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Dispde sobre a atualizagdo obrigatéria de
dados cadastrais e a qualificagéo cadastral
dos servidores publicos do Municipio de
Maua, e da outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicGes conferidas pelo art. 60, VIII, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagéo dos dados cadastrais dos servidores

que recebem, a qualquer titulo, remuneracdo pelo municipio, bem como a obrigatoriedade de

efetuar o levantamento de novas informagdes para efeito de adequacéo do Sistema de Recursos
Humanos com o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagfes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social), instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de utilizagdo do e-Social por todos os drgados
publicos a partir de janeiro de 2019, conforme Resolugdo CDES n° 3, de 29 de novembro de 2017,
que alterou a Resolugdo do Comité Diretivo do e-Social n® 2, de 30 de agosto de 2016; e

CONSIDERANDO o consta do Processo Administracéo n® 17.599/2018,
DECRETO:

Art. 1° A atualizacdo obrigatéria e a qualificagdo cadastral dos servidores publicos
observardo as disposicdes contantes neste Decreto, de cumprimento obrigatdrio para 0s
servidores da Administracéo Direta.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se servidores publicos fato
sensu 0s secretdrios municipais, servidores titulares de cargos publicos, empregados publicos
estaveis por forca do art. 19 do ADCT, colocados em disponibilidade, aposentados e pensionistas
que recebem complementagdo de aposentadoria/pensdo, licenciados, afastados, requisitados,
cedidos, tempordrios, comissionados, conselheiros municipais, avulsos, participantes de curso de
formagéo, como etapa de concurso, sem vinculo de emprego/estatutario.

Paragrafo tinico. No caso de servidores que acumulem cargo, emprego ou fungdo
piblica, o recadastramento deverd ser procedido em cada um dos vinculos.

Art. 3° A qualificacdo cadastral tem por finalidade identificar quais individuos possuem
divergéncias associadas ao nome, data de nascimento, CPF e NIS (NIT/PIS/PASEP), sendo
obrigatdria para todos os mencionados no art. 2° deste Decreto.

Parégrafo tinico. As informagies de que trata o caput deste artigo devem,

necessariamente, coincidir com o cadastro da Receita Federal (nome, data de nascimento e CPF)
e com o constante do Ministério da Previdéncia — CNIS (data de nascimento, CPF e NIS).
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Art. 4° A atualizacdo cadastral visa atender a necessidade de adequacéo dos dados
pessoais dos servidores, bem como efetuar o levantamento de novas informacdes para unificagéo
do Sistema de Recursos Humanos do Municipio com o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), instituido pelo Decreto Federal n°
8.373, de 11 de dezembro de 2014.

Art. 5° A folha de pagamento sera elaborada com base nas informagdes contidas no
novo cadastro, que deve, obrigatoriamente, ser renovado anualmente no més de aniversario do
servidor.

Pardgrafo Gnico. A qualquer tempo, na ocorréncia de fatos que impliquem alteragéo
das informacgdes cadastrais, especialmente quanto ao estado civil, domicilio, dados pessoais ou
relacdo de dependentes, podera o servidor solicitar a modificagdo de seus dados antecipadamente.

Art. 6° Os procedimentos a serem observados sao de duas ordens:

| - de carater facultativo: o servidor podera fazer uma consulta prévia no Portal do e-Social, no
aplicativo de “Consulta Qualificagdo Cadastral online”, acessando o site: http://portal.esocial.
gov.br/institucional/consulta — qualificagdo — cadastral e preenchendo as informacdes exigidas:
nome, data de nascimento, CPF, NIS (NIT/PIS/PASEP), com o objetivo de verificar se o sistema
do e-Social acusa algum tipo de divergéncia entre as informagdes prestadas e as registradas no
cadastro da Receita Federal e no Ministério da Previdéncia, hipétese em que, havendo
incongruéncias, o sistema informara onde requisitar a alteragdo dos dados e as providéncias
necessarias a serem adotadas.

Il - de carater obrigatério: até 15/11/2018, todos os servidores especificados no art. 2° deste
Decreto deverdo acessar 0 RH online e no link “Formuldrios” fazer o download da “Ficha
Cadastral e-Social’, que devera ser preenchida e entregue na Geréncia de Gestdo de
Desenvolvimento em RH, juntamente com os documentos descritos no link “Formularios” —
“Relacdo de Documentos e-Social”, no periodo acima estabelecido.

Art. 7° O servidor que comparecer com a documentagéo incompleta ou de forma
diferente da estipulada neste Decreto ndo terd o seu cadastro atualizado.

Art. 8° A Administracdo Publica disponibilizara os meios eletronicos de acesso ao
referido portal, bem como pessoas para instruir no procedimento.

Art. 9° A Administracédo Publica ndo promovera notificacéo pessoal acerca dos prazos
ou procedimentos de que trata este Decreto, sendo de estrita responsabilidade do servidor efetuar
a atualizagdo e regularizar as divergéncias constatadas, especialmente as ligadas a Qualificagao
Cadastral, no periodo fixado.
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Art. 10. Os servidores que ndo realizarem o recadastramento dentro do prazo
requlamentado pela Secretaria de Administracdo e Modernizacdo — Geréncia de Gestdo de
Q Desenvolvimento em RH, ficardo sujeitos as sangfes previstas no Estatuto dos Servidores
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Art. 11. O servidor que ndo puder comparecer durante o prazo assinalado no art. 6°
deste Decreto deveré enviar um procurador legalmente habilitado, através de procuragao publica
devidamente registrada em cartério e outorgada no prazo méximo de 30 dias que antecederem a
sua assinatura, munido de um documento de identificagdo com foto do beneficiario, sendo-lhe
permitido realizar a atualizagdo obrigatéria de dados cadastrais de seu representado
exclusivamente nas seguintes hipéteses:

| -por motivo de doenca ou impossibilidade de locomogéo, sendo também necessaria a
apresentacdo de um atestado médico recente (emitido no periodo maximo de 30 dias), que
ateste a indisponibilidade;

Il - em razéo de auséncia do Pafs, fazendo-se necessdria a apresentacéo do comprovante recente
da viagem ou curso no exterior para fins de confirmacéo da indisponibilidade.

Art. 12. O servidor que prestar informacdo falsa ou omitir dados respondera nos
termos da legislagdo pertinente.

Art. 13. A Administragdo Publica podera criar uma comissdo especial para tratar dos
assuntos relacionados ao e-Sacial.

Art. 14. Caso necessario, a Secretaria de Administragédo e Modernizacéo editara as
instrugdes complementares a este Decreto para assegurar a sua efetividade.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Municipio de Maud, em 25 de setembro de 2018.

ATILA JACOMUSSI
Prefeito

ROGERIO CAVANHA BABICHAK
Secretario de Justica e Defesa da Cidadania

&
MARCOS EDUARDO CAMARGO MALUF
Secretario de Administragdo e Modernizagéo
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