ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO DE PROJETOS DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS — SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Aos vinte e cinco dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, na sala
de reunido da Secretaria de Esportes e de Lazer, reuniram-se o Presidente, Sr. Marcio Bertucci Correa
e os membros, a Sra. Ariela Ramos de Oliveira, o Dr. Anderson Aparecido da Silva, a Sra. Glauce Ba-
tista Miranda de Brito e o Sr. Fabio Hugo Martins de Oliveira, da Comissdo de Andlise e Selegdo de
Projetos de Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, nomeados pela Portaria n° 11.717.
de 31 de Julho de 2023, Processo n° 9972/2017, e do Sr. Ricardo Alessandro Gaspar que colaborou
com a leitura e conferéncia dos documentos propostos; com a finalidade de analisar as propostas apre-
sentadas por entidades sem fins lucrativos para participagdo no Chamamento Publico n°® 001/2023,
Processo n® 2023/30, para receber os PROJETOS ESPORTIVOS “OFICINAS ESPORTIVAS — MODA-
LIDADES AQUATICAS — NATACAO, HIDROGINASTICA E RECREAGAO INFANTIL”, com vigéncia de
12 (doze) meses, por meio de Termo de Colaboragdo nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes
e do Decreto Federal 8726/2016. O presidente abriu a sessdo lembrando os critérios de julgamento a
serem utilizados na analise prévia e respectivas pontuagdes e pesos previstos no edital e os prazos
para analise da Comiss&o. A Sra. Ariela entregou as fichas de analise para atribuicéo de pontuagéo e
explicou que a andlise € individual e personalissima e que os apontamentos poderiam ser indicados em
cada ficha para posterior notificagdo das proponentes para esclarecimentos ou encaminhamento a Or-
gaos Técnicos para instrugéo. Esclareceu que a classificagdo se da pela média final dos pontos atribui-
dos para cada projeto proposto. Passada esta etapa constatou-se o recebimento dos envelopes de
PROPOSTA somente da entidade Associagcdao Educacional, Esportiva e Cultural Tryade que apre-
sentou 02 envelopes e oficio de encaminhamento nos moldes previstos no Edital. Iniciados os traba-
lhos a Comiss&o de Andlise e Selegéo rubricou todos os envelopes, paginas e documentos apresenta-
dos para o presente Edital de Chamamento. Aferidas as adequagdes de apresentagdo das propostas,
deu inicio a abertura do envelope 01, entregue pela Associagdao Educacional, Esportiva e Cultural
Tryade, e foram analisados os critérios de julgamento previstos no item 10, Tabela 2 e apurou que o
Plano de Trabalho foi apresentado de maneira materialmente similar ao Anexo VIII, Modelo de Plano
de Trabalho, do Edital de Chamamento, foram observados atendimento dos itens Justificativa, Objeti-
vos Gerais e Especificos e Metodologia em consonancia com o exigido no Edital. Mais especificamente
quanto ao conteudo da proposta passou a considerar: Quanto ao item A — Congruéncia da proposta
para o alcance das metas, a Comiss&o observou que o nimero de horas previsto no Edital para cum-
primento da grade a ser atendida nos nucleos disponiveis é de 720 (setecentos e vinte) horas mensais
para professores e para monitores, respectivamente, no projeto apresentado os nimeros de horas
mensais sdo 800 (oitocentas) para professores e 480 (quatrocentos e oitenta) para monitores, ndo sen-
do possivel compreender como seréo realizadas as atribuicbes de carga horaria ja que o Edital previu
que cada professor conte com um monitor de suporte para trabalhar diretamente no meio aquatico, si-
multaneamente ao professor; foi observada divergéncia similar na carga horaria dos salva vidas, fungdo
na qual se observou no edital 720 (setecentos e vinte) horas mensais e no projeto proposto a entidade
apresentou 288 (duzentas e oitenta e oito) horas mensais desta forma ha inconsisténcia de suporte vi-
tal durante o atendimento oferecido no meio aquético, com o tempo calculado a menor. O projeto
propbe pagamento de 20 (vinte) horas semanais a todos os professores e o edital refere-se a paga-
mento por hora-aula, devendo haver ajustamento da proposta; Ainda em termos de cargas horarias
houve referéncia no Edital de carga horaria para a fung&o Administrativa de 40 (quarenta) horas sema-
nais e no projeto proposto se verificou somente disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais; O Unico
cargo que houve equivaléncia ao previsto no Edital foi de Tratador de Piscina; O cargo de gest&o pro-
posto em Edital, Gestor/ Coordenador, com carga horaria de 30 (trinta) horas, foi desmembrado no pro-
jeto proposto e tratado separadamente como Gestor, carga horaria semanal 20(vinte) horas, e Coorde-
nador, carga horaria semanal 20 (vinte) horas; Ainda se tratando de recursos humanos e prestacéo de
servigos, foi observado no projeto proposto servico descrito como “Assessoria de Prestacdo de Con-
tas”, proposta que a Comisséo entende nao é cabivel tal termo de colaboragéo ja que no ltem 2.3, da
Proposta de Trabalho, esta previsto que a prestagéo de contas é fungdo atribuida ao cargo do Gestor
de Projeto. E necessario o ajustamento das datas de oferta do Projeto Férias pois ha um intervalo sem
atendimento ao publico que precisa ser coberto pelo projeto proposto. Assim, com bases na analise de
todos estes dados, a proposta recebeu 3,0 (trés) pontos como média final das notas atribuidas pelos
membros da Comissé&o neste item. A Comissé@o de Andlise sugere adequagdo das cargas horarias em
horas-aulas, como previsto no edital e de maneira que garanta o atendimento da metas, a jungéo de
fungbes de gestéo e coordenagdo em um Unico cargo, em conformidade com o publicado em edital, a
reviséo das cargas horarias atribuidas a equipe técnica de forma a se adequar ao publicado no edital;
em ocasi&o de ajuste de Plano de Trabalho, antes da adjudicagéo do objeto; Quanto ao item B —
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cidade de Cumprimento das Metas, a Comiss&o constatou que para os periodos de impossibilidade de

uso do meio Aquatico, a entidade prop6s o chamado Projeto Inverno — Vivéncia Esportiva, no qual ofe-

rece atividades de ginastica, desde que n&o estejam sendo atendidas em outro projeto com o mesmo
objeto, ou caso haja lista de espera, ainda propds como alternativa Jogos Rec[eatlvos e COOperatlyqs,

com a respectiva exemplificacdo de cada uma das modalidades, entretanto nao se qbs_erva aquisi¢ao

de material esportivo e/ ou de lazer para realizagéo das atividades propostas para o pubhco—alvo previs-

to no projeto na proposta de orgamento item 23, fls. 30 do projeto apresentado. Ainda qua_nto a estfa

item s6 esta proposto pela entidade aquisicdo de material de limpeza e manutengdo das piscinas. A di-
vergéncia verificada no critério de avaliagéo — item A, do relatério de analise de projeto apontou discre-
pancia entre as cargas horérias dos profissionais responsaveis pelo atendimento direto do ptblico-alvo,
professores, monitores e salva-vidas, o que fragiliza a garantia de constancia e qualidade do atendi-
mento. N&o restou claro no item 7. Critérios de Seleg&o, Inscricdo, Permanéncia e Exclusdo como se

dara a admiss&o e acompanhamento a serem realizados junto aos beneficiarios PCD, o que carece es-
clarecimento. N&o restou claro no item 9. Proposta Técnica Pedagégica, como se dardo as metodologi-

as a serem aplicadas nas modalidades de Hidroginastica e na Recreag&o Infantil, ao contrario do que

se observou quanto ao detalhamento apresentado em relagdo a modalidade de natagéo, é necessario
esclarecimento para que haja clareza no posterior monitoramento da execuc¢éo do projeto. Desta forma,

a Comissao apresentou pontuagéo para classificagdo no valor de 3,6 (trés pontos e seis décimos), com

a consideragéo de que devera haver esclarecimento prévio a Adjudicagéo do objeto do Plano de Traba-

lho a ser executado; Quanto ao item € — Publico Alvo — a Proposta de Trabalho apresentada pela enti-

dade manteve todos os atendimentos previstos no Edital, sem ressalvas. resta esclarecer quais s&o os
profissionais qualificados para o atendimento dedicado ao publico PCD em suas turmas especificas ja

que nao resta claro na distribuicao das fungdes quais os profissionais serdo responsaveis por estas tur-

mas, como se dardo as avaliagbes qualitativas destas turmas e os critérios e métodos de inscricéo.

Neste item a entidade recebeu 4,4 (quatro pontos e quatro avos); A Comissao deliberou suspender os
trabalhos em decorréncia do encerramento do expediente de alguns membros, determinando retomada

da analise das propostas do Edital n® 001/2023 no dia trinta de agosto, em decorréncia das incompati-
bilidades das agendas dos diversos membros da Comiss&o, por ocorréncia das atribuicbes de suas
funcbes regulares, as 14 h na sala de reunido. Retomados os trabalhos no dia trinta de agosto, as 15 h,

a Comissao finalizou analise da proposta da entidade Associagéo Educ., Esp. e Cultural Tryade, o pre-
sidente reabriu os trabalhos e passou-se a deliberar quanto ao item D — Compatibilidade entre os valo-

res do cronograma e da Proposta e nas informagdes contidas neste Edital (Plano de Trabalho — Item 15

— Equilibrio da Proposta), houve anélise dos valores propostos, orgamentos apresentados e item 23 do

plano de trabalho em fungéo do Equilibrio da proposta (Item 15) proposto pela entidade, com base nes-

tes dados a Comiss&o observou: o desmembramento da fungéo Gestor/ Coordenador em dois cargos,

com salarios individuais maiores do que o proposto no Edital; e ajustamento do salério previsto para o

cargo administrativo com reducéo de horas semanais trabalhas; a proposta de valor do Professor com

carga horaria semanal fixa (vinte horas), além da inclusdo de prestag&o de servigos de prestagéo de
contas mensal, fungéo dirigida ao Gestor onerou significativamente o RH do projeto, em detrimento de

outros custos importantes relativos & consecugdo do projeto, observou-se prejudicada aquisicdo de ma-

terial esportivo, restando somente proposta para aquisicédo de material de limpeza e manutencédo das
piscinas; foi observado ainda custeio mensal com divulgagéo, entretanto foi observado que as posta- g )
gens seriam dirigidas a rede sociais gratuitas; valor significativo de assessoria contabil, tendo em vista 3
trata-se de servigos regulares para funcionamento regular da OSC, custeio com Workshop de Capaci-
tacdo/Formagao de profissionais para finalidades que tratam de pré-requisitos para apresentacao da
proposta. Com apoio do Sr. Ricardo foram realizados os célculos da proposta e finalmente, em se apli- @
cando os valores apresentados pela entidade ao Item 15 — Equilibrio da Proposta conclui-se as seguin-

tes diferengas: Divulgac&o: previsto no Edital: 5% (cinco por cento), apresentado pela OSC: 2% (dois

por cento); Equipe Técnica: previsto no Edital: 73%,(setenta e trés por cento), apresentado pela OSC: \
83% (oitenta e trés por cento); Material (esportivo, consumo, uniformes, profissionais): previsto no Edi- \
tal: 25% (vinte e cinco por cento), apresentado pela OSC: 10% (dez por cento); Prestacdo de Servicos \C=
diversos: néo foi previsto no Edital; apresentado pela OSC: 5% (cinco por cento): Contrapartida vo- \
luntaria: ndao houve indicagao de percentual nem sugestao de bens ou servicos no Edital, apre-
sentado pela OSC: 2% (dois por cento). Assim, em decorréncia das discrepancias encontradas neste

item, a entidade recebeu 1,1 (um ponto e dez avos); A Comissao faz constar em ata que em reconheci-%

mento a proposta de contrapartida voluntaria ndo houve anulagéo deste quesito, porém é imprescindi-
vel o ajustamento do Plano de trabalho, preliminarmente a adjudicag&o do objeto para que se garanta a;
exequibilidade das metas propostas, sem a qual sera negada a adjudicagido do mesmo pela Comiss3o
de Analise e Selegéo, inviabilizando a aprovagéo final da proposta apresentada pela entidade. Quanto
ao item E — Qualificagéo Técnica, este critério foi dividido em duas fases sendo “Relativo a OSC” e.}“Re—
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lativo & Equipe de Trabalho”; em relagdo & OSC a entidade apresentou diversos Termos de Parceria
formalizados junto ao Municipio de Maua e outros Municipios, além de comprovantes de prestagéo de
contas aprovadas. Ao final da andlise recebeu 4,2 (quatro pontos e dois avos) neste item; Num segun-
do momento, a Comissdo passou a analisar os curriculos da equipe de trabalhg propo§ta e, com bgse
nas qualificagbes para atribuigdo das respectivas fungdes pode observar que h_a.proflssmnals capacrfa—
dos para ocupar a fungdo prevista e ha profissionais que demonstram pouca afln'|da_de com a fungéo in-
dicada, seja por falta de formagéo técnica ou falta de experiéncia prévia. A Comissao observou a apre-
sentag&o de proposta de Workshops de Capacitagéo e Formag&o apresentada pela entidade, quais se-
jam: *“Workshop Capacitagéo / Formagé&o Profissional em ambientes aquéticos” e “Workshop Capacita-
¢éo / Formagéo atendimento ao Publico PCD”, entretanto, profissionais capacitados para o atendimen-
to, nos dois casos, s&o pré requisitos que a equipe técnica apresentada ja deva possuir no ato da con-
tratagdo. Em que pese um deles seja proposto a titulo de contrapartida, os profissionais de atendimento
direto do publico ja devem apresentar expertise na fungéo, em especial quanto ao atendimento ao pu-
blico PCD; por outro lado, esta sendo onerado parte do recurso para este fim com um dos Workshops
proposto, o que por unanimidade néo é cabivel para a Comissdo de Analise e Selecdo. Assim, com ba-
ses na analise de todos estes dados, recebeu 2,8 (dois pontos e oito avos) neste item. Quanto ao item
F — A Sustentabilidade da entidade através de outras fontes de recurso ndo publico/governamentais. A
entidade apresentou comprovagdo de apoios e patrocinios oriundos de empresas privadas para outros
projetos desenvolvidos pela entidade, porém n&o s&o direcionados para a entidade em si. Desta forma,
demonstra capacidade operacional para captacdo destes recursos em circunstancias pontuais, assim,
apos andlise a entidade recebeu 2,1 (dois pontos e um décimo) neste item. Quanto ao item G — Contra-
partida, este item € classificatério e n&o eliminatério e a Comiss&o levou em conta a proposta e a su-
gestao de aplicabilidade da contrapartida voluntaria. Considerando-se que este item trata-se de acao
voluntaria a analise da proposta apresentada se da em relagéo a relevancia da proposta para consecu-
¢éo do objeto, assim os servicos de suporte de internet a ser disponibilizado para os prestadores n&o
tem impacto significativo direto ao atendimento dos beneficiarios, por outro lado o custeio proposto para
realizagédo dos eventos a serem realizados, atendendo-se a todos os beneficiarios torna a proposta
mais vantajosa para o Municipio, por esta raz&o, a Comiss&o atribuiu 4,6 (quatro pontos e seis avos).
Ao final a entidade alcangou média geral de 25,8 (vinte e cinco pontos e oito avos) na proposta de tra-
balho apresentada. Nao havendo outra proposta a ser analisada, encerrado o expediente regular a Co-
miss&o deliberou pelo saneamento dos documentos nos autos e publicacdo dos resultados finais no
préximo dia atil, que sera no dia trinta e um de agosto de dois mil e vinte e trés, em conformidade com
o previsto do Edital n® 01/2023, declarando classificada a entidade Associagao Educacional, Esporti-
va e Cultural Tryade. Fica certificado ainda que, conforme previs&o do item 14.1, apés a homologag&o
do resultado as OSC classificadas serdo convocadas para ajustamento de Plano de Trabalho e subse-
quente adjudicagdo e continuidade a etapa de celebracgdo. Os membros da Comiss&o de Anélise e Se-
lecéo deliberam por unanimidade que, em caso de ndo haver adequagdes de todos os critérios discre-
pantes apresentados na proposta para adequagéo ao previsto no edital, a fim de preservar os interes-
ses publicos e garantir a exequibilidade do objeto, ndo recomendam ao Secretario da pasta a adjudica-
¢ao do objeto do presente. A seguir, nada mais havendo 3 ser deliberado, deu por encerrada a reuniso,
para constar foi lavrada a presente ATA, que depois de [lida ¢ achada conforme, segue devidamente
assinada pelos presentes. Eu, Ariela Rambs de Oliveira, me da Comisséo, a digitei.

e ———

ANDERSON APARECIDO DA SILVA
Membro Membro -

IRA

GLAUCE BATI DE I\iIIRANDA BRITO FABIO
Membro Membro

TINS DE OLIVEIRA

W, "/\//
Rﬁ;r o A. Gaspar
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