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CONCURSO N°101/2020

EDITAL DE RESULTADO DE AVALIACAO

COTA RACIAL

A Comissdo de Avaliagdo prevista no artigo 6° § 1°, do Decreto Municipal n® 8.925, de 09 de
setembro de 2021, instituida pela Portaria n° 11.505, de 24 de novembro de 2021, alterada pela

Portaria n° 11.515, de 20 de dezembro de 2021, torna publico o resultado da avalia¢do dos candidatos
negros habilitados no Concurso Ptblico n® 01/2020.

Os candidatos abaixo estdo em conformidade com o disposto no artigo 3° do Decreto Municipal n°
8.925, de 09 de setembro de 2021, estando enquadrados na condigéo de pessoa negra (preta ou parda).

Candidato CPF Cargo
Erick Santos Batista 447 $he X% 5] Analista de Sistemas JR
Humberto Raufran A. Machado Junior 383 B mRR50 Analista de Recursos Humanos
Mauricio Nascimento 860.*#* **¥_87 |  Agente de Transito ¢ Transporte
Silvana Almeida da Silva Santos 148 *%* ***_5() Psicologo
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