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Dispde sobre a criagdo do Programa Frente
Municipal de Inclusdo Produtiva e Social no
Municipio de Maua e da outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipic de Maua, usando das atribuicbes que Ihe s&o
conferidas pelo art. 60, llI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n° 8.830/2011, faz saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte L E I:

Art. 1° Fica instituido o Programa Frente Municipal de Inclusdo Produtiva e Social, de
carater social, educativo e inclusivo, com o objetivo de atender & populagdo em maior vulnerabilidade
social e econdmica, a ser gerido pela Secretaria de Trabalho e Renda, visando contribuir para:

| - aformagao integral {intelectual, técnica, cultural e cidada) dos seus beneficiarios;

Il - aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho decente e da participagao em
processos de geracdo de oportunidades de trabalho e de renda, reduzindo os niveis de
desemprego e subemprego,

Ill- elevagdo da escolaridade dos trabathadores, por meio da articulagdo com as Politicas
Publicas de Educagao, em particular com a educag&o de jovens e adultos;

IV- inclusdo social, redugdo da pobreza, combate & discriminagdo e diminuicdo da
vulnerabilidade da popuiaco; '

V- estimular processos de geragio de trabalho e renda, por meio do incentivo a criagéo e
fortalecimento de emp_@@c/iimentos econdmicos solidarios.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se como:

| - Qualificagdo Social e Profissional: agdo de educagdo profissional - formagdo inicial e
continuada - de carater includente e no compensatério e que contribui fortemente para a
insercao e atuacdo cidad3 no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecugéo dos
objetivos do programa;

[l - Familia: nicleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsével legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo
competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo
teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia;

Il - Dependentes: criancas e adolescentes até 15 {(quinze) anos completos, pessoas portadoras
de deficiéncia de qualquer idade, que apresentem um alto grau de comprometimento de sua
capacidade laborativa ou de aprendizado escolar, bem como pessoas de 65 (sessenta e
cinco) anos completos ou mals que nao dispogham de fonte propria de rend|mento ou

percebam beneficios previden jarios; /)j\r/\ @\
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Renda Familiar: a somatéria dos rendimentos monetarios brutos, obtidos pela insergéo no
mercado formal ou informal de trabalho, dos membros com idade igual ou superior a 16
(dezesseis) anos completos, bem como os provenientes de beneficios previdenciarios ou
programas govermnamentais de complementag@o de renda, instituidos no @mbito municipal,
estadual ou federal, ou ainda, mantidos por organizagbes ndo governamentais que
desenvolvam agdes similares;

Renda Familiar per capita: resultado da divisdo da renda familiar pelo nimero de membros
da familia;

Pessoa em situagdo de desemprego; aquela que ndo mantém vinculo empregaticio com
entidade publica ou entidade privada, néo possuindo registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, ou n#o recebendo proventos em virtude de qualquer beneficio
previdenciario;

Economia Solidaria: é o conjunto de atividades econdmicas de producao, distribuicao, troca,
consumo, poupanca e crédito, organizados e realizados solidariamente por trabalhadores, de
forma coletiva e autogestionaria;

Empreendimento Econdémico Solidario: compreende as organizagbes coletivas,
suprafamiliares, cujos participantes ou sécios séo trabalhaderes, que exercem coletivamente
a gestdo das atividades, assim como a alocagéo dos resultados.

Art. 3° O Programa Frente Municipal de Incluséo Produtiva e Social tem os seguintes

principios e objetivos:

IV -
V-

cursos de qualificacdo social e profissional, de contelido geral e especifico e realizago de servigos

articulagdo entre trabalho, desenvolvimento, cidadania e acdo social, educagéo e demais
politicas sociais desenvolvidas pelo municipio;

inclusdo social € produtiva mediante transferéncia de renda, qualificagio social e profissional
e prestacdo de servigos comunitérios;

adequag3o entre as demandas do mundo do frabalho e da sociedade ¢ a oferta de ages de
qualificacdo, consideradas as especificidades do territorio do setor produtivo em conformidade
com a vocagao local e regional;

trabatho, como principio educativo;

efetividade social e qualidade pedagdgica das agbes.

Art. 4° O Programa Frente Municipal de Inclusdo Produtiva e Social consiste na oferta de

comunitarios, junto as Secretarias do Poder Executivo, perfazendo uma totalidade de atividades
semanais correspondente a 36 horas distribuidas da seguinte maneira:

qualificacao social: 04 horas; /v
qualificagéo profissional: 08 horas;
prestacio de servicos comunitarios: 24\horas:
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Art. 5° A Secretaria de Trabalho e Renda sera a gestora do Programa e havera

coordenagdo intersecretarial envolvendo a Secretaria de Cidadania e Aco Social, Secretaria de
Administragio e Modernizag&o e Secretaria de Trabalho e Renda.

Art. 6° O processo de acesso, classificagdo e encaminhamento do pessoal inscrito, nos

termos desta Lei, sera feito anualmente, mediante processo de referenciamento nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, classificagdo e encaminhamento & Secretaria de Trabalho
e Renda para inclus&o no Programa.

Art. 7° Para se inscrever no Programa Frente Municipal de Inclusdo Produtiva e Social,

em qualquer circunstancia de inscricdo, o beneficiario devera preencher os seguintes requisitos,
cumulativamente:

VI -

VI -

VIl -

ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos para homem e 60 (sessenta) anos
para mulher;

estar em situacao de desemprego,
comprovar que € residente e domiciliado no Municipio de Maué;

possuir renda mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario-
minimo nacional vigente;

comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 06 (seis) e 15 (quinze) anos
matriculados e frequentando a escola, num periodo minimo de 75% do ano letivo, que
devera ser comprovado bimestralmente;

se ndo for alfabetizado, matricular-se e frequentar os programas de alfabetizag&o de jovens
e adultos disponibilizados no Munigipio;

assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das
regras do Programa, &s quais se sujeitaré, sob pena de ser excluido do programa e/ou sofrer
as devidas sancdes legais;

assinar termo de matricula e frequéncia, a ser comprovada, nos cursos de capacitagao e
qualificagdo profissional oferecidos peio Municipio, com carga horaria semanal de 12 (doze
horas), nas areas requeridas;

assinar termo de responsabilidade de prestagdo de servigo social, segundo orientagbes da
Coordenagdo Geral do Programa.

§ 1° Para o enquadramento na faixa etéria, considerar-se-a a idade do beneficiario em

nGmeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no Programa.

Programa sera realizada quando do cadastramento |
participag@o do beneficiario no Programa.

§ 2° A aferig&o da renda f:%niliar e dos demais réquisitos para a concessao de acesso ao

-

J

0 ato da inscricdo e enquanto diyar @)
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Art. 8° A porta de entrada para 0 Programa Frente Municipal de Inclusdo Produtiva e
Social dar-se-a por intermédio da Secretaria de Cidadania € A¢do Social, considerando que o
inscrito devera estar referenciado no Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS.

Art. 9° A Secretaria de Cidadania e Agdo Social devera emitir relatério diagnéstico das
condicdes socioecondmicas para apuragdo da condi¢do de vulnerabilidade social dos inscritos a ser
encaminhado & Secretaria de Trabalho e Renda para fins de matricula no programa.

§ 1° O relatorio diagnostico devera levar em consideracao os itens abaixo relacionados,
com a finalidade de criar uma lista de selecdo elencando aqueles que se encontram em extrema
situacao de vulnerabilidade, sendo:

| - menor renda familiar per capita;
Il - maior tempo de desemprego;
Il - menor grau de escolaridade do beneficiario;
IV - condigbes de moradia;
V- arrimo de familia;

Vi- familias com filhos efou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses em estado de
desnutrigéo;

VIl - familias com maior nlimero de dependentes;
VIl - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

[X- familias com filhos efou dependentes sob medidas especificas de protegdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos art. 98, 99 a 102 e 112 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

X - egressos do sistema penitenciario.

§ 2° Nos casos em que o resuitado do relatdrio diagnéstico for idéntico, como critério de
desempate sera dada prioridade para:

| - familia com integrantes portadores de necessidades especiais ou doenga cronica;

[l - mulheres chefes de familia;

Il - familia com menor renda per capita;

[V - maior tempo de desemprego;

V - familia com o maior numery de integrarftes corn idade jnferior a 16 (dezesseis) anos e

superior a 60 (sessenta) an
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VI - condigdes de moradia precéria;

VIl - persistindo 0 empate, podera ser realizado sorteic.

Art. 10. Visando a inserc@o dos beneficidrios no mundo do trabalho e a melhoria de suas
condicdes de empregabilidade efou geracdo de trabalho e renda, os inscritos selecionados dentro do
limite de vagas disponiveis deverdo escolher um dos cursos colocados a sua disposicéo, observados
os critérios especificos de cada agfo, para fins de participagdo nas agbes de qualificagdo social e
profissional.

Art. 11. Devera ser observada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
com deficiéncia em relagdo ao nimero de vagas totais disponibilizadas pelo Programa.

Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas previstas no “caput’, as
mesmas serdo disponibilizadas para familias com integrantes portadores de necessidades especiais
ou doengas cronicas.

Art. 12. O Programa Frente Municipal de Inclus&o Produtiva e Social tera duragéo de 10
(dez) meses, podendo ser prorrogado por até 6 (seis) meses.

Art. 13. Os beneficiarios inscritos e selecionados para participacéo no Programa, terao
direito a:

[ - bolsa-auxilio-formag&o no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais);

[l - vale-transporte para deslocamentos entre a residéncia, local da prestacéo de servigos e o
local de curso, desde que em distancia igual ou superior a 02 (dois) quilometros;

Il - lanche - nos dias de aula ou quando as atividades diarias forem no maximo de 4 (quatro)
horas -, devendo ser variado, fresco, com valor nutricional adequado e, quando for o caso,
quente, além de possuir boa qualidade;

IV - refeigdo, sempre que as atividades realizadas pelos beneficiarios ultrapassarem a carga
horaria de 4 (quatro) horas diarias;

V - kit estudantil contendo: camiseta, mochila e boné (contendo as logomarcas obrigatorias),
caderno, lapis, borracha, caneta;

VI - seguro de vida pelo periodo de 10 (dez) meses ou até 16 (dezesseis) meses em casonde

prorrogacao; ]

VIil - materiais didaticos e pedagdgicos, obgerirando a obrigatoriedade de impresséo em bra|l|e
intérprete de libras, aqujsicdo de /soffware adapfador de computador e outros itens

necessarios a inclusao nos ‘cursos dos trabathadores com deficiéncia. @

VIl - equipamentos de prote¢o individual, se necgésario
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Art. 14. Ao final do periodo de 10 (dez) meses, os beneficiarios deverao ser
encaminhados para o Centro Publico de Trabalho € Renda para fins de insergéo no mercado formal
de trabalho, inserg&o ou abertura de empreendimentos econdmicos solidarios.

Art. 15. Para efeitos da realizagdo das horas de prestacdo de servicos comunitarios, 0s
beneficiarios serdo encaminhados as secretarias municipais para realizagéo, prioritariamente, de
atividades que dialoguem com a area profissional que estiverem cursando, contribuindo assim para
fortalecer o processo de apreensdo dos conhecimentos e do desenvolvimento da relagéo teoria com
a pratica.

Art. 16. A prestacdo dos servicos comunitarios nas secretarias municipais serao
atendidas mediante disponibilidade do programa e pedido justificado das areas, informando, dentre
outros, o tipo de servigo a ser realizado.

Art. 17. A realizagéo da prestacdo de servigos comunitarios sera obrigatoria para fins de
recebimento da bolsa-auxilio-formagao.

Art, 18. A bolsa-auxilio-formagdo, concedida de acordo com esta Lei, extingue-se sem
direito a reentrada no Programa quando:

| - término do prazo contratual;
Il - iniciativa do beneficiario;

Il - constatacio de auséncia igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) nas atividades
comunitarias e ou de qualificacio profissional;

IV - obtengdo de ocupacdo remunerada pelo beneficiario;

V - descumprimento pelo beneficiario de quaisquer dos requisitos previstos nesta Lei, ou
desatendimento das clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

VI- a renda bruta familiar per capita ultrapassar os limites estabelecidos no inciso 1Y do art. 7°
desta Lei;

VIl - mudanca do beneficiario para outro municipio;
VIl - auséncia injustificada nas atividades de qualificagéo ou prestagdo de servico comunitao;
IX - comprovagéo de declaracéo falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época. , R/

Art. 19. Além do atendimento aos requisitos estabelecidos nesta Lei, o beneficiario
devera manter a frequéncia nas atividades comunitarias e alificagdo sob pena do abatimento
no valor da bolsa-auxilio-formagao & do auxilio-transporte,/Sendo Jue, constatada frequéncia iguai a
50% (cingiienta por cento) em qualduer das duas atijdades hgveré perda da vaga.
;\ N
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Art. 20. Compete a Secretaria de Trabalho e Renda e a Coordenagéo Intersecretarial
estabelecer as devidas interfaces com as secretarias de Seguranga Alimentar, Salide, Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer e Habitagdo, dentre outras, com a finalidade de garantir a efetividade das
acdes mediante palestras formativas e informativas aos beneficiarios nas atividades de qualificacéo
social.

Art. 21. A concesséo de bolsa-auxilio-formagio tem como objetivo dar aten¢do especial
a pessoa com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, em situago de desemprego, sem
rendimentos proprios, pertencente a familia de baixa renda, visando proporcionar autonomia
financeira as familias em situagéo de vulnerabilidade.

Art. 22. A participagdo no Programa ndo gerard quaisquer vinculos empregaticios ou
profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipic de Maua.

Art. 23. O quantitativo das vagas a serem ofertadas pelo Programa sera definida
mediante disponibilidade orgamentéaria e financeira, podendo variar anualmente.

Art. 24. As despesas com a execugdo do Programa Frente Municipal de Inclus&o
Produtiva e Social correrdo a conta das dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 26. Fica revogada a Lei n® 4.725, de 19 de dezembro de 2011.

Municipio de Maua, em 27 de dezembro de 2013.

ALESSANDRIFEAUMGARTNER
Secr Assuntos Juridicos
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