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SIGLARIO

BPC - Beneficio de Prestagao Continuada

CEBAS - Certificacdao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAE - Classificagao Nacional de Atividades Econdomicas

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CND — Certidao Negativa de Débitos de Qualquer Origem

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CRF/FGTS - Certiddo de Regularidade Fiscal junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

LDO - Lei de Diretrizes orgamentarias

LOA — Lei Or¢camentaria Anual

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social

MROSC — Marco Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil
NOB - Norma Operacional Basica

NOB-RH — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

OSC - Organizacao da Sociedade Civil

RF - Registro Funcional

SAS - Secretaria de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
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1. PREAMBULO

A PREFEITURA DE MAUA/SP, por meio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico o edital

de realizacio do CHAMAMENTO PUBLICO 011/2021 SAS com a finalidade de selecionar Organiza¢do

da Sociedade Civil (OSC), de Assisténcia Social, para celebrar TERMO DE COLABORACAO, com vistas a

execucdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional

na Modalidade Casa de Passagem, em conformidade com as disposicdes deste Edital e seus

Apéndices com respectivos Anexos,

2. EMBASAMENTO LEGAL

2.1. O chamamento observard a Constituicdo Federal de 1988, a LOAS — Lei Organica de
Assisténcia Sociall, o Marco Regulatério das Organiza¢cdes da Sociedade Civil>2 (MROSC),
Regulamentacdo do Marco Regulatério® bem como as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social*, das Orienta¢des Técnicas para os Servicos de Acolhimento®, da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais®, da NOB/SUAS’ (Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social), da NOB-RH/SUAS8 - da Resolucdo 21/2016 do CNAS® e
Decreto Federal 7053 de 23 de dezembro de 2009 1° e Lei Federal n2 14.821/2024 que trata da

“Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a Populacdo em situa¢do de Rua”1?

2.2. Considerando que a parceria do presente Edital serd formalizada sob a égide da Lei
Federal n2 13.019/14 e suas alteragGes, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacOes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo,
para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante execuc¢do de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho a serem

elaborados pelas organizacGes da sociedade civil interessadas em participar deste

CONNOUTEA, WN -

9

Lei Federal 8742/93

Lei Federal 13019/2014 alterada pela Lei 13204/2015
Decreto Federal n° 8.726 de 27 de abril de 2016
Resolucdo CNAS 145 de 15/10/2004.

Resolucdo Conjunta n° 01/2009 CNAS e CONANDA
Resolucao CNAS 109/2009

Resolugdo CNAS 33 de 12/12/2012

Resolucao CNAS 269 de 13/12/2006

Resolucdao CNAS 21 de 24/11/2016.

10 Decreto Federal 7053 de 23 de dezembro de 2009
11 Lei Federal n214.821/2024
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chamamento publico que terd por objetivo selecionar OSC que realize atendimento
especializado, atendendo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, levando em

consideracdo ao que se pede a Resolucdo 109 de 11 de novembro de 2009.
3. DO OBIJETO

3.1. O OBJETO deste chamamento é a recepcdo e selecdo de propostas com vistas a
celebracdo de Termo de Colaboragdo, visando atender a demanda de adultos do sexo
masculino e feminino, em situacdo de risco pessoal e social e que se encontrem em situacao

de rua e desabrigo pelos mais variados motivos, sem condi¢des de autossustento.

3.1.1. Servigo a ser prestado: Servico de Acolhimento em Casa de Passagem para

adultos e familias de ambos os sexos.
3.1.2. Nivel de protegao: Especial de Alta Complexidade.
3.1.3. Numero de unidades: 1 Unidade.

3.1.4. Vagas:- 40 vagas, sendo — 10 femininas, 20 masculinas, 04 para publico
LGBTQIA+, 06 para familia(s); a serem ampliadas para mais 30 vagas masculinas
durante a Operagdo Inverno, (entre junho a setembro de cada ano) para pernoite,
qguando as temperaturas estiverem abaixo de 15 2C, em local cedido pelo Poder

Publico.

3.1.5. Publico-: adultos e familias em situa¢do de rua e desabrigo; excepcionalmente,

criangas acompanhadas de seus genitores e/ou responsaveis legais.
3.1.6. Abrangéncia Territorial: Municipio de Maua.
4. DA JUSTIFICATIVA DO CHAMAMENTO

4.1. Justifica-se a abertura do presente chamamento publico em funcdo de garantir a oferta
qualificada do Servico de Acolhimento Provisério para adultos na modalidade Casa de
Passagem. Servicos de Acolhimento para Pessoas Adultas e Familias em Situacdo de Rua tem
como objetivo principal atender de forma qualificada e personalizada de modo a promover a
construcdo conjunta com o usudrio do seu processo de saida das ruas, com dignidade e

respeito a sua vontade e nivel de autonomia.
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4.2. O Servigo de Acolhimento Institucional destina-se ao acolhimento provisério com
estrutura para acolher pessoas em situacdao de rua e desabrigo por abandono, migracdo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de se sustentarem, nos
termos da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. A popula¢dao em situagdo de rua
é definida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social Familia e Combate a Fome,
como sendo um “grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema,
os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional
regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espag¢o de moradia e
de sustento, de forma tempordria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento

para pernoite temporario ou como moradia provisoria.”

4.3. No ano de 2008, foi desenvolvida a Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacao
em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto Federal 7053 de 23 de dezembro de 2009,
possuindo por escopo orientar a construcdo e execucdo de politicas publicas para esses
cidaddos. A Populacdo em Situacdo de Rua representa um fendmeno urbano crescente,
apresentando grandes desafios para as politicas publicas. A oferta de acolhimento
institucional consiste em uma importante estratégia para a saida das ruas, visando contribuir
para a superacdo de tal situacdo, para o desenvolvimento e/ou fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios e para a retomada da autonomia por parte dos usuarios e usuarias.
Trata-se de um olhar que busca romper com as praticas segregacionistas, assistencialistas e

higienistas.

4.4. Considerando que no periodo entre Junho a Setembro de 2024, esta prevista a realizacdo
da “Operacdo Inverno”, por meio da intensificacdo das abordagens de rua com o objetivo de
aumentar o acesso as vagas de acolhimento na época do ano em que os riscos a saude desta
populacdo aumentam devido as baixas temperaturas. Sendo assim, serdo ofertadas 30 vagas

masculinas a mais para pernoite, em local cedido pelo Poder Publico.

4.5. A busca por parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) militante na seara da
politica publica de assisténcia social e inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social do
nosso Municipio, seguird o formato disciplinado pela Lei Federal n.2 13.019/14, e demais

legislacOes socioassistenciais que incidam no objeto da parceria.
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4.6. O APENDICE | deste Edital trata-se do Referencial Técnico do Servigo de Acolhimento em

Casa de Passagem, conforme normativas vigentes.

4.7. O periodo de VIGENCIA deste Edital é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados a
critério da Administracdo por iguais periodos, até que se atinja o0 maximo de 60 (sessenta)

meses;
5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A comissdo de selecdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos
publicos, estd constituida pelos servidores designados na portaria 11.453/2021, alterada pela

Portaria n2? 11.628/22, e finalmente pela Portaria n? 11.722/2023 a saber:
5.2. TITULARES:

Maria Aparecida Felipe Serena Rodrigues

Edileusa Rosa Chaves

Ivete Aparecida Alves de Lima Elias

Aidé Fernandes Fontes

Elisangela Braga Cascardi do Nascimento

Moénica Célia Gongalves Barbosa Martins

5.3. SUPLENTES:

Solange Cristina Gomes

Gabriela Pereira Garcia

5.4. Compete a Comissao de Selec¢do:

a) Receber os documentos e planos de trabalho previstos no edital de chamamento publico;

b) Analisar, julgar e classificar as propostas apresentadas em conformidade com regras e
critérios estabelecidos no edital de chamamento publico, bem como declarar a Organizagao da

Sociedade Civil vencedora do processo seletivo;
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c) Julgar os documentos comprobatdrios e requerimentos apresentados no curso do processo de

selecdo, bem como processar recursos interpostos;
d) Dirimir ou esclarecer duvidas ou omissoes.

5.4.1. Caso algum membro identifique que tenha participado, nos ultimos cinco anos,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizac¢do da sociedade civil participante do chamamento publico; ou sua atuag¢do no
processo de sele¢do configurar conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.81312, de
16 de maio de 2013, devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢do.
Entretanto, a declaracdo de impedimento ndo obsta a continuidade do processo de
selecdo e a celebragao de parceria entre a organiza¢ao da sociedade civil e a SAS.
Verificado este impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selecdo,

nos termos na Lei 13019/2014.
6. DO EDITAL
6.1 Disponibilidade:

6.1.1. O edital e seus apéndices estardo disponiveis no site da prefeitura de Maud

http://dom.maua.sp.gov.br/ em 26/02/2024.

6.1.2. O processo estara disponivel para vistas das OrganizagbGes interessadas,

bastando solicitar através do e -mail “chamamento.maua@gmail.com

6.2 Impugnagao:
6.2.1. Quaisquer pedidos de contestacdao do edital serdo analisados pela comissao,
desde que atendam aos requisitos a seguir:

a) Seja devidamente fundamentado e entregue por escrito até 05/03/2024.

b) Contenha a indicacdo do numero do edital, sendo obrigatéria a apresentacao
de cépias simples do CPF e RG do signatdrio, caso o impugnante seja pessoa

natural, e cdpias simples do comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo

12 12 Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maué/SP. - CEP 09.310-040 — Fone: 4512-7732
Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98


http://dom.maua.sp.gov.br/
mailto:chamamento.maua@gmail.com

.
<

l

Processo n°® 2143/22

Il
==

Folha:
bt ) Rubrica:
PREFEITURA DE MAUA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

e, se necessdario, procuracdo que comprove os poderes de representacao do

signatdrio da impugnacdo, caso o impugnante seja pessoa juridica.

c) Seja protocolado na Secretaria de Assisténcia Social, aos cuidados da
Comissdo de Selecdo de Chamamentos/Geréncia de Protec¢do Social Especial de
Alta Complexidade, situada a Rua Campos Salles, 289, Vila Bocaina, Maud/SP,
de segunda a sexta, das 8h00 as 16h30, exceto finais de semanas, feriados e

emendas conforme calendario municipal.

6.2.2. Os pedidos de impugnagdo serdo analisados e respondidos em até 08/03/2024
no Diadrio Oficial do municipio, conforme cronograma. Constardo nos autos do

processo e estarao disponiveis para consulta.

6.2.3. Havendo a necessidade de alteragao de algum item do presente edital, mediante
analise de impugnacdo, as devidas alteracdes serdo publicadas no site da prefeitura de

Maua http://dom.maua.sp.gov.br/.

6.2.4. A ocorréncia de tais circunstancias ndo suspende os prazos descritos no edital,

nem prejudicam a participacdo das OSCs no chamamento publico.
6.3 Esclarecimentos:

6.3.1 Pedidos de esclarecimentos referentes a este edital serdao respondidos pela
comissdo de selecdo, desde que sejam recebidos até 12/03/2024, por meio do e-mail:

chamamento.maua@gmail.com. Os e-mails receberdo confirmagdo de chegada e

serdo respondidos até 18/03/2024.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Pela natureza e complexidade do servico, ndo sera permitida a terceirizacdo do servico

por parte da OSC selecionada.

7.2 Poderao participar do chamamento as Organizagdes da Sociedade Civil que atendam
cumulativamente a todos os requisitos a seguir, previstos na Lei 13019/2014 e resolugdo CNAS

21/2016:
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7.2.1 Compreendidas em uma das situagdes conforme Art. 22 inciso | da Lei

13019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou

por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e
de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de

projetos de interesse publico e de cunho social.

c) As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.
7.2.2. Definidas conforme Art 32 da LOAS:

a) Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestacdo social basica ou especial, dirigidos as
familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes do Conselho Nacional de

Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

b) Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e

planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
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prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagoes de usuarios, formacao e capacitacao de liderangas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as

deliberagdes do CNAS, de que tratam os incisos | e |l do art. 18.

c) Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas e projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacgdo dos direitos
socioassistenciais, construcdao de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgaos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberacbes do CNAS, de que tratam os

incisos | e Il do art. 18.

7.2.3. Inscritas no conselho municipal de assisténcia social, na forma do art. 9° da Lei

n2 8.742, de 1993;

7.2.4. Estarem cadastradas no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —

CNEAS, de que trata o inciso Xl do art.19 da Lei n2 8.742, de 1993;
7.2.5. Possuirem experiéncia prévia no objeto ou em outro servico de acolhimento.
8. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

8.1. O valor de referéncia mensal por usuario é de RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).
Tendo-se a capacidade do servico em até 40 (quarenta) usudrios, com valor estimado em RS
92.000,00 (noventa e dois mil reais) de janeiro a dezembro de cada ano, sendo ainda
acrescido de mais 30 usuarios, no periodo de operacdo inverno nos meses de junho a
setembro. Sendo assim, o valor global para 12 meses de execu¢io do servico é de RS
1.380.000,00 (um milhdo trezentos e oitenta mil reais), a ser repassado em 12 parcelas

distribuidas da seguinte forma:

De Janeiro a Maio:- repasse de 05 (cinco) parcelas mensais no valor de R$ 92.000,00 (noventa

e dois mil reais), cada uma;
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De Junho a Setembro:- repasse de 04 (quatro) parcelas mensais no valor de R$ 161.000,00

(cento e sessenta e um mil reais), cada uma;

De Outubro a Dezembro:- repasse de 03 (trés) parcelas mensais no valor de R$ 92.000,00

(noventa e dois mil reais), cada uma;

8.2. Os valores informados tém por base a disponibilidade orcamentaria e financeira,
conforme Leis Orcamentadrias ja aprovadas para o ano de 2023. Pode, porém, sofrer alteragdes

anuais decorrentes de altera¢cdes na LDO e LOA?*3, bem como na arrecadacgéo.

8.3. Os recursos terdao fonte do tesouro municipal, estadual e federal, sendo alocados no

Fundo Municipal de Assisténcia Social. A despesa ocorrera no cédigo:

Orgao Unidade Funcao Programa

Secretaria de Protegdo Social Especial de Alta
Assisténcia FMAS Assisténcia Social | Complexidade

Social Cédigo:- 05.29.08.244.0013.2328

9. DA APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Os recursos da parceria geridos pela Organizacdo da Sociedade Civil estdo vinculados ao
plano de trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas

publicas.

9.2. As contratacdes de bens e servicos pela administracdo publica, deverdao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade, bem como a

perfeita contabilizacdo das referidas despesas.
9.3.Durante a execucdo do termo de colaboracdo a OSC devera:

9.3.1. Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim

como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboragao firmado,

13 Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
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em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas (plano de

aplicacdo dos recursos) e cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

9.3.2. Efetuar todos os pagamentos com recursos transferidos, apds a publicacdao do extrato
do termo de colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas
inclusive a nota fiscal eletrénica — o nimero do Termo, fonte de recurso e o érgao publico a

que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacGes e/ou conferéncias;

9.3.3. Nao repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria

celebrada;

9.3.4. Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, saldos financeiros remanescentes no

prazo de 30 (trinta) dias, em caso de conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.3.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdao depositados em conta-corrente

especifica, isenta de tarifa bancaria, conforme Art. 51 da MROSC.

9.4. Recomenda-se que a OSC vencedora do certame fomente a contratacao de profissionais
gue residam no Grande ABC, buscando estimular o desenvolvimento de emprego e renda na
regiao.

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1 Nao sera exigida contrapartida financeira ou de outro tipo, para celebragdo da parceria,
conforme a Lei 13019. Entretanto, pode ser ofertada voluntariamente pela OSC, desde que

conste no plano de trabalho.
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11. DO CRONOGRAMA PREVISTO DO CHAMAMENTO

ETAPA |DATA DESCRICAO

1 [26/02/24 Publicagdo do edital

2 |Até 05/03/24 Recursos de impugnacdo do Edital

3 108/03/24 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnacao do edital

4 |Até 12/03/24 Pedidos de esclarecimento do Edital

5 18/03/24 Resposta aos pedidos de esclarecimentos

6 |De26/03a09/04/24 |Recebimento das propostas - plano de trabalho

7 15/04/24 Publicacdo da classificacdo preliminar das propostas

8 |Até 19/04/24 Interposicao de recursos ao resultado preliminar das propostas
Publicacdo das decisdes referentes aos recursos e do resultado

9 25/04/24
final de classificacdao das propostas

10 |(De 26/04 a01/05/24 |Recebimento dos documentos de habilitagdo expedindo protocolo

11 | 03/05/24 Notificacao para regularizacao de documentos de habilitagdo
Resposta a notificacdo para regularizacgdo de documentos

12 | 10/05/24 (certiddes com prazo de validade expirado ou indisponiveis
eletronicamente)

13 | 14/05/24 Homologacdo e publicacdo do resultado final
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12. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

12.1 As propostas serao recebidas e protocoladas na sede da SAS, aos cuidados da Comissao
de Selecdo de Chamamentos/Geréncia da Protecdo Social de Alta Complexidade, situada a
Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP, de 26/03 a 09/04/2024, das 8h00 as 16h30,
exceto finais de semanas, feriados e emendas conforme calendario municipal. Deve ser

entregue o envelope lacrado, com os dizeres na parte externa:

Secretaria de Assisténcia Social

Geréncia de Protecgdo Social Especial de Alta Complexidade

A/C Comissao de Selecdo

PROCESSO 2143/2022
CHAMAMENTO 011/2024

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
(RAZAO SOCIAL OSC)
(CNPJ)
ENDERECO COMPLETO
TELEFONE

12.2 Dentro do envelope as folhas devem estar todas numeradas sequencialmente e podem
estar presas em pasta (de grampo trilho ou forma similar). O material deve estar em perfeitas
condi¢cdes: sem emendas, rasuras, borrdes, etc. Deve ser entregue apenas 01 via do plano de
trabalho, com as folhas em papel timbrado da instituicdo, e ao final datada e assinada pelo
dirigente e pelo técnico responsdvel. Deve-se utilizar o modelo apresentado no apéndice Il, o
gual estara disponivel para download separadamente em formato editavel, no site do Didrio

Oficial (http://dom.maua.sp.gov.br/).
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13. DA SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Rubrica:

13.1 A Comissdo de Selegdao emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos

estabelecidos neste edital, e critérios descritos a seguir:

s : — ” Pontuaca
Critério Metodologia de avaliagcdo: Andlise do plano de trabalho .
0 maxima
A) Apresentacdo de Proposta Técnica em consonancia com a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, com a
NOB-RH/SUAS, com as Orientacdes Técnicas para Servicos de
Acolhimento para Pessoas em situacao de rua.
METODO: COMPARATIVO DO PLANO DE TRABALHO COM CONTEUDOS
DOS DOCUMENTOS CITADOS
N3o atende: 0 ponto. (Pontuagao Desclassificatdria)
Atende parcialmente: 1 ponto.
L Atende completamente: 2 pontos.
Adequagao
B) Plano de Trabalho apresentado em consonancia com o proposto no 4
Edital, com énfase no grau de adequacdo da proposta aos objetivos
especificos do servico.
METODO: ANALISE SE O PLANO ATENDE NO MINIMO OS ITENS DO
MODELO APRESENTADO NO EDITAL
N3o atende: 0 ponto. Pontuagdo Desclassificatéria
Atende parcialmente: 1 ponto.
Atende completamente: 2 pontos.
2. A) Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da organizacao.
Experiéncia | Serdo avaliadas experiéncias em acolhimento institucional na 4
assisténcia social, desde que com mais de 1 ano de experiéncia em
uma mesma unidade. Serd pontuada em apenas 1 dos critérios (o
maior possivel).
METODO: VERIFICACAO DO APENDICE I
N3o possui experiéncia com acolhimento institucional: 0 ponto.
Desclassificatorio
Possui experiéncia em acolhimento em quaisquer modalidades: 1
ponto.
Possui experiéncia em acolhimento institucional para adultos: 2
pontos
Possui experiéncia na modalidade Casa de Passagem: 3 pontos.
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B) Demonstracdo de capacidade técnica e operacional, com base no
curriculo de experiéncias apresentado.

METODO: ANALISE DO CURRICULO CONFORME APENDICE Il

Nao atende: 0 ponto.

Possui experiéncia, exceto em Casa de Passagem: 1 ponto.

Possui experiéncia na modalidade Casa de Passagem: 2 pontos.

3.
Articulacao

A) Demonstracdo no plano de trabalho de articulacdo do servico com a
rede socioassistencial e demais politicas sociais, sistemas de justica,
conselhos tutelares e conselhos de direitos, bem como descri¢cao da
forma.

METODO: ANALISE DO ITEM 15 (Edital)

N3o atende: 0 ponto.

Atende parcialmente: 1 ponto.

Atende completamente: 2 pontos.

4,
Estrutura

A) InstalacgGes fisicas préprias/cedidas para o objeto
METODO: ANALISE DO ITEM 10 A

PROPRIAS PONTUACAO

(0) unidade 0

(1) unidade 1

(1) unidade - com area 5

administrativa

B) Possui mobilidrios disponiveis para a realizagdo do objeto (deve
apresentar a relagdao do mobiliario no plano de trabalho).

METODO: ANALISE ANEXO B do Plano de Trabalho

Nao possui mobilidrios: 0 ponto

Possui pelo menos metade do mobiliario para atender 40 acolhidos e
30 acolhidos na operagao inverno: 1 ponto

Possui todo o mobiliario para atender 40 acolhidos acrescido de 30
acolhidos na operagao inverno: 2 pontos

C) Veiculo disponivel integralmente para o servico.

METODO: ANALISE DO Item (9-d) do Plano de Trabalho

N3o possui: 0 ponto.

Possui veiculo locado e ou compartilhado com outras atividades da
0OSC : 1 ponto.

Possui veiculo préprio: 2 pontos
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A) Adequacdo da proposta da aplicacdo dos recursos financeiros na
gestdo dos servicos.

METODO ANALISE DO ANEXO A - Cronograma Fisico e
Financeiro/Plano de Trabalhos

N3o atende: 0 ponto. Pontuagao Desclassificatdria

5. Atende parcialmente: 1 ponto.
Economici- | Atende completamente: 2 pontos. 4
dade B) Disponibilidade de recursos préprios para execugao do servigo:
METODO: ANALISE DO ITEM 18B do Plano de Trabalho
N3o possui: 0 ponto
Possui de 0 a 10 % do valor de repasse: 1 ponto
Possui acima de 10 % do valor de repasse: 2 pontos
Pontuagao Mdaxima Global 20

13.2. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a

pontuagdo maxima global de 20 pontos.

13.3. Apds a analise da Comissao de Selegdo e langamento dos pontos, a primeira classificada

sera a Organizacdao da Sociedade Civil que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serao

classificadas as demais que cumpriram as condicGes do presente edital. Serd considerada

desclassificada a Organizagdo da Sociedade Civil que apresentar quaisquer situacdes descritas

a seguir:

a) Apresentar nota final igual ou inferior a 5 pontos ou;
b) Obtiver nota 0 em algum dos seguintes quesitos:
b.1) Adequacdo, em quaisquer dos seus subitens;
b.2) Experiéncia, item A
b.3) Economicidade, item A

c) Ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou

devidamente atualizados;

d) Apresentar no Plano de Trabalho custos financeiros superiores aos valores maximos

previstos no item 8.1 do presente Edital, exceto se o excedente for recurso préprio
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claramente demostrado no item 18 B do Cronograma de Desembolso do Plano de

Trabalho.

e) Ndo cumprir as condi¢cdes para participacdo no presente Chamamento Publico,

conforme item 7.

f) Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos

capazes de dificultar o julgamento;
g) Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;
h) Ndo apresentar as especificagcdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

13.4 Os casos de empate serdao analisados de acordo com os critérios a seguir, na seguinte

ordem:
a) Maior nota no item de ADEQUACAO;
b) Maior nota no item de EXPERIENCIA;
c) Maior nota no item de ECONOMICIDADE;
d) Maior nota no item ESTRUTURA;
e) Maior nota no item de ARTICULACAO;

13.5. A ata com o resultado preliminar, descrevendo as pontuagdes parciais e total de cada
plano de trabalho, bem como observagdes no caso de perda de pontuacao, sera divulgado no
site oficial da Prefeitura do Municipio de Maua, conforme cronograma, sendo no dia

15/04/2024.

14. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

14.1. As OSC participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificagdao preliminar
das propostas técnicas, enderegando suas razdes de inconformidade, por meio de documento
subscrito pelo representante legal. O documento deve ser protocolado na Secretaria de

Assisténcia Social A/C da Comissdo de Selecdo/Geréncia da Protecdo Social Especial de Alta
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Complexidade, situada a Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP, de segunda a sexta,

das 8h00 as 16h30, exceto feriados e emendas, conforme calendario municipal.

14.2. O prazo para o recurso é de 05 (cinco) dias corridos, contados da publicacdo da
classificagdo preliminar, ou seja, até 19/04/2024. N3o sera reconhecido recurso interposto

fora do prazo.

14.3. Nao serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou complementagdes
que ndo estejam contidas na proposta de recurso originalmente apresentada, nem tampouco
serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretagdo err6nea das regras e

condicdes previstas neste Edital.

14.4. A decisdo dos recursos tera por base manifestacdao técnica elaborada pela Comissao de
Sele¢do, podendo esta se valer do apoio de outros setores da administragdao publica direta que

a Comissdo de Selecdo julgar necessario.

14.5. Os julgamentos acerca das Propostas, realizados pela Comissdao de Sele¢do, estarao
expostos no site oficial da Prefeitura Municipal de Maua (dom.maua.sp.gov.br), todavia, caso a
Organizagao considere necessario ter acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento
realizado pela Comissdo de Selecdo, serdo concedidas vistas dos autos as OSC, no mesmo
prazo de apresentac¢ao dos recursos, seguindo as mesmas instrugdes do item 6.1.2 deste

edital.

14.6 A Comissdo de Selecdo analisara os recursos em 03 (trés) dias corridos contatos a partir
do dia seguinte ao encerramento do prazo para interposicdao dos recursos, publicando a
decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacdo do resultado das OSC classificadas e
selecionadas no site oficial (dom.maua.sp.gov.br) no prazo previsto neste Edital, ou seja, em

25/04/2024.

14.7. Da decisao final ndo cabera novo recurso.
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15. HABILITACAO DA ORGANIZAGAO SELECIONADA

15.1. Serd selecionada apenas uma organizacdo para celebracdo da parceria. A OSC que
obtiver a maior pontuacdao devera protocolar os documentos solicitados na SAS, junto a
Comissdo de Selegdo/ Geréncia de Protecdo Social de Alta Complexidade, situada a Rua
Campos Salles, 289, Vila Bocaina, Mauda/SP, das 9h00 as 14h00, no prazo entre 26/04 a

01/05/2024. Deve ser entregue o envelope lacrado, com os dizeres na parte externa:

Secretaria de Assisténcia Social
Geréncia de Protegao Social Especial de Alta Complexidade

A/C Comissdo de Selecdo

PROCESSO 2143/2022
CHAMAMENTO 011/2024

FASE DE HABILITACAO

(RAZAO SOCIAL 0SC)
(CNPJ)
ENDERECO COMPLETO
TELEFONE

15.2. No ato de entrega, a comissdo abrird o envelope junto ao protocolante e verificard o
conteldo; em seguida devolverd documento conforme apéndice IV. Dentro do envelope as
folhas devem estar todas numeradas sequencialmente e podem estar presas em pasta (de
grampo trilho ou forma similar). O material deve estar em perfeitas condi¢ées: sem emendas,

rasuras, borrdes, etc. O Envelope deve conter:

a) PLANO DE TRABALHO completo, apresentado em 2 (duas) vias impressas, tendo
todas as suas folhas numeradas sequencialmente e, ao final, datadas e assinadas pelo
técnico responsavel e por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma
de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Anexar, ainda, norma trabalhista
gue determina a data-base, piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das

categorias profissionais da Equipe de Referéncia.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, com

CNAE que indique atividade compativel com o objeto deste Edital ou de natureza

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maué/SP. - CEP 09.310-040 — Fone: 4512-7732
Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98
20



Processo n°® 2143/22

l

Ei Folha:
R Rubrica:

PREFEITURA DE MAUA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

semelhante, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do

Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo:

I. Caso a proposta seja apresentada com CNPJ(s) de filial(is) e o cadastro ativo
da(s) filial(is) ndo comprovar(em) no minimo de 1 (um) ano de existéncia, a OSC
poderd comprovar a referida existéncia com a apresentacdo também do CNPJ
da matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as

comprovacgoes (CNPJ matriz e filial ou filiais).

II. A comprovacdo referida acima, se aplica exclusivamente para atestar o
tempo minimo de existéncia da OSC, ndo tendo relacdo com a autorizagdo para
realizacao das despesas, que deverao estar em conformidade com o(s) CNPJ(s)
autorizado(s) no Termo de Colaboragdo, nem com a abertura de conta bancaria,

gue deve se dar no CNPJ principal constante do Termo.

c) Comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarada, por meio de
copia de documento hdbil, a exemplo de, conta de consumo recente (até 90 dias),

salvo a copia de contrato de locacdo;

d) Alvard e Licengas (Funcionamento/Corpo de Bombeiros/Vigilancia Sanitaria)
vigentes ou justificativas com prazo fixado de 90 (noventa dias) para

regulariza¢cdo/apresentacdo;

e) Copia do Estatuto Social registrado e de eventuais altera¢des, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragGes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta

comercial;

f) Copia da Ata de Eleicdo do quadro dirigente atual da OSC, registrada em cartorio,

gue comprove sua regularidade juridica;

g) Copia da Carteira de Identidade e do CPF do(s) representante(s) legal(is) da OSC com

poderes para assinatura do eventual termo de colaboracao;
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h) Cépia dos documentos que comprovem a inscricdio da OSC ou do Servico
Socioassistencial, objeto deste Edital no CMAS de Maud, assim como registro no
CMDCA de Maud; ou na auséncia destes, cépia de documento que comprove a
inscricdo no CMAS do Municipio em que atue e os Protocolos de Requerimento de

Inscricdo/Registro nos Conselhos do municipio de Mau3;

i) Copia de documento que comprove estar a OSC cadastrada no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que trata o inciso Xl do art.19 da Lei
Federal n2 8.742/1993 LOAS;

j) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, para fins
de comprovagao do beneficio de isengao da cota patronal do INSS, caso a OSC possua

essa certificacao;

k) Comprovantes de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n?

13.019/2014 e alteragdo, podendo ser um ou mais dos itens:

I. Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacbes da

sociedade civil;
Il. Relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

[ll.Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos

realizados pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre

outros;

V. Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria

ou de natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituicbes de
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ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas

publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da

sociedade civil.
|) CertidGes de Regularidade Fiscal:

I. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —

CRF/FGTS;

. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;

[ll. Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

IV. Certidao de Regularidade de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado
de S3o Paulo, ou declaragao de que a OSC ndo possui inscricdao estadual.

V. Certidao de Regularidade de Débitos de Tributos Municipais.

m) Declaragao e relagdo atualizada de dirigentes e conselheiros, conforme apéndice;

n) Declaragdo da ndo ocorréncia de fatos impeditivos, conforme apéndice VIII para
celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, a OSC
ndo se submete as vedacgGes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e

alteracgdes;

15.3. As declarag¢des referidas nos itens "m" e "n" deverao ser assinadas pelo representante

legal da OSC.
15.4. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas.

15.5. Caso se verifique a ndo conformidade na documentacdo de habilitacdo apresentada ou
quando as certidGes estiverem com prazo de vigéncia expirado e/ou novas certidoes nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC serd notificada pela Comissao via diario oficial,
no dia 03/05/2024 para regularizar e apresentar a documentagdo em conformidade, até dia

10/05/2024, sob pena de n3o celebracio da parceria.
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15.6. Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria,

nos termos da proposta por ela apresentada.

15.7. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria proceder-se-a a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos, este procedimento serd

seguido sucessivamente até que se conclua a selecdo em conformidade com este edital.

15.8. O TERMO DE COLABORACAO somente produzird efeitos juridicos, inclusive para
execucdo de despesas, apds a publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio

(http://dom.maua.sp.gov.br).

16. DA HOMOLOGAGAO

16.1. Tendo em vista a conclusao da habilitagdo, a comissdo de sele¢gao homologara o
resultado final a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial na internet, em

14/05/2024, conforme o CRONOGRAMA deste edital.

17. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

17.1. A parceria a ser celebrada, em virtude da selecdo de propostas neste Edital para a
execucdao do SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL na Modalidade CASA DE PASSAGEM
terd VIGENCIA INICIAL de 12 (doze) meses, com inicio previsto para_Junho de 2024, podendo

de acordo com a conveniéncia e o interesse publico ser prorrogada por periodos iguais, até o

limite maximo de 60 (sessenta) meses.

17.2. Excepcionalmente, em virtude de eventuais situagdes que possam ocorrer na tramitagao
do processo administrativo, as parcerias poderdo ter o prazo de inicio posterior a data prevista
neste Edital tendo, nesse caso, a vigéncia e repasses diminuidos proporcionalmente,

mantendo-se, todavia, obrigatoriamente, o prazo de término.
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18. DA PRESTAGCAO DE CONTAS
18.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria serdo liberadas em
conformidade com o cronograma de desembolso apresentado, exceto nos casos a seguir, nos

guais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

18.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela

anteriormente recebida;

18.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizacdo da Sociedade Civil em relagdio a obrigacbes

estabelecidas no TERMO DE COLABORAGCAO;

18.1.3. Quando a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela fiscalizacdo ou pelos érgaos de

controle interno ou externo.

18.2. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira determinada pela

administracao publica.

18.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos.

18.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera prestar contas dos recursos recebidos por meio
de documentos comprobatdrios das despesas, obedecendo aos principios da administracdo

publica.

18.5. As comprovacgdes deverdo ser encaminhadas por meio fisico, em ordem cronoldgica, em
estrita consonancia com a previsdo de receitas e despesas indicadas no Plano de Aplica¢do dos
Recursos e no Cronograma Fisico-Financeiro, aprovados anteriormente pelo 6érgao

competente.
18.6. Deverdo compor a PRESTACAO DE CONTAS:-

18.6.1. Capa, que deve conter o numero do processo, o valor, a data e o més de

referéncia do pagamento. E deve ser em papel colorido e timbrado.
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18.6.2. Extrato bancdrio da conta-corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento dos repasses oriundas do respectivo TERMO DE COLABORACAO, onde
devera ser realizada toda a movimentacdo financeira dos recursos, bem como extrato

da conta de aplicagcdo/poupanca;

18.6.3. Relatdrio Mensal de Execucdo do Servico (Descricdo e Avaliacdo das Atividades,

Registro Fotografico e Relagdo Nominal dos Atendidos);
18.6.4. Lista dos colaboradores pagos com repasse;

18.6.5. Apresentagdao de oficios de remanejamento, oficio de extrato de fundo de

investimento, dentre outros.

18.6.6. Relatdério de Execucdo Financeira (Planilha de Gastos; Demonstrativo de
Despesas; Notas Fiscais e Comprovantes de Despesa; e Comprovantes de
Recolhimentos dos Encargos Trabalhistas e Previdencidrios oriundos da presente

parceria);
18.6.7. Certiddes comprobatdrias de sua regularidade fiscal:

18.6.7.1. Oficio informando as paginas do livro contdbil em que foram registrados os

documentos fiscais;

18.6.7.2. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

18.6.7.3. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo;

18.6.7.4. Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem — CND Municipal;

18.6.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

18.6.7.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/
FGTS;

18.7. Em relagdo as despesas, ressalta-se que a prestacdo de contas deverd incluir os

elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
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precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03
(trés) cotacdes, tabelas de precos de associacdes de profissionais, publicacdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. Sera admissivel a dispensa

desses procedimentos nas seguintes hipdteses:

18.7.1. Quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de
servicos para a OSC, desde que previsto no PLANO DE TRABALHO e que o valor do

contrato seja compativel com os precos praticados pelo mercado;

18.7.2. Quando nao existir pluralidade de opg¢des ou em razdao da natureza singular do

objeto, mediante justificativa e comprovacao;

18.7.3. Nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base no preco do

dia.

18.8. A entrega da prestacdo de contas poderda ocorrer até 60 (sessenta) dias apds o

recebimento da parcela.

18.9. Cabera a Geréncia Administrativa e Financeira da SAS acompanhar a execucao financeira
do objeto, analisando a prestacdo de contas e emitindo ata de julgamento quanto a
consisténcia da documentacdo apresentada e a regularidade da aplicacdo dos recursos e sua

consonancia com o PLANO DE TRABALHO.

18.10. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo, a
ser determinado pela Geréncia Administrativa e Financeira, para a Organiza¢do da Sociedade
Civil sana-la, em analogia as disposi¢des do artigo 70 da Lei Federal n2 13.019/14, sob pena de

suspensao do repasse.

18.11. A prestagao de contas anual deverd obedecer as normativas do Tribunal de Contas do

Estado de S3o Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio.

18.12. A Organizagao da Sociedade Civil devera manter em seu arquivo os documentos
originais da prestacdo de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util

subsequente ao da prestacdo de contas final.
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19. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

19.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo é a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento
dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de
entendimentos voltados a priorizagcdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a

avaliacdo e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacao.

19.2. A comissdao de monitoramento e avaliacdo podera solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndao seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

19.3. Os indicadores e metas a serem avaliados estdao no Apéndice Ill.

20. DAS SANGOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

20.1. Conforme a lei 13019 Art. 73, Pela execu¢do da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas desta Lei e da legislacao especifica, a administracdo publica podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sangdes:
20.1.1. Adverténcia;

20.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da

administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

20.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com

base no paragrafo anterior.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A presente selecdo ndo obrigard a administracdo publica a formalizar imediatamente os
Termos de Colaboragdao com a OSC selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito
para as selecionadas. Este Edital poderd ser revogado a qualquer tempo pela Administracao

Publica.

21.2. A remuneragdao da equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracao

publica ndo gera vinculo trabalhista com a Prefeitura do Municipio de Maua.

21.3. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdao garantir medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas, de acordo com as caracteristicas do objeto

da parceria.

21.4. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de

Assisténcia Social.

21.5. Fica eleito o foro da Comarca de Maua, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer

guestdes oriundas deste Chamamento Publico.
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APENDICE | — TERMO DE REFERENCIA: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETO: Sele¢do de Proposta Técnica para execuc¢do de Servigo de Acolhimento Provisério na
modalidade Casa de Passagem para adultos do sexo masculino e feminino, LGBTQIA+ e familias,
em situac¢ao de risco pessoal e social, e que se encontre em situacdo de rua e desabrigo pelos
mais variados motivos, que nao apresentem condi¢cdoes de autossustento. para atendimento de
40 usuarios ininterruptamente das 19h as 7h, além das 30 vagas extras no periodo de operagao

inverno, de junho a setembro, nas noites em que as temperaturas atingirem menos de 152 C.
1 UNIDADE / MODALIDADE: CASA DE PASSAGEM:

1.1 Acolhimento destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organiza¢ao do servigo devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradigoes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual. O atendimento prestado deve ser
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servigcos disponiveis na comunidade local. As regras de
gestao e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na
comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relagées mais proximas do ambiente familiar. As edificagées
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condig6es de habitabilidade, higiene,

salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

1.2 O servigo de acolhimento institucional para adultos e familias pode ser desenvolvido
nas seguintes modalidades: 1. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma
residéncia com o limite maximo de 50 pessoas por unidade e de quatro pessoas por quarto; 2.
Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato e

emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em qualquer horario do

14 Conforme Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolucdo CNAS 109, de 11/11/2009 e Orientacdes Técnicas do
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade CASA DE PASSAGEM
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dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situa¢ao para

os encaminhamentos necessarios.

1.3 A unidade deve estar inserida na comunidade e em locais onde haja maior
concentragao de pessoas em situagao de rua. As estruturas devem ser acolhedoras, de forma
a nado estigmatizar ou segregar os usudrios (as). Recomenda-se que os locais ndo tenham

placas de identificacdao e sejam estruturas préprias e nao alugadas.

1.4 A modalidade da Casa de Passagem destina-se, segundo reordenamento dos Servigos
de Acolhimento para Adultos e Familias em uma unidade de acolhimento imediato e
emergencial, atuando numa perspectiva de atender demanda especifica com objetivo de

verificar a situagao apresentada para realizar os encaminhamentos necessarios
2 DESCRICAO:

2.1 Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade, pessoas do
mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situa¢do de rua e desabrigo por
abandono, migracdao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢oes de
autossustento. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o
direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condi¢Ges e acesso
aos servigos publicos. O atendimento a individuos refugiados ou em situagao de trafico de
pessoas (sem ameaca de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da

incidéncia da demanda

3 PRINCIiPIOS DO SERVICO

3.1 Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
3.2 Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservada;
3.3 Ter acesso a espagos com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,

habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

3.4 Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a

necessidades especificas;
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3.5 Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manuten¢dao da

privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

3.6 Ter acesso ao convivio familiar, comunitario e social.

4 OBIJETIVOS GERAIS:

4.1 Acolher e garantir protegao integral;

4.2 Contribuir para a prevenc¢ao do agravamento de situacoes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

4.3 Incentivar e contribuir no processo de autonomia, autoestima e organizagao pessoal

e coletiva da populacdao em situagao de rua

4.4 Servir de retaguarda das demandas acompanhadas pelo Servico de Prote¢ao Social

Especial de Média Complexidade

4.5 Contribuir, com o acompanhamento da equipe técnica do Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua — Centro Pop, para restabelecer vinculos

familiares e/ou sociais dos usuarios
4.6 Possibilitar a convivéncia comunitaria;

4.7 Contribuir, em conjunto com o Centro Pop, para o acesso dos usudrios a rede
socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas

publicas setoriais

4.8 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e

oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

4.9 Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do

publico

5 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1 Acolher a populagdo em situagdo de rua, com antedimento noturno de suas

necessidades, como: alimentagao, higiene, vestuario, convivéncia e pernoite.
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5.2 Acolher usudrios sob efeito de substancias psicoativas, desde que apresentem

condi¢des de convivéncia em espaco coletivo

5.3 Em conjunto com o acompanhamento técnico do Centro Pop, contribuir para a

preservacao de vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrdrio

5.4 Desenvolver com os usudrios condigdes para a independéncia e o autocuidado
5.5 Manter atualizado o registro de antedimento dos usudrios, em meio fisico e/ou
digital

6 METODOLOGIA

6.1 O Servico de acolhimento devera ser desenvolvido em 01 unidade na perspectiva
residencial, sendo 01 (uma) ala masculina, com 20 vagas, 01 (uma) ala feminina, com 10
vagas, 01 (uma ala) para populacdo LGBTQIA+, com 04 vagas e 01 (uma) ala familiar, com 06

vagas.

6.2 A unidade deve estar localizada na regidao central do municipio. Dessa forma, a
metodologia do servico de acolhimento, na modalidade Casa de Passagem, devera ser
integrada e articulada por meio de ac¢des referentes aos principios e diretrizes do servigo e a

oferta do trabalho social essencial ao servigo.

6.3 As regras e normas de convivéncia, horarios de entrada e saida, horarios de refeicdo,
atividades de rotina e organizacdo interna, devem ser matéria do regimento interno do
servico de acolhimento, a ser elaborado de forma participativa envolvendo os usuarios, a
equipe multiprofissional da OSC e representantes da equipe do Centro Pop.. Assim também
deverdo ocorrer quaisquer de suas alteragdes. O regimento interno devera ser aprovado e
encaminhado a Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e Centro de
Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdao de Rua — Centro Pop, no prazo maximo de

60 (sessenta) dias apds o inicio da prestacdo do servico.

6.4 O acesso e permanéncia dos usuarios no servico se dario por meio de

encaminhamento realizado pela equipe técnica do Centro Pop, a partir do Plano Individual de
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Acompanhamento por ela formalizado, no qual serd definido o prazo de permanéncia em

acolhimento

6.5 O processo de saida das ruas devera ser construido em conjunto: equipe técnica do
Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdao de Rua — Centro Pop, equipe
multiprofissional da OSC e usudrios, considerando a particularidade de cada usudrio, a

vontade, o nivel de autonomia e a dindmica social das ruas

6.6 Prezar pela manuten¢ao de ambiente e postura acolhedores, compreendendo que a
construcdo do processo de saida das ruas inicia-se ja no primeiro contato com o usuario, por

meio do estabelecimento de vinculo

6.7 Atuar de forma integrada com o Centro Pop, corroborando com as acdes de
acompanhamento estabelecidas no Plano Individual de Acompanhamento - PIA, que sera

construido pela equipe técnica do Centro Pop, equipe multiprofissional da OSC e usuarios

6.8 O atendimento dos usuarios devera ser registrado em prontudrio Unico, por meio
fisico ou digital, de uso exclusivo da equipe de trabalho. Nele devem constar os dados de
identificagdo do usuario, o encaminhamento realizado pelo Centro Pop, para acesso a vaga de

acolhimento e demais informagodes relevantes

6.9 Manter atualizado o livro de registro de plantdes, no qual sdao registrados, pela
equipe de trabalho, os fatos relevantes que ocorram nos turnos de trabalho e as

comunicag¢Oes entre os plantoes

6.10 Compartilhar com o Centro Pop e a Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, diariamente, a lista de presenca dos usuarios acolhidos no servico, a fim de

possibilitar o adequado acompanhamento e monitoramento da equipe técnica

6.11 Realiza¢ao de reunides periddicas para fins de acompanhamento e discussdo de
casos, com a equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdo

de Rua — Centro Pop
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6.12 Participacdo de reunidoes de rede, quando solicitado pela Equipe do Centro de
Referéncia Especializado para Pessoas em Situa¢do de Rua — Centro Pop e/ou Geréncia de

Protecao Social Especial de Alta Complexidade
7 PROVISOES

7.1 -AMBIENTE FiSICO: Espaco para pernoite, condigdes de repouso, espago de estar e convivio,
guarda de pertences em locais privativos, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene

pessoal, vestudrio. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

7.2 RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

Banco de Dados de usuarios de beneficios e de servigos socioassistenciais.

7.3 ALIMENTACAO:- Devem ser oferecidas 02 (duas) refeicdes para os acolhidos e para os
acolhidos na operagdo inverno: jantar e café da manha A alimentac¢do deve possuir os padroes

nutricionais adequados e atender as normas de higiene e seguranca.

7.4 RECURSOS HUMANOS:- A Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS define que a formagao
das equipes de referéncia deverd considerar o nimero de individuos atendidos, os tipos e
modalidades de atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios. Neste
sentido, a estruturacao de equipes para a oferta do servigo de acolhimento para pessoas em
situacdo de rua deve considerar as especificidades de cada uma de suas modalidades (abrigo
institucional, casa de passagem e republicas), conforme orienta¢oes da Tipificagao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH e

Resolugdao CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011.

7.5 A estrutura interna deve respeitar as diretrizes das orientagdes técnicas do servico:

Comodo Caracteristicas

Quartos N2 recomendado de acolhidos por quarto: até 4 pessoas\por quarto.
Cada quarto com espago suficiente para acomodar camas e armarios para
guarda de pertences de forma individualizada.
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Quarto familiar: Pessoas adultas com criangas do mesmo nucleo familiar.

Sala de jantar /
refeitdrio

Espaco adequado para acomodar os usuarios a cada refeicao (este espago
também podera ser utilizado para outras atividades)

Sala para
coordenacgao e
administrativo

Sala com espaco e mobilidrio suficiente para a acomodag¢ao da equipe
administrativa e coordenacdo. Com drea reservada para guarda de
prontuadrio, garantindo seguranca e sigilo.

Banheiro

Espaco com 1 lavatodrio, 1 sanitdrio e 1 chuveiro para até 10 pessoas

Cozinha

Espago suficiente para a organizacdo dos utensilios e preparagao dos
alimentos para o nimero de usuarios.

Area de Servico

Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios e de uso comum
do servigo.

7.6-RECURSOS HUMANOS - De acordo com a NOB-RH/SUAS

PROFISSIONAL

a) COORDENADOR

Formag¢dao minima: nivel superior em Psicologia ou Servico Social e experiéncia
em fung¢ao congénere

PERFIL in . . . . .
Experiéncia na drea e amplo conhecimento de servicos de acolhimento
institucional na cidade e regiao.

Gestdo da entidade

Elaboragdao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
PRINCIPAIS Projeto Politico-pedagodgico do servigo.
ATIVIDADES Organizacdao da sele¢do e contratagao de pessoal e supervisao dos trabalhos

desenvolvidos
Articulagao com a rede de servigos

PROFISSIONAL

b) EDUCADOR / CUIDADOR

QUANTIDADE 1 profissional para até 10 usuarios.
PERFIL Formacgdo minima: Nivel médio completo e capacitagdo especifica
Desejavel experiéncia em atendimento em Acolhimento Provisorio
PRINCIPAIS Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e
ATIVIDADES instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de

diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promo¢ao da
autonomia e autoestima dos usuarios;

Atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria. Apoiar
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e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do
ambiente e preparagao dos alimentos;

Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentacao e lazer; Promover e facilitar as oficinas e atendimentos em grupos;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

Realizar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL

b) CUIDADOR/AUXILIAR DE CUIDADOR

QUANTIDADE 1 profissional para até 10 usudrios, por turno.
PERFIL Formacdo minima: Nivel fundamental completo e capacita¢ao especifica
Desejavel experiéncia em atendimento de Acolhimento Institucional
Apoio as fungdes do educador/cuidador residente
Cuidados com a moradia (organizac¢do e limpeza do ambiente e preparag¢do dos
PRINCIPAIS alimentos, dentre outros); Acompanhar e auxiliar as atividades dos Cuidadores
iais, principalmente no e tange aos cuidados com a moradia, como:
ATIVIDADES Sociais, princip que tang '

organizacdao e limpeza do ambiente; preparacao dos alimentos. Apoio aos
usudrios no planejamento e organizag¢do de sua rotina diaria; Realizar outras
tarefas correlatas.

8 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

a) Acolhida/recepgao; h) Trabalho interdisciplinar;
b) Escuta; i) Informagdo, comunica¢io e defesa de
C) Desenvolvimento do convivio familiar, direitos;
grupal e social, em consonancia com o j) Atividades de convivio e de organizagdo
Plano Individual de Acompanhamento da vida cotidiana;
formalizado pelo Centro Pop;
d) Cuidados pessoais; K) Suporte a equipe técnica do Centro Pop
e) Participacdo na constru¢io de plano na mobiliza¢do, identificagdo da familia
individual e/ou familiar de atendimento, extensa ou ampliada;
que sera formalizado pela equipe técnica ) Mobilizagio para o exercicio da
do Centro Pop; cidadania;
f) Suporte a equipe técnica do Centro Pop m) Articulagio da rede de servicos
no acompanhamento e monitoramento socioassistenciais:
dos encaminhamentos realizados;
n) Articulagio com os servigos de outras
g) Elaboragdo de  relatérios  e/ou

prontudrios;

politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;
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0) Articulagdao interinstitucional com os
demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos;

p) Monitoramento e avaliagdo do servico;

() Organizacdio de banco de dados e
informagdes sobre o servico, sobre
organizagées governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos

9 AQUISICOES DOS USUARIOS:
9.1 Seguranga de Acolhida:

Ser acolhido em condigdes de dignidade; ter sua identidade, integridade e histdria de vida
preservada; ter acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; ter acesso a alimentagao
em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; ter acesso a
ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutengao da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais.

9.2 Segurancga de Familiar e Social:

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social; Ter acesso a beneficios,
programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos; ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e/ou social.

9.3 Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual:

Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; ter acesso a espagos
proprios e personalizados; ter acesso a documentacdo civil; obter orientagbes e
informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los; ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados,

ser preparado para o desligamento do servico; avaliar o servigo.
10 CONDIC@ES E FORMAS DE ACESSO:

a) Provenientes do Servigo Especializado em Abordagem Social;
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b) Por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— Centro Pop;

c) Demanda espontdnea no periodo de Operagdo Inverno, nas noites em que as
temperaturas estejam abaixo de 152C

d) Casos excepcionais serdo avaliados pela Geréncia de Prote¢do Social Especial de
Alta Complexidade

11 PERIODO DE FUNCIONAMENTO: ininterrupto Das 19h as 7h

11.1 Por tratar-se de unidade de acolhimento institucional, o funcionamento é ininterrupto
ininterrupto das 19h as 7h todos os dias da semana.

11.2 O tempo de acolhimento podera ocorrer em até 3 (trés) meses. Sugere-se que este periodo
nao seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem no processo
de desligamento do servico. Esse processo deve ser construido conjuntamente com o usudrio,
com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

12 ABRANGENCIA: as casas deverdo ser instaladas dentro do municipio de Maua, observando-se
as recomendacgoes das orientagdes técnicas do servico.

13 ARTICULACAO EM REDE:
Articular com os demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas

setoriais; com servigos, programas e projetos de instituicbes niao governamentais e
comunitarias; demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos

14 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
14.1 CONTRIBUIR PARA:

Redugcdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia; reducdo da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;
individuos e familias protegidas; construcdo da autonomia; individuos e familias
incluidas em servigos e com acesso a oportunidades.
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APENDICE Il - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
O PLANO DE TRABALHO E COMPOSTO POR:
«  TERMO DE REFERENCIA,
* ANEXO A (cronograma Fisico financeiro),
* ANEXO B (lista de mobiliario disponivel para o Servigo)
* ANEXO C (curriculo da instituicao)
(OBS: REMOVER TODO O TEXTO EM AZUL QUANDO DO PREENCHIMENTO)

PLANO DE TRABALHO 2024

Edital de Chamamento Publico n2 011/2024 - Secretaria de Assisténcia Social

APRESENTACAO

(Apresentacdo da Organizagdo: Devera demonstrar o seu conhecimento sobre acolhimento
institucional, e sua visao sobre a gestao desses servigos, objeto do presente Chamamento Publico,
através de uma abordagem sucinta e técnico conceitual contemplando: Conhecimento sobre a
politica de assisténcia social, destacando a gestao de servico de acolhimento institucional para
adultos e familias em situagao de rua, no ambito da protec¢ao social especial. Conhecimento sobre o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e das normativas da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade.)

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO DE ACOLHIMENTO... (conforme APENDICE | DO EDITAL —
TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)
PROTEGAO SOCIAL: ... (Protecdo Social a qual o Servigo esta vinculado)

1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

Razao Social:

CNPJ: Data de Inscrigao:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s):

E-mail(s): Site:

Horarios de Funcionamento: (Dias e Horarios de Funcionamento da OSC)

1.1. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

CNPJ: Data de Inscricdo:

Atividade Econdmica Principal: (Informar codigo e denominacdo conforme consta no CNPJ)
Atividades Economicas Secundarias: (Informar cédigos e denominacdes conforme consta no CNPJ)
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1.2. FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM OBJETO DA PARCERIA
(Somente finalidade(s) relacionada(s) ao Servico objeto da parceria; citando n? do artigo e, se for o
caso, do inciso)

1.3. INSCRICOES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUACAO

N2 Inscrigao no CMAS: Validade: Indeterminada com Manuteng¢ao Anual do
Comprovante

Tipo de Inscrigao: ( ) Entidade de Assisténcia Social ( ) Servigo Socioassistencial

N2 Registro no CMDCA: Validade:

1.4. CERTIFICACAO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (se nao tiver, escrever
abaixo: “ndo possui”)

CEBAS: (n2 do processo que concedeu o ultimo registro) Validade:

1.5. PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

RG/Orgdo Emissor: CPF:

Formacao: Profissao:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone Residencial: E-mail:

Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: _/ /201 _a__/ /201 .

1.6. CONTA-CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA (exclusiva para movimentacdo dos recursos da
parceria)

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou BANCO DO BRASIL

Agéncia e Conta-Corrente: A ser informado por meio de oficio, antes da assinatura do Termo de
Colaboracao.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de Parceria: Termo de Colaboragdo.

Objeto: (Tipo de Servigo Socioassistencial)

Unidade de Referéncia da Protec¢ao Social Especial: (CREAS de Referéncia)

Usuarios: (Usudrios e Faixa etdria, conforme APENDICE | do Edital - TERMO DE REFERENCIA DO
SERVICO)

Capacidade de Atendimento: (Numero pactuado de usuarios)

Prazo de Execugdo/Vigéncia da Parceria: N2 de Meses, de Dia/Més/Ano a Dia/Més/Ano
Valor Global Anual para Execugdo do Objeto: RS

3. UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO

Razao Social:

CNPJ: Data de Inscrigao:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maué/SP. - CEP 09.310-040 — Fone: 4512-7732
Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98
41



Folha:
Rubrica:

PREFEITURA DE MAUA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Telefone(s):
E-mail(s): Site:
Horarios de Funcionamento: (Dias e Horarios de Funcionamento da Unidade Executora)

4. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome:

Formacao: N2 do Registro do Conselho Profissional:
RG/Orgdo Emissor: CPF:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone(s) para contato: E-mail:

Carga horaria: Dias e Hordrios:

5. DESCRICAO DO SERVICO

a) Descri¢do Geral: (Conforme APENDICE | do Edital - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

Processo n°® 2143/22

b) Descrigdo Especifica: (Conforme APENDICE | do Edital - TERMO DE REFERENCIA DO SERVIGO)

6. USUARIOS

(Identificacdo e qualificagdo da demanda e relagdo com CRAS e/ou com CREAS, conforme APENDICE

I do Edital - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

7. OBJETIVOS

a) Justificativa: (Texto breve e objetivo, contendo o diagndstico da realidade que sera objeto
das atividades, demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem

atingidas)

b) Objetivos Gerais: (Conforme APENDICE | do Edital - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)
c) Objetivos Especificos: (Indicar diretamente no Quadro a seguir, os Objetivos Especificos
conforme APENDICE | do Edital - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO, e informar de forma

breve e objetiva quais as atividades/estratégias para atingi-los, quais os resultados esperados
e os instrumentais para medir seu alcance, além de identificar os profissionais, da Equipe de
Referéncia, responsaveis pelas a¢des). UTILIZAR TAMBEM AS INFORMACOES DO APENDICE IiI

—INDICADORES E METAS, pois serao itens monitorados pela SAS.
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e |

|

Objetivos Metodologia/Estratégias: Resultados Esperados / Indicadores | Meios de Profissionais da
Especificos Atividades/AcGes Verificacdo / Equipe de Referéncia,
Quantitativos Qualitativos Instrumentais responsaveis pelas
acoes

1.

2.

3.

4.

5.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SERVICO
(TODAS as atividades, acbes, eventos e/ou etapas previstas para o periodo de execugdo do Servico)

ATIVIDADES / ACOES / EVENTOS / ETAPAS EXECUGCAO (EM MESES)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12

aqny
ey[od

J
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8.1. QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES CONTEUDO RESUMIDO DIAS DA SEMANA HORARIOS

ALIMENTACAO: (Informar tipo e quantidade de refeig¢des, caso seja oferecida alimentagio aos usuarios do Servigo, na Organizagdo e/ou em
eventos internos ou externos)
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Processo n° 2143/22
Folha:
Rubrica:

PREFEITURA DE MAUA
SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia de Protecado Social Especial de Alta Complexidade

9. PROVISOES PARA EXECUCAO DO OBJETO:
a) Ambiente Fisico e Infraestrutura :

Imével: ( ) Préprio ( ) Alugado ( )Cedido ( )Outros (em caso de “Cedido” ou “Outros”,
esclarecer)

Terreno e Area construida:

Instalagbes Fisicas: (Quadro com descricio de todos os ambientes; informando quanto as
condig¢Oes de acessibilidade, incluindo n2 de banheiros adaptados, quando houver)

Enderego das Unidades: (em caso de imovel préprio ou cedido)

b) Recursos Materiais: (Quadro com a relagdo e a quantidade de modveis; *equipamentos; material
permanente e material de consumo). *informar marca e modelo de impressora(s)

C)Materiais Socioeducativos: (Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos disponibilizados para o servigo)

d) Veiculo: ( ) Préprio (somente veiculo em nome da Organizacdo da Sociedade Civil) ( ) Alugado

e) Descrigdo: (marca/modelo/placa)
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f) QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
(Quadro Completo de Recursos Humanos da Organizacgao, inclusive Estagidrios e Voluntdrios, quando houver)

Nome Cargo/Funcdo Escolaridade/ Vinculo |Carga Dias e Horarios Salario Base Més
Formacdo Horaria RS
1.
2.
3.
4,
5.
6.

I. EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO CONFORME NOB-RH/SUAS E ORIENTACOES TECNICAS DO SERVICO
(Equipe Responsavel pela execucdo do Plano de Trabalho; especificando N2 de Horas Dedicadas ao Servico)

Nome Cargo/Fungdo Escolaridade/ Vinculo |Carga Dias e Hordrios Saldrio Base Més
Formacdo Horaria RS
Especifica

1.

2.

3.

4.

> A Equipe de Referéncia do Servigo é definida pelas normativas do SUAS e pactuada neste Plano de Trabalho, portanto sua composi¢cao devera ser

mantida durante toda a vigéncia da parceria; sendo possivel, se necessario, a eventual substituicdo de funcionarios, ndo substituicdo de cargos ou
a reducdo do numero de profissionais.
> As substituicdes de funcionarios serdo devidamente informadas ao(s) Técnico(s) de Monitoramento nas visitas e a Geréncia Administrativa e
Financeira na prestacdo de contas por meio de oficio. Estas substituices deverdo ser realizadas o mais breve possivel, assegurando a composicao
da Equipe de Referéncia prevista, o cumprimento do Plano de Trabalho e o adequado atendimento aos usuarios.

‘eoLIqNYy
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- PREFEITURA DE MAUA

SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Il. PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO PAGOS COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO
(Relacionar os profissionais, especificando N2 de Horas Dedicadas ao Servigco Objeto da Parceria)

Nome Cargo/Funcdo Escolaridade/ Vinculo |Carga Dias e Horarios Salario Base Més
Formacdo Horaria RS
Especifica
1.
2.
3

> Os profissionais da Equipe de Referéncia, indicada neste quadro, a serem pagos com recursos publicos, sdo os mesmos considerados nas
estimativas de despesas constantes no Cronograma Fisico-Financeiro; os profissionais que ndo constarem neste quadro serdo pagos com recursos
préprios, a titulo de contrapartida, durante toda a vigéncia da parceria.

> E obrigatdrio anexar a este Plano a Norma Trabalhista que determina a data base, o Piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das
categorias envolvidas.
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Processo n° 2143/22

E‘ 4 E Folha:
= .
DR RS Rubrica:
PREFEITURA DE MAUA

SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL
Geréncia de Protecado Social Especial de Alta Complexidade

10. ACOES ESSENCIAIS AO SERVICO: (conforme APENDICE | DO EDITAL—TERMO DE REFERENCIA DO
SERVICO)

11. AQUISICOES DOS USUARIOS: (conforme APENDICE | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA DO
SERVICO)

12. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: (conforme APENDICE | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA DO
SERVICO)

13. FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

Exemplo: 22 a 592-feira, em turnos didrios de 4 horas, considerando atividades realizadas no periodo da
manha e da tarde, totalizando 16 horas semanais.

14. ABRANGENCIA TERRITORIAL: (conforme APENDICE | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA DO
SERVICO)

15. ARTICULACAO EM REDE: (conforme APENDICE | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

16. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: (conforme APENDICE | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA DO
SERVICO)

17. REGULAMENTACOES E REFERENCIAS: (conforme APENDICE | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA
DO SERVICO)
18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EM REAIS (RS):

A) CONCEDENTE: Secretaria de Assisténcia Social VALOR GLOBAL ANUAL: RS
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

B) OSC: (NOME DA ORGANIZACAO) VALOR GLOBAL ANUAL: R$  (se ndo houver contrapartida,
colocar “R$ 0,00”)
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
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PREFEITURA DE MAUA
SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia de Protecado Social Especial de Alta Complexidade

19. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA:

Processo n° 2143/22
Folha:
Rubrica:

NATUREZA DAS DESPESAS

VALORES EM RS

1. Recursos Humanos

2. Material de Consumo

3. Servicos de Terceiros / Pessoa
Fisica

4. Servicos de Terceiros/Pessoa
Juridica

TOTAL / VALOR GLOBAL ANUAL:

OBSERVACAO: Mediante solicitagdo prévia e autorizagdo formal da Secretaria de Assisténcia Social,
eventuais rendimentos de aplicagdes financeiras da conta vinculada a parceria poderdo ser utilizados
no Servi¢o objeto da parceria durante a vigéncia do Termo de Colaborag¢ao, considerando o Plano de

Trabalho aprovado.

20. DECLARACAO

Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO.

Maud, __ de de

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Mau3d, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdao Publica,
qgue impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos orcamentos deste

Técnico Responsavel
(Cargo e n? do Registro do Conselho Profissional)
(Nome do Representante Legal da OSC)
(Cargo/Funcdo)
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Especificar elementos de despesa compativeis com o servico; e nos calculos do item 1. Recursos Humanos, considerar somente os profissionais do

Anexo A — PLANO DE TRABALHO: CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO 2024

EM REAIS (R$)

quadro de PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PAGOS COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO.

NATUREZA DA
DESPESA

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

TOTAL

1. RECURSOS HUMANO

Salérios, Férias, 132
Salario, Dissidio, Vale-
transporte, Hora Extra,
Adicional Noturno,
Saldrio Familia,
Rescisdo Contratual.

Encargos
(FGTS/INSS/PIS/IRRF)

SUBTOTAL 01

2. MATERIAL DE CONSU

MO

Material
Socioeducativo /
Pedagdgico; Escritério
e Expediente; Higiene
e Limpeza;
Alimentacdo; Gas
(botijao);
Medicamentos e
Combustivel (somente
abrigos/residéncias).

SUBTOTAL 02
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3. SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA FISICA

Profissionais
Auténomos (RPA)

Encargos

SUBTOTAL 03

4. SERVICOS DE TERCEIROS/ PESSOA JURIDICA

Agua e Esgoto; Energia
Elétrica; Telefone; Gas
envazado; Copias;
Recarga de Cartucho /
Toner; Internet;
Transporte; Aluguel;
Servicos Contdbeis.

TOTAL GERAL
(1+2+3+4)

Estimativa de Dissidio: (més base para o dissidio e o valor percentual estimado para reajuste salarial)

Maua, /__ /2024

‘eoLIqny
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(SE HOUVER)

Anexo B — PLANO DE TRABALHO: LISTA DE MOBILIARIO DISPONIVEL PARA O SERVICO

QUANTIDADE

ITEM

eoLIqNYy
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Anexo C - PLANO DE TRABALHO: CURRICULO DA INSTITUICAO

A ORGANIZAGAO DEVE DESCREVER:

Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

Relatdrios de atividades com comprovacao das acées desenvolvidas;
Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento, realizadas pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

Curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢do da sociedade civil.

OBS.: O curriculo deve detalhar datas, locais, atividades, etc

eorIqny
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APENDICE Ill - INDICADORES E METAS

PARAMETROS DE AVALIACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO - CASA DE PASSAGEM

ESTRUTURA FiSICA

ESPECIFICACOES

SITUACAO DO QUESITO

AQUISICOES PRETENDIDAS

N3o identificar a
instituicao

N3o deve ser instalada qualquer placa ou
sinalizacdo que identifique a instituicao

Evitar terreno
compartilhado com
outras casas de
passagens

O ambiente deve ser o mais préximo de
uma residéncia.

Seguir padrao
socioecondmico da
comunidade onde
estd inserido

A moradia ndo deve destoar das demais

SIM NAO
Evitar estigmatizagao
SIM NAO
ATENDIDO
SIM NAO Pertencimento

AMBIENTE PARA:

ESPECIFICAGCOES

SITUAGAO DO QUESITO

AQUISICOES PRETENDIDAS

Convivio

Ambiente amplo

Lazer

Ambiente de entretenimento

Guarda de pertences

Armario individualizado

Lavagem e secagem
de roupa

Lavanderia/area de servico

Repouso

Até 4 ocupantes por quarto; 2,25 m2 para

cada ocupante

Banho e higiene
pessoal

Banheiro e lavabos em quantidade
suficiente

Vestuario

Guarda-roupa individualizado no mesmo
comodo do quarto

Acessibilidade (ABNT)

Conforme normativa

ATENDIDO |SIM NAO Interacao e sentimento de pertencimento
SIM NAO| |Bem-estar
SIM NAO | |Privacidade
SIM NAO | |Asseio pessoal
SIM NAO| |Salde e bem-estar
SIM NAO Saude
SIM NAO| |Privacidade
SIM NAO Utilizagdo integral do espaco e do servico
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i = SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL

Estudo

Se unificado com quarto metragem minima
de 3,25m2

Quarto para

educador/educador | Metragem suficiente para cama e armario
residente

Limpeza Asseio dos ambientes

Manutenc¢ao Conservac¢do dos ambientes e mobiliario

SIM NAO Tranquilidade para estudo
SIM NAO Preservacao do profissional
SIM NAO| |Saude e bem-estar

SIM NAO Preservacao dos ambientes

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

SITUACAO DO QUESITO

AQUISICOES PRETENDIDAS

ATIVIDADES DA
EQUIPE TECNICA

Plano Politico Pedagodgico SIM NAO Prestar cuidados de qualidade, condizentes
Monitoramento e avaliacao do servico REALIZADO |SIM NAO com os direitos e as necessidades fisicas,
Trabalho interdisciplinar SIM NAO psicoldgicas e sociais DO USUARIO
Prontudrio individual SIM NAO
.Org.afuzat,:ao de fotografias e registros REALIZADO SIM NAO
individuais
Elaboracdo de relét'or|o~s (conforme REALIZADO | SIM NAO
demanda e especificagdes da contratante)
Elaboragao de relatorios,-sobre a situagao
de cada usuario acolhido apontando:

Prestar informacdes atualizadas que atestem
. e ope . ~ N f H .
I po.s.S|b|I|da.des de reintegracao REALIZADO | SIM NAO o bom funcionamento do servigo
familiar/social;
Il. necessidade de aplicacdo de novas
medidas;
Articulacdo da rede de servicos REALIZADO |SIM NAO Garantir todo o acesso disponibilizado pela

socioassistenciais

rede de atendimento.
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Articulacdo com servicos de outras politicas

publicas setoriais e de defesa de direitos REALIZADO 1 5IM NAO
Ai‘rhfulagao .|nter|nst|tuuona|-com o's dgmals REALIZADO | SIM NAO
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos
Organizacao de banco de dados e
informacdes sobre o servico, sobre
organizacdes governamentais e nao REALIZADO |SIM NAO
governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos
Referéncia e contrarreferéncia REALIZADO |SIM NAO
Acolher em condigdes dignas REALIZADO |SIM NAO Acolhido sente-se bem-vindo pelas pessoas e
em seguranca
P.res,ervar a iFjenﬁdade, integridade e REALIZADO | SIM NAO Acolhido ser.lte gue nao tera que abdicar de
histéria de vida sua singularidade
Garantir padrdes de qualidade no acesso
aos espacos quanto a: higiene, ~ Acolhido sente asseguradas condicdes dignas
SEGURANCA DE acessibilidade, habitabilidade, salubridade, REALIZADO |5IM NAO de moradia
ACOLHIDA seguranca e conforto
Ofertar ambiéncia acolhedora e espagos Acolhido sente que tem preservada sua
reservados a manutencao da privacidade do | REALIZADO |SIM NAO intimidade sabendo diferenciar “o meu, o seu
usudrio e guarda de pertences pessoais. e 0 Nosso”
Ofertar alimentacdo em padrdes
nutricionais adequados e adaptados a REALIZADO |SIM NAO Acolhido sente que nao lhe falta
necessidades especificas
EE)GN%/?\'?I'\CIJCQUDE gigib:tif];;“;'sq“er formas de REALIZADO |SIM | |NAO| |Acolhido ndo se sente excluido
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VIVENCIA FAMILIAR,
COMUNITARIA E
SOCIAL:

Evitar atendimentos exclusivos (estigmatizar

Acolhido sente que suas necessidades sao

por idade, sexo, condicao de saude, dentre SIM NAO atendidas de forma particularizada, quando
outros). necessario, mas de forma equanime
Desenvolver o convivio familiar, OFERTADO SIM NAO Acolhido sente pertencente a familia,
grupal/comunitério e social grupo/comunidade e sociedade
Promover habitos e atitudes de interacao SIM NAO Acolhido sente que pode circular e se
social com as pessoas da comunidade comunicar com os entes da comunidade
Realizar atividades de convivio e de SIM NAO Acolhido sente que participa da rotina junto
organizac¢ao da vida cotidiana com os demais
Proporcionar relagdes condizentes a um ~
P el SIM | |NAO

ambiente familiar . o . . .

- - - X Acolhido ndo se sente inserido em um meio
Organizar o ambiente préximo a uma rotina familiar
familiar, mais flexivel, menos SIM NAO
institucionalizada
Promover habitos e atitudes de autonomia SIM NAO Acolhido se sente capaz e independente
Organizar o ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de SIM NAO Acolhido sente que pode participar sem
desenvolvimento de cada crianga ou prejuizos
adolescente);

. Acolhido compreende que a libeerdade é

Desenvolver autonomia mantendo o - . . .

. . L SIM NAO parceira da responsabilidad, considerando
respeito a autoridade e limites. o L.

gue uma ndo pode ser adquirida sem a outra.

Proporcionar relacdo personalizada e SIM NAO Acolhido se sente valorizado dentro de suas

individualizada com cada acolhido

Proporcionar vivéncias pautadas pelo
respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania

especifidades

Acolhido sente sua sociabilidade saudavel
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Acolhido sente seguranca quanto ao

Assegurar servico constante e estdvel SIM NAO . .
ATINGIDO funcionamento do servico
Proporcionar vinculo estavel entre o - Acolhido sente seguranga em sua relagdo com
. SIM NAO
educador/cuidador o educador
Ofertar acesso a beneficios, programas,
outros servigos socioassistenciais e demais | OFERTADO |SIM NAO
. . (;' Acolhido e torna beneficiario e/ou faz uso dos
servicos publicos )
X . servigos
Orientar e encaminhar sobre/para a rede de ~
. . . SIM NAO
servicos locais com resolutividade
Informar sobre o servigo, direitos e como Acolhido compreende o servico de
, ¢0: SIM NAO acolhimento, seus direitos e deveres e os
acessa-los .
procedimentos para fazer uso
Promover acesso aos equipamentos e REALIZADO SIM NAO Acolhido conhece a rede de seu entorno, o
servicos da comunidade local gue lhe é direito e como utilizar
SEGURANGA DE Acolhido compreende seu papel quanto
DESENVOLVIMENTO | Mobilizar para exercicio da cidadania SIM NAO . P ~ papelq
sujeito de transformacao
DE AUTONOMIA I : ietos/ q Acolhid ticioa d Bes de f ~
INDIVIDUAL, nsern_r emN projetos proigramas e SIM NAO co_ |.o participa de a¢des de formagao
EAMILIAR E SOCIAL capacitacdo e preparacgao para o trabalho profissional
Primar pelos cuidados pessoais basicos, com SIM NAO Acolhido tem asseguradas as condicdes dignas
alimentacao, higiene e protecao de salde e bem estar
Desenvolver capacidades para . .
~ Acolh I
autocuidados, construir projetos de vida e SIM NAO colhido desenvolve capacidade de se
alcancar a autonomia autoprover
; REALIZADO
Acompanhar o desenvolvimento de Acolhido é acompanhado para atingir avangos
habilidades de autogest3o, SIM NAO P P 8 ¢
. A em seu desenvolvimento
autossustentacdo e independéncia
Auxiliar os usudrios acolhidos a lidarem com SIM NAO Acolhido compreende sua singularidade,

sua histdria de vida, fortalecer a autoestima

fragilidades e potencialidades
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e construir sua identidade

Assegurar acesso a espagos proprios e
personalizados

Respeitar os direitos de opinido e decisao,
expressao de necessidades, interesses e
possibilidades

Promover o acesso a atividades, segundo
suas necessidades, interesses e
possibilidades

Promover desligamento gradual dos
acolhidos

Preservar a intimidade e a privacidade de

SIM NAO forma que a crianca e ao adolescente
diferenciar “o meu, o seu e o hosso”

SIM NAO Acolhido compreende que é ouwdc,) e sua
vontade acatada, sempre que possivel

SIM NAO Acolhldlo.partlapa d,e ajnwdades qgue lhe sdo
necessarias e agradaveis

SIM NAO Acolhido compreende sua saida do servico
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Geréncia de Protecado Social Especial de Alta Complexidade

Processo n°2143/22
Folha:
Rubrica:

APENDICE IV — PROTOCOLO DA FASE DE HABILITACAO

A Organizagao

do protocolante?s:

'

, por meio

n? Documento:

, entregou, em / / os documentos listados abaixo:

Documento Entregue:
PLANO DE TRABALHO com 2 vias ()sim ( ) Nao
Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ ()sim ( ) Nao
Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarada ()sim ( ) Nao
Alvaras e Licencas ou justificativas com estimativa de prazo para regularizacdo |( ) sim ( ) Nao
Cépia do Estatuto Social ()sim ( ) Nao
Copia da Ata de Eleicdo do quadro dirigente atual da OSC ()sim ( ) Nao
Copia da Carteira de Identidade e do CPF do(s) representante(s) legal(is) da ()sim ( ) Nao
0SC
Copia dos documentos que comprovem a inscricdo da OSC ou do Servico ()sim ( ) Nao
Socioassistencial, CMAS e/ou protocolos conforme item 15H deste edital
Cépia de documento que comprove estar a OSC cadastrada no Cadastro ()sim ( ) Nao
Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS
Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, ()sim ( ) Nao
Comprovantes de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria |( )sim ( ) Nao
ou de natureza semelhante
Certiddes |CRF/FGTS () sim ( ) Nao
de ) CNDT — Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas ()sim ( ) Nao
Regularida
de Fiscal | Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federaisea |( )sim ( ) Nao

Divida Ativa da Unido

Certiddo de Regularidade de Débitos Tributarios da Divida Ativa |( ) sim ( ) Nao

do Estado de S3do Paulo, ou declara¢do de que a OSC ndo possui

inscri¢ao estadual

Certidao de Regularidade de Débitos de Tributos Municipais ()sim ( ) Nao
Declaracdo e relacdo atualizada de dirigentes e conselheiros ()sim ( ) Nao
Declaracdo da ndo ocorréncia de fatos impeditivos ()sim ( ) Nao

15 N°de RG e nome por extenso do protocolante
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Cdpia escritura do imdvel ou contrato de locacao. ()sim

( ) Nao

Recebido poré:

RF

Assinatura

Assinatura do protocolante:

Uma via do protocolo deve ser anexada ao processo e a outra, entregue ao Protocolante

16 RF e Assinatura da comissdo
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APENDICE V — MODELO DE RELATORIO SEMESTRAL

A) RELATORIO MENSAL
OSC DE PROTECAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE

PROGRAMA:
ORGAO EXECUTOR: Protecdo Social Especial — Alta complexidade
Prefeitura de Maua PERIODO DE REFERENCIAY’
Janeiro a junho/202X
D ic3 i ) N2 de Atendidos
es.crlgatisdo Servigo / Piblico Alvo i
Entidade MES?? Jan
Acolhimento institucional | Adultos em situagao Programada?®
Provisério da (Entidade X) |de rua Executada?!

Atividades realizadas(resumo): acompanhado de foto, lista de atendidos, comparativo de metas e
resultados alcangados

17 Exemplo: Julho a Dezembro/2024 (termina sempre em julho ou dezembro)
18 Nome do servigo tipificado / nome da OSC executora do servico

19Més

20 Numero de vagas conveniadas, segundo consta no PMASweb

21 Numero de atendidos no servico no més
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B) RELATORIO SEMESTRAL

OSC DE PROTEGAO ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE

ORGAO EXECUTOR:
Prefeitura de Maua

PROGRAMA:

Protecao Social Especial — Alta complexidade

PERIODO DE REFERENCIAZ?2:
Janeiro a junho/202X

Descrig¢do do Servigo /

Entidade?3 Publico Alvo

Acolhimento institucional |Adultos e familias em
Provisorio da (Entidade X) |situacdo de Rua

N2 de Atendidos

MES2?

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Programada®®

Executada2®

Atividades realizadas(resumo):

22 Exemplo: julho a dezembro/2024 (termina sempre em julho ou dezembro)
23 Nome do servico tipificado / nome da OSC executora do servigo

24 Mes

25 Numero de vagas conveniadas, segundo consta no PMASweb

26 Numero de atendidos no servico no més
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(TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

APENDICE VI - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS MiNIMOS DO ARTIGO 33 DA LEI FEDERAL 13.019/2014

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que estd
ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condicdes e requisitos previstos no Edital de
Chamamento Publicon? ........... /2021, seus Anexos, e na Lei Federal n? 13.019/2014, sendo que:

— E regida por Estatuto Social nos termos do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteraces, e
guando se tratar de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial;

— Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea
“@” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragdes, na data de apresentacdo da
Proposta de Plano de Trabalho;

— POSSUI ...coeueee. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2? 13.019/2014 e
alteracgGes;

— Possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando
necessarias para realizacdo do objeto da parceria, assim como capacidade técnica e operacional, nos
termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragdes, ou ( ) previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria. (NOTA: Neste item, assinalar uma das alternativas acima,
conforme a situacdo da OSC; ndo esquecendo de remover esta instrucdo antes de imprimir a Declaragdo)

Maud, __ de de 202 _.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

APENDICE VIl — DECLARAGCAO E RELAGAO ATUALIZADA DOS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DA OSC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC, sob as penas da lei, que:

a) Ndo havera contratacdo ou remunerac¢do a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca
de drgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

b) Nao haverd contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade,
de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administra¢do Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade;

c) Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA 0SC

Nome do Dirigente e Cargo na Endereco Residencial Telefone e Numgro e Orgao‘Expedldor da
) Carteira de Identidade e N2 do
0SC E-mail
CPF
Mau3, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
APENDICE VIII- DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei e nos termos da Lei
n? 13.019/2014 e suas altera¢des, que a referida organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacgGes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 e que, portanto:

|. E regularmente constituida;
[l. Nao é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[ll. Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal ou, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; até o segundo grau, sendo
considerados:

a. Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretdrios
Municipais;
b. Membros do Poder Legislativo: Vereadores;

c. Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

IV. Ndo teve contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, ou foram sanadas as
irregularidades que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos, eventualmente imputados, ou foi
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou a apreciacdo das contas encontra-se pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V. Ndo ha punicdo vigente de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo ou, de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

VI. Ndo ha punigao vigente de suspensao de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgao ou entidade da administragao publica municipal;

VII. Ndo ha punicdo vigente de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e de
celebrar parcerias ou contratos com drgaos ou entidades de qualquer esfera de governo;

VIIl. Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

IX. Ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa:

a. Ccujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;
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julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ,

considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nosincisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Maud, _ de de 202__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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APENDICE IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N2

Processo n.2 Termo de Colaboragdo que entre si celebram o
Fundamento: Lei Federal n? 13.019/2014. Municipio de Maud, através da Secretaria de
Chamamento: Assisténcia Social, e a (o) ,
Valor: RS para os fins que especifica.

Vigéncia: / /202X a / /202X
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MAUA, inscrito no CNPJ 46.522.959/0001-98,

estabelecido nesta cidade, na Av. Jodo Ramalho, 205, Bairro Vila Noémia, Maua — SP, neste ato
representado por ------------------- , Secretario Municipal de Assisténcia Social, e de outro lado a (o)
, ha qualidade de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, inscrita no CNPJ
, estabelecida nesta cidade, na Rua (Awv.)
, Mauda - SP, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXX, presidente da
organizagao, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade RG ------------- e do cadastro nacional
das pessoas fisicas — CPF ----—-----—----—-- , doravante em conjunto denominados PARCEIROS e
separadamente MUNICIPIO e ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respectivamente, resolvem
celebrar TERMO DE COLABORACAO, que se subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei 13.019
de 31 de julho de 2014, na forma das condigGes e clausulas que seguem:

Clausula primeira — DO OBJETO. O presente Termo tem por objeto o Servico , no
ambito da Prote¢ao Social ---------------- .

Clausula segunda — DA GESTAO. S3o representantes em relagdo ao objeto: a) Dirigente responsavel
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Sr.(a) XXXXXXXXXXXXX, presidente, RG ----------- o] J— ,
se responsabilizara, de forma solidaria, pela execu¢do das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 de lei 13.019 de 31 de julho de 2014. b) Gestor
responsavel pela parceria: Sr.(a) XXXXXXXXXXXX, nomeada pela Portaria (XXXXXX) de (DATA),
responsavel por fiscalizar, monitorar e avaliar e emitir o parecer conclusivo da prestacao de contas da
parceria.

Clausula segunda — DA GESTAO. S3o representantes em relagdo ao objeto: a) Dirigente responsavel
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Sr.(a) XXXXXXXXXXXXX, presidente, RG ----------- o). J— ,
se responsabilizara, de forma solidaria, pela execu¢ao das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 de lei 13.019 de 31 de julho de 2014. b) Gestor
responsdvel pela parceria: Sr.(a) XXXXXXXXXXXX, nomeada pela Portaria (XXXXXX) de (DATA),
responsavel por fiscalizar, monitorar e avaliar e emitir o parecer conclusivo da prestacdo de contas da
parceria.

Clausula terceira — DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS. Subcldusula primeira. S3o obriga¢gdes do
MUNICIPIO: a) Fornecer os recursos para a execucdo deste objeto; b) Prorrogar a parceria de oficio,
quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada prorrogacdo ao exato periodo do atraso; c)
Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria; d) Requerer da organizagdo parceira o saneamento de
eventuais irregularidades na gestao dos recursos ou de fatos que comprometam as atividades e metas
da parceria; e) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, durante a vigéncia
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do objeto, que devera conter no minimo os requisitos previstos no §12 do art. 59 da Lei 13.019 de
2014; f) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59 da Lei 13.019 de 2014; g) Disponibilizar
materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de monitoramento e avalia¢ao; h)
Cumprir com os prazos previstos para a prestacdo de contas; i) Exigir da organiza¢do parceira a
prestacdo de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, e demais exigéncias da
Administracdo Publica, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas; j) Realizar pesquisa de
satisfacdo da parceria sempre que necessario. Subcldusula segunda. Sdo obrigacdes da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL: a) Responsabilizar-se pela execu¢do do objeto em estrita consonancia com as
normativas e legislacdes pertinentes, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de
estratégias metodoldgicas especificas, nos termos do Chamamento Publico e do Plano de Trabalho; b)
Prestar informagcdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execug¢io do objeto; c) Disponibilizar os bens e/ou servigos a titulo de
contrapartida, se for o caso, de acordo com as especificacdes previstas no Plano de Trabalho; d) Os
recursos recebidos serdao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga quando ndo
utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias, ou no fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica e) Efetuar os pagamentos somente
por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos
empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos; f) Quando autorizado, pagar
despesas em espécie (em casos excepcionais); g) Fazer a restituicio do saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos nao utilizados, h) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria
especifica citada neste instrumento; i) Permitir livre acesso do gestor, do responsavel pelo controle
interno e dos membros das comissdes de monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO, e de auditores e
fiscais do Tribunal de Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto
as instalagdes da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL; j) Transferir e permitir ao MUNICIPIO a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagao ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade; k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal; I) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da organiza¢ao
e ao adimplemento do Termo, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididaria da Administracdao Publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execu¢do; m) Apresentar a prestacdo de
contas parcial no prazo de até 15 (quinze) dias apds o recebimento da parcela e a prestagdo de contas
anual no prazo de até 30 (trinta) dias apds o final de cada exercicio, e de acordo com os critérios e
indicacdes exigidos pelo MUNICIPIO, com elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas, e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, destacados nos relatérios de cumprimento do objeto e de execug¢ao financeira; n) Na
prestacdo de contas final, anexar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstragao
do resultado do exercicio e a demonstragdao das origens e aplicagdo dos recursos da organizagao
parceira, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor; o) Manter em seus arquivos

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maud/SP. - CEP 09.310-040 — Fone: 4512-7732
Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98
69



Processo n°2143/22

l

TEJW Folha:
Rubrica:

PREFEITURA DE MAUA
SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia de Protecado Social Especial de Alta Complexidade

durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdao de contas, os
documentos originais que compdem a prestacdo de contas; p) ldentificar o nimero do Instrumento da
parceria e orgao repassador no corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair cépia para
anexar a presta¢do de contas a ser entregue no prazo ao MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago
parcialmente quando a despesa for paga com recursos do objeto e outras fontes; ) Divulgar esta
parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢bes, com as seguintes informagdes: data da assinatura,
identificagdo do instrumento, do drgao repassador, descricdo do objeto e valor total da parceria. r)
Oficiar, caso houver, a relagdo de parentesco vinculado ao objeto de dirigente ou de membros da
diretoria da organizacao, inclusive de seus conjuges ou companheiros, bem como se for parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, que tenha rela¢ao direta com servidores ou
agentes politicos diretamente ligados ao MUNICIPIO, inclusive no ambito do Legislativo.

Clausula quarta — DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES. As partes reconhecem que os bens e
direitos remanescentes na data da conclusdo ou extin¢ao da parceria e que, em razao desta, houverem
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracao Publica
sera de titularidade e se incorporara ao patriménio do MUNICIPIO.

Clausula quinta — DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL. A contrata¢do de empregados para a execugdo
do objeto, quando pagos com recursos desta parceria, devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagao e interesse publico. Subclausula unica.
N3ao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
MUNICIPIO e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagio dos
trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

Clausula sexta — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. O valor total da parceria é de RS
XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) anual. Subclausula primeira: podera haver reajuste anual,
conforme indice oficial do governo Federal — IPCA/IBGE, bem como readequagdes de valores, caso seja
necessario. Subclausula segunda — DA CONTRAPARTIDA. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
colocar a disposicdo do objeto seus recursos materiais, humanos e/ou patrimoniais elencados no
Plano de Trabalho, podendo ser substituido pela contrapartida financeira. Os recursos disponibilizados
a titulo de contrapartida constituem as obrigagdes minimas a que se compromete a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, pelo que, mediante entendimentos entre as partes ou de forma espontanea,
poderdo ser concedidas outras contrapartidas sem que isso constitua obrigagio do MUNICIPIO de
ampliar sua participa¢ao financeira no cofinanciamento do objeto. Subclausula terceira — DA
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS. Os valores a repassar, segundo o Cronograma de Desembolso,
deverdo ser depositados na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao
objeto, na agéncia------ , operagao N2 ----------- banco (Caixa Econdmica Federal), conta-corrente
---------------- , @ aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagdo.
Clausula sétima — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA. O referido objeto sera executado mediante a
previsdao orgamentaria na seguinte forma: Subclausula primeira — DO EMPENHO. A referida despesa
correra por conta da funcional programatica -------------- , fonte de recurso ------------- , da Secretaria de
Assisténcia Social elemento de despesa , empenho N2 ----—----—mm- da despesa de
------------ . Subcldusula segunda — DA SUPLEMENTAGAO. O MUNICIPIO declara que, caso houver termos
aditivos a este instrumento, indicar-se-ao a este os créditos e empenhos para a cobertura de cada
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parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro. Subclausula terceira - DO
CONTINGENCIAMENTO. As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento das metas
segundo a LRF, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

Cldusula oitava — DA PRESTACAO DE CONTAS. A presta¢do de contas devera ser efetuada de forma
parcial e integral, na seguinte forma: Parcial: até 15 (quinze) dias apds o repasse de cada parcela; e
Integral: até 90 (noventa) dias do encerramento da vigéncia desta parceria.

Clausula nona — DA VIGENCIA. Este Instrumento tera vigéncia de ---/---/------ até ---/---[------ contado a
partir da data de sua assinatura, e podera ser prorrogado justificando suas razoes desde que aprovado
pelo Secretario (a) da Secretaria de Assisténcia Social. Subcladusula unica — DA PRORROGACAO. Podera
haver prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo somente em casos excepcionais a serem
analisados pelo MUNICIPIO.

Clausula décima — DA RESCISAO. A rescisdo do objeto podera ser motivada pelas partes nos limites
previstos. Subcldusula primeira — DA RESCISAO SEM ONUS. Qualquer parte tem faculdade para
rescindir esta parceria, sem Onus, limitada a responsabilidade a execu¢do do objeto parcial, desde que
comunicado exoficio com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, quando das seguintes razoes:
a) Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham sido
plenamente realizadas e, prestado contas até o montante do repasse realizado; b) Se houver atrasos
nos repasses (definir um prazo) que comprometam a execu¢do do objeto; c) Em casos fortuitos, tais
como guerra, tempestades, inundagdes e incéndio, que possam interferir diretamente na execugdo do
objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo MUNICIPIO ou por 6rgdos oficiais. Subclausula
segunda — DA RESCISAO COM ONUS. Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas
neste instrumento, 0 mesmo podera ser rescindido exoficio pelo MUNICIPIO, interrompido os repasses
para que até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL: a) No curso desta parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a
administragdao indireta; b) Indicar como dirigente, durante a vigéncia da parceria, membro do
Ministério Publico ou agente publico de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer
esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; c) Ter julgadas irregulares prestagées de contas dos
ultimos 5 (cinco) anos, pela Administragao Publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no
curso desta parceria; d) Ndo ter sanado em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejei¢ao
de contas, e ndo forem quitados os débitos que lhes foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao, das contas julgadas irregulares, pela Administragdo Publica direta
e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria; e) Receber, durante a vigéncia desta
parceria, punicdo de suspensdao de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, e ou ter sido declarada inidonea para licitar ou contratar com o Poder Publico;
f) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
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confianga, enquanto durar a inabilitagdao; h) Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a
dez anos, conforme o caso, e proibidos de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sdcio majoritario, pelo prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

Clausula décima primeira — DA PUBLICACAO. O extrato do presente Termo sera publicado no (IMESP —
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO e DOM - DIARIO OFICIAL DO MUNICfPIO), no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o disposto no art. 38 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.
Cldusula décima segunda — DOS ANEXOS. Faz parte integrante, anexo e indissocidavel deste
Instrumento: Plano de Trabalho, na forma do Art. 22 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

Clausula décima terceira — DO FORO. As partes elegem o foro da comarca de Maua para esclarecer
duvidas de interpretagoes deste instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constitui¢cao Federal.

Cldusula décima quarta — DISPOSICAO FINAL. E por estarem acordados com as condi¢des e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presencga das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Eu, --------------- ; , redigi o presente Termo, e eu, ---------------- ; , O revisei.

Maua, __ de de 202_.

Secretdrio de Assisténcia Social

Organizacdo da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORAGAO

Orgio/Entidade Publico(a): Prefeitura do Municipio de Maua
Organizacao da Sociedade Civil Parceira:

Termo de Colaboracdo N° (de Origem): ___ /202_.

Objeto:

Advogado(s): (*)

Na qualidade de Orgio/Entidade Publico(a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagcdo e, se for o
caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Didario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

Maud, __ de de 202 _.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

Nome e cargo:- Secretaria de Assisténcia Social
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

Representante Legal

Advogado(s): (*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
Declaracdo de documentos a disposicdo do Tribunal

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Maua
CNPJ N.2: 46.522.959/0001-98

CONTRATADA:

CNPJ:

TERMO DE COLABORACAO N° (de origem): __/202_.
DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (RS):

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.773/2021

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supraepigrafada, sob as penas da Lei,
gue os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
e serdo remetidos quando requisitados.

Maud, _ de de 202 _.

Secretaria de Assisténcia Social
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CADASTRO DO RESPONSAVEL — TERMO DE COLABORAGCAO

Orgdo ou Entidade Publico(a): Prefeitura do Municipio de Maua
Organizacao da Sociedade Civil:

Termo de Colaboragdo N°(de origem): __/202_.

Objeto:

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO ANALOGO E/OU TERMO

ADITIVO, MODIFICATIVO OU COMPLEMENTAR

Nome

Cargo Secretaria de Assisténcia Social

RG

CPF

Endereco Residencial (*)

Endereco Comercial Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maud/SP.
Telefone 4512-7732

E-mail assistenciasocial@maua.sp.gov.br

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgio/Poder. Deve ser o endere¢o onde podera ser encontrado, caso
nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
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Maua, 15 de fevereiro de 2024.

A
Secretaria de Finangas

Gabinete

REFERENCIA: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA POR MEIO
DE TERMO DE COLABORAGAO PARA EXECUGCAO DE SERVIGCO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL - NA MODALIDADE CASA DE PASSAGEM

Seguem anexas as fls. de 08 a 11 deste Edital de Chamamento Publico n°® 011/2024, as
Portarias de N° 11.453 de 25 de margo de 2021 que institui a Comissdo de Selecido para
processar e julgar os Chamamentos Publicos no ambito da Secretaria de Assisténcia Social,
bem como as Portarias N° 11.666 de 19 de janeiro de 2023 e N° 11.722 de 17 de agosto de
2023, que alteraram dispositivos da Portaria de instituicdo da respectiva Comissao e;
SOLICITAMOS & V.S? a elaboragdo DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO do
mesmo e posterior encaminhamento para analise juridica, a fim de que possamos cumprir com

a publicacao do referido, conforme cronograma previamente estipulado.

Sem mais, agradecemos antecipadamente,

Atenciosamente

XENIA PEDROSA DE SOUSA DISPORE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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