
Grupo A Encargos Sociais Básicos %

A 1 Previdência Social 0,00%

A 2 Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00%

A 3 Salário Educação 2,50%

A 4 Serviço Social da Industria – SESI 1,50%

A 5 Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI 1,00%

A 6 Serviço de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60%

A 7 Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA 0,20%

A 8 Seguro Contra Acidentes de Trabalho (INSS) 3,00%

A 9 Serviço Social da Industria da Construção e do Mobiliário - SECONCI

(aplicável a todas as empresas constantes do III Grupo da CLT - art 577)  
1,00%

Subtotal 17,80%

Grupo B Encargos Sociais que recebem as incidências do Grupo A %

B 1 Repouso Semanal e Feriados 18,10%

B 2 Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais 3,80%

B 3 Aviso Prévio Trabalhado 2,60%

B 4 Aviso Prévio Indenizado 8,70%

B 5 Auxilio Enfermidade 1,90%

B 6 13
o
 Salário 11,30%

B 7 Licença Paternidade 0,10%

B 8 Ausências Abonadas 2,30%

Subtotal 48,80%

Grupo C Encargos Sociais que não recebem incidências globais do Grupo A %

C 1 Depósito Rescisão sem Justa Causa 6,40%

C 2 Férias e Abono de Férias 15,00%

C 3 Adicional por Aviso Prévio 2,20%

Subtotal 23,60%

Grupo D Taxas das Reincidências %

D 1 Reincidência de A sobre B 8,69%

Subtotal 8,69%

Grupo E Encargos Sociais complementares Convenção Coletiva %

E1 Vale Transporte 5,16%

E2 Vale Refeição 21,14%

E3 Café da Manhã e Lanche 7,44%

E4 Equipamento de Proteção Individual (EPI) 2,03%

E5 Exame Médico Admissional e Periódico 1,69%

E6 Seguro de Vida Coletivo 1,01%

Subtotal 38,47%

137,36%

TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO TRABALHO

Total da Taxa de Encargos Sociais

FDE


