PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 61.180 de 30 de Margo de 2022

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicbes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/04/2022, da 55.18.18 - UBS Jardim Florida , para

$5.18.29 - UBS Santa Lidia , 0(a) servidor (a)
VILMA DELLIAGOSTINHO SCHIAVON , codigo funcional 7127 ,no cargo de
CIRURGIAO DENTISTA 40HS de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragao no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

TRANSFERIR, a partir de 01/04/2022, da S$S.18.33 - UBS Vila Assis , para

$5.18.05 - Centro de Referéncia em Satde da Mulher, Crianga e Adolesc. ,0(a) servidor(a)
ANGELA MARIA RIBEIRO MAZZINI . codigo funcional 8211, contratado (a) em
30/05/1980 |, para exercer pelo regime de CLT CONCURSADO a fungdo de AGENTE ADMINISTRATIVO

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo pudblica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/04/2022, da 55.18.18 -UBS Jardim Fiérida . para

$5.19.04 - UPA Zaira , 0(a) servidor (a)
MARLI SCARONE , codigo funcional 18283 ,no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/04/2022, da SPS.08 - Geréncia de Protecao Sccial Basica , para

SPS.09 - Geréncia de Proteco Social Especial de Média Complexidade , 0(a) servidor (a)
ANA KARINA DEARAUJO . codigo funcional 20482 ,no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO | de provimento efetivo ESTAT EFETNVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteracio no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/04/2022, da $5.18.06 - Centro Integrado da Pessoa com Deficiéncia - CERV . para

SPS.14 - CREAS , 0(a) servidor (a)
LEA ALICE DOS SANTOS SILVA , codigo funcional 20510 . ho cargo de
PSICOLOGO | de provimento efetivo ESTAT BFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alfteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.

CONCEDER RF_MO(;E\O, a partir de  01/04/2022, da SDE 4 - Apoio Administrativo , para

STR.2 - Assessoria de Gabinete . o(a) servidor (a)
VANESSA MARA DA SILVA LLONA , codigo funcional 21182 ,nho cargo de
AGENTE ADMINISTRATVO | de provimente efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outre cargo, emprego ou fungéo publica,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA | GGDRH / N° 61.180 de 30 de Margo de 2022

MARCELO OLIVERA , Prefeifo(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/04/2022, da $8.18.18 - UBS Jardim Florida . para

§S.15.3 - Geréncia de Salde de Zoonoses , 0(a) servidor (a)
ROSANGELA SANTOS DEFARIA SOUSA , codigo funcional 26804 . ho cargo de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS de provimento efetivo Ag Combate Endemias ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostlamenio de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/04/2022, da SAMS5.2 -Diviszo de Correspondéncia e Malote , para

SAM7.1 - Divisdo de Servigos Operacionais , 0(a) servidor (a)
SILVIA MARIA DE SOUZA MANTOVANI FERREIRA , codigo funcional 27600 ,no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteracdo no assentamenio do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou funcao publica.

CONCEDER REMO(;E\O, a partir de  01/04/2022, da SPS.05 -Apoio Administrativo , para

SPS.09.1.1 - Centro POP , 0(a) servidor (a)
AILTON COSTA OLVERA , codigo funcional 27792 ,no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteracdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMO[;AO, a partir de  01/04/2022, da S8U.5.1.3 - Divis3o de Limpeza Urbana , para

85U.5.2 - Divisao de Manutencdo e Conservacao , 0(a) servidor (a)
REGINA DAS NEVES ROCHA , codigo funcional 28588 ,no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro carge, emprego ou fungao publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/04/2022, da STR5 - Divis&o de Qualificago & Atendimento ao Trabalho , para

SDE4 - Apoio Administrativo , 0(a) servidor (a)
ERICA CRISTINA BERNARDO , codigo funcional 28893 ,no cargo de
ASSISTENTEADM | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de afteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/04/2022, da 55.19.04 - UPA Zaira , para

$8.18.15 - Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU , 0(a) servidor (a)
ALEXANDRA MARTINS DA SILVA . cédigo funcional 32229 ,ho cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragée no assentamento do servidor,

tendo em vista a legalidade do acumulo de carge com Auxiliar de Enfermagem - 44:00 - Estatutario - Prefeitura de Sao Caetano do Sul - Prefeitura
de S3o Caetano do Sul - Cidade/Regiao de Sao Caetano do Sul - Plantdo Par 12x36 - 06h as 18h - Despacho n® - inicio do acdmulo: 07/10/2013.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/N° 61.180 de 30 de Margo de 2022

MARCELQ OLIVERA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOQﬁO, a partir de  01/04/2022, da $5.18.26 - UBS Parque das Américas , para

55.18.29 - UBS Santa Lidia , 0(a) servidor (a)
FRANCIANE MARIA FATORETTO DA SILVA , codigo funcional 32471 , No cargo de
ENFERMBERO de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo plblica.

CONCEDER REMO(;,T\O, a partir de  01/04/2022, da SAM.5.1 - Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante , para

SAM7.1 - Divisao de Servigos Operacionais , 0(a) servidor (a)
MARCOS FIRMINO PANVA , codigo funcional 32472 ,no cargo de
MOTORISTA VEC LEVES | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

CONCEDER REMO(;AO, a partir de  01/04/2022, da $S.18.06 - Centro Integrado da Pessoa com Deficiéncia - CER WV , para

$5.18.01 - CAPS Adulto , 0(a) servidor (a)
RENATA DEMORAIS PEREIRA , codigo funcional 32517 ., no cargo de
PSICOLOGO | de provimento efetivo ESTAT BEFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/04/2022, da SPS.12.1 - Divis o de Cadastro Unico , para

SPS.06 - Diviséo de Secretaria-Executiva de Conselhos , o(a) servidor (a)
RICARDO DE ARRUDA FAGUNDES POSTIGO , codigo funcional 33584 ,no cargo de
PSICOLOGO - SAS. de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGCAQ, a partir de 01/04/2022, da $5.18.27 - UBS Pargue Sao Vicente . para

$5.18.26 - UBS Parque das Américas , 0(a) servidor (a)
MARIA LUIZA DE SOUZA XAVIER , codigo funcional 34527 ,no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposio pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de afteracio no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo piblica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/04/2022, da $5.18.19 - UBS Jardim Guapituba , para

$8.18.17 - UBS Feital . o(a) servidor (a)
MARIA RODRIGUES DA COSTA SANTOS , codigo funcional 39379 ,no cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM contratado pelo regime Prazo Determinado ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteracdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao plblica.

FPDO206.COL Pagina n° 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA | GGDRH / N° 61.180 de 30 de Margo de 2022

MARCELQ OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas afrbuigbes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMO(!‘I\O, a partirde 01/04/2022, da $5.18.19 -UBS Jardim Guapituba , para

$5.18.17 - UBS Feital , 0(a) servidor (a)
MARIA ANGELA DE SOUZA , codigo funcional 39471 ,no cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM contratado pelo regime Prazo Determinado ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamenio do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo plblica.

CONCEDER REN'IOQ;\O, a partir de 01/04/2022, da 55.18.37 -UBS Zaira Il , para

$5.18.38 - UBS Zaira ll . 0(a) servidor (a)
ELICA PARRO DIAS LOPES , codigo funcional 39545 . no cargo de
TECNICO EM ENFERMA GEM contratado pelo regime Prazo Determinado .com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alieracdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo plblica.

CONCEDER REMOl;:f\O, a partir de  01/04/2022, da 55.19.01 -UPA Barao de Maua , para

S$5.19.04 - UPA Zaira , 0(a) servidor (a)
FRANCISCO PABLO DOS SANTOS GARCIA , codigo funcional 38577 ,no cargo de
MEDICO CLINICO GERAL contratado pelo regime Prazo Determinado ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragio no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo plblica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/04/2022, da $5.18.37 - UBS Zaira Il , para

$5.18.38 - UBS Zaira lll . 0(a) servidor (a}
REILANE SANTOS LOIOLA , codigo funcional 39613 ,no cargo de
ENFERMERO contratado pelo regime Prazo Determinado ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao piblica.

Prefeitura do Municipio de Maua ,.em 30 de  Margo  de 2022

(20

MARCELO OLIVERA
\efeito[a}

Registrada no Orgdo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELENI DE CAS: RUBINELLI
Secretaria de Administragdo e Modernizagao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA | GGDRH / N° 61.181 de 30 de Margo de 2022

MARCELQ OLIVERA, Prefeito(g) do Municipio de Maua, usando de suas afribuicdes legais, expede a presente portaria para .

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenca ou afastamento, cenforme especificado.

001 - apartir de 20/03/2022 até 27/03/2022, ao(a) servidor(a) ANDREA SANTOS SANTANA , registro funcional n®
21151 , ocupante do cargo  AUX. APOIO OPERACIONAL | a(o) Afastamento por Luto

conforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

002 - apartir de 23/03/2022 até 23/03/2022, ao(a) servidor(a) MAGDA PERES SPEZAMILIO , registro funcional n®
22219 , ocupante do cargo A.F.A.U. MUNICIPAIS | a(o) Afastamento para Prestar Servigos Obrigatérios por Lei

conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

003 - apartir de 14/03/2022 até 18/03/2022, ac(a) servidor(a) RICARDO CARVALHO DE MOURA , registro funcional n®
39916 , ocupante do cargo AUX. DESENV. INFANTIL Ml a(o) Licenca Paternidade

conforme o disposto no Art.74, da Lei Conplementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua ,em 30  de Margo de 2022

MA

Prefeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

Secretaria de Administragdo e Modernizagio
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