PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

a

PORTARIA / GGDRH / N° 68.785 de 30 de Junho de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicbes legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/07/2026, da SS.4.12 - UBS Parque S3o Vicente , para

S8.4.9 - UBS Oratério , 0(a) servidor (a)
MARISA WUN TSIEN CHIU , codigo funcional 17873 ,no cargo de
MEDICO-GENERALISTA 40H de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragio no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/07/2026, da SAS.0.2.0.0.9 -CRAS Falchi , para

SAM.0.2.3 - Diviséo de Protocolo, Correspondéncia e Malote , 0(a) servidor (a)
EZEQUIEL DE PAULO , codigo funcional 20675 ,No cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

CONCEDER REMO(;AO, a partir de 01/07/2026, da SAM.0.2.1.2 -Nicleo de Manutengéo , para

SAM.0.2.1 - Diviséo de Servicos Operacionais , 0(a) servidor (a)
NEUTON OLIVEIRA SALES , codigo funcional 40875 ,No cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,

tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/07/2026, da $8.4.2 - UBS Feital . para

SS.4.19 - UBS Vila Carlina , 0(a) servidor (a)
CAMILA FERNANDES PAZ , codigo funcional 42329 ,No cargo de
TECNICO EM ENFERMA GEMVI de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou fungéo pliblica.

CONCEDER REMOQ,Z\O, a partir de 01/07/2026, da SS.4.5 - UBS ltapark , para

$S.4.16 - UBS S&o Jodo , 0(a) servidor (a)
ESTEVAO BORGES JORGE , codigo funcional 43818 ,no cargo de
MEDICO ESPECIALIDADES contratado pelo regime Prazo Determinado ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,

tendo em vista a legalidade do actmulo de cargo com MEDICO PEDIATRA - 20:00 - PRAZO DETERMINADO - CEMMA - PREFEITURA DO MUNICIPIO
DEMAUA - Cidade/Regido de Maua - 4% e 52 feiras - das 07h00 - 17h00 - inicio do actmulo: 18/08/2025.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.785 de 30 de Junho de 2026

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées  legais, RESOLVE :

Prefeitura do Municipio de Maua , em 30 de Junho de 2026

)
MARCELO OLIVEIRA

Prefeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.

Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

RUBINELLI
Secretaria de' Administragio e Modernizagio




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.800 de 03 de Julho de 2026

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/07/2026, da SPU.1.0.3 -Divis&o de Analise e Aprovagéo de Projetos , para

SMA.0.3 - Geréncia de Educagéo e Politica Ambiental , 0(a) servidor (a)
REINALDO ANRAKU , codigo funcional 37127 ,no cargo de
ARQUITETO PAISAGISTA de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteracdo no assentamento do servidor,

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 03 de Julho de 2026

MARCELO OLIVEIRA
Prefeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

JDRIGYJES RUBINELLI
acgo e Modernizagio
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Secretariade Admynis




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.810 de 06 de Julho de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicbes legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOGCAO, a partir de 01/07/2026, da SAM.0.2 - Geréncia de Gestéo do Pago e Documentacao , para

SMA.0.3.3.1.2 - Parque do Guapituba , 0(a) servidor (a)
LUCIANA MARIA ALVES ALEIXO MOREIRA , cadigo funcional 7620 , N0 cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO lli de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,

tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo plblica.

Prefeitura do Municipio de Maua, em 06 de Julho de 2026

MARCELO OLIVEIRA
refeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

| DEC DRIGUES RUBINELLI
Secretariade A igtracdo e Modernizagdo




