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COMPOSICAO DO BDI - SEM DESONERAGAO

OBIJETO:

“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MANUTENGAO DE PISO INTERTRAVADO DE LOGRADOUROS PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE MAUA"

TIPO DE OBRA
Infraestrutura e Saneamento

|itens SG % Adotado
Administracdao Central AC 4,67%

Seguro e Garantia SG 0,74%

Risco R 0,97%

IDespesas Financeiras DF 1,21%

lLucro L 8,38%

Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) CcP 3,65%

Tributos (ISS, varidvel de acordo com o municipio) ISS 3,00%

p o - i 3 W

Tributos (Co~ntr|bU|gao Previdencidria sobre a Receita Bruta - 0% - 4,5% CPRB 0,00%

- Desoneracao)

BDI SEM desoneragao BDI 25,00%

Conforme Acérdao TCU

Os valores de BDI foram calculados com o emprego da formula:

8D = [I+AC+ S+ R + GI*[1 + DF}*{1+L} 3
- {1-CP-ISS-CRPB)

VALORES REFERENCIA ACORDAO TCU

fitens 12 Quartil Médio 32 Quartil
Administragdo Central 3,80% 4,01% 4,67%
Seguro e Garantia 0,32% 0,40% 0,74%
Risco 0,50% 0,56% 0,97%
Despesas Financeiras 1,02% 1,11% 1,21%
Lucro 6,64% 7,30% 8,69%
Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) 3,65% 3,65% 3,65%
Tributos (ISS, varidvel de acordo com o municipio) 0,00% 2,50% 5,00%
Tributos (Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta )

0,00% 4,50% 4,50%
Conforme legislagdo tributédria municipal, percentual da base de célculo para o ISS: 60.00%
Aliquota do ISS sobre a base de célculo: 5,00%)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
GABINETE

ENCARGOS SOCIAIS

TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DE PROJETOS
MENSALISTAS - H 40

EENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A 1 Previdencia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salaric Educagao 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00

Total do Grupo A 37,80

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIADE A (%)

B1 13.° Salario 12,65
B2 Férias 16,87
B 3 Faltas Abonadas Legalmente 0,84
B4 Aviso Prévio 1,04
B 5 Auxilio Enfermidade 0,27
B 6 Licenga Paternidade 0,28

Total do Grupo B 31,96

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA
GLOBAL DEA (%)

C 1 Depdsito por despedida sem justa causa 5,36
C 2 Indenizagdo Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1,05
Toral do Grupo C 6,41

[ERE!NCIDENCIAS
D 1 Reincidéncia de A sobre B 12,08
Total do Grupo D 12,08

E COMPLEMENTOS

%

Y

%
Yo

Yo

%

Yo

E1 vale refeigdo 9,01
E2 vale transporte 1,99
E3 seguro de vida coletivo 0,46
Total do Grupo E 11,46 %
TOTAL DOS ENCARGOS 899,70 %
6SA RUA VITORINO DELL ANTONIA, 271, VL.NOEMIA , MAUA — SP. Cep: 09370-570
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
GABINETE

TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO
MENSALISTA - H44

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A1 Previdéncia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salario Educagéo 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 37,80 %

[E~]ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A ( % )

B1 13.° Salario 10,54

B2 Férias 14,06

B 3 Faltas Abonadas Legalmente 0,70

B 4 Aviso Prévio 1,14

B 5 Auxilio Enfermidade 0,22

B 6 Licenca Paternidade 0,24
Total do Grupo 28,90 %

L@::]ENCARGOS QUE NAO RECEBEWM INCIDENCIA
GLOBAL DE A (%)

C 1 Depdsito por despedida sem justa causa 508 %
C 2 Indenizagéo Adicional - Lei 7.238/84 0,88 %
Total do Grupo C 595 %

MREINCIDENCIAS

D 1 Reincidéncia de A sobre B 10,30 %
Total do Grupo D 10,30 %

E COMPLENMENTOS

E1 vale refeigéo 9,01

E2 vale transporte 1,99

E3 seguro de vida coletivo 0,46
Total do Grupo E 11,46 %

TOTAL DOS ENCARGOS 92,40 %



TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGCAO - HORISTAS

[A_JENCARGOS SOCIAIS BASICOS ( %)

A 1 Previdencia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salario Educacao 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 37,80 %

[B_]ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A ( % )

B 1 Descanso semanal remunerado (DSR) , 17,80
B 2 Feriados que coincidem com dias Uteis 3,86
B 3 Auxilio Enfermidade 0,23
B 4 Licenca Paternidade 0,24
B 5 Acidente de Trabalho 2,59
B 6 Faltas abonadas 0,73
B 7 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49
B 8 13.° Salario 10,97
Total do Grupo B 3761 %

[C]ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBAL DE A ( % )

C 1 Deposito por despedida sem justa causa 4,40

C 2 Férias indenizadas 14,62

C 3 Auviso prévio indenizado 13,36

C 4 Indenizagao Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1,11
Total do Grupo C 33,49 %

EREINCIDENCIAS
D 1 Reincidéncia de A sobre B 14,22
Total do Grupo D 14,22 %

E COMPLEMENTARES

E1 vale refeicado 22,53
E2 vale transporte 8,96
E3 EPI's 0,93
E4 seguro de vida coletivo 1,16
Total do Grupo E 33,58 %

TOTAL DOS ENCARGOS 156,70 %



SINAPI - ComposigSo de Encargos Sociais

| DESONERACAO,
HORISTA  MENSALIST
%

DESCRICAO

" 2000%
1,50%

000%
150%
1,00% 1,00%
0,20% »70,20_% : »Q,ZO%
| 080% | 080% | 060%
T T S R
300% | 300% . 3,00%
. 800% . 800%  800%
1'00% ,1&00“" .:, 1!.09% :
17,80% 37,80% . 37,80%

_ 17,98% . Naoincide | . Naoincide
_ 469%  Naoincide  4,69%  Nioincide
I 093% | 071% | 093% | 071%

. 1086%  833%  1086%  833%
. 007%  006% | 007% . 0,06%
0,72% '

0% 002

_omM%
15,24%

eincidéncia de Grupo AsobreGrupo B 805%  290% | 17,00%
eincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
rabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso

do

0,33%  046% = 035%

Fonte: Informag3o Dias de Chuva — INMET



