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Institui o Comité de Investigagdo de Obitos por
Causas Externas Relacionados ao Trabalho no
ambito do municipio de Maua e da outras
providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuices conferidas pelo art. 60, VII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080/1990, também conhecida como Lei Organica da Saude,
que instituiu o Sistema Unico de Salde (SUS) no Brasil, e regulamenta a organizacédo e o
funcionamento do SUS, além de definir as condicdes para promogdo, protecdo e recuperacdo da
saude; :

CONSIDERANDO a Portaria GM n° 1.679, de 19 de setembro de 2002, que dispde sobre
a estruturacao da rede nacional de atencdo integral a satde do trabalhador no SUS:

CONSIDERANDO a Portaria GM n° 2.437, de 7 de dezembro de 2005, que dispde sobre a

ampliacdo e o fortalecimento da Rede Nacional de Atengdo Integral & Salde do Trabalhador —
RENAST no SUS;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 2/2024 — CGSAT/DSAST/SVSAIMYV, que dispde
orientacdes as equipes de Vigilancia em Satde, Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador —
CEREST e profissionais do SUS sobre indicadores de Vigilancia em Satide do Trabalhador, e tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 10.272/2024,

DECRETO:

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal de Investigacdo de Obitos por Causas Externas
Relacionados ao Trabalho no &mbito do municipio de Maud, alinhados aos principios da universalidade
e da equidade do SUS, previstos na Constituigdo Federal de 1988, Lei Organica da Salide, em direcdo
a efetivacdo da Politica Nacional de Vigilancia em Satide — (PNVS) (Brasil, 2018), Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — (PNSTT) (Brasil, 2012) e das Notas Técnicas n° 02/2024 e
12/2024 — CGSAT/DSAST/SVSAIMS, que estabelecem os indicadores de sadde do trabalhador.

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O referido Comité estd vinculado ao Centro de Referéncia em Sadde do
Trabalhador (CEREST), sendo um 6rgéo colegiado, com carater interinstitucional congregando
instituicGes - governamentais e da sociedade civil organizada, contando com a participagdo
multiprofissional, tendo carater ético, técnico, investigativo, educativo, sigiloso e de assessoria, e tem
como objeto analisar as circunstancias da ocorréncia dos bitos por causas externas relacionados ao
trabalho, a fim de identificar as reais causas de morte e verificar sua relagdo com o trabalho, ocorridos
neste municipio, e contribuir na proposicdo de medidas de melhoria da qualidade da assisténcia a
salde para a prevencdo de acidentes e promogdo a satde.
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_ CAPTULOII M )
OBJETIVO DO COMITE MUNICIPAL DE INVESTIGAGAO DE OBITOS
POR CAUSAS EXTERNAS RELACIONADOS AO TRABALHO

Art. 3° S&o objetivos do Comité:

|- analisar os casos de 6bitos por causas externas relacionados ao trabalho apos encerramento das
investigacdes realizadas pelo CEREST:

I - corrigir falhas nas informagdes registradas no SIM:

lll'- propor agbes conjuntas para qualificar as informagées nas Declaracdes de Obitos e no SINAN
emitidas pela rede de satide do Municipio:

IV - conhecer o perfil epidemioldgico dos dbitos por causas externas relacionados ao trabalho.

CAPITULO Il ]
DAS ATRIBUICOES DO COMITE

Art. 4° Sao atribuicbes do comité:

| - reduzir o grau de incompletude e inconsisténcias nas informagdes do SIM:

Il - reduzir a subnotificagdo de acidentes de trabalho com Gbito por causas externas no SINAN:

IIl" - subsidiar o planejamento e a adocdo de medidas de protecéo e prevencdo de acidentes e mortes
no trabalho;

IV - contribuir para a organizagao das agdes e dos fluxos intra e interinstitucionais das informagdes
sobre a mortalidade por causas externas relacionadas ao trabalho;

V' - contribuir para o desenvolvimento de agBes compartilhadas, intra e intersetoriais, de investigagdo
dos Ghitos por causas externas relacionadas ao trabalho;

VI - promover maior integragdo entre os gestores locais do SIM e as equipes de Vigilancia em Sadde.

CAPITULO IV .
DA COMPOSIGAO DO COMITE

Art. 5° O Comité sera constituido por representantes titulares e suplentes, dos Seguintes
orgdos:

| - Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador - CEREST:
Il - Vigilancia em Satde do Municipio de Rio Grande da Serra;
Il - Vigilancia em Satde do Municipio de Ribeirdo Pires;

IV - Coordenadoria de Vigilancia a Satde;

V- Coordenadoria de Apoio a Gestéo;

VI - Coordenadoria de Atencéo Basica;

VIl - Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;

VIII - Coordenadoria de Atencéo Especializada;

IX - Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini;

X - Hospital e Maternidade Brasil - Unidade Maua;

Xl - Santa Casa de Maua:

Xl - Hospital Sagrada Familia — Unidade Maua.
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Art. 6° O Comité poderé convidar pessoas de notério saber para subsidiar as discussoes
e pareceres técnicos.

CAPITULO V d
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 7° O Comité sera vinculado ao Gabinete da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 8° A Secretaria-Executiva do Comité serd vinculada a Geréncia do Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador - CEREST MAUA, da Coordenadoria de Vigilancias em Salde,
da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 9° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, a cada 60 (sessenta) dias, de acordo com o
cronograma anual preestabelecido, para andlise e discusséo técnica dos casos investigados.

Art. 10. Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido serio
registrados em ata, que devera ser lida e aprovada na reunido subsequente.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Maud, em 28 de abril de 2025.
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