Prefeitura do Municipio de Maua
SECRETARIA DE PROMOC[\O SOCIAL
Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios

Chamamento Publico n° 002/2019 — Secretaria de Promocao Social

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
(SAICA), NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO para a selecdo de propostas
de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) de
natureza privada sem fins lucrativos, consideradas como
aquelas Entidades ou Organizagoes de Assisténcia Social,
conforme disposto na Lei Federal 8.742/93 — LOAS,
inscritas no Conselho de Assisténcia Social do municipio
onde atuem, interessadas em celebrar TERMO DE
COLABORACAO, visando a execu¢do do servico de
acolhimento institucional para criancas e adolescentes,
previsto na Politica de Assisténcia Social, no dmbito da
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE.

O MUNICIPIO DE MAUA, por intermédio da SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico para selecao de propostas de entidades privadas, sem
fins lucrativos, de assisténcia social, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela
Lei 13.204/15, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de inscri¢cao
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovacgao de capacidade técnica e experiéncia
prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, visando a celebracio de TERMO
DE COLABORACAO, no exercicio de 2019, para a execucdo do Servico Socioassistencial — SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - Modalidade
Abrigo Institucional , no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, e com as defini¢des das diretrizes, objetivos, estratégias
metodolégicas e resultados esperados, conforme especificado no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO
I deste Edital.

1. DA FINALIDADE, LEGISLACAO APLICAVEL, CONDICOES PARA PARTICIPACAO E

REQUISITOS PARA CELEBRACAO
1.1.DAFINALIDADE

1.1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecio de propostas para

celebracdo de parceria com a Administracao Publica Municipal, por intermédio da

SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL, visando a formalizacio de TERMO DE

COLABORACAO, para a consecucdo de finalidade de interesse ptiblico e reciproco que

envolve a transferéncia de recursos financeiros as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
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CIVIL (OSCs), conforme condigoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.1.2. Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentéria para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO.

1.2.DALEGISLACAO APLICAVEL

1.2.1. O presente Edital esta sob a égide da Legislacio do SUAS, das Normativas
Constitucionais, das Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolucdes e
Orientacoes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se:

eConstituicao Federal de 1988;

eLei Federal n° 8.742/1993 — LOAS, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011, que dispde
sobre a Lei Organica de Assisténcia Social;

eResolucdo CNAS n° 269/2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e resolucdes
complementares;

eResolucdo CNAS n° 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e posteriores atualizagoes;

eResolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS;

eResolucdo CNAS n° 14/2014, que define os parametros nacionais para a inscricao das
Entidades ou Organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

eResolucdo CNAS n° 21/2016, que estabelece requisitos para celebracdo de parcerias,
conforme Lei Federal n° 13.019/2014, no ambito do SUAS.

1.2.2. As Organizagoes interessadas em participar deste Edital, pela natureza do objeto e
em conformidade com o Artigo 2-A da Lei Federal 13.019/2014, deverdo
obrigatoriamente observar todas as normativas previstas no item 1.2.1, especialmente a
Legisgacao do SUAS, com destaque para a Lei Federal n° 8.742/1993 — LOAS, que
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, a Resolucao CNAS n° 14/2014, que
define os parametros para a inscri¢ao das Entidades ou Organizacdes de Assisténcia Social
nos Conselhos de Assisténcia Social; e a Resolucao CNAS n° 21/2016, que estabelece os
requisitos para celebracdo de parcerias no ambito do SUAS.

1.2.3. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei 13.204/15 e pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016,
bem como pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.2.4. O Chamamento Publico sera organizado em 2 Fases de Avalia¢ado, sendo a primeira
chamada de FASE DE SELECAO, com a entrega do ENVELOPE A e a segunda chamada
de FASE DE HABILITACAO, com a entrega do ENVELOPE B. Essas fases obedecerdo
aos prazos, local de entrega e documentos especificos definidos neste Edital.

1.2.5. Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO.

1.2.6. O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecao
a operacionalizacdao do Chamamento nas suas diversas etapas, até a publicacdo do resultado
final.
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1.3.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.3.1.

Poderdo participar deste Edital as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, "b" e "c", da
Lein® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015).

1.3.2.

Para participar deste Edita, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que

atendam as seguintes condigoes:

L

IL.

I1I.

IV.

Possuir no Municipio onde atue, inscricdes validas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, compativeis com o objeto deste Edital ou de natureza
semelhante;

Possuir, no municipio onde atua, registro no CMDCA;

Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —

CNEAS, de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei n° 8.742/1993 — LOAS, na forma

estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS.
Seja regida pelas normas e requisitos previstos no artigo 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015:
a. Em caso de dissolucao da OSC, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0o mesmo da entidade extinta;
b. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;
¢. Possuir no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de
inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, constando CNAE que
indique atividade compativel com o objeto deste Edital ou de natureza semelhante;
= (Caso a proposta seja apresentada com CNPJ(s) de filial(is) e o cadastro ativo
da(s) filial(is) ndo comprovar(em) no minimo de 1 (um) ano de existéncia, a
OSC poderd comprovar a referida existéncia com a apresenta¢do também do
CNPJ da matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as
comprovagoes (CNPJ matriz e filial ou filiais).

= A comprovagdo referida acima aplica-se exclusivamente para atestar o tempo
minimo de existéncia da OSC, ndo tendo relagdo com a autorizagdo para
realizagdo das despesas, que deverdo estar em conformidade com o(s) CNPJ(s)
autorizado(s) no Termo de Colaboragdo, nem com a abertura de conta
bancdria, que deve se dar no CNPJ principal constante do Termo.

d. Possuir capacidade técnica e experiéncia prévia comprovada na execugao do objeto
deste Edital ou objeto de natureza semelhante;

Declarar, conforme modelo constante no ANEXO III — TERMO DE CIENCIA E

CONCORDANCIA, que esté ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital

e seus Anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo;

1.4.DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

1.4.1.

Para celebracio do TERMO DE COLABORACAO, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL devera atender aos seguintes requisitos:

a. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
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instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei
no. 13.019, de 2014);

b. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seré transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei no. 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta
(art. 33,caput, inciso III, Lei no. 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 20 e
30., Lei no. 13.019, de 2014);

c. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei no. 13.019, de
2014);

d. Possuir, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei no. 13.019, de 2014), constando CNAE compativel com o objeto
deste Edital;

e. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto deste Edital ou
de natureza semelhante, a ser comprovada na forma do art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei no. 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto no.
8.726, de 2016);

f.  Possuir instalagOes e outras condi¢oes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdao ou aquisicdo com recursos da parceria;

e Observando que o servico, objeto da parceria, podera ser executado em espago
proprio publico, conforme Termo de Referéncia (Anexo I).

g. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 26, caput, inciso III, do Decreto no. 8.726, de 2016;
= Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade prévia instalada para a

execugdo do objeto deste Edital, sendo admitida contratacdo de profissionais,
aquisi¢do de bens e equipamentos ou realizagdo de servicos manutengdo e ou
adequagdo de espaco fisico (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019/2014, e art. 26, caput, inciso III e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016); o
que ndo isenta a OSC da comprovagdo de experiéncia prévia do objeto deste
Edital ou de natureza semelhante.

h. Apresentar toda a documentacdo pertinente, comprovacoes e declaracdoes que
atendam aos aspectos legais exigidos, conforme condicOes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1.4.2. A parceria serd formalizada por meio de TERMO DE COLABORAGCAO, com
VIGENCIA INICIAL de 12 (doze) meses, e de acordo com a conveniéncia e o interesse
publico podera ser prorrogada por iguais periodos, até que se atinja o maximo de 60
(sessenta) meses, com correcdao dos valores calculados pela variagdo do IPCA/IBGE;

1.5.Para execucdo do objeto do presente Edital, ndo sera admitida atuagdo em rede entre OSCs.
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1.6.0 inicio da parceria devera obedecer & data prevista no TERMO DE COLABORACAO;
1.7.A parceria a ser celebrada estabelecera obrigacoes reciprocas para a execucdo e
acompanhamento do objeto proposto;
2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORA(;AO E DA JUSTIFICATIVA
2.1.DO OBJETO
21.1. O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execucdo do servico tipificado
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES (Modalidade Abrigo
Institucional), conforme especificado no ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA, de
acordo com a RESOLUGCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificacio Nacional de Servicos
Socioassistenciais), bem como demais RESOLU(;C)ES DO CONSELHO NACIONAL,
ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, além dos
principios, diretrizes e orientacdes que constam nos documentos de OrientagOoes Técnicas
publicados pelo Ministério do Desenvolvimento Social — MDS (atual ministério da

Cidadania).
2.1.2. A Meta/Capacidade de atendimento do servico é para 20 Criangas e Adolescentes.
2.1.3. A execucdo do servico continuado tipificado objeto deste Edital, além de estar em

consonancia com a legislacdo vigente, devera atender os Principios e Diretrizes da

Politica Municipal de Assisténcia Social.

2.1.4. Sao Principios e Diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

I. Carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais;

II. Matricialidade sociofamiliar;

III. Territorialidade;

IV. Intersetorialidade e articulacdo das acOes da rede socioassistencial e demais politicas
sociais;

V. Educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

VI. Participacdo popular e controle social;

VII.  Exercicio laico das acdes socioassistenciais, tanto para usudrios quanto para
profissionais que desempenham suas funcdes junto aos respectivos servicos, sendo que
as atividades religiosas ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia social;

VIII. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, e oferta gratuita nas prestacdes dos servigos socioassistenciais.

2.1.5. O carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais compreende o comando
unico das acdes de assisténcia social, a gestao operacional, o monitoramento, a avaliagdo e
o acompanhamento da execucdo das agoes, realizado pela Administracdo Publica através da
Secretaria de Promocdo Social, sem prejuizo das atribui¢des do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS de Maud, na deliberacdo e controle da politica publica em
questao.

2.1.6. O detalhamento do Servico Socioassistencial contendo descricdo geral e especifica,
orientacoes metodoldgicas, modalidade de atendimento, ptblico alvo, metas, condicdes e
formas de acesso, unidade executora, objetivos gerais, objetivos especificos, provisoes,
acOes assenciais ao servico, aquisi¢coes dos usudrios, articulacdo de rede, abrangéncia
territorial, periodo de funcionamento, impacto social esperado, formas de monitoramento e
avaliacdo, indicadores para afericdo do cumprimento das metas e avaliacdao dos resultados,
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bem como as regulacgdes do servico, constam do termo de referancia (Anexo I) deste edital,
e deverdo ser descritos detalhadamente no plano de trabalho (anexo II).

2.2.DA JUSTIFICATIVA
No ambito da politica publica de Assisténcia Social, a oferta de Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes- Modalidade Abrigo Institucional, tem sua formulacdo e defini¢do respaldadas nas
medidas de protecdo previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Medidas essas que sdo
aplicadas pela autoridade competente, as criangas e adolescentes que por diversos motivos sofreram
violagoes de direitos.

Conforme a Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, o Servico de Acolhimento deve ser provisorio e excepcional para criancas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protecdo. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa)
ou colocacdao em familia substituta, devendo ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientacoes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das Orientacdes Técnicas para os Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

Tendo em vista que no Chamamento Publico n° 003/2018, nenhuma organizacao foi contemplada
para execucao deste servico no Abrigo Municipal, o municipio de Maua apresenta este Edital para que as
Organizagoes da Sociedade Civil que possuam no municipio onde atuem, inscricdes validas no CMAS e
CMDCA, compativeis com o objeto deste Edital ou de natureza semelhante, possam avaliar sua adesdo ao
Chamamento Publico n° 002/2019.

3. DAPROGRAMACAO ORCAMENTARIA
3.1.0 VALOR TOTAL estimado para a execucao do SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES (Abrigo Institucional) no exercicio de 2019, considerado o
periodo de 12 (doze) meses, é R$ 487.200,00 (quatrocentos e oitenta e sete mil e duzentos
reais), conforme valor disponibilizado na proposta para a Lei Or¢amentaria Anual — LOA/2019
e complementado com recursos do or¢gamento municipal de 2020.
3.1.1. O valor de referéncia més por usuario é de R$ 2.030,00 (dois mil e trinta reais).
3.1.2. O VALOR GLOBAL ANUAL esta calculado com base na META/CAPACIDADE
DE ATENDIMENTO de até 20 (vinte) acolhidos, estabelecida neste Edital.
3.2.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agoes previstas nesse Edital sdao oriundos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrdao por conta do cédigo da
classificacdo da despesa (05.05.08.243.0051.2268-PSE/AC Acolhimento de Crianga e
Adolescente) e indicacao das respectivas fontes:
I. TESOURO MUNICIPAL — Fonte: 0001.
II. ESTADUAL - Fonte: 0002.
III. FEDERAL — Fonte: 0005.
3.2.1 -As fontes ora informadas poderdao sofrer modificacdes decorrentes de arrecadacdao, bem como, da
aprovacao da Lei Orcamentaria Anual;
3.3.As contratacdes de bens e servigos pelas Organizacdes da Sociedade Civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela Administracdio Publica, deverdo observar os principios da
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, ECONOMICIDADE,
PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE
PUBLICO na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.
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4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
4.1.A proposta devera ser entregue e protocolada em envelope lacrado (ENVELOPE A), no
SETOR DE PROTOCOLO, na sede da SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL, na Rua
Campos Sales, 289 — Vila Bocaina, Maua no prazo e horario indicados no item 14 deste
Edital - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO, a saber:
4.1.1. DATA: Até 11/07/2019.
4.1.2. HORARIO: 8:00h as 16:30h.
4.2. ENVELOPE A - FASE DE SELECAO/CLASSIFICACAO
I. IDENTIFICACAO EXTERNA:
Nome da Organizagao da Sociedade Civil;
N° de inscricdo no CNPJ;
Endereco e telefone de contato da OSC;
Chamamento Publico n° 002/2019 — SPS;
. A Secretaria de Promocéo Social — A/C: COMISSAO DE SELECAO.
II. CONTEUDO:
a. PROPOSTA de PLANO DE TRABALHO, acompanhada do Cronograma
Fisico-Financeiro (ANEXOS II-A e II-B), apresentada em uma via impressa, tendo
todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, ao final, datada e

® a0 oo

assinada pelo técnico responsavel e por quem detenha poderes de representacdo da
OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado.
b. Copia do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartorio, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei no 13.019, de 2014;
c. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
constando CNAE que indique atividade compativel com o objeto deste Edital ou de
natureza semelhante, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com
cadastro ativo;
= Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial(is) e o cadastro
ativo da(s) filial(is) ndo comprovar(em) no minimo de 1 (um) ano de existéncia,
a OSC poderd comprovar a referida existéncia com a apresentagcdo também do
CNPJ da matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as
comprovagoes (CNPJ matriz e filial ou filiais).

= A comprovagdo referida acima aplica-se exclusivamente para atestar o tempo
minimo de existéncia da OSC, ndo tendo relagdo com a autorizagdo para
realizagdo das despesas, que deverdo estar em conformidade com o(s) CNPJ(s)
autorizado(s) no Termo de Colaboragdo, nem com a abertura de conta
bancdria, que deve se dar no CNPJ principal constante do Termo.

d. Copia da Ata de Eleicao do quadro dirigente atual da OSC, registrada em cartério,
que comprove sua regularidade juridica;

e. Certidoes de Distribuicao Civel e A¢des Criminais, negativadas, do presidente e do
tesoureiro da OSC; (site http://www.tjsp.jus.br)

f. Copia dos comprovantes de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, do municipio onde atue, compativeis com o objeto deste
Edital ou objeto de natureza semelhante;
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g. Declaracao de Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos Minimos

(ANEXO III), indicando que a OSC:

» E regida por Estatuto Social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

= Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes, com CNAE compativel com o objeto deste Edital ou
de natureza semelhante;

= Possui experiéncia prévia, com efetividade, do objeto deste Edital ou de
natureza semelhante, devidamente regulamentada junto aos respectivos
Conselhos (CMAS e CMDCA) do Municipio em que atue;

= (__) Possui instalagdes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, quando necessarias para realizacao do objeto, assim
como capacidade técnica e operacional, nos termos alinea "c" do inciso V do
art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, ou (__) previsdo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria;

= Atende ao disposto nos artigos 3°, 6°-B e 9° da Lei Federal n° 8.742/1993
(LOAS) e na Resolugao CNAS n° 21/2016.

(OBS: Esta DECLARACAO devera ser acompanhada do detalhamento do

curriculo de experiéncias sociais da OSC, relacionadas ao objeto deste Edital ou
objeto de natureza semelhante)

h. Declaracdo sobre a Documentacdo de Habilitacgdo (ANEXO IV), conforme prevista
no presente Edital;

4.3.Devera constar na declaracao de que trata a letra "g" do item II, o tempo de experiéncia prévia,
com efetividade, do objeto deste Edital ou de natureza semelhante, além de ser acompanhada
do detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da OSC.

4.4 A capacidade técnica e operacional da OSC para execucao do objeto deste Edital, de que trata a
letra "g" do item II, independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacao de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto, ndo isentando a OSC de comprovagdo de
experiéncia prévia do objeto deste Edital ou de natureza semelhante, conforme item 4.3.

4.5.A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard a Organizacao da
Sociedade Civil as sangdes previstas em Lei;

DA SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1.0s documentos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo, apds o encerramento do periodo de
entrega das propostas, a ser designada por ato publicado no Diério Oficial do Municipio, antes
do periodo de andlise e classificacdao das propostas.

5.2.Na hipétese de a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos ou declinar da parceria, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragdo nos termos da proposta por esta apresentada.

DOS CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

6.1.A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontua¢do em seguida;

6.1.1. ADEQUACAO da proposta em consonancia com a Tipificagio Nacional dos
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6.1

6.1

6.1

6.1

Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009), Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/RH — SUAS, e OrientacOes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes (Resolucao Conjunta CNAS/CONANDA n° 01, de 18 de junho de 2009).

2. CONSISTENCIA das propostas, detalhando o curriculo de experiéncias sociais da

organizacdo, bem como demonstracao de capacidade técnica e operacional;

3. ARTICULAGAO do servico junto a rede socioassistencial e demais politicas

sociais, sistema de justica, conselhos tutelares e conselhos de direitos;

4. ESTRUTURA da entidade para o desenvolvimento do objeto, levando-se em

consideracdo o atendimento ao principio da territorialidade, instalagdes fisicas proprias e
mobilidrios disponiveis;

5. ECONOMICIDADE e ISENGAO DE COTA PATRONAL em atendimento ao

Principio da Economicidade;

6.2.0s critérios previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

CRITERIO

PONTUACAO

MET LODIA DE PONTUACA NOTA ~
ODOLODIA DE PONTUACAO (0) MAXIMA

Adequacao

1) Apresentacdo de Proposta Técnica em consonancia
com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolucio CNAS n° 109/2009),
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
(NOB-RH/SUAS), e Orientagdes Técnicas para
Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (Resolucao Conjunta 6
CNAS/CONANDA n° 01, de 18 de junho de 2009).

0;1ou?2

2) Apresentacao do Plano de Trabalho proposto em

a . . 0;1ou?
consonancia com o proposto no Edital;

3) Compatibilidade territorial e clareza na descricdo e
e oA . . . . 0;1ou?
consisténcia na analise da realidade socioterritorial

Consisténcia

1) Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais 0: 1 ou?
N ;L ou
da organizacdo; 4

2) Demonstragdo de capacidade técnica e operacional | 0; 1 ou 2

Articulacao

1) Demonstracdo da capacidade de articulacdo do
servico com a rede socioassistencial e demais
politicas sociais, sistemas de justica, conselhos
tutelares e conselhos de direitos.

0;1ou?2 2

Estrutura

1) Instalacdes fisicas proprias e adaptadas, 0: 1 ou?2
mobilidrios disponiveis para a realizacao do objeto ’ 4

2) Veiculo proprio 0;1ou?

Economicidade

1) Adequacao da proposta da aplicacdo dos recursos
financeiros na gestao dos servigos e Isencao de Cota| 0; 1 ou 2 2
Patronal

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 18
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6.3.Descricao do Peso no Calculo:
6.3.1. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacao de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para
cada item, sendo:
a. 0 (zero): ndo atende;
b. 1 (um): atende parcialmente;
c. 2 (dois): atende completamente.
6.3.2. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo
a pontuacao maxima global de 18 (dezoito) pontos.
6.4.Apos a analise da Comissao de Selecdo e lancamento dos pontos, a primeira classificada sera a
Organizacdo da Sociedade Civil que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serao
classificadas as demais que cumpriram as clausulas e condi¢des do presente edital;
6.5.Sera considerada desclassificada a Organizacgdo da Sociedade Civil que:

6.5.1. Apresentar nota final igual ou inferior a 08 (oito) pontos ou;

6.5.2. Obtiver nota 0 (zero) no quesito "adequacao";

6.5.3. Nao apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou
devidamente atualizados;

6.5.4. Nao cumprir os requisitos para participacao no presente Chamamento Ptiblico;

6.5.5. Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano de
Trabalho;

6.5.6. Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissdo de Selecao como incompleto ou
inadequado;

6.5.7. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

6.5.8. Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

6.5.9. Nao apresentar as especificacdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

6.6.0s casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
I. Maior nota no item de ADEQUACAO;
II. Maior nota no item de ESTRUTURA;
III. Maior nota no item de CONSISTENCIA;
IV. Maior nota no item de ECONOMICIDADE;
V. Maior nota no item de ARTICULACAO;
6.7.0 resultado preliminar, contendo a classificacdo de acordo com os critérios acima expostos das
Organizagoes da Sociedade Civil, sera divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Maué em data a ser prevista neste Edital.

7. DAINTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1.As Organizacoes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
classificacdo preliminar das propostas técnicas, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissao de Selecdo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is),
a ser protocolizado na recepcdo da Secretaria de Promocdo Social, em 02 (dois) dias uteis
contados da publicacdo no sitio de internet oficial da Prefeitura Municipal de Maua;

7.2.Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacOes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada, nem
tampouco serdo consideradas alegacGes de ndo entendimento ou de interpretacdo erronea das
regras e condicOes previstas neste Edital.
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7.3.A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissao de Selecao,
composta por membros, pertencente a estrutura administrativa da Secretaria de Promocao
Social, podendo valer-se do apoio de outros setores da administracdo publica direta que a
Comissao de Selecdo julgar necessario;

7.4.0s julgamentos acerca das Propostas realizados pela Comissao de Selecdo estardo expostos no
site oficial da Prefeitura Municipal de Mau4, todavia, caso a Organizacdo ache necessario ter
acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela Comissao de Selecao,
serdo concedidas vistas dos autos as Organizacoes da Sociedade Civil no mesmo prazo de
apresentacdo dos recursos;

7.5.A Comissdo de Selecdo analisara os recursos em 02 (dois) dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao encerramento do prazo para interposicao dos recursos, publicando a decisdo acerca
dos mesmos, bem como a homologacdo do resultado das OrganizacGes da Sociedade Civil
classificadas e selecionadas no sitio oficial na internet no prazo previsto neste Edital.

7.6.Da decisao final ndo cabera novo recurso.

8. DA PUBLICA(;AO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

APROVADAS PELA COMISSAO DE SELECAO E HOMOLOGAGCAO FINAL

8.1.Apbs julgamento de recursos ou transcurso do prazo sem interposi¢do, a Comissao de Selecao
homologara o resultado final da selecdo e classificacao das Organizacdes da Sociedade Civil, a
ser publicado no Diério Oficial do Municipio e no sitio oficial na internet conforme
CRONOGRAMA do item 14 deste Edital.

8.2.Na mesma oportunidade, as Organiza¢oes da Sociedade Civil serdo convocadas para, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, conforme estabelecido no CRONOGRAMA do item 14 deste Edital,
para apresentarem a Secretaria de Promocdo Social, o PLANO DE TRABALHO e
DOCUMENTOS DE HABILITACAO exigidos para comprovar o preenchimento dos
requisitos para a celebracdo da parceria, bem como as declaragcdes relativas a ndo incidéncia
nos impedimentos legais.

8.3.A nado apresentacao de um ou mais documentos acarretara a desclassificacdio da OSC nao
cabendo interposicdo de recurso.

8.4.A homologacdo ndo gera direito para a Organizacao da Sociedade Civil a celebracdo da
parceria.

9. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
9.1.DO PLANO DE TRABALHO

As Organizacoes da Sociedade Civil deverdao apresentar o PLANO DE TRABALHO com Cronograma
Fisico-Financeiro, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a tltima, datada e assinada pelo
representante legal da Organizacao da Sociedade Civil, conforme ANEXOS II-A e II-B, contendo:

a. objeto;

b. descricdao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas;

descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

d. definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;
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e. o valor global anual para a execugdo do objeto;

f. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades
abrangidas pela parceria;

g. adescricao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;
h. a descricdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

i. as acOes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos, do impacto
social e dos resultados da parceria;

j. o prazo para a execucao das acOes e para o cumprimento das metas;
k. aforma de execucdo das agoes, identificando a metodologia a ser aplicada;

|.  cronograma de desembolso em consonancia com as metas e acoes a serem
executadas;
m. publico alvo;
n. dados cadastrais da OSC, de seu representante legal e do técnico responsavel pelo
objeto da parceria.
9.2.D0S DOCUMENTOS DE HABILITACAO
9.2.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administracdo Publica procedera a verificagdio dos Documentos de Habilitacdo que
comprovem o atendimento pela Organizacdo da Sociedade Civil selecionada dos requisitos
previstos neste Edital;

9.2.2. No dia seguinte ao esgotamento do prazo que a Comissdo de Selecdo tem para
julgar os recursos interpostos, se dara encerrada a etapa competitiva e a Administracao
Publica publicard um novo resultado preliminar. Divulgado este novo resultado preliminar,
serd aberto o prazo de 05 (cinco) dias tteis para que a Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada apresente os documentos solicitados por este Edital;

9.2.3. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, constituida do Plano de Trabalho com
as adequacOes apontadas pela Comissdo de Selecdo, se for o caso, e dos Documentos de
Comprovacao dos Requisitos, devera ser entregue e protocolada em envelope lacrado
(ENVELOPE B), no SETOR DE PROTOCOLO, na sede da SECRETARIA DE
PROMOCAO SOCIAL, Rua Campos Sales, 289 — Vila Bocaina, Mau4/SP, no prazo e
horario indicados no item 14 deste Edital - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO
PUBLICO, a saber:

I. DATA: De 26/07 a 01/08/2019
II. HORARIO: 8:00h as 16:30h.
9.3.ENVELOPE B — FASE DE HABILITACAO

I - IDENTIFICACAO EXTERNA:
I. Nome da Organizacao da Sociedade Civil;
II. N° de inscricao no CNPJ;
II1. Endereco e telefone de contato da OSC;
IV. Chamamento Puiblico n® 002/2019 — SPS;
V. A Secretaria de Promocao Social — A/C: COMISSAO DE SELECAO.
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II- CONTEUDO:

a)

b)

f)

g)

h)

PLANO DE TRABALHO com o Cronograma Fisico-Financeiro (ANEXOS II-A e II-B), com as
adequagoes apontadas pela Comissdao de Selecdo, apresentado em 3 (trés) vias impressas, tendo
todas as suas folhas numeradas sequencialmente e, ao final, datadas e assinadas pelo técnico
responsavel e por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Anexar, ainda, norma trabalhista que determina a data-
base, piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias profissionais da Equipe de
Referéncia.

Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, com CNAE que
indique atividade compativel com o objeto deste Edital ou de natureza semelhante, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe h4, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

= (Caso a proposta seja apresentada com CNPJ(s) de filial(is) e o cadastro ativo
da(s) filial(is) ndo comprovar(em) no minimo de 1 (um) ano de existéncia, a
OSC poderd comprovar a referida existéncia com a apresenta¢do também do
CNPJ da matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as
comprovagoes (CNPJ matriz e filial ou filiais).

= A comprovagdo referida acima aplica-se exclusivamente para atestar o tempo
minimo de existéncia da OSC, ndo tendo relagdo com a autorizagdo para
realizagdo das despesas, que deverdo estar em conformidade com o(s) CNPJ(s)
autorizado(s) no Termo de Colaboragdo, nem com a abertura de conta
bancdria, que deve se dar no CNPJ principal constante do Termo.

Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo recente (até 90 dias), salvo as referentes a
telefonia movel, ou cépia de contrato de locagao;

Alvarés e Licengas (Funcionamento/Corpo de Bombeiros/Vigilancia Sanitaria) vigentes ou
justificativas com estimativa de prazo para regularizagao.

Copia do Estatuto Social registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

Copia da Ata de Eleicao do quadro dirigente atual da OSC, registrada em cartério, que comprove
sua regularidade juridica;

Copia da Carteira de Identidade e do CPF do(s) representante(s) legal(is) da OSC com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboracao;

Copia dos documentos que comprovem a inscricdo da OSC ou do Servico Socioassistencial, objeto
deste Edital no CMAS de Mau4, assim como registro no CMDCA de Mau4; ou na auséncia destes,
copia de documento que comprove a inscricio no CMAS do Municipio em que atue e oS
Protocolos de Requerimento de Inscricao/Registro nos Conselhos do municipio de Maud, devendo
obrigatoriamente apresentar até a data de celebracio do TERMO DE COLABORACAOQ, as c6pias
dos documentos que comprovem inscricdo/registro nos respectivos Conselhos de Maud, sob pena
de DESABILITACAO da OSC;

Copia de documento que comprove estar a OSC cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei Federal n° 8.742/1993 —

13



Prefeitura do Municipio de Maua
SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios

),

k)

D

LOAS;
Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, para fins de
comprovacdo do beneficio de isencdo da cota patronal do INSS, caso a OSC possua essa
certificagdo;
Comprovantes de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante (declarada no item 4.2-II, letra h), nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracao e do inciso III do art. 26 do Decreto Federal n° 8.726/2016;
Certidoes de Regularidade Fiscal:
1. Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;
Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
4. Certidao de Regularidade de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo, ou declaracao de que a OSC ndo possui inscri¢ao estadual.

5. Certidao de Regularidade de Débitos de Tributos Municipais;

m) Declaracdo e relagdo atualizada de dirigentes e conselheiros (ANEXO V), contendo:

n)

1. Declaragdo, sob as penas da lei, de que:

= Nao haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

= Ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencentes a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministérios Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Adminstracao
Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade;

= Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz;

2. Relacdo Atualizada dos Dirigentes e Conselheiros da OSC, com endereco, niimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nuimero de registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

Declaracdo da ndo ocorréncia de fatos impeditivos (ANEXO VI), para celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgados publicos e que, portanto, a OSC ndo se submete as vedagoes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragoes;

9.4.As declaracoes referidas nos itens "m" e "n" deverdo ser assinadas pelo representante (s) legal
da OSC.

9.5.Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas ( item "1").
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9.6.Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes
estiverem com prazo de vigéncia expirado e/ou novas certidoes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a OSC sera notificada para regularizar a documentacdo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, sob pena de ndo celebragao da parceria.

9.7.Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria, nos termos da
proposta por ela apresentada.

9.8.Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria proceder-se-a a verificagdo dos documentos
que comprovem o atendimento aos requisitos previstos, este procedimento sera seguido
sucessivamente até que se conclua a selecdo em conformidade com este edital.

9.9.0 TERMO DE COLABORACAO somente produzira efeitos juridicos, inclusive para execucio
de despesas, apos a publicacdo do respectivo extrato do DOM (Diario Oficial do Municipio).

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
10.1. Fica impedida de participar do presente Edital a Organizagao da Sociedade Civil que:
I. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;
II. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III. Tenha como dirigente membro do Poder Judicidrio ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do
municipio de Maud, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau.

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
salvo:

a. se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b. se for reconsiderada ou revista a decisao de rejeicao.

c. se a apreciacao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo.

V. Tenha sido punida com uma das sang¢oes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°
13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (o0ito) anos;

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa, elencadas no artigo 39, VII, da Lei Federal n°
13.019/2014.

11. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

11.1. O acompanhamento da execucdo do objeto sera realizado pelo GESTOR DE PARCERIAS
e pelas COMISSOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO designadas em ato oficial,

15



Prefeitura do Municipio de Maua
SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios

sem prejuizo das atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Maua, e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -CMDCA, na deliberacdo e controle da
politica publica em questao.

11.2.  As agdes de monitoramento e avaliacdo realizadas pelo GESTOR e pelas COMISSOES
designadas incluem a verificacdo: das metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO; da
permanéncia da EQUIPE DE REFERENCIA de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia da parceria; e das estratégias metodologicas conforme
descritas no PLANO DE TRABALHO.

11.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacao realizados pela Adminitracdo Publica
ocorrerdo por meio de: andlise dos relatérios de execucdo do servico; realizacdo de visitas e
reunides de monitoramento e supervisdo; avaliacOes periodicas; analise das prestacdes de
contas; pesquisas junto aos usudarios; capacitacoes; e outras atividades correlatas.

11.4. A OSC estard, ainda, sujeita a avaliacdo fisica e funcional pelos érgaos competentes.

12. DA LIBERACAO/APLICACAO DOS RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

12.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria serdo liberadas em
conformidade com o cronograma de desembolso apresentado, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

12.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;
12.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o

inadimplemento da Organizacao da Sociedade Civil em relacdo a obrigacoes estabelecidas
no TERMO DE COLABORACAO ou de fomento;

12.1.3. Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela fiscalizacdo ou pelos érgaos de controle
interno ou externo.

12.2.  Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracao publica.

12.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢oes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos

12.2.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera prestar contas dos recursos recebidos por
meio de documentos comprobatérios das despesas, obedecendo aos principios da
administracdo publica.

12.2.3. As comprovagOes mensais deverdo ser encaminhadas por meio fisico, em ordem
cronolégica, em estrita consonancia com a previsdo de receitas e despesas indicada no
Plano de Aplicacdo dos Recursos e no Cronograma Fisico-Financeiro, aprovados
anteriormente pelo 6rgao competente.

I. Deverdo compor a PRESTACAO DE CONTAS:

a. Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do respectivo TERMO DE COLABORACAO,
onde devera ser realizada toda a movimentagao financeira dos recursos, bem como
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extrato da conta de aplicacao/poupanca;

b. Relatério Mensal de Execucao do Servigo (Descricdo e Avaliacdo das Atividades,
Registro Fotografico e Relacao Nominal dos Atendidos);

c. Relatério de Execucdo Financeira (Planilha de Gastos; Demonstrativo de Despesas;
Notas Fiscais e Comprovantes de Despesa; e Comprovantes de Recolhimentos dos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios oriundos da presente parceria);

d. Certidoes comprobatoérias de sua regularidade fiscal:

= Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

= (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

= Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo;

= Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniado;
= Certidao Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND Municipal;

Em relacdo as despesas, ressalta-se que a prestacao de contas devera incluir os
elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com
os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como
03 (trés) cotacOes, tabelas de precos de associacOes de profissionais, publica¢des
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. Sera
admissivel a dispensa desses procedimentos nas seguintes hipoteses:

= quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de
servigos para a OSC, desde que previsto no PLANO DE TRABALHO e que o
valor do contrato seja compativel com os precos praticados pelo mercado;

= quando ndo existir pluralidade de opgdes ou em razdo da natureza singular do
objeto, mediante justificativa e comprovacao;

= nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base no prego do
dia.
A entrega da prestacao de contas podera ocorrer até 40 (quarenta) dias apds o

recebimento da parcela, ressalvando o item 12.2.7, em cumprimento as normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP.

Cabera a Divisao de Projetos, Contratos e Convénios (Equipe de Prestacdo de Contas),
acompanhar a execucdo financeira do objeto, analisando a prestacao de contas e
emitindo ata de julgamento quanto a consisténcia da documentacdo apresentada e a
regularidade da aplicacdo dos recursos e sua consonancia com o PLANO DE
TRABALHO.

Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo, a
ser determinado pela Divisdao de Projetos, Contratos e Convénios, para a Organizacao
da Sociedade Civil sana-la, em analogia as disposi¢oes do artigo 70 da Lei Federal n°
13.019/14, sob pena de suspensdo do repasse.

A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio
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subsequente.

VII. A Organizagdo da Sociedade Civil devera manter em seu arquivo os documentos
originais da prestacdo de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util

subsequente ao da prestacao de contas final;

13. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

13.1. A parceria a ser celebrada, em virtude da selecdo de propostas neste Edital para a execucao
do SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES na Modalidade
Abrigo Institucional, terd VIGENCIA INICIAL de 12 (doze) meses, com inicio em 02/09/2019
e término em 01/09/2020, podendo de acordo com a conveniéncia e o interesse publico ser
prorrogada por periodos iguais, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

13.1.1. Excepcionalmente, em virtude de eventuais situacdes que possam ocorrer na
tramitacdao do processo administrativo, as parcerias poderao ter o prazo de inicio posterior a
data prevista neste Edital tendo, nesse caso, a vigéncia e repasses diminuidos
proporcionalmente (pro rata die), mantendo-se, todavia, obrigatoriamente, o prazo de

término.

14. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA DESCRI(;AO DA ETAPA DATAS

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 12/06/2019

) Recebimento das Propostas Até 11/07/2019
(ENVELOPE A - Fase de Selecao) as 16:30h

3 Publicacao da Classificacao Preliminar das Propostas. 18/07/2019
I ica R Resul lassificaca

4 ntef‘p(.)su;ao de Recursos ao Resultado da Classificacao 19 & 22/07/2019
Preliminar.

5 | Publicacdo das Decisdes Recursais proferidas (se houver). 25/07/2019

6 Publicacao do Resultad.o ljlnal de Cl~assﬂf1cag:ao das Propostas 25/07/2019
Homologadas pela Comissao de Selecao.

. Recebimento do Plano de Trabalho e Documentos de| De26/07 a01/08/2019
Habilitacao (ENVELOPE B — Fase de Habilitacao). 8:00h as 16:30h
Praz? fle notificacao para. liegl.llarlza.gao de d(.)cu.mentzrlg:a.o 06/08 a 12/08/2019

8 (certidoes com prazo de vigéncia expirado ou indisponiveis .

. 8:00h as 16:30h
eletronicamente)
H 1 a Publicaca Resul Final F
9 omologacdo e Publicacdo do Resultado Final da Fase de 15/08/2019

Habilitacao.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A presente selecdao ndo obrigard o Municipio de Maud a formalizar imediatamente os Termos
de Colaboracdo com a OSC selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito para as
selecionadas;

15.2. Podera ser aceita mais de uma proposta técnica, constante do presente Chamamento Publico,
a critério da Secretaria de Promocgao Social;

15.3. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracao ptiblica
nao gera vinculo trabalhista com a Prefeitura do Municipio de Maua;

15.4. As Organizacgoes da Sociedade Civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto
da parceria;

15.5. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o0 PLANO DE TRABALHO a Administragao
Publica poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as sangdes
previstas no artigo 73, da Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteracoes;

15.6. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Promocgao
Social;

15.7. Este Edital podera ser revogado a qualquer tempo pela Administracao Publica.

15.8. Fica eleito o foro da Comarca de Maud, Estado de Sdo Paulo, para solucionar quaisquer
questoes oriundas deste Chamamento Publico.

15.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

o ANEXO I — Termo de Referéncia para Elaboracdao do Plano de Trabalho;

o ANEXO II-A — Modelo de Plano de Trabalho;

o ANEXO II-B — Modelo de Cronograma Fisico-Financeiro;

o ANEXO III — Declaragao de Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos;

o ANEXO IV — Declaracdo sobre a Documentac¢do de Habilitacdo;

o ANEXO V — Declaracdo e Relagdo Atualizada dos Dirigentes e Conselheiros;

o ANEXO VI — Declaracao de Nao Ocorréncia de Fatos Impeditivos;

o ANEXO VII — Minuta de Termo de Colaboracao.

15.10. Este Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta e impressao no site do Diario
Oficial de Maua, no seguinte endereco eletronico: dom.maua.sp.gov.br.

Maua, 03 de junho de 2019

SILVIA REGINA GRECCO
Secretaria de Promocao Social
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n° 002/2019 — Secretaria de Promocao Social

O presente Termo de Referéncia tem como objetivos:

¢ Indicar modalidade de parceria, objeto, vigéncia, metas e valores;

e Apresentar a descricdo e caracterizacdao do Servico Socioassistencial, objeto da parceria;

o Apresentar a Equipe de Referéncia do SUAS, especifica para sua execugao;

e Apresentar os indicadores para afericdo do cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;
o Informar legislacGes, normas técnicas e documentos de referéncia que regulamentam o Servigo.

MODALIDADE DE PARCERIA

Termo de Colaboracao

OBJETO

Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (SAICA) Modalidade Abrigo Institucional— Protecdao
Social Especial de Alta Complexidade.

VIGENCIA DA PARCERIA / PRAZO DE EXECUCAO

Vigéncia Inicial de 12 (doze) meses, de setembro/2019 a setembro/2020, podendo ser prorrogada, de acordo
com a conveniéncia e o interesse publico, por periodos de 12 (doze) meses, até o limite madximo de 60
(sessenta) meses.

VALOR GLOBAL ANUAL

R$ 487.200,00 (quatrocentos e oitenta e sete mil e duzentos reais).

DESCRICAO GERAL

Acolhimento em diferentes tipos de equipamento, destinado a pessoas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizacao do servico devera garantir privacidade, o respeito
aos costumes, as tradi¢Oes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e
orientacao sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. As regras de
gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuérios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e
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estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagcbes mais proximas do ambiente familiar. As
edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢cées de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Acolhimento excepcional e provisério para criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis se encontrem temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecao.

O servico integra a rede de servigos socioassistenciais da Protecdo Social Especial, atuando em estreita
articulacdo com o CREAS — Centro de Referéncia de Especializado e Assisténcia Social e com os CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Deve, ainda, funcionar de forma articulada com os demais servicos
da rede socioassistencial local e demais politicas setoriais, visando a complementaridade e efetividade das
acoes.

As unidades de atendimento devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter aspecto
semelhante ao de uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente do ponto de vista geografico e
socioecondmico da comunidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos. O atendimento prestado deve
ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo
dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. Nessas unidades, é indicado que os
cuidadores/educadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade no contato com as
criangas e adolescentes.

As unidades de atendimento a crianga e ao adolescente devem, ainda, apresentar condi¢oes de acessibilidade
adequadas ao publico atendido; ndo devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, e devem ser evitadas nomenclaturas que remetam a praticas e conceitos superados, que
contribuam para reforcar uma imagem estigmatizante das criancas e adolescentes.

Criancas e adolescentes com vinculos de parentesco ndo deverdo ser separadas ao serem encaminhadas para
servico de acolhimento, salvo se isso for contrario ao seu desejo ou interesse, ou se houver claro risco de
violéncia.

Em todas as modalidades de acolhimento institucional para criancas e adolescentes, o processo de
acompanhamento, bem como de desligamento deve ser construido pela equipe técnica a partir de estudo
diagndstico e do Plano Individual de Atendimento (PIA), conforme Orientacdes Técnicas para os Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Apds o desligamento do servigo, se faz necessario o
acompanhamento pela equipe técnica de forma efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, de acordo com
as demandas apresentadas. Deverdo ser asseguradas visitas domiciliares durante todo o processo de
acompanhamento, desligamento e pés-desligamento do usuario.

O servico deve ser organizado em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e as Orientacoes Técnicas para Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes (Resolucdao Conjunta CNAS/CONANDA n° 01, de 18 de junho de 2009), respeitando-
se os principios norteadores do servico.
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PRINCIPIOS NORTEADORES DO SERVICO

Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar: Todos os esforcos devem ser empreendidos no
sentido de manter o convivio com a familia (nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos), a fim de garantir
que o afastamento da crianca ou do adolescente do contexto familiar seja uma medida excepcional, aplicada
apenas nas situagoes de grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica. Para que este principio possa ser
aplicado, é importante que o servico, ao acolher uma crianca ou adolescente sob medida de protecdo,
encaminhada por ordem judicial e excepcionalmente por requisicdo do Conselho Tutelar, empenhe esforcos na
identificacdo da situacdo familiar e invista no fortalecimento, emancipacdo e a inclusdo social das familias, por
meio do acesso as politicas publicas e as a¢cdes comunitarias, assegurando a familia o acesso a crianga ou ao
adolescente, um ambiente seguro de convivéncia.

Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar: Para a aplicacdo deste principio o servico devera
empreender esforcos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar,
prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia substituta (adogdo, guarda e tutela),
conforme Capitulo III, Secdo IIT do ECA.

Todos os esforcos devem ser empreendidos para que, em um periodo inferior a dois anos, seja viabilizada a
reintegracdo familiar — para familia nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos — ou, na sua impossibilidade,
o encaminhamento para familia substituta. A permanéncia de criangas e adolescentes em servico de acolhimento
por periodo superior a dois anos devera ter carater extremamente excepcional, e estar fundamentada em uma
avaliacdo criteriosa acerca de sua necessidade pelos diversos 6rgaos que acompanham o caso.

Diante de extrema dificuldade em garantir o direito a convivéncia familiar, como, por exemplo, nas situacdes de
encaminhamento para adocao de criancas ou adolescentes com perfil de dificil colocacdo em familia substituta,
faz-se especialmente necessario o esforco conjunto dos atores envolvidos no sentido de buscar o fortalecimento
da autonomia e das redes sociais de apoio das criancas e adolescentes e perseverar no desenvolvimento de
estratégias para a busca ativa de familias para seu acolhimento.

Preservacao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios: Todos os esfor¢os devem ser
empreendidos para preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitarios das criancas e dos adolescentes
atendidos em servicos de acolhimento. Dessa forma, as agdes cotidianas dos servicos de acolhimento devem
estar articuladas para a garantia deste direito — as visitas e encontros com as familias e com as pessoas de
referéncia da comunidade da crianca e do adolescente devem ser garantidas por meio do acesso, por transporte
publico ou privado e horarios de visita estabelecidos de forma flexivel, destes familiares e pessoas de referéncia
ao local da instituicdo ou das criangas e dos adolescentes a residéncia familiar e comunidade. O transporte
publico ou privado deve ainda ser garantido pela Organizacdo da Sociedade Civil para o acesso de criangas e
adolescentes a atividades recreativas, culturais e sociais, bem como em atividades que favorecam a interacdo
com criancas e adolescentes dos contextos nos quais frequentam, como a escola e a comunidade. Criangas e
adolescentes com vinculos de parentesco, ndo deverdo ser separadas ao serem encaminhadas para servigo de
acolhimento, salvo se isso for contrario ao seu desejo ou interesse, ou se houver claro risco de violéncia.

Garantia do Acesso e Respeito a Diversidade: A organizacdo dos servigos devera garantir protecdo e defesa a
toda a crianca e adolescente que precise de acolhimento combatendo-se quaisquer formas de discriminacdo aos
atendidos e as familias de origem, baseadas em condicdo socioecondmica, arranjo familiar, etnia, religido,
género, orientacdo sexual, ou, ainda, por serem pessoas com necessidades especiais em decorréncia de
deficiéncia fisica ou mental, que vivam com HIV/AIDS ou outras necessidades especificas de saude.
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Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado: O servico devera prestar cuidados de qualidade,
condizentes com os direitos e as necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais da crianga e do adolescente
enquanto o acolhimento for necessario e monitorar pelo periodo minimo de seis meses, a reinsercao familiar.
Para tanto, o atendimento devera ser oferecido para um pequeno grupo e garantir espagos privados, objetos
pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e
adolescente.

O trabalho deve ser organizado de forma a dar condi¢des que favorecam a formacdo da identidade da crianca e
do adolescente, respeitando a sua individualidade e sua histéria. O planejamento do atendimento no servico
deve possibilitar, portanto, espacos que preservem a intimidade e a privacidade, inclusive, o uso de objetos que
possibilitem a crianga e ao adolescente diferenciar “o meu, o seu e 0 nosso”.

Garantia de Liberdade de Crenca e Religidao: Os antecedentes religiosos de criancas e adolescentes devem
ser respeitados e nenhuma crianca ou adolescente devera ser incentivado ou persuadido a mudar sua orientagao
religiosa enquanto estiver sob cuidados em servico de acolhimento. O servigo de acolhimento deve propiciar,
ainda, que a crianca e o adolescente possam satisfazer suas necessidades de vida religiosa e espiritual. Nesse
sentido, deve ser viabilizado o acesso as atividades de sua religido, bem como o direito de ndo participar de atos
religiosos e recusar instrucao ou orientacao religiosa que nao lhe seja significativa.

Respeito a Autonomia da Crianca e do Adolescente: As criancas e adolescentes devem participar das
decisdes a seu respeito, devendo ser considerada a opinido das mesmas. O direito a escuta deve ser viabilizado
por meio de métodos condizentes com seu grau de desenvolvimento deve ser garantido nas diversas decisdes
que possam repercutir sobre seu desenvolvimento e trajetéria de vida, envolvendo desde a identificagcdo de se
interesse pela participacdo em atividades na comunidade, até mudancas relativas a sua situacdo familiar ou
desligamento do servico de acolhimento. A organizacdo do ambiente de acolhimento também devera
proporcionar o fortalecimento gradativo da autonomia, de modo condizente com o processo de desenvolvimento
e a aquisicdo de habilidades nas diferentes faixas etarias. O desenvolvimento da autonomia nos servicos de
acolhimento nao deve ser confundido, todavia, com falta de autoridade e limites. Criangas e adolescentes devem
ter a oportunidade de participar da organizacdo do cotidiano do servico de acolhimento, por meio do
desenvolvimento de atividades como, por exemplo, a organizacdo dos espacos de moradia, programacdo das
atividades recreativas, culturais e sociais. O desenvolvimento da autonomia deve fortalecer a elaboracdo de
projetos de vida individuais e o desenvolvimento saudavel, inclusive apés o desligamento e a entrada na vida
adulta.

Estudo Diagnostico: O estudo diagnéstico subsidia a decisdo acerca do afastamento da crianga ou adolescente
do convivio familiar, sendo realizado previamente pelos érgaos competentes, salvo em situacdes de carater
emergencial e/ou de urgéncia. O servico devera requisitar tal estudo, bem como realizar o proprio estudo
complementando e enriquecendo as informagdes iniciais.

O estudo diagnostico deve incluir uma criteriosa avaliacdo dos riscos a que estdo submetidos a crianca ou o
adolescente e as condi¢des da familia para superacdo das violages de direitos observadas e o provimento de
protecdo e cuidados. Com a devida fundamentagdo tedrica, o estudo deve levar em conta a protecdo e a
seguranca imediata da crianca e do adolescente, bem como seu cuidado e desenvolvimento em longo prazo. O
diagnostico deve entre outras coisas identificar composicdo familiar, historia e dindmica de relacionamento
entre seus membros; valores e crencas da familia; demandas e estratégias desenvolvidas para o enfrentamento
de situacOes adversas; e situacGes de vulnerabilidade e risco as quais estdo expostos os integrantes do grupo
familiar, contexto socioeconémico e cultural no qual a familia estd inserida, mapeamento dos vinculos
significativos na familia extensa e andlise da rede social de apoio da crianca ou adolescente e de sua familia,
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condicOes de acesso da familia a servicos, programas e projetos das diversas politicas ptblicas que possam
responder as suas necessidades; situacdes de vulnerabilidade e risco vivenciadas pela familia que repercutam
sobre sua capacidade de prover cuidados; situacdo atual da crianca ou adolescente e de sua familia, inclusive
motivacado, potencial e dificuldades da familia para exercer seu papel de cuidado e prote¢do; histéria familiar e
se ha padrdes transgeracionais de relacionamento com violacdo de direitos; situacdes atuais e pregressas de
violéncia intra-familiar contra a crianca e o adolescente, gravidade e postura de cada membro da familia em
relacdo a mesma; se ha consciéncia da inadequagdo e das conseqiiéncias negativas da violéncia intra-familiar
para a crianca e o adolescente e se hd movimento em dire¢do a mudanga e a construgdo de novas possibilidades
de relacionamento; andlise da intensidade e qualidade dos vinculos entre os membros da familia percepcao da
crianga ou adolescente em relacdo ao afastamento do convivio familiar possibilidade de intervencdo profissional
e encaminhamentos que visem a superacdo da situacdo de violacdo de direitos, sem a necessidade de
afastamento da crianca e do adolescente da familia; nos casos de violéncia intra-familiar, se ha possibilidade de
afastamento do agressor da moradia comum para a manutencdo da crianca ou adolescente na moradia em
condigOes de protecao e seguranga.

O processo de avaliacdo diagndstica deve incluir uma escuta qualificada de todos os envolvidos: integrantes da
familia, inclusive a crianca e o adolescente, pessoas da comunidade com vinculos significativos com a familia, a
crianca e o adolescente e os profissionais que estejam prestando-lhes atendimento, dentre outros.

Plano de Atendimento Individual (PIA): Assim que a crianca ou adolescente chegar ao servico de
acolhimento, a equipe técnica do servico devera elaborar um Plano de Atendimento Individual e Familiar, no
qual constem objetivos, estratégias e acdes a serem desenvolvidos tendo em vista a superacdo dos motivos que
levaram ao afastamento do convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada situagdo. Tal Plano
deverd partir das situacoes identificadas no estudo diagnéstico inicial que embasou o afastamento do convivio
familiar. Conforme o Art. 93 do ECA, a Vara da Infancia e Juventude devera ser comunicada no prazo de 24
horas. Em caso de final de semana, no 1° dia 1til imediato ao acolhimento. A situacdo de todas as criancas e
adolescentes ja acolhidos deverd também ser revista, de modo a garantir que todos estejam em
acompanhamento.

O Plano de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervencdo durante o periodo de
acolhimento, visando a superacdo das situagdes que ensejaram a aplicacdo da medida. Deve basear-se em um
levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias
para o seu atendimento. As estratégias devem primar pelo fortalecimento dos recursos e das potencialidades da
familia (nuclear ou extensa), da crianga, do adolescente, da comunidade e da rede local, a fim de possibilitar o
desenvolvimento de um trabalho que possa conduzir a solugoes de carater mais definitivo, como a reintegracao
familiar, a colocacdo sob cuidados de pessoa significativa da comunidade ou, quando essa se mostrar a
alternativa que melhor atenda ao superior interesse da crianca e do adolescente, o encaminhamento para adogao.
Quando se tratar de adolescente com idade proxima a maioridade com remotas perspectivas de colocacdo em
familia substituta devem ser viabilizadas a¢des destinadas a preparacdo para a vida autbnoma.

O Plano de Atendimento deve orientar as intervencdes a serem desenvolvidas para o acompanhamento de cada
caso, devendo contemplar, dentre outras, estratégias para: desenvolvimento saudavel da crianca e do adolescente
durante o periodo de acolhimento: encaminhamentos necessarios para servicos da rede (satude, educacao,
assisténcia social, esporte, cultura e outros); atividades para o desenvolvimento da autonomia; acompanhamento
da situacdo escolar; preservacdo e fortalecimento da convivéncia comunitaria e das redes sociais de apoio;
construcao de projetos de vida; relacionamentos e interagcdo no servico de acolhimento com educadores, demais
profissionais e colegas; preparacdo para ingresso no mundo do trabalho; investimento nas possibilidades de
reintegracdo familiar: fortalecimento dos vinculos familiares e das redes sociais de apoio; acompanhamento da

24



Prefeitura do Municipio de Maua
SECRETARIA DE PROMOQ[\O SOCIAL
Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios

familia, em parceria com a rede, visando a superacdo dos motivos que levaram ao acolhimento; potencializacao
de sua capacidade para o desempenho do papel de cuidado e protecdo; gradativa participacdo nas atividades que
envolvam a crianca e o adolescente. Quando esgotadas as possibilidades de retorno ao convivio familiar a
crianca ou adolescente o servico devera articular-se com o Poder Judiciario e o Ministério Publico para
viabilizar, o cadastramento para adocdo. Os Planos de Atendimento Individual e Familiar deverdo ser
encaminhados para conhecimento do Sistema de Justica, com periodicidade trimestral.

Acompanhamento da Familia de Origem: O servico deverd dar inicio ao acompanhamento da situagao
familiar imediatamente apés a chegada da crianca ou adolescente, para que a equipe técnica possa, no menor
tempo possivel, fazer sua andlise quanto a real necessidade do acolhimento, e quais as perspectivas de
reinsercdo familiar. Caso conclua que a manutencdo do afastamento da crianca ou adolescente do convivio
familiar ndo é necessaria, a equipe técnica responsavel devera viabilizar a reintegracao.

A familia também devera ser informada do seu direito a questionar o afastamento e requerer, junto a Justica, por
intermédio de advogado nomeado ou Defensor Publico, a reintegracdo da crianga ou adolescente, buscando
solucdes que contribuam para assegurar a excepcionalidade e a provisoriedade do acolhimento.

A intervencdo técnica na etapa inicial do acompanhamento deve proporcionar, de modo construtivo, a
conscientizacdo por parte da familia de origem dos motivos que levaram ao afastamento da crianca e/ou do
adolescente e das conseqiiéncias que podem advir do fato. Esta conscientizagdo é fundamental para que as
proximas etapas possam ser planejadas, com acordos firmados entre servico e familia, com vistas ao
desenvolvimento de acdes pro-ativas que contribuam para a superacdo de situacoes adversas ou padroes
violadores que possam ter levado ao afastamento.

A equipe técnica do servico de acolhimento devera acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia na rede
local, mantendo-a informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte da Justica. Devem ser
firmados acordos entre o servico de acolhimento, a equipe de supervisdo e apoio aos servicos de acolhimento -
ligada ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social — a equipe técnica do Poder Judiciario e os demais servigos da rede
das diversas politicas publicas, incluindo os ndo-governamentais, a fim de promover a articulacao das acdes de
acompanhamento a familia, além de reuniGes periddicas para discussdo e acompanhamento dos casos.

Durante o periodo de acolhimento, o servico deverd encaminhar relatérios para a Justica da Infancia e da
Juventude com periodicidade minima trimestral, quando devera reavaliar o Plano Individualizado de
Atendimento (PIA) de modo a subsidiar o acompanhamento da situagdo juridico-familiar de cada
crianga/adolescente a avaliacdo por parte da Justica da possibilidade de reintegracdo familiar ou necessidade de
encaminhamento para familia substituta, sobretudo nos casos em que o progndstico de permanéncia da crianga e
do adolescente no servico de acolhimento for de mais de dois anos. O acompanhamento da familia devera ser
realizado por meio de entrevista individual e familiar, estudo de caso; grupo com familias, visitas domiciliares,
orientacdo individual, grupal e familiar, encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia a rede
local, de acordo com demandas identificadas.

Articulacdo Intersetorial e Interinstitucional: O Servico de Acolhimento integra o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), tendo interface tanto com outros servicos da rede socioassistencial, como com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Sua atuacdo deve basear-se no principio da incompletude
institucional, ndo devendo ofertar em seu interior atividades que sejam da competéncia de outros servicos. A
protecdo integral a que tém direito as criancgas e os adolescentes acolhidos devera ser viabilizada por meio da
utilizacdo de equipamentos comunitérios e da rede de servigos local.

Projeto Politico-Pedagogico: Para garantir a oferta de atendimento as criancas e adolescentes, os servigos de
acolhimento deverdo elaborar um Projeto Politico-Pedagégico (PPP), que deve orientar a proposta de
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funcionamento do servico como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu
relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade, devendo prever estratégias diferenciadas para o
atendimento as demandas especificas. O servigo de acolhimento deve buscar o crescente aprimoramento de
estratégias voltadas a preservacdo da diversidade cultural, oportunizando acesso e valorizacdo das raizes e
cultura de origem das criancas e dos adolescentes atendidos, bem como de suas familias e comunidades de
origem.

Gestdo do Trabalho: Processo de selecdo criterioso dos profissionais que atuardo no servico para garantir
contratacao de pessoal qualificado e com perfil adequando ao desenvolvimento de suas funcGes, possibilitando
ofertar servico de qualidade aos usuarios. No planejamento da OSC deve constar escalas de trabalho que
proporcione aos educadores, cuidadores, bem como equipes que atuam no servico, incluindo coordenador,
equipe técnica e equipe de apoio e demais funcionarios, a participacdo em capacitacoes e formacoes
continuadas, visando garantir qualidade ao Projeto Politico-Pedagogico

MODALIDADE DE ATENDIMENTO

Abrigo institucional em unidade semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20
criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade é indicado que os educadores/cuidadores trabalhem em turnos fixos
didrios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as
criangas e adolescentes.

USUARIOS

Criancas e Adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia quando
houver demanda, afastados do convivio familiar mediante medida protetiva de acolhimento institucional.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Por determinacdo do Poder Judicidrio e por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade
competente devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

META QUANTITATIVA/CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Até 20 Criangas e Adolescentes.

UNIDADE EXECUTORA

UNIDADE 1. O Servico poderad executado em espaco de proprio publico, situado na Rua Friedrich Gunther
Meinen, 71, Vila Falchi, CEP 09350-275.

OBJETIVOS GERAIS

e Acolher e garantir protecdo integral a crianca e adolescente em situacao de risco pessoal e social e de
abandono;

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacGes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares, salvo determinacdo judicial em contrario;
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e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial; aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
aos programas de transferéncia de renda; aos servicos e acdes de Protecdo Social Basica,
operacionalizados através dos CRAS; aos servicos e agdes de Protecio Social Especial,
operacionalizados através do CREAS; aos demais 6érgdos do Sistema de Garantia de Direitos; e as
demais politicas publicas, para garantir o desenvolvimento integral da crianca, adolescente e de sua
familia;

e Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a ensino regular e/ou profissionalizante, assim como, a programacoes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internos e externos, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades da criancga e ou adolescente;

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

16. Oferecer cuidado integral as criancas e adolescentes acolhidos;

17. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em contrario;
18. Fortalecer a familia para o processo de reintegracao;

19. Desenvolver com os adolescentes, condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado;

PROVISOES:

Ambiente Fisico e Infraestrutura para Execucao do Servico

O espaco fisico da Unidade de Acolhimento deve atender as Orientacoes Técnicas para os Servicos de
Acolhimento de Criangas e Adolescentes (Resolucdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 01, de 18 de junho de
2009).

Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo dormitérios, sala de estar, sala de jantar, ambiente para
estudo, banheiros, cozinha, despensa, adrea de servico e area externa (quintal, varanda, etc). O servigo deve
contar, ainda, com sala para equipe técnica, sala para a coordenacado/atividades administrativas e sala/espaco
para reunides; recomenda-se que esses espacos funcionem em localizacdo especifica para a érea
administrativa/técnica, separada da area de moradia das criancas e adolescentes. Ndo devem ser instaladas
placas indicativas da natureza institucional do equipamento.

Todos os ambientes deverdo ter acessibilidade com adequada iluminacdo, ventilacdo, seguranca, conservacao,
privacidade, salubridade e limpeza de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir
outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica do servico.

Recursos Materiais para Execucao do Servico

Materiais permanentes e materiais de consumo suficientes e em condi¢does adequadas ao desenvolvimento do
servico, tais como: mobilidrio de uso coletivo e individual (camas, colchdes, guarda-roupa, entre outros);
equipamentos de cozinha; equipamentos de lavanderia; eletroeletronicos; equipamentos de informatica;
telefone; roupas de cama, mesa e banho; utensilios para cozinha; material de limpeza e higiene; vestuario;
calcados; brinquedos; géneros alimenticios; banco de dados de usuarios de beneficios e servigos
socioassistenciais; listagem dos beneficidrios dos Programas Sociais; listagem de beneficiarios do BPC, entre
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outros.

Disponibilizagdo de veiculo da OSC para uso do servico, adequado ao transporte dos usuérios e profissionais,
contando com profissional habilitado para a condugdo do mesmo.

Materiais Socioeducativos para as Atividades do Servico

Artigos ludicos, pedagdgicos, culturais e esportivos.

Recursos Humanos: Equipe de Referéncia Especifica do Servico de acordo com a NOB-RH/SUAS

A Equipe de Referéncia conforme normativas do SUAS, pactuada no Plano de Trabalho, deve ser adequada e
dimensionada ao publico atendido, e sua composicao devera ser mantida durante toda a vigéncia da parceria,
sendo possivel apenas a eventual substituicdo de funcionarios, ndo a substituicdo de cargos ou a reducao do
nimero de profissionais, assegurando o cumprimento do Plano de Trabalho e o adequado atendimento aos
usudrios.

E vedada a utilizacdo de recursos do cofinanciamento para pagamento de profissionais ocupantes de cargos que
ndo integrarem a Equipe de Referéncia do servico, definida pelas normativas do SUAS e orientacGes técnicas
vigentes. E possivel utilizar até 100% (cem por cento) dos recursos no pagamento de profissionais da
Equipe de Referéncia, desde que essa utilizacao dos recursos na integralidade nao acarrete qualquer
prejuizo a qualidade, a continuidade e ao funcionamento dos servicos, em observancia as normativas do
SUAS. (Art. 6°-E da LOAS — Lei n° 8.742/1993 alterada pela Lei n° 12.435/2011; Art. 1° da Res. CNAS n°
17/2016; e Orientagdes Técnicas sobre Pagamento dos Profissionais das Equipes de Referéncias do
SUAS/2016 — MDS). Neste caso, ressalta-se que as despesas com itens de consumo, servicos de terceiros e
outros, necessarios ao servico, serdao custeados com recursos proprios da Organizacao da Sociedade Civil.

As contratacdes dos profissionais deverdo ser regidas pelas disposi¢cdes da CLT, salvo o Profissional de
Lavanderia e os Auxiliares de Cuidadores. Os valores referentes aos salarios dos profissionais contratados
ndo poderdo ultrapassar o piso salarial da categoria profissional, bem como os valores praticados pelo mercado
e pelo 6rgdo publico. O pagamento devera ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao
Servico.

E indispensavel que sejam observados requisitos minimos, tais como perfil e atribuicdes dos profissionais, 0s
quais devem possuir conhecimentos e habilidades para desenvolver o trabalho proposto no servico.

Devera ser observada a importancia de se identificar Cuidadores/Educadores de Referéncia, de forma a
possibilitar aos acolhidos seguranca e estabilidade na prestacdo dos cuidados, criacdo de vinculos e
previsibilidade da organizacdo da rotina diaria, para contribuir para a construcdo e fortalecimento da identidade
e desenvolvimento dos acolhidos.

Equipe de Referéncia do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA)

Coordenador Técnico
Perfil e Formacdo Minima: Nivel Superior;
o Experiéncia comprovada na éarea e amplo conhecimento da Rede de
Protecdo a Infancia e Juventude e da Politica Piiblica de Assisténcia Social.
Quantidade e 1 profissional, com dedicacdo exclusiva, sendo vedado actimulo de
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funcdes.

Principais
Atividades
Desenvolvidas

Gestdo do servico;

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
Projeto Politico-Pedagoégico do servico;

Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

Articulacdo com a rede de servicos;

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Carga Horaria

44 horas semanais

Equipe Técnica

Perfil Formacao Minima: Nivel Superior em Servico Social e Psicologia, com

registro no 6rgao de classe e experiéncia em funcdo congénere.
Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situacdo
de risco.

Quantidade 2 profissionais, sendo 1 Psicélogo e 1 Assistente Social, para atendimento a
até 20 criangas e adolescentes.

Principais e Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais

Atividades colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do

Desenvolvidas Servico;

e Construir o Plano Individual de Atendimento (PIA) em
conjunto com a familia, a crianca e/ou adolescente;

e Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo

familiar;

e Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

e (Capacitacao e acompanhamento dos

cuidadores/educadores e demais funcionarios;

e Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores / cuidadores;

e Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servicos e do SGD, das
intervencOes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias;

e Organizacdo das informagOes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

o Flaboracdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judicidria e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: possibilidades de reintegracao
familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas;
ou, quando esgotados os recursos de manutencao na
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familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adogao;

e Preparacdo da crianca / adolescente para o
desligamento (em parceria com o educador/cuidador
de referéncia);

e Mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

Carga Horéria

0) 30 horas semanais

Cuidador/Educador Social

Perfil e Formacdo Minima: Nivel Médio
e Experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes.
Quantidade e 1 profissional para até 10 usudrios, por turno.

e A quantidade de profissionais deverd ser aumentada quando houver
usudrios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de satde ou idade inferior a um ano. Para tanto,
devera ser adotada a seguinte relacdo:

a) 1 cuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1 usuéario com demandas
especificas
b) 1 cuidador para cada 6 usuérios, quando houver 2 ou mais usudrios com
demandas especificas.
A quantidade de profissionais deve atender a NOB-RH/SUAS e assegurar o
atendimento ininterrupto aos usudrios em todos os turnos, com cobertura de
folgas e afastamentos e reforco no atendimento a intercorréncias.
Principais e Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo;
Atividades e Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
Desenvolvidas desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

e Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e constru¢do da identidade;

e Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

e Acompanhamento nos servicos de sadde, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente
mediante avaliacdo da equipe técnica, um profissional de nivel superior
podera também participar deste acompanhamento;

e Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Carga Horaria

e 44 horas semanais

Auxiliar de Cuidador/Educador Social

Perfil

e Formacdo Minima: Nivel Fundamental
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Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes.

Quantidade

1 profissional para até 10 usuérios, por turno

Para preservar seu carater de protecao e tendo em vista o fato de acolher
em um mesmo ambiente criancas e adolescentes com os mais diferentes
histéricos, faixa etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha
uma equipe noturna acordada e atenta a movimentacao.

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver
usudrios que demandem atencdo especifica, adotando-se a mesma relacao
do educador/cuidador.

A quantidade de profissionais deve atender a NOB-RH/SUAS e assegurar o
atendimento ininterrupto aos usudrios em todos os turnos, com cobertura de
folgas e afastamentos e reforco no atendimento a intercorréncias.

Principais
Atividades
Desenvolvidas

Apoio as fung¢des do cuidador;
Cuidados com a moradia (Organizacdo e Limpeza do ambiente e
preparagao dos alimentos, dentre outros)

Carga Horaria

44 horas semanais

Profissional de Alimentacao

Perfil e Formacao Minima: Nivel Fundamental
Quantidade e 1 profissional para até 20 acolhidos, garatindo a cobertura de dois turnos
de 8 horas.
Principais e Organizacdo, limpeza e higienizacdo do espaco da cozinha e despensa,
Atividades equipamentos e utensilios;
Desenvolvidas °

Armazenamento e controle dos suprimentos de alimentos e ingredientes
para sua confecgao;

Apoio no planejamento de cardapios;

Preparagdo dos alimentos a serem servidos, observando dietas especificas,
de acordo com as necessidades dos acolhidos;

Oferta de refei¢cdes nos horarios determinados;

Controle do prazo de validade dos alimentos e respectiva substituicao;
Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas.

Carga Horaria

44 horas semanais

Profissional de Lavanderia

Perfil e Formacdo Minima: Nivel Fundamental
Quantidade e 1 profissional
Principais e Desempenho de atividades de lavanderia e passadoria de roupas de uso
Atividades pessoal e de uso coletivo dos acolhidos, e outras atividades correlatas.
Desenvolvidas e Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo

ao meio ambiente e as pessoas.
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Carga Horaéria e 44 horas semanais

Auxiliar Administrativo

Perfil e Formacao Minima: Nivel Médio
Quantidade e 1 profissional
Principais e Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
Atividades e Apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;
Desenvolvidas e Sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as aces do Servico de
Acolhimento;

e Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario ao Servico de Acolhimento;

e Apoiar na organizacdo e no processamento de documentos referentes as
parcerias com a administacdo publica (prestacao de contas).

Carga Horaria e 44 horas semanais

Sao atribuicdes comuns aos profissionais: participar das reunides de equipe, assegurar o bom ambiente e
convivio interno, e manter a ética quanto ao sigilo das informacoes referentes aos acolhidos.

Na troca de turno, os educadores/cuidadores devem se comunicar, garantindo que aqueles que estiverem
chegando estardao cientes de aspectos importantes para dar continuidade aos cuidados as criancas e aos
adolescentes.

Acoes Essenciais do Servico

e Acolhida/Recepcao;

e Escuta qualificada;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Estudo social;

e Apoio a familia na sua funcdo protetiva;

e Cuidados pessoais;

e Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
e Construcdo de Plano Individual de Atendimento (PIA);

e Orientacdo sociofamiliar;

e Protocolos;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

e Referéncia e contrarreferéncia;

e Elaboracgdo de relatérios e/ou prontuarios;

e Trabalho interdisciplinar;

e Diagndstico socioeconémico;

e Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

e Orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;

e Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

e Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho;
e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
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Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

Articulacdo interinstitucional com os demais érgados do sistema de garantia de direitos;

Monitoramento e avaliagdo do servico;

Organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, organizacdes governamentais e ndo
governamentais e o sistema de garantia de direitos.

Aquisicoes dos Usuarios

Seguranca de Acolhida:

e Ser acolhido em condi¢oes de dignidade;

e Ter sua identidade, integridade, imagem e historia de vida preservadas;

e Ter acesso a espaco com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

e Ter acesso a alimentacdo em padrdes adequados e adaptados a necessidades especificas;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencad da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais;

e Ter um ambiente em condi¢Oes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianca e do

adolescente;

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos;
Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao e independéncia;
Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

Ter acesso a documentacdo civil;

Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;

Ser preparado para o desligamento do servico;

Avaliar o servico.

Articulacdo em Rede
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e Servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;

e Servicos de politicas publicas setoriais como: satide (em especial, programas e servigos de reabilitacdo),
cultura, esporte, trabalho, meio ambiente e outros conforme necessidades;

e Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

Abrangeéncia Territorial

Municipio de Maua.

Periodo de Funcionamento

Ininterrupto (24 horas).

Impacto Social Esperado
CONTRIBUIR PARA:

e Reducdo das violacoes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
e Individuos e familias protegidas;

e Construcao da autonomia;

e Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;

e Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

MONITORAMENTO E AVALIACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

O Monitoramento e Avaliacdo do servico executado pela Organizacdo da Sociedade Civil serdo realizados
periodicamente pelo Gestor de Parcerias e pelas Comissdes de Monitoramento e Avaliacdo designadas,
respectivamente, no ambito da Protecdo Social Especial e da Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios, com
base nas metas estabelecidas.

As acdes de monitoramento e avaliacdo incluem a verificagdo: do nimero de atendimentos correspondentes as
metas estabelecidas no Plano de Trabalho; da permanéncia da Equipe de Referéncia de acordo com os termos do
Presente Edital durante todo o periodo de vigéncia da parceria; e das estratégias metodoldgicas, conforme
descritas no Plano de Trabalho.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo por meio de: analise dos relatérios de execucdo do
servico; realizacdo de visitas e reunides de monitoramento e supervisao; avaliacOes periddicas; analise das
prestacdes de contas; pesquisas junto aos usuarios, quando possivel; capacitacdes; e outras atividades correlatas.

INDICADORES PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIACAO DOS
RESULTADOS

e Percentual médio de criangas e adolescentes desligados pelo retorno a familia de origem ou familia
substituta. Meta: 100%.

e Percentual médio de criancgas e adolescentes que frequentam a rede ptblica de educacao. Meta: 100%.

e Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) que participam de cursos profissionalizantes e/ou de
preparacdo para o mundo do trabalho. Meta: 100%.
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Percentual médio de criancas e adolescentes, sem restricdo judicial, que recebem visitas familiares
(nuclear e/ou extensa). Meta: 100%.

Percentual médio de familias de criangas e adolescentes (nuclear e/ou extensa) acompanhadas. Meta:
100%.

REGULAMENTACOES DO SERVICO: Legislacdes, Normas Técnicas e Documentos de Referéncia do

SAICA

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009 (Reimpressao 2014).

NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — Resolucdo CNAS n°
269 de 13 de dezembro de 2006.

Resolucao CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011.

Resolucdo CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014.

Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (Resolucao
Conjunta CNAS/CONANDA n° 01, de 18 de junho de 2009).

Orientacoes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) de Criangas e
Adolescentes em Servigos de Acolhimento (MDS/2018).

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
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ANEXO II-A

PLANO DE TRABALHO 2019 — COFINANCIAMENTO MUNICIPAL, ESTADUAL e FEDERAL

Edital de Chamamento Publico n? ...... /2019 - Secretaria de Promocgdo Social

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO ... (conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO
SERVICO) — PROTEGAO SOCIAL ... (Protecéo Social a qual o Servigo estd vinculado)

1. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

Razao Social:

CNPJ: Data de Inscrigao:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s):

E-mail(s): Site:

Horarios de Funcionamento: (Dias e Hordrios de Funcionamento da OSC)

1.1. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA FiSICA

CNPJ: Data de Inscrigao:

Atividade Econdmica Principal: (Informar codigo e denominagdo conforme consta no CNPJ)
Atividades Econémicas Secundarias: (Informar cédigos e denominagcées conforme consta no CNPJ)

1.2. FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM OBJETO DA PARCERIA
(Somente finalidade(s) relacionada(s) ao Servico objeto da parceria; citando n2 do artigo e, se for o caso, do inciso)

1.3. INSCRICOES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUACAO
N2 Inscricdo no CMAS: Validade: Indeterminada com Manuteng¢do Anual do Comprovante
Tipo de Inscrigdo: ( ) Entidade de Assisténcia Social ( ) Servigo Socioassistencial

N2 Registro no CMDCA: (se houver) Validade:

N2 Inscrigdo no CMI: (se houver) Validade:

1.4. CERTIFICAGAO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (NAO OBRIGATORIO)

CEBAS: (n?do processo que concedeu o ultimo registro) Validade:

1.5. PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

RG/Orgdo Emissor: CPF:

Formagao: Profissdo:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone Residencial: E-mail:

Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: _ / /201_a__/ /201 .

1.6. CONTA-CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA (exclusiva para movimentagdo dos recursos da parceria)
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Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: Conta-Corrente: A ser informado por meio de oficio, antes da assinatura do Termo de Colaboragao.

3. IDENTIFICACAO DO OBIJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de Parceria: Termo de Colaboragdo.

Objeto: (Tipo de Servico Socioassistencial, conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)
Unidade de Referéncia da Protecdo Social Especial: (CREAS de Referéncia)

Usuarios: (Usudrios e Faixa etdria, conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)
Capacidade de Atendimento: (Numero pactuado de usudrios)

Prazo de Execug¢do/Vigéncia da Parceria: N2 de Meses, de Dia/Més/Ano a Dia/Més/Ano

Valor Global Anual para Execugdo do Objeto: RS ........

4. UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO

Razao Social:

CNPJ: Data de Inscrigao:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s):

E-mail(s): Site:

Horarios de Funcionamento: (Dias e Hordrios de Funcionamento da Unidade Executora)

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome:

Formagao: N2 do Registro do Conselho Profissional:
RG/Orgdo Emissor: CPF:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone(s) para contato: E-mail:

Carga hordria: Dias e Horarios:

6. DESCRICAO DO SERVICO
20. Descrigdo Geral: (Conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)
21. Descrigdo Especifica: (Conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

7. USUARIOS

(Identificacdo e qualificagdo da demanda e relagdo com CRAS e/ou com CREAS, conforme ANEXO | DO EDITAL -

TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

8. OBJETIVOS

e Justificativa: (Texto breve e objetivo, contendo o diagndstico da realidade que serd objeto das atividades,

demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas)
e Objetivos Gerais: (Conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

e Objetivos Especificos: (Indicar diretamente no Quadro abaixo, os Objetivos Especificos conforme ANEXO |
DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO, e informar de forma breve e objetiva quais as

atividades/estratégias para atingi-los, quais os resultados esperados e os instrumentais para medir seu
alcance, além de identificar os profissionais da Equipe de Referéncia responsdveis pelas a¢oes).

Objetivos

Metodologia/Estratégias:
Atividades/A¢des

Resultados Esperados /
Indicadores

Meios de

Profissionais da
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Especificos Quantitativos | Qualitativos Verificagdo / Equipe de

Instrumentais Referéncia

responsaveis
pelas acoes

Ml Pl N

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SERVICO
(TODAS as atividades, acdes, eventos e/ou etapas previstas para o periodo de execugéo do Servigo)

EXECUCAO (Janeiro a Dezembro)

ATIVIDADES / ACOES / EVENTOS / ETAPAS 1123 |4(|(5|6 |7 |89 (1011 12

9.1. QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES CONTEUDO RESUMIDO DIAS DA SEMANA HORARIOS

ALIMENTACAO: (Informar tipo e quantidade de refeicdes, caso seja oferecida alimentagdo aos usudrios do Servigo,
na Organizagdo e/ou em eventos internos ou externos)

10. PROVISOES

Ambiente Fisico e Infraestrutura :
Imével: ( ) Préprio ( )Alugado ( )Cedido ( )Outros (em caso de “Cedido” ou “Outros”, esclarecer)
Terreno e Area construida:
InstalagGes Fisicas: (Quadro com descri¢do de todos os ambientes; informando quanto ds condi¢bes de
acessibilidade, incluindo n® de banheiros adaptados, quando houver)

Recursos Materiais: (Quadro com a relagdo e a quantidade de mdveis; *equipamentos; material permanente e
material de consumo). *informar marca e modelo de impressora(s)

Materiais Socioeducativos: (Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos disponibilizados para o servigo)

Veiculo: (marca/modelo/placa) (somente veiculo em nome da Organizagdo da Sociedade Civil)

Recursos Humanos: (Especificar os quadros para cada Unidade Executora, se houver mais de um local)

QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
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(Quadro Completo de Recursos Humanos da Organizagao, inclusive Estagiarios e Voluntarios, quando houver)

Nome Cargo/Fungio Escolaridade/ |Vinculo| Carga Dias e Horarios | Saldrio Base
Formagao Horéria Més RS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO CONFORME NOB-RH/SUAS E ORIENTACOES TECNICAS DO SERVICO
(Equipe Responsavel pela execugao do Plano de Trabalho; especificando N2 de Horas Dedicadas ao Servigo)
Nome Cargo/Fungio Escolaridade/ |Vinculo| Carga Dias e Horarios | Saldrio Base
Formacgao Horaria Més RS
Especifica
1.
2.
3.
4,

e A Equipe de Referéncia do Servico é definida pelas normativas do SUAS e pactuada neste Plano de Trabalho, portanto sua
composicao devera ser mantida durante toda a vigéncia da parceria; sendo possivel, se necessario, a eventual substituiciao de
funcionarios, nao substituicao de cargos ou a redugdao do niumero de profissionais.

e As substitui¢des de funcionarios serdo devidamente informadas ao(s) Técnico(s) de Monitoramento nas visitas e a Divisdo de
Projetos, Contratos e Convénios na prestagao de contas por meio de oficio. Estas substituicGes deverao ser realizadas o mais breve
possivel, assegurando a composicdo da Equipe de Referéncia prevista, o cumprimento do Plano de Trabalho e o adequado
atendimento aos usuarios.

PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO PAGOS COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO
(Relacionar os profissionais, especificando N2 de Horas Dedicadas ao Servigo Objeto da Parceria)

Nome Cargo/Funcio Escolaridade/ |Vinculo| Carga Dias e Horarios | Salario Base
Formagio Horaria Més RS
Especifica

e Os profissionais da Equipe de Referéncia, indicada neste quadro, a serem pagos com recursos publicos, sio os mesmos
considerados nas estimativas de despesas constantes no Cronograma Fisico-Financeiro; os profissionais que ndao constarem neste
quadro serdo pagos com recursos proprios, a titulo de contrapartida, durante toda a vigéncia da parceria.

e E obrigatdrio anexar a este Plano a Norma Trabalhista que determina a data base, o Piso salarial, se houver, e os indices de
reajuste das categorias envolvidas.

e Acbes Essenciais ao Servi¢o: (conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)
11. AQUISICOES DOS USUARIOS (conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)
12. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO (conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

13. FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Exemplo: 22 a 5%-feira, em turnos didrios de 4 horas, considerando atividades realizadas no periodo da manhd e da
tarde, totalizando 16 horas semanais.

Exceto no Servico de Acolhimento Institucional: Ininterrupto (24 horas)
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14. ABRANGENCIA TERRITORIAL (conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

15. ARTICULAGCAO EM REDE (conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

16. IMPACTO SOCIAL ESPERADO (conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

17. REGULAMENTAGCOES E REFERENCIAS (conforme ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO)

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EM REAIS (RS)
CONCEDENTE: Secretaria de Promogao Social VALOR GLOBAL ANUAL: RS ...........

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

19. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

NATUREZA DAS DESPESAS VALORES EM RS

1. Recursos Humanos

2. Material de Consumo

3. Servigos de Terceiros / Pessoa Fisica

4. Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica

TOTAL / VALOR GLOBAL ANUAL:

OBSERVACAO: Mediante solicitagdo prévia e autorizagdo formal da Secretaria de Promogdo Social, eventuais
rendimentos de aplicagées financeiras da conta vinculada a parceria poderdo ser utilizados no Servico objeto da
parceria durante a vigéncia do Termo de Colaboragao, considerando o Plano de Trabalho aprovado.

21. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Mau3, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO.

Mau3a, __de de 201_.
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Técnico Responsavel
(Cargo e n2 do Registro do Conselho Profissional)

(Nome do Representante Legal da OSC)
(Cargo/Funcdo)

IMPORTANTE: Ndo esquecer de remover todas as instrugées de preenchimento (texto em azul), apds a elaboragéo

do presente Plano de Trabalho.
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO 2019 - EM REAIS (R$)

ANEXO II-B

considerar somente os profissionais do quadro de PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PAGOS COM RECURSOS DO CONFINANCIAMENTO.

Especificar elementos de despesa compativeis com o Servico; e nos cdlculos do Item 1. Recursos Humanos,

NATUREZA DA DESPESA

JAN

FEV

MAR ABR

MAIO

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

1. RECURSOS HUMANOS

Salarios, Férias, 132 Salario,
Dissidio, Vale-transporte, Hora
Extra, Adicional Noturno, Saldrio
Familia, Rescisdo Contratual.

Encargos (FGTS/INSS/PIS/IRRF)

SUBTOTAL 01

2. MATERIAL DE CONSUMO

Material Socioeducativo /
Pedagdgico; Escritorio e
Expediente; Higiene e Limpeza;
Alimentagdo; Gas (botijdo);
Medicamentos e Combustivel
(somente abrigos/residéncias).

SUBTOTAL 02

3. SERVICOS DE TERCEIROS/
PESSOA FiSICA

Profissionais Auténomos (RPA)

Encargos

SUBTOTAL 03

4. SERVICOS DE TERCEIROS/
PESSOA JURIDICA

Agua e Esgoto; Energia Elétrica;
Telefone; Gas envazado; Cdpias;
Recarga de Cartucho / Toner;
Internet; Transporte; Aluguel;
Servigos Contdbeis.

TOTAL GERAL (1+2+3+4)

Estimativa de Dissidio: (més base para o dissidio e o valor percentual estimado para reajuste salarial)

Maud, __ de

de 201_.

Presidente:
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ANEXO III

Declaracgao de Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos Minimos do artigo

33 da Lei Federal 13.019/2014

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que esta ciente, concorda ¢ atende a

todas as disposigdes, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2019, seus
Anexos, e na Lei Federal n® 13.019/2014, sendo que:

22.

23.

24,

25.

E regida por Estatuto Social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes, ¢
quando se tratar de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da
alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, na data de apresentacao da
Proposta de Plano de Trabalho;

Possui .............. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014
¢ alteracoes;

( ) Possui instalacdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
quando necessarias para realizacdo do objeto da parceria, assim como capacidade técnica e
operacional, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes, ou
( ) previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

(NOTA: Neste item, assinalar uma das alternativas acima, conforme a situacdo da OSC; ndo
esquecendo de remover esta instrucdo antes de imprimir a Declara¢do)

Maua, de de 201 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Declaraciao sobre Documentacio para Celebracio do Termo de Colaboracao

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei e nos termos da
Lei n° 13.019/2014, que a referida organizagdo atende integralmente a todos os requisitos previstos no
Edital de Chamamento Publico n° ........ /2019, e que dispoe de toda a documentagdo necessaria para a
celebracdao do Termo de Colaboracdo, a qual apresentara quando solicitado por essa Secretaria.

Maud, de de 201 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

Declaracio e Relacao Atualizada dos Dirigentes e Conselheiros da OSC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da OSC], sob as penas da lei, que:

26. Nao havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

27. Nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgido ou
entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

28. Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA OSC

Nome do Dirigente e Endereco Residencial Niimero e Orgiio Expedidor da
Cargo na OSC Telefone e E-mail Carteira de Identidade e
Nimero do CPF
Maud, de de 201 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei e nos termos da Lei n

ANEXO VI

Declaracao da Nao Ocorréncia de Fatos Impeditivos

o

13.019/2014 e suas alteracdes, que a referida organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das

vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e que, portanto:

29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

E regularmente constituida;
Nao ¢ omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administra¢do publica municipal ou, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; até o segundo grau, sendo considerados:
a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais;
b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;
¢) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).
Nao teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, ou foram sanadas as
irregularidades que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos, eventualmente imputados, ou foi
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou a apreciagcdo das contas encontra-se pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
Nao ha punicdo vigente de suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo ou, de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag@o publica;
Nao ha punicdo vigente de suspensdo de participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéo ou entidade da administrag@o publica municipal,
Nao ha punigdo vigente de declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e de
celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos ou entidades de qualquer esfera de governo;
N3ao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
Nao tem, entre seus dirigentes, pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, I e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Maua,  de de 201 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAOQO N°

Processo n.° Termo de Colaboracdo que entre si celebram o
Fundamento: Lei Federal n° 13.019/2014.  Municipio de Maua, através da Secretaria de

Promocéo Social, e a (0) , para os
Chamamento: fins que especifica.

Valor: R$
Vigéncia: __/ /2019 a __/_/2019.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MAUA, inscrito no CNPJ 46.522.959/0001-98,
estabelecido nesta cidade, na Av. Joao Ramalho, 205, Bairro Vila Noémia, Maua — SP, neste ato representado

PO —-====m=mmmmmmmmemm , Secretario Municipal de Promogéo Social, e de outro lado a (0) , ha
qualidade de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, inscrita no CNPJ , estabelecida
nesta cidade, na Rua (Av.) , Maua — SP, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXX, presidente da organlzagao brasileiro(a), portador(a) da cédula de
identidade RG ------------- e do cadastro nacional das pessoas fisicas — CPF -----—------—-- doravante em

conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICiP[O e ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL,
respectivamente, resolvem celebrar TERMO DE COLABORACAO, que se subordinara as regras, no que for
aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, na forma das condigbes e clausulas que seguem:

Clausula primeira — DO OBJETO. O presente Termo tem por objeto o Servigo , N0 ambito da
Protegdo Social -==-====s=n=nnx- .

Clausula segunda — DA GESTAO. S3o representantes em relagdo ao objeto: a) Dirigente responsavel pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Sr.(a) XXXXXXXXXXXXX, presidente, RG ----------- , CPF - , se
responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria, nos termos do art. 37 de lei 13.019 de 31 de julho de 2014. b) Gestor responsavel pela parceria: Sr.(a)
XXXXXXXXXXXX, nomeada pela Portaria (XXXXXX) de (DATA), responsavel por fiscalizar, monitorar e avaliar
e emitir o parecer conclusivo da prestagao de contas da parceria.

Clausula terceira — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS. Subclausula primeira. Sdo obrigagbes do
MUNICIPIO: a) Fornecer os recursos para a execugao deste objeto; b) Prorrogar a parceria de oficio, quando
houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada prorrogagdo ao exato periodo do atraso; ¢) Acompanhar e
fiscalizar a execugcdo da parceria; d) Requerer da organizagdo parceira o saneamento de eventuais
irregularidades na gestdo dos recursos ou de fatos que comprometam as atividades e metas da parceria; e)
Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, durante a vigéncia do objeto, que devera
conter no minimo os requisitos previstos no §1° do art. 59 da Lei 13.019 de 2014; f) Emitir parecer técnico
conclusivo de analise da prestagcao de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagao de
que trata o art. 59 da Lei 13.019 de 2014; g) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagdo; h) Cumprir com os prazos previstos para a prestagdo de contas; i)
Exigir da organizagao parceira a prestacao de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,
e demais exigéncias da Administragdo Publica, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas; j) Realizar
pesquisa de satisfacdo da parceria sempre que necessario. Subclausula segunda. S0 obrigagbes da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto em estrita
consonancia com as normativas e legislagées pertinentes, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos
de estratégias metodolégicas especificas, nos termos do Chamamento Publico e do Plano de Trabalho; b)
Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao acompanhamento e
controle da execugéo do objeto; c) Disponibilizar os bens e/ou servigos a titulo de contrapartida, se for o caso,
de acordo com as especificagbes previstas no Plano de Trabalho; d) Os recursos recebidos serao
automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga quando nao utilizados no prazo superior as 30 (trinta)
dias, ou no fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica e) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
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Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer
pagamentos; f) Quando autorizado, pagar despesas em espécie (em casos excepcionais); g) Fazer a
restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados, h) Manter e
movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento; i) Permitir livre acesso do
gestor, do responsavel pelo controle interno e dos membros das comissdes de monitoramento e avaliagdo do
MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas, aos documentos e as informacdes referentes a
este instrumento, junto as instalagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; j) Transferir e permitir ao
MUNICIPIO a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade; k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; 1) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da organizacéo e ao adimplemento do Termo,
manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a
sua execucdo; m) Apresentar a prestacdo de contas parcial no prazo de até 15 (quinze) dias apds o
recebimento da parcela e a prestagdo de contas anual no prazo de até 30 (trinta) dias apos o final de cada
exercicio, e de acordo com os critérios e indicacdes exigidos pelo MUNICIPIO, com elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas, e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, destacados nos relatérios de cumprimento do objeto e de execugao financeira; n) Na prestacdo de
contas final, anexar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstragdo do resultado do
exercicio e a demonstragao das origens e aplicagdo dos recursos da organizagdo parceira, segundo as normas
contabeis vigentes para o terceiro setor; o) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas; p) Identificar o numero do Instrumento da parceria e 6rgao repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair cépia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no
prazo ao MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a despesa for paga com recursos do
objeto e outras fontes; q) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes informacdes: data
da assinatura, identificagao do instrumento, do érgao repassador, descricdo do objeto e valor total da parceria.
r) Oficiar, caso houver, a relagéo de parentesco vinculado ao objeto de dirigente ou de membros da diretoria da
organizagao, inclusive de seus cdnjuges ou companheiros, bem como se for parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, que tenha relagédo direta com servidores ou agentes politicos diretamente
ligados ao MUNICIPIO, inclusive no ambito do Legislativo.

Clausula quarta — DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES. As partes reconhecem que os bens e direitos
remanescentes na data da conclusdao ou extingdo da parceria e que, em razdo desta, houverem sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracdo Publica sera de
titularidade e se incorporara ao patriménio do MUNICIPIO.

Clausula quinta — DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL. A contratacdo de empregados para a execugdo do
objeto, quando pagos com recursos desta parceria, devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacéo e interesse publico. Subclausula unica. Nao se
estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o MUNICIPIO e o
pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagéo dos trabalhos ou atividades
constantes deste instrumento.

Clausula sexta — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. O valor total da parceria é de R$
XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) anual. Subclausula primeira: podera haver reajuste anual,
conforme indice oficial do governo Federal — IPCA/IBGE, bem como readequagées de valores, caso seja
necessario. Subclausula segunda — DA CONTRAPARTIDA. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera colocar a disposi¢cao do objeto seus recursos materiais, humanos e/ou patrimoniais elencados no Plano
de Trabalho, podendo ser substituido pela contrapartida financeira. Os recursos disponibilizados a titulo de
contrapartida constituem as obrigagdes minimas a que se compromete a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, pelo que, mediante entendimentos entre as partes ou de forma espontanea, poderdo ser concedidas
outras contrapartidas sem que isso constitua obrigagdo do MUNICIPIO de ampliar sua participagdo financeira
no cofinanciamento do objeto. Subclausula terceira — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS. Os valores a
repassar, segundo o Cronograma de Desembolso, deverdo ser depositados na conta especifica da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na agéncia------ , operagao n° ----------- banco
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(Caixa Econémica Federal), conta corrente ---------------- , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta
de poupanga, até sua utilizagao.

Clausula sétima — DA CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA. O referido objeto sera executado mediante a
previsdo orgamentaria na seguinte forma: Subclausula primeira — DO EMPENHO. A referida despesa correra
por conta da funcional programatica -------------- , fonte de recurso ----------—--- , da Secretaria de Promog¢ao Social
elemento de despesa -------------------- , empenho n°® ---—-—mmemmm- da despesa de -------—--—--- . Subclausula
segunda — DA SUPLEMENTAGAO. O MUNICIPIO declara que, caso houver termos aditivos a este
instrumento, indicar-se-do a este os créditos e empenhos para a cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro. Subclausula terceira — DO CONTINGENCIAMENTO. As partes reconhecem
que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a
pagar, exigivel ao cumprimento das metas segundo a LRF, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até
a etapa que apresente funcionalidade.

Clausula oitava - DA PRESTAGAO DE CONTAS. A prestagdo de contas devera ser efetuada de forma parcial
e integral, na seguinte forma: Parcial: até 15 (quinze) dias apés o repasse de cada parcela; e Integral: até 90
(noventa) dias do encerramento da vigéncia desta parceria.

Clausula nona - DA VIGENCIA. Este Instrumento tera vigéncia de =--/==-/------ até ---/---[------ contado a partir
da data de sua assinatura, e podera ser prorrogado justificando suas razbées desde que aprovado pelo
Secretéario (a) da Secretaria de Promoc&o Social. Subclausula tnica —- DA PRORROGAGAO. Podera haver
prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo somente em casos excepcionais a serem analisados pelo
MUNICIPIO.

Clausula décima — DA RESCISAO. A rescisdo do objeto podera ser motivada pelas partes nos limites
previstos. Subclausula primeira — DA RESCISAO SEM ONUS. Qualquer parte tem faculdade para rescindir
esta parceria, sem 6nus, limitada a responsabilidade a execugéo do objeto parcial, desde que comunicado ex-
oficio com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes: a) Acordado entre as
partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham sido plenamente realizadas e, prestado
contas até o montante do repasse realizado; b) Se houver atrasos nos repasses (definir um prazo) que
comprometam a execugdo do objeto; ¢) Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagdes e
incéndio, que possam interferir diretamente na execugdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo
MUNICIPIO ou por érgdos oficiais. Subclausula segunda — DA RESCISAO COM ONUS. Ocorrendo
descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo podera ser rescindido ex-
oficio pelo MUNICIPIO, interrompido os repasses para que até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda
nos casos em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: a) No curso desta parceria, possa ter sido
declarada omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de
governo, inclusive com a administragcdo indireta; b) Indicar como dirigente, durante a vigéncia da parceria,
membro do Ministério Publico ou agente publico de érgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer
esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau; ¢) Ter julgadas irregulares prestagdes de contas dos ultimos 5 (cinco) anos,
pela Administragdo Publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria; d) Nao ter
sanado em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejeigao de contas, e ndo forem quitados os débitos
que lhes foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo, das contas julgadas
irregulares, pela Administragao Publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;
e) Receber, durante a vigéncia desta parceria, punicdo de suspensédo de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragao Publica, e ou ter sido declarada inidénea para licitar ou contratar com o
Poder Publico; f) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; h) Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o caso, e
proibidos de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de trés a
dez anos, conforme o caso.

Clausula décima primeira — DA PUBLICAGAO. O extrato do presente Termo sera publicado no (IMESP —

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO e DOM - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO), no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o disposto no art. 38 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.
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Clausula décima segunda — DOS ANEXOS. Faz parte integrante, anexo e indissociavel deste Instrumento:
Plano de Trabalho, na forma do Art. 22 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

Clausula décima terceira — DO FORO. As partes elegem o foro da comarca de Maua para esclarecer duvidas
de interpretagdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art.
109 da Constituicdo Federal.

Clausula décima quarta — DISPOSIGAO FINAL. E por estarem acordados com as condicdes e clausulas

estabelecidas, as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo que também subscrevem.

Eu, ; , redigi o presente Termo, e eu, ;
, O revisei.

Maua, __ de de 201 _.

Secretario de Promogao Social

Organizagéo da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Prefeitura do Municipio de Maua
SECRETARIA DE PROMO(;f\O SOCIAL
Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO

Orgao/Entidade Publico(a): Prefeitura do Municipio de Maua
Organizagao da Sociedade Civil Parceira:

Termo de Colaboragédo N° (de Origem): __ /201_.

Objeto:

Advogado(s): (*)

Na qualidade de Org&o/Entidade Publico(a) e Organizagédo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para
fins de instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais.

Maua, de de 201 _.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

Nome e cargo:- Secretario de Promocgao Social
E-mail institucional: eacaosocial@maua.sp.gov.br
E-mail pessoal: cgcontratos@maua.sp.gov.br

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Assinatura:

Representante Legal

Advogado(s): (*)
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

ANEXO |
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Prefeitura do Municipio de Maua
SECRETARIA DE PROMO(;f\O SOCIAL
Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
Declaragcao de documentos a disposi¢cao do Tribunal

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Maua
CNPJ N.°: 46.522.959/0001-98

CONTRATADA:

CNPJ:

TERMO DE COLABORAGAO N° (de origem): _ /201 _.
DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supraepigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo

administrativo arquivado na origem a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serédo
remetidos quando requisitados.

Maua,  de de 201 _.

Secretario de Promogao Social
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Prefeitura do Municipio de Maua
SECRETARIA DE PROMOQ[\O SOCIAL
Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios

CADASTRO DO RESPONSAVEL — TERMO DE COLABORAGAO

Orgao ou Entidade Publico(a): Prefeitura do Municipio de Maua
Organizagao da Sociedade Civil:

Termo de Colaboragao N°(de origem): _ /201_.

Objeto:

~ CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO
JURIDICO ANALOGO E/OU TERMO ADITIVO, MODIFICATIVO OU COMPLEMENTAR

Nome

Cargo Secretario de Promocéo Social
RG

CPF

(E*;1derego Residencial

Enderego Comercial (*) | Rua Luis Mariani, 96 — VI. Fausto Morelli — Maua —

SP.
Telefone (11) 4512-7732 / 99368-0169 / 99103-4332
E-mail cidadaniaeacaosocial@maua.sp.gov.br;

(*) N&o deve ser o endereco do Orgao/Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado, caso néo
esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
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