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Altera os artigos 11, 12 e 13 da Lei Municipal
n° 3.816, de 22 de julho de 2005, que cria no
Municipio de Maud a Coordenadoria de
Politicas  Publicas para a Promogdo da
lgualdade Racial e Etnica, e da outras
providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribui¢des
conferidas pelo art. 60, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no
Processo Administrativo n° 3.858/2005, faco saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente LEI:

Art. 1° O § 1° do artigo 11 da Lei n° 3.816, de 22 de julho de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

AL

§ 1° A Presidéncia do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica
sera exercida conforme dispor o seu regimento interno.” (NR)

Art.2° O art. 12 da Lei n°® 3.816, de 22 de julho de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 12 Ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Etnica compete:

- promover a cidadania da populacéo afrodescendente e a equidade nas relagées sociais na
forma de assessoramento aos orgdos do Poder Publico, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboracéo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico;

Il - promover a articulagdo e integragéo dos programas de governo, nas diversas instancias da
administracdo publica direta e indireta, no que concerne as politicas pblicas pela igualdade
de direito e oportunidades para o povo afrodescendente e indigena;

Il - promover e desenvolver estudos, pesquisas projetos debates, semindrios e congressos com
0 objetivo de formular planos e acbes de combate as d|scr|m|na(;oes e ampliacdo da Politica
de Promocdo da Iguaidade Racial e Etnica;

IV - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura étnico-racial
presente na comunidade Mauaense;

Vv - fiscalizar, monitorar e avaliar se as politicas de Promogéo da Igualdade Racial do Municipio
de Maua estdo comprometidas com a superacdo dos preconceitos e desigualdades de ragas,
desenvolvimento de acles integradas e articuladas com o conjunto das instituicoes
governamentais e ndo governamentais

VI - propor aos demais 0rgdos e entidades da administragdo municipal o planejamento e a
execucao de politicas relacionadas a Promogéo da Igualdade Racial e Etnica;

Vil - propor a adogao de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos
e praticas que constituam discriminagdo contra os afrodescendentes na esfera municipal,
estadual, federal e internacional;

VIII - participar do processo deliberativo de diretrizes da Politica de Promogéo da Igualdade Racial
e Etnica, fomentando a inclusdo da dimensdo étnico-racial nas politicas publicas

desenvolvidas no &mbito municipal;
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IX - divulgar, através de instrumentos institucionais e meios de comunicacdo em geral, as
atividades e deliberagdes do Conselho e sua atuagéo junto a sociedade em geral;

X - contribuir para o fortalecimento da populagéo afrodescendente por meio de acdes voltadas
para a sua capacitacao;

Xl - encaminhar ao Poder Executivo dentncias e informagdes de atos discriminatdrios, para
fiscalizagdo e adogdo de providéncias necessérias a apuracdo dos fatos e aplicacdo das
sangoes cabiveis pelos 6rgdos competentes, no que se refere a esfera administrativa:

XIl - encaminhar aos Orgdos competentes dentncias que sejam dirigidas ao Conselho,
acompanhar e cobrar providéncias;

Xill - acolher as dentncias que Ihe sejam dirigidas, encaminhando-as aos Grgéos competentes,
bem como acompanhar e cobrar providéncias;

XIV - garantir a promogéo da igualdade racial em celebragGes de contratos ou convénios entre o
Poder Executivo e 0rgdos governamentais e ndo governamentais representativos que
promovam a igualdade racial no municipio;

XV - acompanhar e fiscalizar a legislagéo em vigor, exigindo seu cumprimento, no que se refere
aos direitos assegurados a populagdo afrodescendente, indigenas e ciganos;

XVI - acompanhar e divulgar os trdmites dos projetos de lei que dizem respeito & condigdo do
afrodescendente, dos indigenas e demais etnias na esfera do Congresso Nacional, da
Assembleia Legislativa e da Camara Municipal de Maud;

XVII - manter articulagdo permanente com organizacdo do movimento afrodescendente;

XVIII - ampliar a garantia do acesso e igualdade de tratamento do afrodescendente no mercado de
trabalho e instituicoes educacionais publicas e privadas;

XIX - manter intercambio e promover convénios com instituicées publicas e privadas, com a
finalidade de implementar politicas que contribuam para o pleno desenvolvimento e
participacdo da populacéo afrodescendente nos bens produzidos pela sociedade;

XX - organizar e coordenar em parceria com o Poder Executivo as Conferéncias Municipais
destinadas a discussdo e elaboragdo de Politicas voltadas a Promogdo da Igualdade
Racial;

XXI - elaborar seu Regimento Interno para o funcionamento do Conselho:

XXII - elaborar o Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.”(NR)

Art. 3° O art. 13 da Lei n® 3.816, de 22 de julho de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

‘Art. 13 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Etnica serd
composto por 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, constituido da seguinte
forma:

| - 06 (seis) representantes da Administracdo Publica e seus respectivos suplentes, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo, sendo:

01(um) representante da Secretaria de Educagdo;

01 (um) representante da Secretaria de Salde;

01 (um) representante da Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo;

01 (um) representante da Secretaria de Cultura;
01 (
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um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

) um) representante da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres.

Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, entidades, movimentos e associagfes que atuem

na promogao da igualdade racial e étnica no municipio e seus respectivos suplentes.
40
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Il - 01 (um) representante titular indicado pelo Poder Legislativo. p
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§ 1° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma dnica
reconducdo para os conselheiros titulares e os suplentes, ndo havendo remuneragao,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica.

§ 2° A representacdo da sociedade civil serd obtida por meio de eleicdo em evento
realizado especificamente para este fim, em que participem entidades, grupos, movimentos e
associagies cadastradas na Divisdo de Promogdo da Igualdade Racial, e que tenham,
comprovadamente, desenvolvido esforcos na luta contra a discriminagéo racial e étnica.

§ 3° A convocacdo para 0 processo eleitoral ocorrerd em até 30 (trinta) dias antes do
evento e devera ser publicada na imprensa oficial."(NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Maud, em 3 de junho de 2024.

MARCELO OLIVEIRA

MAT PIRHNSSANT ANNA
Secretario eAMm Juridicos

XENIA/PEDROSA DE SOUSA DISPORE
cretdria de Assisténcia Social
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