1%* PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA
%

é : SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
et GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH
PORTARIA / GGDRH/ N° 59.681de 02 de Fevereiro de 2021

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuigées legais, expede a presente portaria para :

ENCAMINHAR, ao Instituto Nacional do Seguro Social / INSS:

001 - apartir de 07/01/2021, para concessao de Licenga para tratamento de saude superior a 15 dias
comprevisdo de retornopara 30 dias , ao(a) servidor(a) REJANE EVANI SANTOS
registro funcional n® 4850, ocupante do cargo/fungao ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

002 - a partir de 20/01/2021, para concessao de Licenga para tratamento de sadde superior a 15 dias
comprevisdo de retornopara 30 dias , ao(a) servidor(a) LUCIA DE CASSIA MORERA MURJA
registro funcional n® 27881, ocupante do cargo/fungdo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

003 - apartir de 21/01/2021, para concesséao de Licenga para tratamento de saude superior a 15 dias
comprevisdo de retornopara 30 dias , ao(a) servidor(a) LEDENAURA DA SILVA PRA LAURENTINO
registro funcional n® 28809, ocupante do cargo/fungiao AUX. APOIO OPERACIONAL |

004 - a partir de 07/02/2021, para concesséao de Licenga para tratamento de satde superior a 15 dias
comprevisdo de retornopara 30  dias , ao(a) servidor(a) EXPEDITO DA SILVA
registro funcional n® 29542, ocupante do cargo/fungdo AUX. APOIO OPERACIONAL |

005 - apartir de 11/12/2020, para concessao de Licenga para tratamento de satde superior a 15 dias
comprevisao de retornopara 30 dias , ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA PACHECO RODRIGUES
registro funcional n® 32458 . ocupante do cargo/fungdo AUXILIAR DE ENFERMAGEM

006 - apartir de 03/01/2021, para concessao de Licenga para tratamento de salde superior a 15 dias
comprevisdo de retornopara 30 dias , ao(a) servidor(a) DOLARINA APOLINARIO DE ASSIS AZEVEDO
registro funcional n® 32734, ocupante do cargo/fungdo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

007 - apartir de 29/01/2021, para concessao de Licenga para tratamento de salde superior a 15 dias
comprevisdo de retornopara 30 dias , ao(a) servidor(a) JOSE ADRAILDO DE LIMA
registro funcional n® 34468 , ocupante do cargo/fungao AUXILIAR DE ENFERMAGEM

008 - apartir de 20/01/2021, para concesséo de Licenga para tratamento de saude superior a 15 dias
comprevisdo de retornopara 30 dias , ao(a) servidor(a) LAURA SIMPLICIO DE LIMA
registro funcional n® 36452, ocupante do cargo/fungao PSICOLOGO |

009 - a partir de 21/11/2020, para concessao de Licenga para tratamento de satde superior a 15 dias
comprevisdo de retornopara 30 dias , ao(a) servidor(a) MICHELY BIANCA MARCAL
registro funcional n° 38102, ocupante do cargo/fungdo CHEFE DE EQUIPAMENTO DE SAUDE

Prefeitura do Municipio de Maud ,em 02 de Fevereiro de 2021

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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_ady PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

g@é SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
e GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH
PORTARIA/ GGDRH /N°® 59.682de 02 de Fevereiro de 2021

MARCELO OLIVERA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para :

CONCEDER , ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - a partir de 22/01/2021 até 21/05/2021, ao(a) servidor(a) RITA DE CASSIA TAVARES registro funcional n®
26800, ocupante do cargo/fungdo AGENTE DE COMBATE AS ENDE a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n°® 01 de 08 de Margo de 2002.

002 - a partir de 22/05/2021 até 20/07/2021, ao(a) servidor(a) RITA DE CASSIA TAVARES registro funcional n®
26800, ocupante do cargo/fungdo AGENTE DE COMBATE AS ENDE a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

003 - a partir de 14/01/2021 até 13/05/2021, ao(a) servidor{a) CICERA FERREIRA SOUSA SILVA registro funcional n®
36087, ocupante do cargo/fungdo AUX. DESENV. INFANTIL Il a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

004 - a partir de 14/05/2021 até 12/07/2021, ao(a) servidor(a) CICERA FERREIRA SOUSA SILVA registro funcional n®
36087, ocupante do cargo/fungdo AUX. DESENV. INFANTIL Il a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

005 - a partir de 17/01/2021 até 16/05/2021, ao(a) servidor(a) DAIANE LEITE TORRES registro funcional n®
36754, ocupante do cargo/fungao GCM - 2* CLASSE a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

006 - a partir de 17/05/2021 até 15/07/2021, ao(a) servidor(a) DAIANE LEITE TORRES registro funcional n®
36754 , ocupante do cargo/fungdao GCM - 2* CLASSE a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n°® 01 de 08 de Margo de 2002.

007 - a partirde 21/01/2021 até 20/05/2021, ao(a) servidor(a) GESIANE SILVA DE OLIVEIRA PERALTA registro funcional n®
5000625, ocupante do cargo/fungdo PEB | a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

008 - a partir de 21/05/2021 até 19/06/2021, ao(a) servidor(a) GEISIANE SILVA DE OLNEIRA PERALTA registro funcional n®
5000625, ocupante do cargo/fungéo PEB | a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua ,em 02 de Fevereiro de 2021

MARCELO OLIVERA
refeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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1%, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Qwﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ 59.683 de 02 de  Fevereiro de 2021

MARCH.O OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para :

AUTORIZAR O RETORNO ao exercicio do cargo/fungdo do(s) servidor(es) relacionados abaixo, em virtude da alta médica no Instituto Nacional
do Seguro Social / INSS :

001 - apartirde 15/01/2021, do(a) servidor(a) REJANE EVANI SANTOS , registro funcional n® 4850
ocupante do cargo/fungdo ASSISTENTE ADMINISTRATNVO

002 - apartir de 15/01/2021, do(a) servidor(a) VITERCILIO GOMES VIEIRA JUNIOR , registro funcional n® 17991
ocupante do cargo/fungdo AUX. APOIO OPERACIONAL |

003 - a partir de 26/01/2021, do(a) servidor(a) SHEILA DE FREITAS SILVA , registro funcional n® 19431
ocupante do cargo/fungdo ENFERMERO

004 - apartirde 19/01/2021, do(a) servidor(a) ADBEMIR PEREIRA DO NASCIMENTO , registro funcional n® 29326
ocupante do cargo/fungdo AUX. APOIO OPERACIONAL |

005 - apartir de 22/01/2021, do(a) servidor(a) EVERTON APARECIDO DE OLNVERA , registro funcional n® 32785
ocupante do cargo/fungdo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

006 - a partir de 15/01/2021, do(a) servidor(a) ARLETE DE JESUS CECILIO , registro funcional n® 32812
ocupante do cargo/fungdo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

007 - apartirde 12/01/2021, do(a) servidor{(a) ANTONIO CARLOS DA SILVA , registro funcional n® 34052
ocupante do cargo/fungdo AUX. APOIO OPERACIONAL |

008 - apartir de 20/01/2021, do(a) servidor(a) SOLANGE APARECIDA POSSEBAQ DO NASCIMENTO , registro funcional n® 36309
ocupante do cargo/fungdo MERENDERA |

009 - apartir de 30/01/2021, do(a) servidor(a) BRUNO FRACOTE DE SOUSA , registro funcional n® 36459
ocupante do cargo/fungdo TECNICO EM ENFERMAGEM

010 - a partir de 23/01/2021, do(a) servidor(a) CAMILA MENDES DE SOQUZA , registro funcional n® 38452

ocupante do cargo/fungdo ENFERMERO

Prefeitura do Municipio de Maua ,.em 02 de Fevereiro de 2021

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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ﬁh PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIADE ADMINISTRA@AO E MODERNIZA(}AO

ﬁ-‘r GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH
PORTARIA / CGP / N° 59.684 de 02 de Fevereiro de 2021
MARCELO OLIVHRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para .

RETIFICAR,
001 - oitem 92 da Portaria / CGP/ n°® 59.620 de 15/01/2021, que concedeu:

Lic. p/ Tratamento Saude / PMVME 04/01/2021 a 15/01/2021

a(o) servidor(a) NILCELENA DE LIMA DE SOUZA . registro funcionaln® 5001159 , ocupante do cargo/funcgio

PEB | .onde se I& 04/01/2021 até 15/01/2021,
leia-se 04/01/2021 até 18/01/2021.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 02 de Fevereiro de 2021

MARCELO OLIVE
Prefeito(a)

Registrada no Orgdo Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 59.685 de 02 de Fevereiro de 2021

MARCHELO OLIVHRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92, Il 'a', da Lei Organica do Municipio de
Maua, e do Decreto n® 6.372, de 17 de outubro de 2002, RESOLVEREVOGAR,

As fungdes gratificadas dos(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), conforme segue:

RF Nome Fungao Gratificada / Local Revog. a partir de
CHEFE DE SEGAQ
7733 SANTO ROCCELLA 31/01/2021
$S.18.01 - CAPS Adulto
CHEFE DE SECAO
22835 FABIANA MANTOAN VASCONCELOS DA PAZ . o 31/01/2021
$S.18.35 - UBS Vila Magini
CHEFE DE SEGAO
23359 LUCILA MACIEL NERI _ 31/01/2021
S5.18.18 - UBS Jardim Flérida
CHEFE DE SECAO
28016 MARCELO XAVIER DEAGUIAR ; 31/01/2021
S$5.18.02 - CAPS Alcool e Drogas
CHEFE DE SECAQ
32217 FATIVA BELBIS DE ARAUJO 31/01/2021

§5.18.36 - UBS Zaira |

Prefeitura do Municipio de Maua, em 02 de Fevereiro de 2021

MARCELO OLIVBRA
refeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

="

FPDO179.COL Pagina n° 001




LB PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

gwg SECRETARIADE ADMINISTRA(}AO E MODERNIZA(}I\O
b -Emﬂéa GERENCIADE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH
PORTARIA / GGDRH/ N° 59686 de 02 de Fevereiro de 2021

MARCELO OLIVHERA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para :

ENCAMINHAR, ao Instituto Nacional do Seguro Social / INSS:

001 - a partir de 25/08/2020, para concesséao de Licenga para tratamento de sadde por motivo de acidente no trabalho superior a 15 dias
comprevisdo de retornopara 30 dias , ao(a) servidor(a) OTAVIO ALFREDO DALIBERA
registro funcional n° 1933, ocupante do cargo/fungdo MOTORISTA VEICULOS LEVES

Prefeitura do Municipio de Maua ,.em 02 de Fevereiro de 2021

M ELO OLIVERA
Prefeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 59.687 de 02 de Fevereiro de 2021

MARCELO OLIVERA , Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para:

NOM EA R, os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento em comissao:

001 - a partir de 01/02/2021 , o(a) servidor(a) 38960 - ROBERTO RUSTICCI
para exercer o cargo de SECRETARIO ADJUNTO

lotado(a) no(a) SAM1 - Secretaria Adjunta

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

- referéncia DAS / 10

Prefeitura do Municipio de Maua, em 02 de Fevereiro de 2021

MARCELO OLIVERA
Prefeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.
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