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Literatura, e deliberou, por unanimidade, pela ndo abertura e conseguinte desclassificacdo das
propostas, considerando-se que estavam em desconformidade com o publicado no presente Edital.
Nesta etapa, o Instituto Social Cultural Brasil e o Instituto Socioambiental Cenarios Futuros

Associagdo, bem como Curriculo e Clipping da mesma. O item Objeto n&o foi indicado. O item
Publico Alvo para os cursos nao foi devidamente indicado, sendo o item substituido pelo Item
Eventos, o qual indica 2 eventos. O item Cronograma de Atividades foi atendido. O item
Orcamentos indica os cargos Gestor de Projeto, Oficineiro, Agente Cultural, Contador, Midias
Sociais, Taxas administrativas e Coordenadoria executiva, em desacordo com o Edital. As
remuneracoes indicadas no Orgamento RH apresentam-se divergentes ao Edital. Em Orcamento de
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Objeto né&o foi indicado. O item Publico Alvo para os cursos nao foi devidamente indicado, sendo
substituido pelo Item Eventos, o qual indica 2 eventos. O item Cronograma de Atividades foi
atendido. O item Orgamentos indica os cargos Gestor de Projeto, Oficineiro, Agente Cultural,
Contador, Midias Sociais, Taxas administrativas e Coordenadoria executiva, em desacordo com o
Edital. As remuneragées indicadas no Orgamento RH apresentam-se divergentes ao Edital. Em
Orcamento de Materiais e Orcamento de Eventos néo constam as devidas cotagoes de precos, bem
como orgamentos. O item Critérios de Selegdo, Inscricdo, Permanéncias e Exclusdo nao foi
atendido. O item Grade Horaria dos Beneficiarios e Profissionais nio indicado. O item Agdes de
Enfrentamento a Pandemia, obrigatério, no foi indicado. O item Meta de Atendimento nao foi
devidamente indicado. O item Cursos n3o foi devidamente atendido O Iltem Cronograma de
Desembolso nio foi atendido. O ltem Contrapartida ndo foi indicado. O Item Divulgacdo nao foi
atendido. O Item Equipe Técnica apresenta indicacdo de gestor de projeto, coordenadora executiva
e oficineiro, e breve curriculo dos mesmos. O ltem Alimentac¢ao nao foi atendido. O ltem Meméria de
Calculo do Custo do Projeto ndo foi atendido. O Item Forma de Acompanhamento e Controle de
Execucéo nao foi atendido. O Item Prestacdo de Contas ndo foi indicado. O Item Proposta de
Orcamento nao foi atendido. Em discussdo da Comissio entende-se que nao ha congruéncia da
proposta para o alcance de metas, n&o houve compatibilidade entre os valores relacionados ao
cronograma e o proposto no Edital e que nao ha comprovagio sustentavel por parte da Entidade, e,
por unanimidade apura-se que a Entidade, além de nio atender os itens do Plano de Trabalho, ndo
apresenta uma proposta concisa o que interfere na qualificacdo técnica da mesma. Encerrado o
expediente, os trabalhos da Comissio de Andlise e Selecao, foi deliberado a retomada de analise
das demais propostas apresentadas no préximo dia util, 02 de maio de 2022, as 9 h, na sala de
reunido da Secretaria de Cultura e Juventude, localizada no Teatro Municipal de Maud. Abertos os
trabalhos no dia 02 de maio de 2022, as 9 h, na sala de reunido da Secretaria de Cultura e
Juventude, reuniram-se e passaram a analisar as propostas apresentadas pela Associacdo
Comunitaria Cicera Tereza dos Santos, na linguagem de Literatura, o Plano de Trabalho foi
apresentado de maneira diversa do Anexo VIl do Edital de Chamamento. Na Proposta de Trabalho
foram observados o atendimento dos itens Justificativa, Objetivos e Metodologia. O item Equipe de
Trabalho indica os cargos de Oficineiros, estes com indicacbes de profissionais, Gestor de Projeto e
Agente Cultural Comunitario. O item Objeto foi atendido. O item Publico Alvo para os cursos foi
atendido. O item Cronograma de Atividades foi atendido; O Item Eventos indica 2 eventos. O item
Critérios de Selegéo, Inscricdo, Permanéncias e Exclus3o nio foi atendido. O Item Grade Horaria foi
indicado. O item Proposta Técnica e Pedagogica foi atendido. O item Acées de Enfrentamento a
Pandemia foi indicado. O item Meta de Atendimento indica 200 vagas, nao foram indicados nucleos
& quantidade de atendimento por turmas. O Item Cursos indica que os mesmos serdo determinados
apos homologagéo. O Item Cronograma de Desembolso foi indicado. O ltem Contrapartidas indica a
disponibilizagcdo de recurso G Suite by Google Cloud através de e-mail profissional da
associacaotryade.org, para o periodo de 12 meses, o que apresenta-se incongruente ao periodo de
aulas apresentado na Proposta de Orcamento indicado, e Curso de Gestdo Estratégica pedagdgica
para 19 (dezenove) prestadores de Servigo, e apresenta erro na somatoria, o gue ocasiona uma
diferenca a menor no valor de R$ 220,00. O Item Obrigatério Divulgagido apresenta-se em
desconformidade com o solicitado no Edital. O Item Equipe Técnica indica os cargos de Gestor
Cultural, Agente Comunitario e Oficineiros, porém nao apresenta-se os devidos curriculos. O ltem
Forma de Acompanhamento e Controle de Execucdo foi atendido. O Item Materiais
Artisticos/Consumo n&o apresenta indicagdo, bem como cotages e orcamentos. O ltem
Alimentacdo indica que a aquisicdo de alimentos serd deliberada conjuntamente ao Gestor do
Projetos. O Item Meméria de Calculo do Projeto ndo foi atendido. O Item Prestacido de Contas,
citado 2 (duas) vezes, néo foi indicado. O Item Proposta de Orgamento indica 6 meses no que se
refere a quantidade de meses a trabalhar devido ao equilibrio da proposta, no subitem Equipe de
Trabalho. O subitem Alimentacdo foi atendido. O subitem Materiais Artisticos/Consumo nao
apresenta cotagbes, bem como orcamentos. O subitem Divulgagdo do Projeto foi atendido. A
Comissao nao identificou a correlagdo do valor apresentado, que prevé o Cronograma do
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Objetivos e Metodologia. O item Equipe de Trabalho indica os cargos de Oficineiros, estes com
indicages de profissionais, Gestor de Projeto e Agente Cultural Comunitario. Salienta-se que a
oficina Grafitte devera ser atendida na linguagem de Hip Hop, objeto do Chamamento Publico n°
001/2021. O item Objeto foi atendido. O item Publico Alvo para os cursos foi atendido e indica o
total de 500 vagas. O item Cronograma de Atividades foi atendido; O ltem Eventos indica 2 eventos.
O item Critérios de Selegéo, Inscricdo, Permanéncias e Exclusdo nio foi atendido. O Item Grade
Horaria foi indicado. O item Proposta Técnica e Pedagégica foi atendido. O item Acdes de
Enfrentamento a Pandemia foi indicado. O item Meta de Atendimento indica 500 vagas, nao foram
indicados ntcleos e quantidade de atendimento por turmas. O Item Cursos indica que os mesmos
serdo determinados apds homologacéo. O Item Contrapartidas indica a disponibilizacéo de recurso
G Suite by Google Cloud através de e-mail profissional da associacaotryade.org, para o periodo de
12 meses, o que apresenta-se incongruente ao periodo de aulas apresentado na Proposta de
Orcamento indicado, e Curso de Gestao Estratégica pedagdgica para 19 (dezenove) prestadores de
servico, e apresenta erro na somatéria, o que ocasiona uma diferenga a menor no valor de R$
220,00. O Item Obrigatério Divulgagdo apresenta-se em desconformidade com o solicitado no
Edital. O Item Equipe Técnica indica 0s cargos de Gestor Cultural, Agente Comunitério e Oficineiros,
porém ndo apresenta-se os devidos curriculos. O Item Forma de Acompanhamento e Controle de

da proposta, os valores apurados e apresentados nao apresentam consonancia entre si, pois
excede o recurso financeiro sobrepondo o teto méaximo exigido no Edital. A Comissdo nio
identificou a correlacdo do valor apresentado, que prevé o Cronograma do Desembolso o qual
apresenta valor total do projeto em R$ 216.204,40 (duzentos e dezesseis mil e duzentos e quatro
atendimento néo satisfatério de apuracao, por unanimidade. Identificou-se Cursos nao relacionados
e propostos no Edital. Ndo foi localizado, oficio referente ao segmento de Artes Visuais. Na
sequéncia a Comissao passou a analisar as propostas apresentadas pela Associagao
Educacional Esportiva e Cultural. Na linguagem de Literatura, o Plano de Trabalho foi

selecdo de oficineiros seja feita em conjunto com a Secretaria. O item Objeto foi atendido. O item
Publico Alvo para os cursos foi atendido. O item Cronograma de Atividades foi atendido: O Item
Eventos indica 2 eventos e 1 Visita. O item Critérios de Selecdo, Inscricdo, Permanéncias e
Excluséo foi atendido parcialmente, cabendo ajustamento de Plano de Trabalho. O Item Grade
Horaria foi indicado. O item Proposta Técnica e Pedagadgica foi indicado. O item Acbes d {
Enfrentamento a Pandemia foi indicado. O item Meta de Atendimento indica 200 (duzentas) vagas, \0
considerando 10 (dez) a 20 (vinte) alunos por turma nao foram indicados ntcleos. O It

indica que os mesmos serdo determinados apés homologag&o. O Item Cronograma de
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foi indicado. O Item Contrapartidas indica utilizagdo da sede social administrativa da ASSEDEC,
telefone, material administrativo, internet, etc e Divulgacéo das oficinas, panners virtual, criacéo de

Eventos indica 3 eventos e 1 Visita. O item Critérios de Selecdo, Inscricio, Permanéncias e
Exclusdo foi atendido parcialmente, cabendo ajustamento de Plano de Trabalho. O Item Grade
Horéria foi indicado. O item Proposta Técnica e Pedagogica foi indicado. O item Acbes de
Enfrentamento a Pandemia foij indicado. O item Meta de Atendimento indica 480 (quatrocentos e
oitenta) vagas, considerando 10 (dez) a 20 (vinte) alunos por turma, ndo foram indicados nucleos. O

Entidade manifesta que os materiais de consumo serio decididos em reuniso pedagdgica nao
ultrapassando o limite estipulado de 25%. O Item Alimentacéo indica que a aquisicdo de alimentos
sera deliberada conjuntamente ao Gestor do Projetos. O Item Memoria de Cal

linguagem Artes Visuais e a nota 11,2 na linguagem de Literatura notas abai (

possibilidade de recursos conforme prazos indicados no Edital de Chamament
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certificado ainda que, apés a homologacéo dos resultados, a OSC classificada sera convocada para
ajuste de Plano de Trabalho, a fim de dar continuidade no processo e posterior celebragdo do
Termo de Colaboragdo. Nada mais havendo a ser deliberado, encerra-se essa ata, as dezessete
horas do dia dois de maio de 2022, que depois de lida e achada conforme, segue devidamente
assinada pelos presentes. Eu, Eduardo de Faria digitei e subscrevo.
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