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Prefeitura do
Municipio de Maua

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.°005/2025
TERMO DE COLABORAGAO

SECRETARIA DE CULTURA

A Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria Municipal de Cultura — SC, em
conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 e suas modificacbes dadas pela Lei Federal n°
13.204/2015, Decreto Federal n° 8726/2016, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, que visa a selecdo de Organizacées da Sociedade Civil interessadas em celebrar Termo
de Colaboragado no PROJETO OFICINAS CULTURAIS, nas linguagens: Mdsica e Hip Hop.

1. OBJETO

1.1. O termo de colaboracéo tem por objeto a formalizacdo de parceria entre a administracao
publica municipal e organizagGes da sociedade civil sem fins lucrativos (OSC'’s) para execucio de
projetos destinados a realizacdo de cursos de iniciagdo, Difusdo e outras atividades culturais e
artisticas por meio das Oficinas Culturais, nas linguagens Musica e Hip Hop e em seus diversos
segmentos.

1.2. As OSC’s poderao se inscrever para pleitear os projetos: Musica e Hip Hop, no que se refere
aos cursos de iniciagao artistica e demais atividades correlacionadas, desde que a atividade em
pleito esteja contemplada de alguma forma no Estatuto Social.
1.3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA(S) “OSCS(s)”:
a. As entidades deveréo priorizar beneficiarios que se encontram em vulnerabilidade ou risco
social: familias e/ou individuos com perdas ou fragilidade, vinculos afetividade, pertencimento
€ sociabilidade. Familias e/ou individuos com exclusdo pela pobreza. Individuos
estigmatizados por marcadores sociais heteronormativos e eurocentrados e vitimas
estruturais da homofobia, transfobia, racismo, etc. Individuos, neurodiversos e pessoas com
deficiéncia.
b. Fomentar, de acordo com o nivel de aprendizado de cada sujeito, o interesse nas artes
como forma de desenvolvimento do potencial humano em suas habilidades criativas,
cognitivas e intelectuais, de modo a contribuir no pleno exercicio da cidadania:
c. Promover o envolvimento das familias dos atendidos nas atividades e eventos culturais, de
modo a inserir praticas artisticas e culturais cotidianas, planejadas, sistematizadas e
desenvolvidas por profissionais especializados, com monitoramento da Secretaria de Cultura
de Maua:
d. Contribuir para reducao das situacdes de risco social, através de praticas artisticas e
culturais;
e. Contribuir para a evasdo escolar fortalecendo a importancia do estudo, por meio da
disciplina despertada através da pratica artistica e cultural;

f. Contribuir, em parceria com a Secretaria de Cultura, para a democratizacdo e a
universalizacao do acesso a producao artistica e aos bens culturais no ambito do municipio;

g. Contribuir para as acdes de erradicagao do trabalho infantil.
h. Promover inclusdo, garantindo através de medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos, embora a execucio do projeto e das aulas ocorre
€m espacos publicos da Prefeitura Municipal de Maua, tais como CRAS, CAPS, CMECs e
equipamentos da prépria Secretaria de Cultura. Esses locais ja contam com salas de aula,
ambientes Multiuso e estruturas planejadas com recursos de inclusdo e acessibilidade fisica,
comunicacional, atitudinal, digital e instrumental.
Além disso, todos os espacos utilizados passam por vistoria da Comissao de Monitoramento
durante a execugao do projeto. Caso seja identificado que o local ndo oferece condicoes
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adequadas de acessibilidade, a Secretaria, em conjunto com a Comisséo, define imediatamente
um novo espaco para a realizacéo das aulas, garantindo a participagdo segura e plena de todos

0s envolvidos.

2. JUSTIFICATIVA

O Projeto Oficinas Culturais surgiu no ano de 1997 na cidade de Maua com o intuito de oferecer
cursos de iniciagdo em diversas linguagens artisticas e desde entdo vem sendo executado
sistematicamente pela Prefeitura do Municipio de Maug, através da pasta responsavel pela
Cultura. Além de contribuir com o desenvolvimento do potencial humano em suas habilidades
criativas, cognitivas e intelectuais, essenciais na construgdo da cidadania, promove a diversidade,
colaborando na democratizacio e universalizagdo do acesso a producdo artistico-cultural e no
surgimento de importantes manifestacées deste género no municipio.

Considerando a necessidade de continuidade deste importante projeto, a Prefeitura do Municipio
de Maua, por meio da Secretaria de Cultura, com a realizagéo do presente Chamamento Publico e
consequente celebracéo de termo de colaboracido com as Organizacées da Sociedade Civil —
OSC’s, tem o intuito primordial de atender ao disposto no art. 215, da Constituicao Federal, no
qual ndo se furta ao dever de garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, e apoiar e incentivar a valorizacdo e a difusdo das manifestacées
culturais.

Com este viés de entendimento, verifica-se a inclusdo neste Edital de Chamamento a previsao de

Projetos direcionados a atividades relacionadas ao desenvolvimento Artistico e Cultural, e a acoes
em diversas linguagens artisticas.

Pretende ainda difundir as praticas culturais e possibilitar o acesso a iniciacdo artistica para
criancas, adolescentes, adultos e idosos em vérias linguagens e segmentos, sendo a parceria
fundamental para difundir e popularizar a Cultura em todo o Municipio, tendo como meta principal
fomentar as praticas culturais visando incluszo social e cultural no ambito municipal.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagées da Sociedade Civil (OSC's), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):
a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante exercicio de suas atividades e
que os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9867, de 10 de novembro de 1999: as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social: as
alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracédo de trabalho e renda:
as voltadas para o fomento, educacéo e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural: e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social e/ou cultural;
c) As organizacées religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
Paragrafo Unico: As organizacbes da sociedade civil que demonstrem capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos propostos
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na parceria aqui referida e para o cumprimento das metas estabelecidas neste
edital.
3.2. Para participar deste Edital, a(s) OSC(s) devera(do) declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — “Declaracio de Ciéncia e Concordancia”, que esta(&o) ciente(s) e concorda(m) com as
disposicées previstas no Edital e Seus anexos, bem como que se responsabiliza(m) pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.
3.3. A(s) OSC(s) deve(m) ter em seu(s) quadro(s) de diretores membros que possuam
comprovadamente experiéncia nas areas da Cultura, Educacio e/ou Formacao junto a gestao
publica.
3.4. Nao é permitida participacdo em Rede.
3.5. E vedada a participagao dos interessados que estejam cumprindo as sancgoes previstas nos
incisos Ill e V. do artigo 87 da Lei n.° 8.666/1993 e de entidades que nao tiveram suas contas
aprovadas integralmente, nos termos do art. 39 da lej 13019/2014.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para celebracio do termo de colaborag&o, a(s) OSC(s) devera(ao) atender aos seguintes
requisitos:
a) ter objetivos estatutarios Ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado, atendendo ao previsto no art. 33, caput, inciso | e art. 35, Caput, inciso Ill, da Lej n°
13.019, 2014 (Redacao dada pela Lej n° 13.204/2015). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizagées religiosas e as sociedades Cooperativas, observando-se o disposto no art. 33, §§

juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lej n° 13.019. de 2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Il e art. 35,
caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacgbes
religiosas e as sociedades cooperativas, observando-se o disposto no art. 33, §§ 2°e 3° da Lej
n°®13.019/2014);

contabilidades (art. 33, caput, inciso IV, da Lej n® 13.019, 2014), notadamente as especificas
aplicaveis as Entidades do Terceiro Setor) bem como que seja dada publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstracées
financeiras da Entidade, incluidas as certidées negativas de débitos perante a Previdéncia
Social, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e Certidao de Regularidade de
Débitos Trabalhistas, colocando-os & disposicao de qualquer cidadao;

d) possuir, no momento da apresentacao do Plano de Trabalho, no minimo 3 (tres) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V. alinea ‘a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, a ser comprovada no momento da
apresentacéo do Plano de Trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de
2014);
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f) possuir instalagbes e outras condigées materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014);
g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, que poderdo ser verificadas através da apresentacdo de
comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, tres anos de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros, instrumentos de parceria firmados com orgéos e
entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagbes da sociedade civil, relatorios de atividades com comprovagao das agdes
desenvolvidas;
h) Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade instalada prévia, sendo admitida a
contratacao de profissionais, aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V.,
alinea “c”, e § 5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
i) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribuicées, de
divida ativa federal, estadual e municipal, e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il da Lej
13.019/2014);
j) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
apresentar copia do Estatuto Registrado e eventuais alteragdes (art. 34, caput, inciso IIl da Lei
13.019/2014);
k) apresentar copia da ata de eleigido do quadro de dirigentes atual (art. 34, caput, inciso V. da
Lei 13.019/2014);
I) apresentar relagdo nominal atualizada de dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles, conforme
Anexo Il — Declarag@o da N&o Ocorréncia de Impedimentos e Relacdo de Dirigentes (art. 39,
caput, inciso Ill e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);
m) comprovar que a entidade funciona no endereco por ela declarado (art. 34, caput, inciso VII,
da Lei 13.019/2014):

4.2. Ficara(ao) impedida(s) de celebrar o Termo de Colaboragao a(s) OSC(s) que:
a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |. da Lei n® 13.019, 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);
c) tenha em seu quadro de dirigentes membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgédo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacéo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até segundo grau (art. 39, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019/2014 e arts. 1.591 a 1.595 da Lei n°
10.406/2002);
d) tenha tido as contas rejeitadas parcial ou integralmente pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados
os debitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao,
ou ainda a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”, “b”, e “c” da Lei n° 13.019/2014);
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade
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para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sancao prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lej n° 13.019/2014);

f) tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lej n° 13.019/2014):

g) tenha entre seus dirigentes pessoas Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos inciso |, Il'e 1l do art. 12 da Lei n® 8429 de 02
de junho de 1992 (art.39, caput, inciso VI, alineas “a” “b” e ‘c’, da Lei n° 13.019/2014);
h) tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacao das funcdes de
regulacao, de fiscalizagéo, de exercicio do poder de policia ou de Outras atividades exclusivas
do Estado (art. 40, caput, da Lei n® 13.019/2014).
4.3. Ndo sdo considerados membros do Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, § 6° da Lein° 13.019/2014).

5. COMISSAO DE SELEGAO

inciso X, e art, 27 da Lei 13.019, de 2014.
5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha mantido relacao

juridica, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacao do presente Edital, com, ao menos

uma das entidades participantes do chamamento publico. (art. 27, §§ 2° e 3° da Lej 13.019 de
2014).

membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do substituido (art. 27, §§ 1°a 3° da Lej
13.019 de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selecao podera solicitar assessoramento
tecnico de especialista que nado seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissio de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia para verificar a

esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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6. DA FASE DE SELECAO
6.1. Afase de seleg¢ao observara as seguintes etapas:

Tabela “1”
ETAPA |DESCRIGAO DA ETAPA DATAS ]
i 05/12/2025 - 30 (trinta) dias
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico -
2 |Envio das propostas da OSC 06/01/2026

Etapa competitiva de avaliagcio das propostas pela

& Comisséo de Selecao. 07, 08 e 00/01/2026
4 Divulgacéo do resultado preliminar 12/01/2026

s . S (cinco) dias Uteis, contados do
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar

resultado preliminar

3 (trés) dias uteis, apds o prazo
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao final de apresentacao das
contrarrazdes aos recursos

Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da
i fase de selecédo, com a divulgacao das decisdes 22/01/2026 (data estimada)
recursais proferidas (se houver) |

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/14) e a n3o ocorréncia de impedimento para a celebracao
da parceria (art. 39 da Lei n° 13019 de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas das OSC(s) selecionadas, mais bem classificadas, nos termos
do art. 28 da Lei n® 13.019 de 2014.

6.3. O presente Edital sera amplamente divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitu-
ra do Municipio de Maua, Diario Oficial do Municipio e na rede social oficial da Administracao Pu-
blica Municipal, com prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentacao das propostas, contando
da data da publicacdo do Edital.

7. FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

7.1. Os envelopes deverdo ser apresentados de acordo com a linguagem proposta, fechados e
lacrados, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, incluindo portfélio,
clipagem, catalogos, desenhos ou similares, se houver.

7.1.1. Nao serdo admitidas alteragdes apods a entrega dos envelopes, nem serdo apreciadas
propostas e documentagdes que contenham emendas, rasuras ou ressalvas ou em
desconformidade com a instrucéo deste Edital.

7.2. O Plano de Trabalho e a Documentacdo necessaria a Habilitagdo deverao ser apresentados
em envelopes distintos e lacrados conforme MODELOS DAS ETIQUETAS abaixo:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
'EDITAL DE CHAMAMENTO n°XXX/XXXX

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

'CNPJ DA PROPONENTE:

'NOME DO PROJETO: OFICINAS CULTURAIS
LINGUAGEM:
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'ENVELOPE 2 — DOCUMENTACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO n® XXX/XXXX
'RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

'CNPJ DA PROPONENTE:

'NOME DO PROJETO: OFICINAS CULTURAIS
LINGUAGEM:

8. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

8.1. Devera ser emitido, em papel timbrado, um Oficio em duas vias dirigido ao Secretario
Municipal de Cultura, indicando o numero do Edital de Chamamento, Nome do Projeto e a
Linguagem proposta, assinado pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), sendo uma via dentro do
envelope e outra fora para ser protocolado.
8.2. A proposta, em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
8.3. A proposta e a documentacao deveréo ser entregues na recepcao do Gabinete da Secretaria
de Cultura. (Teatro Municipal Anselmo Haraldt Walendy) Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noémia,
Maua, SP, CEP n° 09370-575, no periodo das 10 h as 17 h, entre 0s dias XX/XX/IXXXX a
XXIXXIXXXX.
8.4. Apds o prazo limite para apresentagédo da proposta e da documentagdo nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administracao publica municipal.
8.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para cada Linguagem. Observando o
disposto no item 1.2 deste Edital. Caso venha a apresentar mais de uma proposta nas linguagens
artistica dentro do prazo, sera considerada apenas uma das propostas enviadas, conforme item
1.2 deste Edital.
8.6. Observado o disposto no item 10.2 deste Edital, o Plano de Trabalho devera conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade

ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das agdes;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao

do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das

acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos diretos e

indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.
8.7. A previsao de receitas e despesas de que trata a Tabela “2” do item 10.2 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com
os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos, publicacdes especializadas, atas de registro
de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.
8.8. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se
desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente.
8.9. As exigéncias listadas acima serado analisadas com base nos critérios de pontuagéo dispostos
neste Edital.
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8.10. A Administracao Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado pela OSC
tendo em vista a tipificacdo do objeto do Plano de Trabalho, vedando valores acima do maximo

permitido.

9. DOCUMENTAGAO
9.1. Para habilitacido, a OSC devera apresentar os documentos listados abaixo, em via original ou
em copia autenticada:
a) Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei n® 13.019/2014:
b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo:
c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros, instrumentos de parceria firmados com érgéaos e entidades
da administragcdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da
sociedade civil, relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas:
d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido:
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:;
g) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, numero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO Il — Declaracdo da
Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relagado de Dirigentes (art. 39, caput, inciso Ill e § 5°, e art.
34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);
h) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao;
i) Certidao de Tributos Mobiliarios — CTM, comprovando a regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Maua:
j) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Estadual — CADIN
Estadual:
k) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;
I)Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE
m) Declaracao do representante legal da OSC com informacgéao de que a organizacao e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO Il —
Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relacao de Dirigentes (art. 39, caput, inciso
e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);
n) Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcbes e outras
condicbes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme ANEXO Ill — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS;
o) Declaracao de contrapartida em bens e servicos, conforme ANEXO IX — DECLARACAO DE
CONTRAPARTIDA:
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p) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condig¢ao de aprendiz (ANEXO XlI);
q) Declaragéo de conta-corrente geral e especifica para recebimento dos recursos da presente
parceria. (ANEXO X);
r) Declaragao de adimpléncia com o Poder Publico Municipal (ANEXO IV):
s) Declaracdo que a entidade nédo contratard, com os recursos repassados, parentes ou
empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente, nem contratara servidor ou
empregado publico (ANEXO V);
t) Declaracao que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo
com o art. 51 da Lei n.° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63 a 68 da
mesma Lei (ANEXO VI).
9.2. Seré&o consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.
9.3. Os documentos em referéncia ndo poderao ser substituidos por qualquer tipo de protocolo ou
apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em fac-simile, mesmo que
autenticadas.
9.4. Os documentos apresentados deverio estar dentro do prazo de validade, para aqueles cuja
validade possa expirar.
9.5. Os documentos retirados de sitios eletrénicos poderao ter sua autenticidade certificada junto
aos enderecos dos 6rgaos emissores, para fins de habilitacao.
9.6. A auséncia de documento ou a apresentacao dos documentos de habilitacdo em desacordo
com o previsto neste Titulo inabilitara o proponente.

10. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

10.1. A Comissdo de Selecdo de Andlise e Selecéo de Projetos sera responsavel por analisar e
deliberar sobre as propostas e os documentos apresentados, se necessario solicitar informacées
adicionais, assessoramento técnico, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as
organizagGes se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar as entidades que
atenderam as disposicées deste instrumento e os requisitos previstos na Lei Federal n.°
13.019/2014.

10.2. Na avaliagdo dos Planos de Trabalho, a Comissdo de Selecdo de Analise de Projetos
utilizara os critérios citados na tabela abaixo, observado o contido no ANEXO VII — Termo de
Referéncia, para classificacdo dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade proponente da
avaliagéo realizada e pontuagao obtida:

TABELA “2”

Pontuacio |

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio -
Maxima |

< § pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio: 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatério.
< § pontos — atendimento pleno;

< 2 pontos — atendimento satisfatério: 5
) < 0 ponto — atendimento insatisfatdrio.
¢) Compatibilidade entre os valores | < 5 pontos — atendimento pleno;

| a) Congruéncia da proposta para o
alcance das metas

b) Capacidade de cumprimento das
metas

do Cronograma e da proposta e nas | < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
informacées contidas neste edital. < 0 ponto — atendimento insatisfatorio.
| d) Publico Alvo < 5 pontos - atendimento a todas as i 5
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idades;

< 2 pontos — atendimento satisfatério.
< 0 ponto — atendimento insatisfatorio.
Relativo a OSC

< 5 pontos — atendimento pleno; | 5
< 2 pontos — atendimento satisfatorio;
< 0 ponto — atendimento insatisfatorio.

e) Qualificagao Técnica(*)

f) A sustentabilidade da entidade | < 5 pontos — atendimento pleno; gl
| atraves de outras fontes de recurso | < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
nao publico/governamentais < 0 ponto — atendimento insatisfatorio.

g) Capacidade da organizacdo da
sociedade civii de garantir a
contrapartida na gestéo do projeto a
| ser realizado

< 5 pontos — atendimento pleno:

<2 pontos - atendimento satisfatorio: 5]
< 0 ponto - atendimento insatisfatério.

TOTAL 35

Paragrafo Unico: (*) Serao avaliados todos os membros da ficha técnica (diretores, associados
elou outros profissionais com vinculo formal com a instituicdo e que tenham seu nome vinculado a
ficha tecnica), considerando-se, para atendimento pleno, a maioria absoluta (2/3) de seu quadro
com ensino superior, poés-graduagdo, mestrado, doutorado e/ou técnico a experiéncia destes
membros com trabalhos em arte-educacéo, gestao, cultura e educacio.

10.3. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSC's concorrentes, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.
10.4. A Comissdo de Analise e Selecdo de Projetos fara a abertura de propostas no primeiro dia
util seguinte ao término do periodo de envio, sendo todos os atos lavrados em Ata.
10.5. A Comisséo de Analise e Selegéo de Projetos tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis, a partir
da abertura das propostas, para concluséo do julgamento e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.
10.6. Cada OSC devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento, na Tabela “2" - item E, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes.
10.7. Serédo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacgao total seja inferior a 16 (dezesseis) pontos:
b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento da Tabela “2":
c) que estejam em desacordo com o Edital:
d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Analise
e Selecdo de Projetos a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive de
orgcamento disponivel.
10.7.1. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecéo, em relacdo a
cada um dos critérios de julgamento.
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10.7.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida no critério de julgamento da Tabela “2" (A). Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento da Tabela “2” (B), (C), (D), (E), (F), (G). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao
e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.7.3. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgao total
obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto
(artigo 27, § 5°, da Lei n® 13.019/2014).

10.7.4. A falsidade de informagbes nas propostas acarretara, na eliminagido da entidade
concorrente, podendo ainda ocorrer a aplicagdo de sancdo administrativa contra a OSC e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de
eventual crime.

10.8. Publicadas as classificagoes das propostas “APTAS”, sera iniciada a contagem de prazo
para interposicdo de recurso, nos casos em que as proponentes nao estejam de acordo com os
resultados;

10.8.1. O Recurso devera ser entregue na recepcao do Gabinete da Secretaria de Cultura. (Teatro
Municipal Anselmo Haraldt Walendy) Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noémia, Maua, SP, CEP n°
09370-575, no periodo das 10 h as 17 h, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo previsto na
tabela “1" item 6.1, Etapa “5”, por meio de Oficio a Comissao de Andlise e Selecéo, assinado pelo
representante legal da entidade e, em caso de juntada de documentos complementares, os
mesmos devem ser apresentados em envelope lacrado acompanhando o Oficio, com seguinte
modelo de etiqueta:

'ENVELOPE 3 - DOCUMENTAGAO DE RECURSO ,
'EDITAL DE CHAMAMENTO n° XXX/XXXX :
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

'CNPJ DA PROPONENTE:

'NOME DO PROJETO: OFICINAS CULTURAIS

'LINGUAGEM:

10.9. Havendo interposicdo de recurso, a Comissao de Analise e Selecdo contara com o prazo
previsto na Etapa “6", tabela “1” do item 6.1, para reanalise e consideractes das alegacgdes
apresentadas pela proponente.

10.10. Encerradas as etapas de “1" a “6”", tabela “1” do item 6.1, a Comisséo de Andlise e Selecéao
passara para a etapa ‘7" e, no prazo de até 10 (dez) dias corridos convocara a entidade
classificada em 1° (primeiro) lugar para eventuais ajustes financeiros e de execucdo no Plano de
Trabalho e, apds procedera adjudicacdo do objeto e consequentes procedimentos de formalizacéo
do Termo de Colaboracao.

11. CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS OU ATIVIDADES DA OSC

11.1. Os servicos e atividades serao prestados através dos profissionais indicados pela entidade
selecionada, com a habilitacao de cada profissional na area de atuacao, em conformidade com o
ANEXO VIl — Termo de Referéncia.
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11.1.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais,
incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacées em nenhuma
hipotese poderao ser transferidos para o Municipio de Maua, devendo a OSC  manter arquivo
com todos os comprovantes de recolhimentos/pagamentos.

11.1.2. A obrigacdo de a OSC anexar a norma trabalhista que determina a data-base, o piso
salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas, quando o plano de trabalho

inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administrag&o publica, na hipétese de sua extincao.

11.2.1.Todo o0 bem remanescente adquirido com recursos providos da Administracdo  Publica
sera destinado em favor da Secretaria de Cultura, quando do término do Termo de Colaboracso,
para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.3. Toda a movimentagao financeira com os recursos repassados deverdo ser realizados
mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores € prestadores de servicos,
salvo se demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica.

1.4. Os demais direitos e obrigages das partes serdo objetos do Termo de Colaboracéo,
elaborado em conformidade com 0 Plano de Trabalho proposto, e deveréo atender as disposicdes
da Lein® 13.019/2014 e suas modificagbes e Decreto Federal n° 8.726/2016.

11.5. A organizacdo da Sociedade Civil devera prestar contas em sua totalidade em até 90
(noventa) dias corridos a contar do término da vigéncia do termo de parceria e a administracao
publica tera até 150 (cento e cinquenta) dias corridos para apreciar a prestacdo de contas com
base nos parametros técnicos e financeiros constantes da Lej n.° 13.019/2014.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Serao disponibilizados recursos financeiros até o teto de R$ 1.000.000,00 (um milhao de
reais) as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC's) vencedoras do certame para custeio das
despesas previstas no Plano de Trabalho, provenientes da dotacdo orgcamentario — 739
15.15.13.392.0032.2482 — rubrica 3,3.50.39.00,00.00,00, conforme com o ANEXO VII — Termo de
Referéncia.

13. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

13.1. O Termo de Colaboragéo tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses contar da data da
assinatura.

13.2. O érgéo da administracdo podera autorizar ou propor alteracao do Termo de Colaboracao ou
Fomento ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitacao fundamentada da
organizagao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nio haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

13.2.1. por meio de aditivo para:

a) ampliagéo de até 25% (vinte cinco por cento) do valor global:

b) reducéo do valor global, sem limite do montante;

C) prorrogacao da vigéncia, até o limite de 05 (cinco) anos com base no disposto no art. 21. do
Decreto Federal n° 8.726/2016, ou

d) alteracéo da destinacao dos bens remanescentes.
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13.2.2 por apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) utilizacao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos, por ventura, existentes antes
do término da execucgao da parceria,;

b) ajustes da execucéo do objeto da parceria no Plano de Trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem alteragéo do valor global.

13.2.3. Sem prejuizo do previsto no item 13.2, a parceria devera ser alterada por apostilamento,
independente da anuéncia da organizagao da sociedade civil, para:

a) prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao da administracéo publica tiver
dado causa ao atraso na liberagdo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao
exato periodo do atraso verificado: ou

b) indicacao de créditos orcamentarios de exercicios futuros.

14. DA CELEBRACAO

14.1. Apos a homologagéo do resultado do presente Chamamento Publico pela Secretaria de
Cultura, a Organizacdo da Sociedade Civil serda convocada para ajustamento do Plano de
Trabalho e posterior sera feita a adjudicagdo e assinatura do TERMO DE COLABORACAO
(ANEXO XlI), a qual incumbira o repasse dos valores em conta-corrente especifica, a ser indicada
para lavratura do respectivo Termo, conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso a
parceira.

14.2. No ato da assinatura do Termo de Colaboragdo a Administragdo Municipal se valera de
conferir a regularidade fiscal da OSC e das vedagées previstas na Lei 13.019/2014.

14.3. Sera de responsabilidade da Administragcdo Publica providenciar a publicagao do Termo
firmado por extrato, no 6rgdo da Imprensa Oficial do Municipio, nos moldes e no prazo da
legislacao vigente.

14.4. A homologagéo ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a celebracdo da
parceria, conforme redacgao do art. 27, §6° da Lei n® 13019/2014.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A Organizagédo da Sociedade Civil obriga-se a Prestacao de Contas Parcial e Final (90 dias
apos o término do contrato) de todos os recursos recebidos do Municipio. A prestacio de contas
devera ser feita em observancia a Lei 13.019/2014 e do ANEXO XIIl - MANUAL DE PRESTACAO
DE CONTAS, competindo unicamente a Administragdo Publica decidir sobre a regularidade, ou
nao, da aplicagéo dos recursos transferidos a organizacéo da sociedade civil proponente.

15.2. A Organizagéo da Sociedade Civil, obriga-se a Prestacdo de Contas Parcial e Final,
devidamente completa, contendo todos os documentos comprobatérios de suas receitas e
despesas relacionadas ao Projeto, inclusive, com Orcamento, Nota fiscal e certidées negativas
dos terceiros contratados, para prestacao de servigo ou compra de materiais e produtos.

16. DA FISCALIZAGCAO

16.1. A Administragdo Municipal indicara no Termo de Colaboracdo o GESTOR DA PARCERIA
, 0 qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento
da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e dos demais 6rgdos de
fiscalizacao.
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16.2. O Termo de Colaboracdo a ser firmado devera apresentar os indicadores a serem
analisados periodicamente pelo Gestor da Parceria, relacionados ao Plano de Trabalho proposto,
conforme indicado no mesmo.

17. DA INEXECUCAO

17.1. A inexecugéo total ou parcial do Termo de Colaboracao a ser firmado ou o descumprimento
de qualquer dispositivo do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lej
Federal n°® 13.019/2014.

17.2. Arescisdo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacao vigente.

18. DAS SANCOES

18.1. A Administracio Municipal podera aplicar as seguintes penalidades a Organizacdo da
Sociedade Civil pelo nao cumprimento das disposicdes do Termo de Colaboracao firmado, de
acordo com as normas da Lei 13.019/2014:
18.1.1 Adverténcia:
18.1.2. Suspenséo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos:
18.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic@o ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ENTIDADE ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no item anterior;
18.2. O prazo para apresentacao de defesa consiste em 5 (cinco) dias uteis para as notificagoes
baseadas no item 18.1.1. e 10 dias Uteis para as sancdes previstas nos itens 18.1.2. e 18.1.3
contados a partir da notificacdo, a Entidade por meio de Oficio impresso protocolizado, ou e-mail
institucional com aviso de recebimento, devendo este ser juntado aos autos do processo
administrativo que trata da parceria.
18.3. Compete ao gestor da parceira decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.
18.4. Compete ao Secretario de Cultura decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de
suspensao do direito de participar de chamamento publico e de declaragido de inidoneidade.
18.5. As notificagbes e intimacbes serdo encaminhadas 3 organizacao da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicacao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla
defesa.
18.6. Por motivo de forga maior, plenamente justificado, a parceria podera ser cancelada, a juizo
da Administracéo Publica.
18.7. A imposicao das sancoes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.
18.8. As sancbes mencionadas nos itens anteriores poderdo ser cumuladas.

19. DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

19.1. A Organizagdo da Sociedade Civil devera restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacao
aplicavel, nos seguintes casos:
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a) Inexecucao do objeto;

b) Falta de apresentacéao de prestacéo de contas, no prazo exigido;

c¢) Utilizagcao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Colaboracao, ainda
que em carater de emergéncia;

d) Descumprimento dos termos previstos no Edital ou no Termo de Colaboracgao.

20. DA RESCISAOQ E DA DENUNCIA

20.1. O Termo de Colaboracéo firmado podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacées decorrentes do tempo de
vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para publicidade dessa
intencao;

20.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracédo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, a falsidade ou
incorrecdo de informacdo em qualquer documento apresentado, o nao cumprimento das
contrapartidas estabelecidas, além do previsto no item 18.6 deste Edital: 20.2.1. Observada o ndo
atendimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao procedera apuragao das motivagbes e  providéncias que podera ensejar rescisao
amigavel ou unilateral do Temo de Colaboragdo, conforme o resultado apurado.

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Demais critérios e condigcbes para celebragdo das parcerias objeto deste Chamamento
Publico constam na Lei n® 13.019/2014 e suas modificacdes e no Decreto Federal n°® 8.726/2016.
O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de
Maua (Diario Oficial do Municipio), com prazo de 30 (trinta) dias para apresentacao das propostas
contando da data da publicacao do Edital.

21.2. Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o termo de colaboracao a
qualquer tempo apods a entrega da documentacéo solicitada neste edital de chamamento publico,
essa intencao devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo
responsavel da organizagao proponente, explicando as razées que conduziram a essa situacao.
21.3. N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espeécies,
entre a Administracdo Municipal e o pessoal que a Organizacio da Sociedade Civil utilizar para a
realizacao dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

21.4. Qualquer pessoa podera apresentar recurso para a impugnacao do presente Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data limite para envio das propostas, mediante oficio,
protocolado na recepgéo do Gabinete da Secretaria de Cultura (Teatro Municipal Anselmo Haraldt
Walendy) Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noémia, Maua, SP, CEP n° 09370-575, no periodo das
10 h as 17 h, de segunda-feira a sexta-feira.

21.4.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e- mail:
parceriasscj@maua.sp.gov.br. Os esclarecimentos serédo prestados pela Comissdao  de
Analise e Selegao de Projetos;

21.4.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacées e os esclarecimentos prestados serdo juntados  nos autos
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do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por  qualguer
interessado;

21.4.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacao das
propostas ou o principio da isonomia.

21.5. A Comissao de Analise e Selecao de Projetos resolvera os casos omissos e as situagdes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administragao publica.

21.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

21.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Plblico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancbes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apoés a
celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas
e/ou aplicagéo das sangdes de que trata o artigo 73 da Lei n® 13.019/2014.

21.8. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes preco publico para
participar deste Chamamento Publico.

21.9. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacédo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administracao publica.

21.10. Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da
Secretaria de Cultura — SC, ao término da parceria ou no caso de extingio da OSC parceira.
21.11. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo sera designada pela Secretaria de Cultura — SC,
por meio de Portaria.

21.11.1. AComissao de Monitoramento e Avaliacdo analisara o relatério previsto no artigo 59
da Lei 13.019/2014;

21.11.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera indicar de apoio técnico nos termos do
§ 12 do artigo 58 da Lei 13.019/2014.

21.12. A OSC devera também entregar uma Declaragao de Direito de Uso de Imagem, sem fins
comerciais, para a Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Cultura.

21.13. A Entidade devera encaminhar oficio a Camara Municipal com copia do Termo de
Colaboragao para ciéncia da Casa Legislativa, em conformidade com o “Modelo de Oficio a ser
encaminhado a Camara” — parte integrante do Anexo XIV — Manual de Prestacao de Contas.
21.14. Em observancia da Lei n® 12.527, de 2011, aos Comunicados SDG n° 016 e 019/2018 e
InstrucGes n°® 01/2020 — TCE/SP, a entidade devera cumprir os respectivos dispositivos legais e
atentar quanto sua adequagéo para atendimento pleno da Transparéncia ativa.

21.15. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Analise e Selecao
de Projetos, em consonancia com a legislagdo aplicavel ao caso.

22. DO FORO

22.1. A indicagdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execucao da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacao
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de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao

publica.

23. ANEXO
23.1. Constituem anexos do presente Edital. dele fazendo parte integrante:

a)

b)

1)

Anexo | — Declaracéo de ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relacao de Dirigentes (art.
39, caput, inciso lll e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

Anexo Ill — Declaragao sobre instalacdes e condigdes materiais;

Anexo |V — Declaracao de adimpléncia com 0 Poder Publico;

Anexo V — Declaragao de contratacdo de parentes e empresas,

Anexo VI — Declaragéo de comprometimento de aplicacao de recurso;

Anexo VIl — Termo de referéncia;

Anexo VIl — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo IX — Declaragao de Contrapartida;

Anexo X — Declaracgao de Conta-Corrente Especifica;

Anexo X| — Declaragéo referente ao art. 7° inciso 33, da CF/88;

Anexo Xll — Minuta do Termo de Colaboracao;

m) Anexo XIIl — Manual de Prestacao de Contas.

Maua, 04 de dezembro de 2025.

/eigl’:;rreira Couto

Secretario de Cultura
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC esta ciente e concorda com
as disposi¢coes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 005/2025 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selecio.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO 1l
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DE DIRIGENTES
(art. 39, caput, inciso Ill e § 5°, e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacao da organizagao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no ter-
ritério nacional;

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c¢) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgédo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinida-
de, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedacdo nio se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n®13.019, de 2014;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensio de participacio
em licitagao e impedimento de contratar com a administracéo, declaracao de inidonei-
dade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da
participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgéaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora
e, por fim, declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou cele-
brar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

g) Nao tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisé&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada respon-
savel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada responséavel por ato de impro-
bidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,
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Nome Cargo Fungdo
CPF (n°) RG (n°) Orgéo Expedidor
Logradouro
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone Celular E-mail
Nome Cargo Fungéo
CPF (n°) RG (n°) Orgéo Expedidor
Logradouro

' Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone Celular E-mail

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO 11l )
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014,
que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil]:

c) dispée de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

d) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

e) dispde de instalacbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redacoes acima, conforme a
sua situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO IV |
DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Eu (nome do presidente) presidente da Entidade (nome da entidade), CPF N° 000.000.000-00,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de Colaboracdo com
0 Municipio de Maua n3o contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com as
prestacdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio (nome do(s) municipios).

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO V
DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE PARENTES E EMPRESAS

Eu (nome do presidente) presidente da entidade (nome da entidade), CPF/MF N° 000.000.000-00,
declaro que ndo havera a contratacdo, com os recursos repassad
inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto,
empregado publico.

0s, de parentes ou empresas,
nem contratara servidor ou

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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ANEXO VI i
DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICAGAQ DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

Eu (nome do presidente) da Entidade(nome da entidade), CPF N° 000.000.000-00, declaro para
os devidos fins que a entidade (ENTIDADE) se compromete em aplicar os recursos repassados
de acordo com o art. 51 da Lei N° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63 a
68 da mesma Lei.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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ANEXO VIl _
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO el _ -3
O termo de colaboracdo tem por objeto a selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil

interessadas em celebrar com 0 MUNICIPIO a consecucao de finalidades de interesse publico
reciproco, a contratagéo de servigos para desenvolvimento de projetos destinados a realizacao de
cursos de iniciagdo e outras atividades culturais, difus@o e artisticas por meio das Oficinas
Culturais, nas linguagens Musica e Hip Hop, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e suas
modificacbes dadas pela Lei Federal n® 13.204/2015 e Decreto Federal n® 8726/2016.

2. JUSTIFICATIVA
O Projeto Oficinas Culturais é efetivado por meio da execugéo de cursos de iniciagdo e ou

atividades artisticas e culturais correlacionaveis, propiciando estratégias do exercicio da cidad.....
e visando a producédo, a propagacéo e o convivio com a arte, em processo de construgao digna
para cada cidadao.

Em linhas gerais, as Oficinas Culturais procuram criar uma rede de comunicagdo comunitaria, com
os alunos, onde o conhecimento € construido através de um processo ativo de seus
desenvolvimentos, realizando eventos e demais apresentagdes com os alunos no final de cada
ano (espetaculos cénicos e musicais, saraus, exposicdes, mostras, bate-papos, aulas abertas e
apresentacdes), bem como promover a integragao com a produgéo cultural do municipio, festejos
e festivais como promogao de resultados e interface formativa.

Idealizado por funcionarios publicos e profissionais da area de artes e animacao cultural, o Projeto
Oficinas Culturais da Prefeitura Municipal de Maua teve inicio no ano de 1997 e completou 28
(vinte e oito) anos de existéncia neste ano de 2025, sendo que durante esse periodo foram
atendidos e passaram pelo projeto mais de 80 mil alunos entre criangas, jovens, adultos e idosos.

Deste modo, a Prefeitura de Maua, através da Secretaria de Cultura, com a realizagao do
presente Chamamento Publico, e consequente celebragao de TERMO DE COLABORACAO com
as Organizacdes da Sociedade Civil — OSC's pretende difundir as praticas, e atividades artisticas
e culturais entre Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos e Idosos, de forma ampla e gratuita,
promovendo o desenvolvimento e a democratizagdo do acesso a producao artistica e aos bens

culturais no Municipio.

Sera(do) assegurada(s), diante de mutua colaboragédo com a administracao publica, no exercicio
deste TERMO DE COLABORACAO, a(s) OSC's que apresentar(em) o(s) plano(s) de trabalho(s)
que melhor se adequar(em) ao objeto pactuado para o desenvolvimento e iniciagao de linguagens
artisticas diversas, com uma pratica transformadora, promovendo processos de aprendizagens
emancipatérios, o bem-estar e a cidadania.
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3. OBJETIVO GERAL _ _
3.1. As Oficinas Culturais tém como objetivo prioritario realizar cursos livres continuados e

regulares que contemplem a iniciagdo artistica cultural e a difusao, proporcionando um ambiente
saudavel, com orientacdo especializada, onde os alunos possam escolher atividades que
contribuam para o desenvolvimento de suas aptiddes, trabalhando a mente, o corpo, a
criatividade, a cooperagdo, o senso critico, as emogdes, os sentimentos, a disciplina € a
convivéncia, ampliando assim também as amizades e a interlocucdo entre grupos, atniae,
diversidade e memoria da cidade.

3.2, Os cursos estao estruturados visando atender as necessidades basicas dos municipes nas
linguagens Musica e Hip Hop, como oportunidade para aquisicao de contato com as mais diversas
formas de expressao e comunicacgao artistica.

3.3. Em todas as atividades das Oficinas Culturais, o registro das agdes e dos processos de
criacdo que culminaram nas referidas atividades artisticas e formativas somam o conjunto dos
objetivos propostos, numa perspectiva em que permita aos alunos participantes a compreensao
de que suas agbes serdo vistas e servirdao de incentivo a inimeros outros em situacdo

semelhante.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA(S) OSC(S)

4.1 As entidades deverao priorizar beneficiarios que se encontram em vulnerabilidade ou risco
social: familias e/ou individuos com perdas ou fragilidade, vinculos afetividade, pertencimento e
sociabilidade. Familias e/ou individuos com exclusio pela pobreza. Individuos estigmatizados, por
marcadores sociais heteronormativos e eurocentrados e vitimas estruturais da homofobia,

transfobia, racismo, etc. Individuos neurodiversos e pessoas com deficiéncia.

4.2 Fomentar, de acordo com o nivel de aprendizado de cada sujeito, o interesse nas artes como
forma de desenvolvimento do potencial humano em suas habilidades criativas, cognitivas e
intelectuais, de modo a contribuir no pleno exercicio da cidadania:

4.3 Promover o envolvimento das familias dos atendidos nas atividades e eventos culturais, de
modo a inserir praticas artisticas e culturais cotidianas, planejadas, sistematizadas e
desenvolvidas por profissionais especializados, com monitoramento da Secretaria de Cultura;

4.4 Contribuir para redugao das situagées de risco social. através de praticas artisticas e culturais:
4.5 Reduzir a evasdo escolar fortalecendo a importancia do estudo, por meio da disciplina
despertada através da pratica artistica e cultural;

4.6 Contribuir, em conjunto com a Secretaria de Cultura, para a democratizacdo e a
universalizac&o do acesso a producéo artistica e aos bens culturais no ambito do municipio;

4.7 Apoiar as acbes de erradicacdo do trabalho infantil.
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5. PRAZO E DISPOSIGOES PARA EXECUGAO DO PROJETO

5.1. O Termo de Colaboragéo tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, até o limite de 10 (dez) anos,
mediante disponibilidade orcamentaria/financeira e manifestacao de interesse da Organizacao da
Sociedade Civil contemplada, com base no Art. 21 do Decreto Federal n® 8726/2016.

5.2. Os projetos de Formacao e/ou Iniciacdo Artistica 86 poderao ser executados por Profissionals
do setor cultural com graduacéo em nivel superior e/ou formagéo técnica e/ou notorio saber na
area de atuacao referente as linguagens de cada curso da qual é responsavel.

5.3 Sera apresentado o projeto de acordo com o bloco abaixo:

Cargo Remuneragao Carga Horaria Quantidade
Mensal R$ Semanal Total
01 para
Gestor de Projeto R$ 5.500,00 20 horas linguagem de
Musica
01 para
Gestor de Projeto R$ 5.500,00 20 horas linguagem de
Hip Hop
De 03 até 20
Oficineiro R$ 2.000,00 11 horas profissionais por
linguagem
Agente Cultural R$ 3.500,00 20 horas o p_roﬁssmnai
por linguagem
Agente Administrativo R$ 4.500,00 20 horas S
por linguagem

5.4. Os valores previstos e numero de profissionais indicados sao referenciais, podendo ser
ajustados, desde que apresentadas as fontes de pesquisa que se fundamentarem, observado os

ajustes no item 15 - “Equilibrio da Proposta”.

6. DEFINICAO DOS RECURSOS
6.1. Serdo disponibilizados recursos financeiros até o teto de R$ 1.000.000,00 (um milhado reais)
as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC’s) vencedora(s) do certame para custeio das despesas
previstas no Plano de Trabalho, provenientes da dotagao orcamentaria — 739
15.15.13.392.0032.2482 — rubrica 3.3.50.39.00.00.00.00, distribuidos do seguinte modo, por
linguagem:

a) Musica — R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

b) Hip Hop — R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
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6.2. Valores referentes aos bens de consumo, materiais artisticos, alimentacado, entre outros,
poderdo ser discutidos em comum a esta secretaria conforme locais de atendimento, apos

contemplagdo da entidade.
6.3. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada a proposta

apresentada pela OSC selecionada.
6.4. Os recursos serdo liberados em Parcelas semestrais para o ano de 2026, sendo 2(duas)
parcelas que obedecerdo ao cronograma de desembolso, observada o disposto no artigo 48 da
Lei n® 13.019/2014.
6.4.1 O calculo deve ser feito sobre a prestacao de servico da equipe de trabalho, variaveis de
atividades e eventos artisticos culturais durante o periodo de colaboragdo, compra de

materiais de consumo e especificos para as aulas etc.

Més 01, 02, 03, 04, 05, 06. Més 07, 08, 09, 10, 11, 12.

12 Parcela 22 Parcela

7. PUBLICO ALVO
7.1. O publico-alvo a ser atendido & aquele formado por criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, respeitando-se toda a diversidade de géneros, racas e credos.
7.2. META QUANTITATIVA: Serao oferecidas: na linguagem Mdusica, no minimo, 320 vagas e na
linguagem Hip Hop, no minimo, 320 vagas, objetivando, ainda, o crescimento gradual de
atendimentos diretos.
7.3 META QUALITATIVA:
7.3.1. Priorizar atendimento de beneficiarios em situagdo de vulnerabilidade ou risco social;
estimular o aprendizado e interesse dos alunos pela pratica artistica e pela arte de modo geral,

garantindo os direitos culturais destes cidadaos.

7.3.2. Deve ser instituido o minimo de presenca a ser cumprida pelo beneficiario direto,
podendo ser utilizado instrumental para afericdo de desenvolvimento artistico de cada aluno nas
linguagens atendidas.

8. DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

8.1 Especificacao das atividades

Locais Quantidade de atendimentos por | Periodicidade Tempo de duragao
turmas regulares
Até 15 alunos para turmas restritas 1 (uma) a 2 (duas) horas, a
Equipamentos criangas e adolescentes, podendo depender do curso e da faixa

1 (uma) vez por
semana

publicos de |ocorrer turmas maiores para adultos etaria atendida.

cultura /parcerias |(de acordo com o espago disponivel)

Locais Quantidade de atendimentos por Tempo de duragao

cursos de curta duragao Periodicidade

|Equipamentos Até 15 alunos para turmas restritas|Ao  menos 1|01 (uma) a 03 (trés) horas, a
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depender do curso e da faixa

criangas e adolescentes, podendo _
etaria atendida,

ocorrer turmas maiores para adultos
(de acordo com o espago disponivel)

(uma) vez por

publicos de
semestre

cultura /parcerias

Locais Eventos Periodicidade Expectativa de Publico

Eventos que contemplem
manifestagdes artisticas da cidade
elou diretamente ligados as

Equipamentos :
linguagens de Mdusica e Hip Hop

publicos de

300 (trezentas) a 2.000 (duas

paral mil) pessoas.

cultura /parcerias |(sendo 1 deles obrigatoriamente
referente a mostra dos alunos por
linguagem.

8.2 E obrigatéria a divulgacdo semanal em midias sociais, de aulas, com logos da parceria, com ©

objetivo de incentivar a integracdo de mais admiradores, e possiveis novos alunos.

8.3 No ato de inscrigao do beneficiario se faz necessaria a coleta de Termo de Autorizacao do Uso
de Imagem, que devera ser anexado ao formulario de inscri¢ao.

8.4 Os locais de aula serdo dispostos pela Secretaria de Cultura, imediatamente apos a assinatura
do Termo de Colaboracao, em reunido com supervisao pedagogica desta secretaria.

8.5 A OSC pode oferecer ainda atividades formativas de curta duracdo, com cargas horarias de 01
a 03 (uma a trés) horas, de forma a complementar os conhecimentos dos alunos sobre cada
linguagem.

8.6. A OSC deve sugerir 02 (dois) formatos de eventos para o publico-alvo durante o ano para a
Seguimento de Musica e Hip Hop, sendo obrigatoriamente um deles referente a mostra dos

alunos, garantindo o aspecto inclusivo do projeto.

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
9.1. Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das

atividades de acordo com a(s) area(s) de atuagao ou servicos:

=
Més |Més| Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més 11 | Més

Metas 01 | 02| 03 | 04 05 06 07 08 09 10 12

Pianejgmento técnico- X X

pedagogico

Divulgacéao /Inscrigdes | X X X X

Definigdo de grade de X

aulas

Divulgagdo,. 988 o | o | 20 | e | % | % | % | % | % | X X X

atividades do projeto

Aulas X X X X X X X X X X X X

Eventos X X

Mostra dos Alunos X

| Cursos de Curta X

Duracéao
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Prestacdo de Contas
das Atividades do X
Projeto a Secretaria

Poderao
incluidas
a
entender

necessarias

ser
metas que
proponente

10. LINHAS DE LINGUAGEM E ESPECIFICAGCOES E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

10.1 O repertorio de cursos regulares e continuados de iniciagcdo artistica sugeridos pela

Secretaria de Cultura a serem oferecidos é composto por:

10.1.1. Mdsica:

10.1.2.

a) Curso de Canto Coral;

b) Curso de Percusséo (Pandeiro, Bateria etc);
¢) Curso de Flauta Doce e Transversal:

d) Curso de Violao;
e) Curso de Viola Caipira e Brasileira:

f) Curso de Violino;

g) Curso de Sanfona / Acordeon:

i) Curso de Cavaquinho

Hip Hop:

a) Curso de Grafitti e técnicas diversas (Stencil e Lambe-Lambe);
b) Curso de DJ de Rap;

c¢) Curso de DJ de Funk;

d) Curso de MC de Rap:

e) Curso de MC de Funk;

f) Curso de Breakdance;

g) Curso de Dangas Urbanas;
h) Curso de Beatbox;
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10.2. Deve ser apresentado, obrigatoriamente e com o Plano de Trabalho, o Plano Pedagogico
que contemple a descricdo dos cursos, podendo a entidade propor cursos que nao estejam
contemplados na lista, presente no item 11.1 deste termo de referéncia, bem como excluir itens da

referida lista;

10.3. Podera ainda contemplar a realizagdo de ao menos 01 (uma) atividade formativa

complementar de curta duragdo com cargas horarias de 01 a 03 (uma a trés) horas por linguagem

a cada semestre;
10.4. Os oficineiros dos cursos livres e continuados de carater artistico e cultural, a depender da

especificidade de cada linguagem, dedicardo um periodo de 11 (onze) horas semanais, sendo:
8(oito) a 10(dez) horas semanais para atuagdo em sala de aula, e planejamento didatico-
pedagégico e 1(uma) a 3(trés) horas semanais para participacées nas acdes da Secretaria de
Cultura podendo estas em acordo com a Coordenacdo das Oficinas Culturais serem utilizadas
pelas associacbes para reunides agendadas semanalmente ou mensalmente em horarios
definidos.

10.5. Alem do gestor, agente cultural e dos oficineiros, o quadro de funcionarios para a execugéo
tecnica e/ou operacional do projeto de acordo deve conter 01 (um) Agente Administrativo por
linguagem, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

10.6. Para todos os cursos devera ser emitido certificado contendo area, segmento e a carga

horaria, entre outros dados.

11. LOCAIS DAS ATIVIDADES E AGOES
11.1. Os cursos devem ser realizados nos Equipamentos Culturais da Secretaria, todos dentro dos

limites do municipio, a saber:

- Casa Bandeirista - Museu Barao de Maua — Av Dr Getulio Vargas, 276 — VI. Guarani;
«  CEU das Artes e dos Esportes — R. América do Norte, 17 — Pq. das Américas;

«  CMEC Parque Sao Vicente — Rua Pedro de Toledo, nimero 341 — Pq. S.Vicente.

« Casa do Hip Hop — R. David Boscariol, 92 — Jd Rosina;

«  CMEC Eixo Barao — Rua José Maria, 4 — Jd. IV. Centenario;

+  CMEC Parque das Américas — Av Brasil, 1.490, Pq. Américas;

«  Parque da Juventude — R Francisco Ortega, s/n — VI. Bocaina;

- Teatro Municipal — Rua Gabriel Marques n° 353, Vila Noémia;

11.2. Os locais poderéo ser ampliados ou revistos de acordo com a demanda para espacos proprios
da Prefeitura Municipal de Maua e/ou espacos de grupos e associacbes de carater cultural ou

assistencial.
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12.1. Para complementar os cursos continuados e regulares e os cursos livres de curta duragéo, o

Plano de Trabalho a ser apresentado podera prever:

a) Passeios Culturais;

b) Visitas Mediadas e/ou Monitoradas:

c) Outras iniciativas que agreguem conhecimento artistico, cultural e convivéncia:

d) Mostras, eventos e encontros relacionados as linguagens artisticas referidas.

13. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

’7 Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio Pon'tu-agao
{ Maxima
e < 5 pontos - atendimento pleno:
a) Congruéncia da proposta para o , . i
< 2 pontos - atendimento satisfatorio: 5
alcance das metas : j . N
< 0 ponto — atendimento insatisfatorio.
‘ < tos — atendiment :
b) Capacidade de cumprimento das S pomtas—glen imento plepo, ¢
s < 2 pontos - atendimento satisfatorio: 5
| < 0 ponto — atendimento insatisfatério. i
c) Compatibilidade entre os valores | < 5 pontos — atendimento pleno:;
do Cronograma e da proposta e nas | < 2 pontos — atendimento satisfatorio: 5
informagdes contidas neste edital. < 0 ponto — atendimento insatisfatoério.
< 5 pontos — atendimento a todas as
d) Publico Alvo Kiides, , o 5
< 2 pontos — atendimento satisfatorio.
< 0 ponto — atendimento insatisfatério.
Relativo a OSC
< 5 pontos — atendimento pleno: 5
e) Qualificacdo Técnica(*) < 2 pontos — atendimento satisfatorio:
< 0 ponto — atendimento insatisfatorio.
Relativo a OSC
f) A sustentabilidade da entidade | < 5 pontos — atendimento pleno;
através de outras fontes de recurso | < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
nao publico/governamentais <0 ponto — atendimento insatisfatério.
Capacidade da organizacdo da | !
9) : P " g & . | <5 pontos - atendimento pleno:
sociedade civili de garantir a : : 2.
contrapartida na gest&o do rojeto a < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
p‘ g P < 0 ponto - atendimento insatisfatério.
ser realizado
TOTAL 35

(*) Seréo avaliados todos os membros da ficha técnica (diretores, associados e/ou outros
profissionais com vinculo formal com a instituicdo e que tenham seu nome vinculado a ficha
técnica), considerando-se, para atendimento pleno, a maioria absoluta (2/3) de seu guadro com
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ensino superior, pés-graduagdo, mestrado, doutorado e/ou notério saber ligados a experiéncia
destes membros com trabalhos em arte-educagéo, gestéo, cultura e educacio.

14. CONTRAPARTIDA
14.1 Bens e servicos relativos a execugdo do objeto, tais como: aquisicido de materiais de

consumo especificos para aulas, certificados e divulgagéo (graficos: flyers, folders e banners de
identificacdo: minimo 1,20 metro de altura x 1,00 metro de largura; camarins, alimentacéo e
material de limpeza para atendimento de eventos, a cada linguagem especifica, atendendo
simultaneamente os beneficiarios do projeto.

14.2. Nao podera ser exigido qualquer tipo de contrapartida financeira, ou em bens, das pessoas
atendidas e/ou de seus familiares quando da utilizacdo dos servigos contratados no ambito deste
edital.

14.3. O calendario de eventos, sera elaborado em conjunto com a supervisdo pedagogica da
Secretaria de Cultura e da Gestao da OSC parceira.

14.4. Todos os bens remanescente dos eventos sera revertido em favor da Secretaria de Cultura

quando termino de cada Evento.

14.5. N&o sera exigida contrapartida em valores financeiros, somente apresentada por forma de
bens e servicos economicamente mensuraveis e deve respeitar o percentual entre 1% (um por
cento) e 20% (vinte por cento), conforme previsto na Lei 13.898/2019, art. 75, § 1° alinea “c” e Lei
Complementar 101/2000, art. 25, § 1°, alinea “d” (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E OS MEIOS DE VERIFICAGCAO

15.1. Indicadores:

a) Frequéncia dos alunos matriculados por linguagem;

b) Cadastro das fichas de inscricao;

¢) Numero de cursos regulares:

d) Numero de cursos de curta duracao;

e) Numero de visitas mediadas/passeios culturais; (se houver)

f) Numero mostras/eventos/encontros:

g) Numero de espectadores:

h) Percentual de crescimento de numero de frequentadores nas atividades:
15.2. Meios de verificacao:

a) Relatorios emitidos pela Entidade;

b) Listas de presenca:

c) Relatérios periddicos dos membros da Comisséo de Avaliacao e Monitoramento
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d) Comprovantes de pagamento deverao ser emitidos em nome da Entidade, com todos os
dados (enderego, CNPJ, data, efc)

e) Registros fotograficos;
f) Relatério com Quadro Comparativo entre Previsto e Realizado;
g) Quadro com os principais resultados /acdes, que devera conter entre outros:
g.1. Numero de cursos regulares previstos x realizados;
g.2. Numero de cursos curta duracdo previstos x realizados:
g.3. Numero de visitas monitoradas previstas x realizadas; (se houver)
g.4. Numero de passeios previstos x realizados; (se houver)
g.5 Numero de espectadores previstos x nimero atingido (apresentadores artisticas);

g.6. Numero de alunos previstos x numero atingido;

16. DISPOSIGCOES FINAIS
16.1. Para mais informacdes e duvidas, entrar em contato com a equipe da Secretaria de Cultura,

pelo telefone 4512-7480 — Ramal 1055 ou 1056 ou por e-mail parceriasscj@maua.sp.gov.br.

16.2. A Secretaria de Cultura, resolvera os casos omissos e as situacbes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracao

publica.

Maua, 04 de dezembro de 2025.

A/é\ )2/(
Devid Ferreira Couto
Secretario de Cultura
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PROPOSTA DE TRABALHO
Nome do Projeto: OFICINAS CULTURAIS

1. Identificagao do Proponente

1.1 Nome da Instituicao:

1.2 CNPJ:

1.3 Endereco:

1.3.1 Complemento: 1.3.2 CEP:

1.4 Telefone fixo (com DDD)

1.5 Celular (com DDD)

1.6 Nome do Dirigente:

1.7 E-mail do Dirigente:

1.8 RG do Dirigente; 1.8.1 Orgao Expedidor:

1.9 CPF do Dirigente:

1.10 Nome do Responsavel pela Elaborag&o do Plano de Trabalho:

1.11 E-mail do Responsavel pela Elaboragao do Planoc de Trabalho:

1.12 Telefone Fixo (com DDD)

1.13 Telefone Celular (com DDD)

1.14 Programa de Atividades a serem executadas:

1.15 Justificativa da Proposta de Trabalho: (Apresente de modo claro e objetivo qual a importancia da
implementagdo da Agédo para a entidade proponente e para a populagéo local)

1.16 Objetivos da Proposta de Trabalho: (Descrever quais objetivos se pretende alcancar com a
implementagéo da Agéo)

1.17 Metodologia: (Descrever como sera realizada a A¢éo)

2. EQUIPE DE TRABALHO

2.1. Profissionais da area artistica com qualificagdes técnicas nas referidas linguagens, formacgéo académica,
técnica ou notério saber reconhecido.

2.2. O Gestor da entidade é pessoa de confian¢a da diretoria/conselho, responsavel pelo bom andamento da
parceria, junto ao elo secretaria/entidade, e prestacao de contas.

2.3. A coordenagao pedagogica da Secretaria de Cultura podera ainda propor método de selecdo desses
profissionais no periodo da celebragdo da parceria.

2.4. |dentificar com nomes, fungbes, a qualificagdo com os critérios de selecdo dos profissionais com
experiéncia na area, formag&o académica ou critérios ja descritos, através de curriculum anexo com perfil
profissional. Os valores indicados s&o referenciais e podem sofrer adequagées, conforme ja citado em edital.

241, A base para 0s valores elencados encontra referéncia nestes links:
https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-servicos-culturais-cbo-131115/:
https://www.vagas.com.br/cargo/oficineiro:https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/agente-
administrativo-a-sal%C3%A1rio-SRCH KO0,23.htm
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Cargo Remuneragao Carga Horaria Quantidade
Mensal R$ Semanal Total
01 para cada
Gestor de Projeto R$ 5.500,00 30 horas Linguagem
De 03 ate 12
Oficineiros R$ 2.000,00 11 horas profissionais por
Linguagem
Agente Cultural RS 3.500,00 30 horas 01 para; cada
Linguagem
Agente Administrativo R$ 4.500,00 20 horas 01 para cada

Linguagem

Observacgao: os valores previstos e nimero de profissionais indicados sao referenciais, podendo ser
ajustados, desde que apresentadas as fontes de pesquisa que se fundamentarem, observado os
ajustes no item 15 - “Equilibrio da Proposta”.

3. OBJETO

O termo de colaboragédo “Oficinas Culturais tera por objeto a concessao de apoio da administracao
publica municipal para execugdo de projetos destinados a realizacdo de atividades artisticas e
culturais, por meio de eventos e cursos de Iniciacao as Artes para as seguintes Linguagens: Musica
e Hip Hop.

4. PUBLICO ALVO PARA OS CURSOS:
4.1. Faixa Etaria

a) Para todas as idades a partir de 07 anos.

5. EXECUGAO DO PROJETO - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (Descrever as etapas de
execugdo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das atividades de acordo com as)
area(s) de atuagéo ou servigos.)

Mes | Més | Més Més.Més Meés Més | Més | Més |Més 10| Meés | Més
Metas 01 | 02| 03 | 04| 05 06 07 08 09 11 12

Planejamento técnico-
pedagogico

Divulgacao /Inscricoes

Definicdo de grade de
aulas

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA

o
ww\w.maua.sp.gov.br ; /{/(
(_,-.-ﬂ’ _,L—



Rl i 3 CESSO 4/2025
WWE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA e e

i ) <L
st Secretaria de Cultura FOLHA Asy RUBRICA .0

Prefsitura do
Municipio de Maua

Divulgacéao das
atividades do projeto
Aulas

Eventos

Mostra dos Alunos

Cursos de Curta
Duragéao

Prestacdo de Contas
das Atividades do
Projeto a Secretaria

Poderao ser
incluidas metas que
a proponente
entender |
necessarias ‘

6. EVENTOS

6.1. Participagado de no minimo 02 (dois) eventos culturais no ano;

6.2. Sugerir dois formatos de eventos para o publico-alvo durante o ano por linguagem, sendo
obrigatoriamente um deles referente @ mostra dos alunos, para os seguimentos de: Musica e Hip
Hop seguindo as observagées:
a) Os eventos serao realizados de maneira inclusiva, atendendo simultaneamente os
beneficiarios do projeto, municipes e alunos da rede da Secretaria de Cultura;

b) A aquisicdo de materiais de consumo destinados aos eventos (material artistico, premiacao,
kit lanches, estrutura de som e iluminacdo, banners de Identificacdo (minimo 1,20 metro de
altura x 1.00 metro de largura).

6.3. Os custos relativos correrdo a titulo de contrapartida, de acordo com o valor ja composto ao
total geral de repasse para todos os alunos da Secretaria de Cultura envolvidos diretamente nos
eventos.

7. CRITERIOS DE SELEGAO, INSCRIGAO, PERMANENCIA E EXCLUSAO

(Identificar os critérios de selegdo e inscrido dos beneficiarios, bem como, os critérios de
permanéncia e exclusdo do projeto)

8. GRADE HORARIA DOS BENEFICIARIOS e PROFISSIONAIS

(sera definido junto a Secretaria de Cultura, apos assinatura da parceria)

9. PROPOSTA TECNICA E PEDAGOGICA

9.1. A coordenacédo pedagdgica das Oficinas Culturais estara a cargo da propria Secretaria de
Cultura e sera debatida junto a gestdo da(s) OSC(s) parceira(s) e compartilhada junto a rede
municipal de cultura para, em comum, realizar calendario Unico de atividades e eventos, em
beneficio total da comunidade. A entidade, porém, deve formular, sua proposta técnica pedagodgica e
apresentar em seu plano de trabalho.

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila No&mia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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10. META DE ATENDIMENTO: Seréo oferecidas: na linguagem Musica, no minimo, 320 vagas e na
linguagem Hip Hop no minimo, 320 vagas, objetivando, ainda, o crescimento gradual de
atendimentos diretos como meta frequencial dos alunos.

Locais

‘ Quantidade de atendimentos por | Periodicidade
turmas regulares

Tempo de duragao

Equipamentos
publicos

de

cultura /parcerias

Até 15 alunos para turmas restritas
criancas e adolescentes, podendo
ocorrer turmas maiores para adultos
(de acordo com o espaco disponivel)

1 (uma) vez por
semana

1

(uma) a 2 (duas) horas, a

depender do curso e da faixa
etaria atendida.

11. CURSOS: (serao determinados apés homologacao da(s) entidade(s) vencedora(s), no ato
de ajustamento do plano de trabalho, em conjunto com a Secretaria de Cultura).

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Rua Gabriel Marques, 353 — Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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12.1 Os recursos serdo liberados em Parcelas semestrais para o ano de 2026, sendo 2 (du_as)
parcelas que obedecerdo ao cronograma de desembolso. observada o disposto no artigo 48 da Lei n°
13.019/2014.

Os valores das parcelas podem ser diferentes, em conformidade com os atendimentos das metas
previstas, desde que ndo ultrapassem o teto do valor global previsto.

12.1.1. O calculo deve ser feito sobre a prestagéo de servigo da Equipe de Trabalho, variaveis de
eventos durante o ano conforme calendario, compra de materiais de consumo e artisticos
especificos para as aulas, certificados e divulgacéo proporcional ao executado na primeira parcela.
12.2. O valor global do projeto € de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais). Observado o teto do
valor apresentado no Anexo Vil — Termo de Referéncia; item 5.1.

Meta 1 — Meses 01 a 06 ’ Meta 2 — Meses 07 a 12

1% Parcela — Valor Proposto pela entidade ‘ 2% Parcela — Valor Proposto pela entidade

. mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes total
Subit | 4 02 | 03 |04 | 05 06 07 08 | 09 10 11 12

de
Desp
esa ‘

1. Item de Custo — Equipe de Trabalho (Descrever os item)
|
ey

1.2

1.3

Subto
tal
Iltem
de
Custo

01 [

2. Item de Custo 02 - Alimentacao (Descrever os item)
2.1 | | [
L
2.3

Subt
otal
Item
de

| Cust
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Item
de
Custo
mes

Subit | g4
em
de

Desp
esa

mes mes
02 03

mes
04

mes

mes
06

mes | mes | mes
a7 08 08

mes mes

total

’ioz }

. Item de Custo —

item)

3:1

3.2

3.3

Subt
otal
Item
de
Cust
003

4. Item de Custo — Divulgagao do Projeto (Descrever o item)

4.1

4.2

4.3 '

Subt
otal
Item
de
Cust

004|

e =

5. Item de Custo — Event

os (Descrever o item)

5.1 \

52 ‘

53 ‘ |

Subto ‘
tal
ltem ‘
de ‘
Custo
05 1

DESE
MBO
LSO

(Sem J

{estral ‘

R$

R$
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Item

de ‘
Custo
mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes total
Subit | o1 02 | 03 |04 |05 06 o7 |08 |o9 |10 11 12
em ‘
de
Desp
esa |

| )

14. CONTRAPARTIDA

14.1 Bens e servigos relativos a execucao do objeto, tais como: aquisicio de materiais de consumo
especificos para aulas, certificados e divulgacao (graficos: flyers, folders e banners de identificacdo:
minimo 1,20 metro de altura x 1.00 metro de largura; camarins, alimentacao e material de limpeza
para atendimento de eventos, a cada linguagem especifica, atendendo simultaneamente 0s
beneficiarios do projeto.

14.2. Nao podera ser exigido qualquer tipo de contrapartida financeira, ou em bens, das pessoas
atendidas e/ou de seus familiares quando da utilizacdo dos servicos contratados no ambito deste
edital.

14.3. O calendario de eventos, sera elaborado em conjunto com a supervisao pedagodgica da
Secretaria de Cultura e da Gestao da OSC parceira.

14.4. Todos os bens remanescente dos eventos sera revertido em favor da Secretaria de Cultura
quando término de cada Evento.

14.5. Nao sera exigida contrapartida em valores financeiros, somente apresentada por forma de
bens e servicos economicamente mensuraveis e deve respeitar o percentual entre 1% (um por
cento) e 20% (vinte por cento), conforme previsto na Lei 13.898/2019, art. 75, § 1°, alinea “c” e Lei
Complementar 101/2000, art. 25, § 1° alinea “d” (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila Noémia - Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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15. ITEM OBRIGATORIO — EQUILIBRIO DA PROPOSTA — Musica e Hip Hop

Meta Acao Limite (%)
Gestor: monitorar 0S indicadores
dos projetos. Oficineiro: Aplicar as técnicas
i g especificas da linguagem em que atua,

Equipe Tef:nfca: esclarecer duvidas e  acompanhar

Gestor/Oficineiro | desenvolvimento dos  alunos. Agente 71%

s/ Administrativo: Suporte administrativo nas

Agerjtg : areas de administracdo, recursos

Administrativo/Ag
humanos, departamento pessoal,

ente Cultural : ; o
financeiro e logistico tratar dos
processos burocraticos das
organizagdes nas mais diversas areas.
Atividades extras e encontros relacionados

Eventos g i : i 24%
as diferentes linguagens artisticas.

T o—— Itens de consumo dos segmentos/ material
artistico pedagogico de uso obrigatorio para 5%

artistico/consumo

as aulas.

Contrapartida(s)
da(s) Entidade(s)

Materiais de cosumo especificos para as
aulas, certificados e divulgacao (graficos;
flyers, folders e banners de identificacao;
camarins, alimentacdo e material de
limpeza para atendimento de eventos

Este item nao compde o valor
cedido pelo Municipio para
execugcdo do projeto. Nao
podendo ultrapassar 20% do
valor do recurso.

16.1. Nos eventos a divulgacdo sera deliberada conjuntamente com o Gestor de Projetos da
entidade e a supervisdo pedagogica da Secretaria de Cultura, e ocorrera através de contrapartida da
concedente em conformidade com item 10.1 do Termo de Referéncia.
16.2. A divulgacédo regular das agdes, atividades e resultados do projeto serdo custeadas com
recursos do repasse financeiro.

17. ITEM OBRIGATORIO — EQUIPE TECNICA:

Devera ser composta: Gestor, Oficineiros, Agente Cultural e Agente Administrativo.

18. MATERIAIS ARTISTICOS/ CONSUMO

18.1. Apos definicdo do tipo e quantidade de material artistico, o Gestor de Projetos devera
comunicar a Comissao de Monitoramento e Avaliacao para aprovagcac e acompanhamento das

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 - Fone: +55 XX 11 4512-7480
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metas.
18.2. A aquisicdo devera obedecer as Regras de Compras e Contratagbes da entidade, aprovada

pelo Conselho Fiscal e publicada no Portal da Transparéncia em site oficial da Entidade.
18.3. Todo material remanescente sera revertido em favor da Secretaria de Cultura quando ao

término do Termo de Colaboracé&o.
19. ALIMENTAGAO

19.1. Nos eventos a aquisicdo de alimentacdo sera deliberada conjuntamente com o Gestor de
Projetos da entidade e supervisdo pedagégica das Oficinas Culturais, e ocorrera atraves de
contrapartida da concedente em conformidade com item 11.1 do Termo de Referéncia.

20. MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DO PROJETO

Demonstrar a memoria de calculo do dispéndio dos recursos, com a relagdo custo/beneficio do
projeto.

EXEMPLO: Dividir o valor total do projeto, pelo nimero de meses e pelo numero de alunos
previstos = R$ 250.000,00/ 12meses/ 100 alunos = custo por aluno més de R$ 208,33;

21. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUGAO

a) Atas de Reunides de Planejamento;

b) Cadastro das Fichas de Inscri¢ao;

c) Cadastro de Frequéncia dos Participantes;

d) Cadastro de Frequéncia de Pessoal;

e) Relatério das Atividades realizadas;

f) Registro Fotografico das Atividades nas linguagens ofertadas;

22. PRESTAGAO DE CONTAS

22.1 A Entidade devera apresentar prestacao de contas regularmente, de acordo com o Manual de
Prestacao de Contas — ANEXO XllI

. do Edital de Chamamento n® XXX/XXX, observando-se ainda, o disposto no § Segundo na
Clausula Sexta do Termo de Colaboracao — Anexo XlI.

23. PROPOSTA DE ORCAMENTO (Modelo de apresentagdo para despesas previstas)

NOME DO PROJETO: “OFICINAS CULTURAIS — LINGUAGEM”

Orientagoes gerais:

1. Insira seus gastos com a proposta nas linhas abaixo, organizando-os nas categorias de despesa:
Equipe de Trabalho (RH), Alimentacao (divisdo por eventos), Material Artistico/Consumo e
Divulgacao do Projeto.

2. Algumas categorias possuem uma coluna extra para vocé detalhar as despesas que se repetem
nos meses.

3. Lembre-se de que o orcamento precisa ser coerente com as atividades que serao desenvolvidas.

1. EQUIPE DE TRABALHO (RH)

Quantidade de meses a Remuneragao Custo Total

Cargo Nome trabalhar mensal (RS)

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480

CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA A ol
WWw.Mmaua. sp.gov.br /,/JL"




FWE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
s Secretaria de Cultura

Prefeitura do
Municipio de Maua

PROCESSO 8384/2025

FOLHA A&t RUBRICA .2

Sub-total 1 [
2. ALIMENTAGAO (DIVISAO POR EVENTOS) R
; _ Custo Total
Item Quantidade Custo por item (R$)
Sub-total 2
3. MATERIAIS ARTISTICOS/ICONSUMO
Item Quantidade Custo por item Custo Total
(R$)
Sub-total 3

4, DIVULGACAO DO PROJETO
(indicar custos com a divulgacio do projeto, desde a chamada para mscrlg.ao dos
beneficiados, como divulgacéo de suas agées ao longo do tempo)

l

Custo Total

Fren

Item Quantidade Custo por item
i (R$) |
Subtotal
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (R$)
Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)

Rua Gabriel Margues, 353 - Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

_ANEXO IX
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro em conformidade com o Edital de Chamamento n® XXX/2025. que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC dispde de contrapartida, na forma de bens ou Servicos
€conomicamente mensuraveis, incluindo bens € servicos de manutencao e reparo dos nucleos
utilizados para a execucao do objeto, conforme demanda identificada pela Secretaria de Cultura
e/ou pela OSC além de eventuais despesas de eventos previstos no Plano de Trabalho proposto,
respeitada a referéncia percentual entre 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento), conforme
previsto na Lei 13.898/2019, art. 73, § 1°, alinea “c” e Lei Complementar 101/2000, art. 25,8 1°,

alinea “d” (Lei de Responsabilidade Fiscal) sobre o valor global da parceria, conforme identificado
no Termo de Referéncia — Anexo V|

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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ANEXO X
MODELO DECLARAGAO CONTA-CORRENTE ESPECIFICA

[identificagéo da organizagdo da sociedade civil — OSC], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° : T -, com sede a
CEP , neste ato representada por
seu(ua) (representante legal), o(a) Sr. (a)
(nacionalidade), (estado  civil),
(profissao), portador(a) da cédula de identidade RG n° : i - e inscrito(a) no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n°
- , com endereco a , CEP

, declara que:

a) A conta bancaria especifica para o presente convénio referente ao projeto
. serd Banco

Ag n° C/lcn®

b)Esta ciente que as contas-correntes aqui indicadas, nao poderao ser alteradas durante a
vigéncia do convénio, salvo por motivos alheios a vontade da Convenente.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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ANEXO XI
Declaracao referente ao art. 7°, inciso 33, da CF/88

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da sociedade civil =
OSC], conforme disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Reptblica de 1988, que
nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condicées de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Identificacdo de quem assina
(Dirigente)
CPF

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480 ;
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ANEXO XII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAOQO N° XX/ 2026

Termo de Colaboragdo que entre si celebram
o Municipio de Maua, através da Secretaria

Processo n°®

Fundamento: Lei Federal n°® 13.019/2014 e de Cultura, e
suas modificacoes dada pela Lei Federal n° i :
13.204/15 e Decreto Federal n°® 8.726/2016. para os fins que especifica.

Valor:

Vigéncia: 12 (doze) meses
Linguagem:
Aos ___ dias do més de de , ha Secretaria de Financas, Setor de Contratos,

as partes contratantes, de um lado, o MUNICIPIO DE MAUA, com sede na Av. Jodo Ramalho, n°
205, Centro, Maua, Estado de Sio Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.522.959/0001-98,

através da Secretaria de Cultura, , Secretario, portador do RG
n° , Inscrito no CPF n° , No uso de sua competéncia que |he foi
atribuida por meio do Decreto n° 1951/2017, com sede na Rua Gabriel Marques, 353 VI. Noémia,
Maua/SP e, de outro lado, : CNPJ:
neste ato representado por seu representante legal, Sr(a).

, brasileiro(a), portador(a) do RG n° ; e do

CPF n° , doravante denominada ENTIDADE, no uso dos poderes conferidos

pelos seus atos constitutivos, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regido pelas
disposi¢bes contidas na Leis Federais n° 13.019/14 e 13.204/15 e Decreto Federal n° 8.726/2016
e Processo Administrativo n° ___ [/, mediante as condicées estipuladas nas seguintes
clausulas: CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de
Colaboragao XX/2026 formalizar parceira para o desenvolvimento de praticas artisticas, que
recebera a identidade de “OFICINAS CULTURAIS" nas linguagens Musica e Hip Hop e seus
segmentos, de acordo com o Plano de Trabalho e seus anexos, que integram este instrumento,
independente de transicdo bem como os pareceres e atas do Conselho Fiscal. CLAUSULA
SEGUNDA: DAS PRERROGATIVAS: 1. E prerrogativa do MUNICIPIO por meio da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo das parcerias celebradas com as de Organizacées Sociais sem fins
lucrativos, nomeada pela Portaria n® XXXXX de XXXX de XXXX, ficando como gestor do contrato

designado pela Portaria n° , 0 Sr.
, portador do RG n° v & EGPE  n°

, de exercer a autoridade normativa, controle e fiscalizacao da execucdo do

Plano de Trabalho aprovado em Edital de Chamamento n° XXI202X. Processon®___ / pela

Comissao Especial de Analise e Selegao de Projetos de Organizagbes da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, nomeada pela Portaria n® XXXXX de XXXX de XXXX. CLAUSULA TERCEIRA:
DAS OBRIGAGOES: 1 — O MUNICiPIO obriga-se a: a) através da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantacdo e desenvolvimento do objeto da
Parceria; b) proceder, periodicamente, a avaliacdo das atividades do Plano de Trabalho,
reformulando, a qualquer tempo, o que entender cabivel, desde que ndo venham sendo
alcancadas as finalidades previstas, nos moldes do art. 43, do Decreto Federal n° 8.726/2016: c)
transferir a ENTIDADE os recursos financeiros destinados execucao do Plano de Trabalho de
acordo com o Cronograma de Desembolso: d) efetuar a transferéncia de recursos financeiros em
conta-corrente especifica junto a , Agéncia n° — Maua,
Conta corrente especifica n° . e) Elaborar Relatério Técnico de Monitoramento,
que devera ser homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcao, nos termos do Manual

Rua Gabriel Margues, 353 - Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA

WwWw.maua, sp.gov.br /%{_



EE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA p—— Ty (7
B

Secretaria de Cultura - g
Prefeitura do FoLHA4€C  Rrusrica 2

Municipio de Maua

de Prestacdo de Contas — Anexo XIV. do Edital de

Chamamento n°® XX/2025; 2 — A ENTIDADE obriga-se a: a) executar as atividades pactuadas em
consonancia com as diretrizes técnicas e programaticas do MUNICIPIO e em conformidade com o
Plano de Trabalho; b) manter cadastros, prontuarios e relatérios individualizados dos usuarios, por
tipo de atendimento, bem como quaisquer outros registros; ¢) propiciar aos técnicos credenciados
pelo MUNICIPIO, todos os meios de condigbes necessarios ao acompanhamento, a supervisao,
ao controle e a fiscalizagdo da execucdo da Parceria; d) arcar com o pagamento de toda e
qualquer despesa excedente ao recurso transferido pelo MUNICIPIO; e) aplicar, integralmente, os
recursos financeiros transferidos pela Secretaria para o desenvolvimento de atividades especificas
na Clausula Primeira desta Parceria; f) as solicitagbes de remanejamento de valores
apresentados no Plano de Trabalho e de utilizagéo de saldo remanescente de parcelas, quando
houver, deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias com a devida
justificativa e, somente serdo autorizados, apds analise do Gestor e deliberacdo da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo; g) apresentar prestacdo de contas regulamente, de acordo com o
Manual de Prestacdo de Contas — ANEXO XIV do Edital de Chamamento n® XX/2025,
observando-se ainda, o disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Sexta deste Instrumento; h)
manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucao do
Conveénio, para fins de acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos no desenvolvimento
do programa; i) responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes dos atendimentos, inclusive
0s trabe’lrhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo gerando para o
MUNICIPIO nenhuma obrigacéo: j) A ENTIDADE devera manter arquivados pelo prazo minimo de
10 (dez) anos contados da prestacdo de contas final, o cadastro dos usuérios do programa, assim
como prontuarios, guias de encaminhamento, fichas de inscricdo ou de matriculas e demais
regfstros indjviduafizados, inclusive contabeis, com a identificacdo do programa e respectiva
Parceria; k) prestar atendimento ininterrupto em programas especificos de acordo com o Plano de
Trabalho, exceto por motivo de forca maior; 1) Apresentar ao MUNICIPIO a prestacdo de contas:
parcial até 100 (cem) dias corridos ap6s o repasse de cada parcela; final até 90 (noventa) dias
corridos a partir do término da vigéncia da parceria ou ao final de cada exercicio, se a duragao da
parceria exceder um ano; m) abrir e movimentar os recursos do presente Termo de Colaboracao
em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria e aplicar os rendimentos de ativos
financeiros no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagao de
contas exigidas para os recursos transferidos; n) permitir livre acesso dos agentes da
Administracao Publica e do Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos e
informacoes relativos ao Termo de Colaboragdo, assim como junto aos locais de execugao do
Objeto; o) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; p)
informar ao MUNICIPIO de todas e quaisquer alteragbes estatutarias, incluindo a de
composicdao de sua Diretoria, por ocasido de sua eventual ocorréncia; q) publicar em sitio
eletrénico oficial e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercam suas acdes, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a
apresentacdo da prestacdo de contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei Federal
n° 13.019/2014, os Comunicados SDG n° 016 e 019/2018 e Instrugdes n® 01/2020 — TCE/SP.
CLAUSULA QUARTA: DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO: O MUNICIPIO promovera o
monitoramento € a avaliagdo do cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragao, através de
1 — analise da prestacao de contas de responsabilidade da ENTIDADE: 2 — visitas técnicas in Joco
eventualmente realizadas; 3 — avaliacdo, de periodicidade trimestral, no que se refere: a) a
verificacdo entre as metas de producao aprovadas no Plano de Trabalho e a producao das agoes
e servicos efetivamente realizados pela entidade: b) a apuragao da regularidade fiscal através de
conferéncia de respectivas certidées negativas junto aos o6rgaos publicos: ¢) a analise critica de

Rua Gabriel Marques, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — GEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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desempenho e avaliacdo de resultados pertinentes as

atividades executadas com o objetivo de identificar as tendéncias de cumprimento das metas
contratadas e proposicdo das acdes preventivas e corretivas; 4 — emissdo de relatério técnico de
monitoramento e avaliacao: § 1°: O Gestor disponibilizara materiais e equipamentos tecnolégicos,
como computadores, impressora e veiculos, necessarios ao monitoramento e avaliagao; § 2°: As
acbes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de verificacao do
alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, além de aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informacao; § 3°: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao podera
solicitar assessoramento e apoio técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos. CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DOS RECURSOS: O valor da

presente Parceria & de R$ ( ). § 1°: Os recursos
serdo depositados pelo MUNICIPIO na Conta n° , Agéncia n°
— Conta-Corrente n° — especifica para este fim. § 2°: As despesas

oriundas da presente Parceria correrdo por conta do repasse de verbas proprias por meio do
Recurso: 0001 (Tesouro) do orcamento vigente, onerando a dotagdo orcamentaria
15.15.13.392.0032.2482 — rubrica 3.3.50.39.00.00.00.00 — cédigo reduzido 739, empenho n°

. CLAUSULA SEXTA: DA LIBERAGAO DOS RECURSOS: Os recursos para
cobertura das despesas decorrentes desta Parceria o serdo liberados a ENTIDADE, em 02 (duas)
parcelas, sendo a PRIMEIRA no valor de R$ ( ), & a
SEGUNDA no valor de R$ ( ), correspondente aos
atendimentos efetivamente prestados, em conformidade com o Plano de Trabalho, com os
Relatorios de Atividades comprobatérios da prestagao e com o Cronograma de Desembolso, até o
limite especificado na clausula quinta. § 1°: A primeira parcela sera liberada até 05 (cinco) dias
apos a assinatura do Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo liberadas mediante a
apresentacao da Prestacdo de Contas em conformidade com o Manual de Prestacao de Contas —
Anexo XIV, do Edital de Chamamento n® XX/2025. § 2°: Em caso de atraso no repasse das
parcelas por parte da Administragédo Publica podera ser liberado mais de uma parcela por més,
mediante prestacdo de contas do periodo correspondente a liberacdo pela ENTIDADE. § 3°:
Ocorrendo a inadimpléncia por parte da ENTIDADE as liberagdes posteriores ficardo suspensas
até o adimplemento da obrigacdo quando dela nado resultar a rescisdo. CLAUSULA SETIMA:
DAS COMPRAS E CONTRATAGOES: Para compras e contratacoes de bens e servicos pela
organizacao da sociedade civil com recursos municipais, serdo observados os principios da
Administragdo Publica (CF, art. 37, caput), dentre os quais se destaca o principio da
impessoalidade, e o disposto no regulamento de compras e contratacées da ENTIDADE,
aprovado pelo Conselho Fiscal e publicado no Portal da Transparéncia em site oficial da
ENTIDADE. CLAUSULA OITAVA: DO DESTINO DOS BENS REMANESCENTES: As partes
reconhecem que os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingao da parceria
e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administracdo publica sera de titularidade e se incorporara ao patriménio do
MUNICIPIO. CLAUSULA NONA: DA CONTRAPARTIDA:

R$ ( ). CLAUSULA DECIMA:
DA ALTERAGAO: 1. O érgao da administracdo podera autorizar ou propor alteracao do Termo de
Colaboracdo ou Fomento ou do Plano de Trabalho, apéds, respectivamente, solicitacéo
fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracao
de seu objeto, da seguinte forma: § 1°: Por meio de aditivo para: a) ampliacdo de até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor global; b) reducéo do valor global, sem limite do montante; c)
prorrogacao da vigéncia, até o limite de 05 (cinco) anos, com base no disposto no art. 21, do
Decreto Federal n® 8.726/2016;
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d) alterac@o da destinagdo dos bens remanescentes;

§ 2°: Por apostilamento, nas
demais hipéteses de alteracéo, tais como: a) utilizagdo de rendimentos de aplicacdes financeiras
ou de saldos, por ventura, existentes antes do término da execugéo da parceria; b) ajustes da
execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho; c) remanejamento de recursos sem
alteracao do valor global. Paragrafo Unico: Sem prejuizo do previsto no item 1 a parceria devera
ser alterada por apostilamento, independente da anuéncia da organizagdo da sociedade civil,
para: a) prorrogacao da vigéncia, antes de seu termino, quando o 6rgao da administracao publica
tiver dado causa ao atraso na liberagdo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada
ao exato periodo do atraso verificado; b) indicagdo de créditos orcamentarios de exercicios
futuros. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO: A presente Parceria
podera ser denunciado, dando-se ciéncia por escrito, a qualquer tempo e rescindido de pleno
direito, independente de interpelagao judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condicbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente
inexequiveis, desde que cumprido o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para publicidade dessa
intencdo; § 1°: Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, especialmente quanto aos padroes de
qualidade do atendimento realizado e quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, a
cobranga aos usuarios do programa de quaisquer valores pelo atendimento realizado, a utilizacao
dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, a falsidade ou incorrecao de informacédo em
qualquer documento apresentado e Manifestacdo do Conselho Fiscal desabonando as contas da
Entidade. § 2°: Observada o ndo atendimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao procedera apuracdo das motivacoes e providéncias que
podera ensejar rescisdo amigavel ou unilateral do Temo de Colaboracao, conforme o resultado
apurado. § 3°: Quando ocorrer a denuncia ou a rescisao ficara os participes responsaveis pelas
obrigagbes contraidas durante o prazo em que viger este instrumento creditando-se lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo. § 4° E atribuida a administracao a
prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar a descontinuidade. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA
RESTITUIGAO: A ENTIDADE compromete-se a restituir os valores transferidos pelo MUNICIPIO,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais na forma da legislacdo aplicavel dos
debitos com a Fazenda Nacional, a partir do seu recolhimento, na nos seguintes casos: a)
Inexecucao do objeto; b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido; c)
utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Colaboracao, ainda
que em carater de emergéncia; d) descumprimento dos termos previstos no Edital ou no Termo de
Colaboracéo; e) irregularidade que resulte em prejuizo ao erario ou ao usuario. Paragrafo Unico:
No caso de ocorrer o ndo atendimento do numero de usuérios previsto no Plano de Trabalho, a
devolucdo devera ser proporcional ao deficit, sem acarretar, no entanto, o cancelamento do
presente instrumento. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA
PRORROGAGCAO: A presente parceria tera vigéncia a partir da data da assinatura, pelo periodo
de 12 (doze) meses, respeitando-se o Plano de Trabalho. Paragrafo Unico: A presente Parceria
podera ser prorrogada nos termos previsto na clausula décima. CLAUSULA DECIMA QUARTA:
DA PUBLICAGAO: O MUNICIPIO providenciara a publicacdo desta Parceria nos termos do
disposto na Lei Federal n° 13019/2014 e 13204/2015. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO:

A indicagdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
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participagao de 6rgao encarregado de assessoramento

juridico integrante da estrutura da administracao publica.CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS
DOCUMENTOS: S&o partes integrantes do presente Termo de Colaboragao, independentemente
de suas transcricdes, o Plano de Trabalho aprovado e todo o conteudo do processo administrativo
n° / . principalmente o Termo de Referéncia e o Manual de Prestagdo de Contas
constantes do processo de Chamamento PUblico. E por estarem assim justos € de acordo, firmam
o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para
que surta seus juridicos e legais efeitos. Eu, : , digitei o
presente Termo de Colaboragdo, e eu, : .0
revisei.

Secretario de Cultura

ENTIDADE

Testemunhas
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MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

INTRODUGAO

Este manual tem por finalidade normatizar os procedimentos de Prestacao de Contas
inerentes aos Termos de Colaboracdo e Fomento, desde as informagdes necessarias no Plano de
Trabalho, monitoramento e acompanhamento, despesas autorizadas e vedadas, movimentagao
dos recursos e suas aplicacdes financeiras, condigbes e documentos a serem analisados na
prestacao de contas.

O Manual é de observancia obrigatoria para as entidades que firmarem parcerias, bem
como para o Poder Executivo.

1. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
1.1. Fornecer ao Municipio, a qualquer tempo, informacées sobre as a¢des desenvolvidas
para viabilizar o acompanhamento e avaliaco da parceria;
1.2. Conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis referentes ao termo aos
0rgaos fiscalizadores, aos gestores e aos membros das Comissées de Selecdo e
Monitoramento da parceria;
1.3. Prestar contas dos recursos de forma a permitir que gestor da parceria tenha
condicbes de avaliar o andamento e concluir que o objeto foi executado conforme
pactuado, com descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do
alcance das metas e dos resultados esperados, dentro do prazo preestabelecido na
normativa;
1.4. Manter a guarda dos documentos relacionados a parceria.

2. DESPESAS VEDADAS NA EXECUGAO DA PARCERIA:
2.1. Com finalidade alheia ao objeto da parceria;
2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

3. DESPESAS PERMITIDAS NA EXECUGCAO DA PARCERIA:
3.1. Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, FGTS,
ferias, decimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;
3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;
3.3. Custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a propor¢do em
relacdo ao valor total da parceria, desde que a entidade mantenha sistema de custos que
permite aferir a proporcionalidade da aplicacao dos recursos de forma indireta;
3.4. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.
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4. APLICACAO DE RECURSOS:
4.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso;
4.2. Os recursos recebidos deverdo ser processados em instituicdo financeira publica (EX: Banco
do Brasil Caixa Econémica Federal), e em conta especifica, isenta de tarifa bancaria, que
somente sera movimentada a favor da Parceria;
4.3. A liberacdo das parcelas podera ser retidas ate o saneamento das improbidades, nas
seguintes hipoteses:
4.2.1.1. Quando nao for apresentada a prestagdo de contas parcial;
4.2.1.2. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo da parceria,
4.21.3. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento na organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigagbes estabelecidas no
Termo de Colaboragao/Fomento;
4.2.1.4. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.
4.2. As movimentagdes financeiras deverdo ser realizadas por meio de transferéncias eletrénicas
identificadas e na conta do beneficiado. Sendo que demonstrada a impossibilidade de utilizagdo
deste meio poderia ser admitida a realizagcdo em espécie, se o Termo de Colaboracdo/Fomento
assim permitir;
4.3. Os recursos nado utilizados deverdo permanecer aplicados junto ao mercado financeiro
(poupanca e outras), sendo que seus rendimentos serao aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos ou
devolvidos a administracdo publica.

5. ALTERAGOES NAS PARCERIAS:
5.1. O 6rgao da administragdo podera autorizar ou propor alteragdo do Termo de Colaboragao ou
Fomento ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nédo haja alteracédo de seu objeto, da
seguinte forma:
5.1.1. Através de aditivo para:

a) ampliacéo de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global,

b) reducéo do valor global, sem limite do montante;

c) prorrogacado da vigéncia, até o limite de 05 (cinco) anos com base no disposto no art. 21,

do Decreto Federal n° 8.726/2016, ou

d) alteracao da destinagao dos bens remanescentes.

5.1.2. Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:
a) utilizacao de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos, por ventura, existentes
antes do término da execugao da parceria;
b) ajustes da execucao do objeto da parceria no Plano de Trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem alteracao do valor global.
5.1.3. Sem prejuizo do previsto no item 5.1, a parceria devera ser alterada por apostilamento,
independente da anuéncia da organizacao da sociedade civil, para:
a) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao da administragao publica
tiver dado causa ao atraso na liberacdo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacéo
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou
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b) indicacao de créditos orcamentarios de exercicios futuros.
5.2. Salienta-se que a execucdo do plano de trabalho sem a devida autorizagdo do Municipio

implica, na glosa da despesa, mesmo que a despesa seja pertinente.

6. PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS NA PRESTACAO DE CONTAS:
6.1. A prestacdo de contas e todos os atos, ao tempo de presta-las, os documentos e reIatérigs
deverao ser entregues em versdo impressa, numerada e protocolada no Gabinete da Secretaria
de Cultura;
6.2. A prestacdo de contas a ser recebida pelo Municipio devera conter elementos que
demonstrem que o objeto da parceria foi efetivo e eficaz, com a descricao detalhada das
atividades realizadas e a comprovagao sobre a alcance das metas;
6.3. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliagao das despesas com a movimentacdo bancaria demonstrada
no extrato;
6.4. As metas nao cumpridas, assim como resultados, poderio ter seus valores glosados quando
a Justificativa apresentada nio seja suficiente para sustenta-la;
6.5. A prestacao de contas podera ser feita de forma eletrénica, em sistema disponibilizado, ou em
relatorios e em planilhas eletrénicas e 0s documentos que fazem parte, digitalizados:
6.6. A prestacio de contas contera:
a) Relatoério de execugcao do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades e projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados:
b) Relatério de execucao financeira, elaborado pela organizacio da sociedade civil, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucao do objeto, exigido apenas na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho;
6.6.1. Inclui-se na composicdo de documentos a serem entregues, até que esteja em total
operacao a plataforma eletrénica, a seguinte relacio:
a) oficio de encaminhamento enderecado ao Municipio, com o timbre da Entidade,
devidamente assinado e relacionando os documentos que estdo sendo enviados;
b) Extratos bancarios (Conta corrente e aplicacéo) da conta especifica da parceria;
c) Razdes contabeis das contas de receita e despesa que compée a parceria;
d) Contratos de servico de contas que envolvem a parceria;
e) Relacdo dos bens adquiridos com recursos do convénio:
f) Exemplares de documentos e materiais produzidos com recursos da parceria;

g) Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos,
quando houver;
h) Documentos fiscais validos que comprovam as despesas incorridas nos objetivos da

parceria, tais como: notas fiscais; folha de pagamento, recibos de pagamento de auténomo
(RPA), e outros documentos fiscais validos (em original e digitalizadas de forma que se
identifique as contas em que foram contabilizadas);

i) Comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas — FGTS (incluindo a
guia GPS - GFIP e SEFIP),NSS, IR e PIS, incluindo as guias referentes aos prestadores de
servigo — Pessoa Fisica, conforme o caso;

j) Comprovantes de recolhimento de tributos referente a prestacéo de servicos de Pessoas
Juridicas, via MEI (Simples Nacional);
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k) Definicho sobre os critérios de rateio ou
rastreamento dos custos indiretos;

1) Relatorio contabil de custos, caso haja utilizacdo de rateios ou rastreamentos;
m) Lista de presenca, registros fotograficos, relatério de servigos prestados;
n) Demonstrativo de calculo de rescisées, quando houver.
6.6.2 No que se refere as notas fiscais e demais documentos, além da identificacdo devera
conter as seguintes informacdées:
a) Nome da Entidade e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Data compativel com a realizagdo da despesa;
c) Quitacao da despesa, com anexacao do comprovante bancario;
d) Atestado de recebimento do material e/ou execugado do servico, com as devidas
justificativas, datado e assinado pelo responsavel da Entidade, podendo ser o recebido dado
no proprio documento fiscal;
e) Descricdo precisa do material/servigo fornecido;
f) Numero do Termo de Colaboracao;
g) Nome do Projeto.
6.6.3. No que se refere ao recibo de pagamento de auténomo (RPA) esta devera conter, além
da identificagao referida anteriormente, as seguintes informacées:
a) Data compativel com a realizacéo da atividade:
b) CPF e R.G. do prestador do servico;
c) Periodo do servigo realizado:
d) Descricao precisa do material fornecido/do servico realizado;
e) N.° da matricula do ISS, se houver:
f) N.° do PIS ou inscricdo no INSS;
g) Comprovacgao do recolhimento dos encargos sociais (Imposto de Renda, se houver, I1SS e
INSS), com a devida autenticacédo mecanica do agente arrecadador;
h) Quitacao da despesa, com anexacdo do comprovante bancario;
i) Atestado de recebimentc do material e/ou execucdo do servico, com as devidas
justificativas, datado e assinado pelo responsavel da Entidade de Classe;
6.6.4. Deverao fazer parte da prestacédo de Contas:
a) relatorio de visita técnica in loco, caso tenha sido realizada durante a execucao da parceria;
b) relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracdo ou de fomento.
b.1. O referido relatorio, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
b.1.2. descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b.1.3. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido até o periodo;
b.1.4. valores efetivamente transferidos pela administragdo publica municipal, quando for o

caso;
b.1.5. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestacao de contas, quando for o caso;
b.1.6. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo & ayiarns. na Ambits
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias
6.7. O gestor promovera a emissao de parecer técnico da prestacdo de contas, sendo seu parecer
conclgsjvo‘ quando for prestacdo de contas Unica, e parcial, quando a duragao da parceria for
superior a um ano;
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6.7.1. O referido parecer técnico devera conter as
seguintes informacgdes quanto a eficacia e a efetividade das agbes pactuadas:
a) Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) Os impactos econémicos ou sociais;
c¢) O grau de satisfagao do publico-alvo;
d) A possibilidade de sustentabilidade das ages apds a conclusdo do objeto pactuado.
6.8 No que se refere a Transparéncia e Acesso a informacéo, a OSC devera publicar em sitio
eletronico oficial e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercam suas agbes, desde a celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias apos a
apresentacao da prestacao de contas final, as informacgées de que tratam o art. 11 da Lei Federal
n®13.019/2014, os Comunicados SDG n° 016 e 019/2018 e Instrugées n° 01/2024 — TCE/SP.
6.8.1 E obrigatdria a divulgacado semanal em midias sociais, de aulas, com logos da parceria,
com o objetivo de incentivar a integragao de mais seguidores, e possiveis novos alunos.

7. PRAZOS
7.1. O prazo para entrega da prestagdo de contas parcial, referente ao ano de 2026 sera de até
100 (cem) dias corridos apos o repasse da parcela, ou seja, em até 10 dias corridos apos o
término da mesma, e para a segunda parcela consequente em até 10 dias corridos apoés o término
da mesma.
7.2. A prestacdo de contas final sera de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou ao final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano:
7.2.1. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado, desde que justificado, por mais 30
dias.
7.3. O Municipio teré até 150 dias para apreciar a prestacdo de contas apresentada, contada da
data do recebimento, prorrogavel por igual periodo, desde que justificado;
7.3.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas néo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;
7.3.2. Nos casos em que néo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item’ “7.3" e a
data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragcao publica;
7.3.3. Se constatada irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao
Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

8. ANALISE E JULGAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS:

8.1. Analise da prestacgao de contas constitui-se das seguintes etapas:
a) Analise de execucao do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e alcance dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela administracdo publica, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado;
b) Analise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados,
inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas
orcamentarias, executados pela organizacdo da sociedade civil, de acordo com o plano de
trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com
extrato bancario de apresentacgao obrigatéria;
b.1. Nos casos em que a organizagdo da sociedade civil comprovar atendimento dos valores
aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagao
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bancaria demonstrada no extrato, e quando constatado o
cumprimento do objeto e das metas da parceria, a prestacdo de contas sera considerada
aprovada,

8.1.1. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugao do objeto e das
metas da parceria, o gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacéo;
8.1.2. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera a organizacao da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 10
(dez) dias corridos, prorrogavel por igual periodo mediante apresentagao de justificativa;
8.1.3 Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do
ressarcimento;
8.2. A administracdo publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de contas,
dispondo sobre:
a) Aprovacgéao da prestacio de contas:
b) Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, nos casos em que, mesmo que
cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erario:
c) Rejeicao da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a
determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial;
8.2.1. As contas serao rejeitadas quando:
a) houver omissao no dever de prestar contas:
b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecido no plano de
trabalho:
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos:
e) ndo for executado o objeto da parceria;
f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
8.3. Considera-se falha formal, sem prejuizo de outras, a inadequagio ou a imperfeicao a respeito
de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execucéo da parceria seja alcancado.
8.4. As prestagbes de contas avaliadas como irregulares poderéo ser alvo de um Unico recurso em
até 30 (trinta) dias da decis3o.
8.5. A administracao tera 30 dias para a decisao sobre o recurso.
8.6. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacéo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acoes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area de atuacido da organizacao, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
8.7. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena
de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.
8.7.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejeicdao das contas
prestadas;
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8.7.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcao
monetaria e juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da
autoridade administrativa competente.

9. DEVOLUCAO DE RECURSOS

9.1. Sao situacbes que implicaram, em devoluca

parcerias:

a) Deixar de cumprir o estabelecido na parceria;
b) Deixar de atingir as metas estabelecidas no projeto sem devida justificativa;
¢) Deixar de comprovar a efetividade do projeto apresentado;
d) Deixar de apresentar a Prestacéo de Contas no prazo estabelecido para a parceria,
e) Tiver as contas rejeitas pelo Municipio, devendo efetuar o ressarcimento em até 30 dias a
contar da decisao final,
f) Quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas ao estabelecido na parceria;
g) Quando os recursos nao forem utilizados dentro do periodo de vigéncia da parceria;
h) Quando nao houver comprovacao de despesas.
10. ANEXOS DO MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS
10.1. A Prestacdo de Contas deve ser organizada e apresentada de acordo com a sequéncia dos
documentos abaixo relacionados:
(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

o dos recursos pactuados nos termos de

ANEXO |- MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS !
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS

S|N
Documento Descrigao Mogdelo {ANEROS 1| A
Prestagdes de Contas)
M| O
01 Termo d_e Responsabilidade de Entrega de Documentos da ANEXO |
Prestacao de Contas
02 Capa da Prestagao de Contas ANEXOQ Il
03 Relatério das Atividades Desenvolvidas pela Entidade ANEXO Il
04 Relatério circunstanciado de atividades ANEXO IV
05 Relatorio Mensal de Atividades por Oficineiro ANEXO V
06 Registros fotograficos das atividades realizadas (aulas, ORIGINAL
mostras, eventos)
07 Detaihamento das AtmdafdesfSerw;os e Projetos ANEXO VI
desenvolvidos a serem preenchidos pelo gestor indicado
Lista nominal de atendidos, contendo nome, telefone, idade ,
08 dias das aulas, e identificando a quantidade total de ORIGINAL/COPIA
beneficiados.
Lista de funcionarios atualizada, e quando houver admisséo
ou demiss@o, acompanhado de oficio contendo a justificativa
08 da substituicdo do profissional, apés deliberagdo da| ORIGINAL/COPIA
Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.
10 | Extrato bancario confirmando data de recebimento ORIGINAL/COPIA
Comprovante de devolugdo (se houver) dos recursos nao .
H aplicados, devidamente identificado ORISR
| 12 Planilha de Gastos ANEXO VI
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13 Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas — Relacdo ANEXO VI
de Gastos
Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ANEXO IX
Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas — RP 10 das ANEXO X
0 ° 01/2020 (com assinatura do Contador
14 Inst(ugor-?s : : . www.tce.sp.gov.br
responsavel da Entidade e Presidente) o ; g
Notas Fiscais na ordem informada no Demonstrativo W

Detalhado das Despesas e Receitas (acompanhando relagao '
15 de pagamento realizado do extrato bancario: assinadas pelo ORIGINAL/ COPIA
presidente e gestor do Termo de Colaboragdo e carimbos
respectivos citados no item MODELO DE CARIMBOS)

Copia dos encargos trabalhistas (FGTS, INSS, PIS, IRRF,
etc) e seus comprovantes de pagamento para demonstragdo ORIGINAL/COPIA

= do recolhimento do més (presidente) se houver elou
SIMPLES NACIONAL.
17 Declaragéo de Registro de Notas Fiscais ANEXO Xl
Oficio do L{\fro Caixa — informando on° das paginas em que
I8 e s ooas esenalirs do Consddr | ORIGINALY GOPIA
final/conclusivo.
19 Relatorio de Execucio do Objeto ANEXO XI|
20 Relatorio de Execucéo Financeira ANEXO Xl
21 Certificado de Regularidade do FGTS-CRF — atualizado www.caixa.com.br
22 |CND Municipal - atualizada N e e
23 CND Federal — atualizada receita.fazenda.gov.br
24 CND Estadual — atualizada dividaativa.pge.sp.gov.br
25 | CND Trabalhista — atualizada tst.jus.br

Documentos nao entregues:

Justificativa:

Por ser a expressado da verdade firmo o presente Termo, sob as penas da Lei.

Maua, de de 20

Nome/Assinatura/Cargo

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO Il - MANUAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS
CAPA DA PRESTAGAO DE CONTAS

|
Termo n®

Processo Administrativo

Prestagao de Contas referente (més — parcela)

E dltaic

Crédito em'_

Valor Recebido

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO Il - MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS
RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE

Em cumprimento a Instrucdo Normativa n® 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo — TCE — SP, a Entidade ( ), apresenta o Relatério das Atividades desenvolvidas com
“Recursos Publicos” e “Recursos Proprios”, em atendimento ao artigo 50, inciso Il — alinea “a’,
sendo:

ATIVIDADES REALIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:
Seguem alguns exemplos abaixo
9 Nocodes de Higiene;

10 Trabalho artesanal;

11 Passeios;

12 Gréficas e artisticas;

13 Fisioterapias:;

14 Socioculturais;

15 Esportivas;

16 Culinaria;

17 Trabalho com Gestantes:

18 Trabalho Psicolégico

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480

CNPJ 46,522 959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA
wwiw, maua,sp.gov.br
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ATIVIDADES REALIZADAS COM RECURSOS PROPRIOS:

Sequem alguns exemplos abaixo

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

)

Trabalhos artesanais;
Jardinagem;

Atividades Manuais;
Atividades sensoriais;
Oficinas de producao;
Atendimento terapéutico;
QOrientacao Social;
Reinsercdo Familiar e Social;
Oficinas de Educacao;
Terapia Ocupacional;

Data

Assinatura do Presidente

PROCESSO 8384/2025

FOLHA A\ RUBRICA_ 2

0OBS.1: As atividades devem ser de acordo com a finalidade estatutaria da Entidade.
0BS.2: A mesma atividade pode ser realizada utilizando recursos publicos e também recursos proprios.

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +35 XX 11 4512-7480

CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA
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P_rgfe_uura do I = 0
e (Confeccionar em papel timbrado da Entidade)
ANEXO IV — MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
Ao

Gestor(a) do Termo de Colaboragao e a
Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Na qualidade de representante legal da Instituicdo abaixo qualificada, venho respeitosamente
encaminhar o Relatério de Atividades, objetivando manutencio de concessio de repasse do
Termo de Colaboragaoc e ou Fomento.

Maua, de de 20

Assinatura Representante legal

1. IDENTIFICACAQ
'Nomef Razao Social: |
CNPJ

.Enderego

Cidade/ UF

Telefones:
Caso a Entidade possua filial ou outros estabelecimentos, favor informar.

2. TIPO DE ESTABELECIMENTO
A sede da Entidade é:
( )Alugada ( )Prépria ( )Cedida ( )Comodato () outros

3. ATIVIDADES

3.1 APRESENTACAO

'Quadro destinado para a Entidade apresentar de forma sucinta algumas caracteristicas e
especificidades do seu trabalho que considere relevante. Podera ser destacado, por exemplo:
perfil da Entidade (suas motivagbes,; sua histéria, misséo; etc); caracterizagdo da comunidade e
do publico-alvo (demandas e necessidades; caracteristicas da area), justificativa para as acoes
realizadas; recursos da Entidade para realizar suas atividades (infraestrutura; recursos
materiais; equipe profissional); forma de organizagao; etc.

N&o ha limites para quantidade de informagdes relatadas, podendo ser ampliado o quadro de
‘apresentagao.

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO V — MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES POR OFICINEIRO

1. Identificagao _ - N

e SIS ]

!Entidade Conveniada: _ . Mes de refe_r;ncra ) _ il el

2. Descrigao . - e s
| Servigo _ S0 W N 10

| - - 1 - -

' Segmento f

'Meta conveniada

: Ne real de|

|
|
i
EI atendidos |

3. Atividades

; : : : ; : e b

| Tema

Resumo (o que é e o objetivo) =

N° de vezes realizado

4. Eventos " N B iy
Tema _ ) Sy P ‘
|

|Resumo o —ad

5. Avaliagao _ « LA RRUDIR . -
| Pontos facilitadores

; = o _ =
fDificuldades - ) _ : B s

6. Formas de Superacao - R = SR o
| Descrever qual forma utilizada para superar as dmcufdades enconrradas

Assinatura do Oficineiro

*OBS: Apos este relatorio, favor encaminhar mensalmente a Lista Nominal de Atendidos em

ordem alfabética, contendo numero do R.G, endereco, telefone e data de nascimento,

identificando a quantidade e local, professor e responsavel por ministrar as atividades.
(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

Rua Gabriel Marques, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46,522 959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA )



?wﬂg PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA e e
wisemine  Secretaria de Cultura

Prefeitura do

FOLHA 4¥%~ RuBRICA__ -0

Municipio de Maua

ANEXO VI — MANUAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/SERVIGCOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS A SER
PREENCHIDOS PELO GESTOR INDICADO

No quadro de detalhamento das atividades a Entidade podera fornecer informagdes sobre todas
as atividades, servigos e/ou projetos prestados durante o ano, sendo permitida a inclusdo de
novos quadros para inserir quantas atividades desejar. O preenchimento do quadro deve ser
realizado articulando a descrigdo da atividade (contetido), o objetivo pretendido com a realizagao
da atividade, publico-alvo atendido pela atividade, a quantidade de beneficiarios atendidos (n°
total: n° de atendidos de forma gratuita; n° de atendidos de forma parcialmente gratuita;
porcentagem da gratuidade parcial e n° de atendidos de forma nao gratuita), o periodo de
realizagdo da atividade durante o ano e 0S resultados obtidos com a atividade. Ao final do relatorio
é reservado um espaco para acrescentar informagoes adicionais, ndo contempladas neste quadro

de detalhamento.

1. Dados da Entidade
| : . a5 —_— e e
Rama 8okl . L L Heeel T Tl VS

'CNPJ ‘ B _ - ‘
'Endereco ‘
iTeIefone

2. Responsavel pela Entidade
‘Nome
L ‘ . | . _
‘RGICPF ‘

Endereg;o!te.l_efc_).h;e

3. Gestor Indicado pela Entidade o o 0 e e e e e .
'Nome S e LEan g el

iProfisséo ; ) _ - B o ) — R
RG/CPF ' - ] 2 e il S
'Endereco/telefone | _ e

3. Responsavel Técnico w } ] _ = el o el
Nome |

' Profissao l _ _ i _ L -
|RG/CPF -
Endereco/telefone

4. Dados Bancarios

i . ——————

'Banco i

'Agéncia

_________ ___ eyl - ‘

|Conta-corrente

Rua Gabriel Margues, 353 - Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480

CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR., EST. ISENTA 7
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5. Dados do Projeto ) L N n s
atividades/servicos ou o nome do ,orojefo|

| Descricéo Informar, uma a uma, as ;

' ! desenvolvido pela enn'daofe,_ q?raff?an(:fo 0 C{_)nteudo ?'_??S?_S- 5 N
!Objetivo Informar o objetivo que se pretendeu alcangar com a realizagdo da
| atividade, servigo ou projeto citado acima. e = _

| Publico Alvc')' _ Informar qual € o publico-alvo ao qual se destina a atividade, servigo ou

‘projeto citado <. ;_San

Periodo de realizacao | Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga
 horéria; periodicidade; etc.)
‘:‘nformar 0s resultados obtidos com o desenvolvimento da atividade. Os
‘resufrados podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa,
! descrevendo os beneficios sociais alcangados com a atividade, servico
| lou proj_eto citadq,

IResultados Obtidos

'N° total de beneficiarios ’ Informar a quantidade de pessoés beneﬁc_:}'adaé com a afﬁtidé(;e, "s_eﬁxgo
atendidos ou projeto citado.

'N° de beneficiarios Informar quantas pessoas sdo atendidas de forma inteiramente gfatuft;
atendidos de forma
‘gratuita

‘N°® de beneficiarios | Informar quantas pessoas séo atendidas de forma parcialmente gratuita,
‘atendidos de forma| como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos |
parcialmente gratuita pelo SUS, beneficigrios que contribuem parcialmente com os custos do

_ | servigo, etc.
Percentual da|Informar de quanto ¢ a porcentagem da contribuicdo dos beneficirios |
‘gratuidade parcial ‘com gratuidade parcial.

N°  de beneficiérios" Informar o numero de beneficidrios que contribuem integralmente com |
atendidos de forma nao | os custos do servigo prestado pela entidade.

|gratuita ‘ '
Cadastre cada atividade, servigo ou projeto realizado em um quadro separado, copiando e colando os
quadros para inserir todas as atividades desenvolvidas. Ao descrever a atividade, projeto ou servico, ndo ha
limites para quantidade de informagdes relatadas, podendo ser ampliado o quadro de detalhamento.

Considerando as atividades detalhadas acima, informe o Publico Alvo principal (mais
representativo), dentre as opcdes abaixo, em relagao aos beneficiarios das entidades. A entidade
podera selecionar até trés opgdes de Publico Alvo, que considere mais representativos dos
beneficiarios das principais atividades que realiza. Para isso, os campos selecionados devem ser
preenchidos com os algarismos 1, 2 e 3, de acordo com a ordem de prioridade do Puablico Alvo:

() Criangas e Adolescentes
Criancas e Adolescentes vitimas de violéncia sexual
Idosos
Mulheres
Associacoes

()

()

¢ )

()

() Pequenos Produtores
() Portadores de Deficiéncia
() Negros/ Quilombolas
() Indigenas

()

Estudantes

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL - CEP: 09370-575 - Fone: +55 XX 11 4512-7480

CNPJ 46,522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA é{
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() Adolescentes em conflito com a Lei

Individuos apenados e/ou egressos do sistema penitenciario
Individuos em situagao de rua (moradores de rua)
Migrantes/Imigrantes

Familia

Usuarios de substancias psicoativas

)

)

)

)

)

) Comunidades locais
) Comunidade cientifica

) Autoridades locais

) Liderangas comunitarias

) Moradores de areas de ocupacao

) Outras ongs

) Organizagdes/ movimentos populares

) Outros (caso a entidade atenda a algum publico ndo especificado anteriormente, devera
clicar nessa opgao e especificar o publico atendido) Qual(is):

Informe a origem da principal fonte de recursos que custeiam as atividades, servigos e projetos
realizados, marcando na opgdo correspondente (se a entidade recebe recursos de mais de uma
fonte, informe o0s percentuais recebidos de cada fonte):

() Propria
Recursos decorrentes da prestacao de servigos da entidade %
() Prépria
Recursos decorrentes de mensalidades/ doacdes dos membros ou associados %
() Privada
Recursos de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas %
() Privada
Recursos de doacdes eventuais %
() Publica
Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com 6rgdos ou entidades publicas
%
() Internacional Privada
Recursos de entidades e organizagbes internacionais %

() Internacional Publica
Recursos de Paises estrangeiros, ONU, etc. %

Preencha os campos abaixo com informagées relativas a drea de abrangéncia das atividades,
servigos e projetos desenvolvidos, considerando a localizagdo do conjunto de pessoas que usufrui
0s servigos prestados pela entidade. Especifique a area de abrangéncia no espago correspondente
a opcéo escolhida:

Area Geografica de abrangéncia do projeto:

() Bairro Se o conjunto de pessoas que usufrui das atividades, servicos e
projetos desenvolvidos estao todo localizado em ambito local — Bairro.

Especifique o Bairro atendido pela entidade e o Municipio e o Estado onde se

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL - CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480

CNPJ 46,522 959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA 5_0(
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localiza o Bairro
() Municipio

() Estado

6. PARCERIAS

PROCESSO 8384/2025

FOLHA 18 RUBRICA ~~

As parcerias publicas da entidade referem-se a todos os recursos recebidos para a
realizacdo de atividades de interesse publico. (cadastre cada parceria em um quadro separado,

copiando e colando os quadros para inserir mais uma parceria).

Informagées sobre o 6rgdo ou entidade parceria (preencha os campos abaixo com os dados
relativos aos 6rgaos ou entidades da administragdo publica das quais a instituicdo recebe repasse

de recursos ou subvengées).

Nome do 6rgéo ou entidade parceria

administrativa

Classificacdo do orgéo na estrutura|Posicao
estrutura federativa

Origem  dos  recursos
repassados

)
) Ministério Publico

) Autarquias ou Fundacbes Publicas ‘
) Empresas Publicas |
)

Sociedade de Economia Mista |

Estadual

'( )Poder Judiciario ( )Federal
‘ ) Poder Legislativo It )
| Poder Executivo () Municipal

( ) Federal
() Estadual
‘() Municipal

Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deu a parceria com o0 6rgao acima
descrito. (cada registro admite apenas um instrumento de parceria. Caso a entidade tenha
firmado mais de uma parceria com o mesmo 6rgdo, deve preencher um registro para cada uma

delas, copiando e colando o quadro de informagées).

‘Natureza do instrumento de parceria
| condukel ks ot :
i

(

() Termo de Colaboracdo / Fomento
() Termo de Parceria

() Contrato de Gestao

() Outro (especificar)

) Contrato Administrativo (precedido de procedimento licitatorio ou de dispensa de licitagao)

Eéta de puincat;éb na imprensa oficial

| Total dos recursos financeiros previstos

Recursos financeiros ja repassados

iAtividades executadas mediante utilizagdo de
'recursos publicos (relacionada com a parceria
idescrita_) _
|N° de beneficiarios

'Previsao de inicio das atividades

;Previséo de término das atividades

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP; 09370-575 — Fone; +55 XX 11 4512-7480
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7. QUESTIONARIO DE INSERCAO SOCIAL DA ENTIDADE
Responda o questionario abaixo com informagdes sobre a insergdo social da entidade

Levando em consideracao a relacdo de representatividade da entidade com o publico beneficiario
de suas atividades, servicos e projetos, responda os seguintes itens:

Para estabelecer os t|pos de atividades e servicos prestados pela entidade foram realizados

\estudos e pesquisas, para levantar demandas e necessidades do publico-alvo e caracterizar o
pen‘ll dos beneflclarlos’?

Sim ()
i_Néo( )

A entldade criou eSpagos para que seu publico- alvo partu:lpasse do planejamento execugao e
_ avahat;ao das atlwdades e servicos oferecidos?

Sim( )
Nao ( )
Se sim, descreva como se deu a participagao dos beneficiarios

|A entidade permitiu a participacéo do publico-alvo na definigdo e controle dos custosiorgémentos
idestlnados para as atl\ndades e ser\m;os prestados'?

ISlm( )
'Nao( )

|A entidade fez parcerfas ou artlculou redes com instancias/instituicoes da comunidade em que
|atua, para ampllar o atendlmento ao publico- alvo‘?

Sim ()
Nao ( )
Se sim, descreva as parcerlas e!ou redes ar‘tlculadas

A entidade realizou a¢des para dar wabllldade!denunmar 0s fenomenos relacmnados ao pubhco
‘ao qual dirige suas atividades, contribuindo para mobilizagdo do publico-alvo (campanhas,

'conferéncias, capacitacdo de liderancas, promove a conscientizagdo acerca dos direitos e leis, |

letc ) £
i' Sim( )
'Nao ()

Se S|m descreva as ar;oes reallzadas

[O contato e a experiéncia na reanzar,;ao de atividades com o publico-alvo foram aproveitados,
|pela entidade para reaiizagao e dlvulgagao de pesqwsas'?

Sim( )
Nao( )
Se sim, relate as pesqwsas e publlcagoes reallzadas pela entldade

[A entrdade promoveu a capamtagao dos profissionais em relagao a tematlca com a qual atuou?

— e — e ]

Sim( )
Nao ( )
‘Se sim, como se deu essa capamtagao'?

‘Avallagao

A entidade estabeleceu mecanismos de avaliagao dos servu;os e atividades prestados’?

|Sim( )

INao{ )

Rua Gabriel Margues, 353 - Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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'Se sim, qual mecanismo ut:llzado {queshonano pesqulsa etc)'? Comente os resultados da‘
avahagao, |
'E quem participou das avaliagdes |
() Comunidades ‘
Publico Alvo/beneficiario

Equipe executora
outras organizacoes
parceiro

) outros:

|
L

Em relagdo a contribuicdo da entidade para a ampliagao da democracia e fortalecimento da
cidadania preencha os seguintes itens:

| A entidade participou de espagos de controle social (conselhos, foruns, etc)?

Sim( )

Nao ( )

Se sim, Relate de forma sucinta a participacao da entidade nos espacos que participou (impactos
e resultados para o processo de formulacao de politicas publicas, etc)

A entidade desenvolve alguma acdo de valorizacdo da diversidade (negros (as); género; opgéa

sexual; portadores de necessidades especiais) entre beneficiarios e/ou colaboradores da
ientidade?

'Sim( )
Nao ( )
ISe S|m descreva as agoes reallzadas

Em relacdo aos beneficiarios das atividades: s

'As atividades e servigos realizados pela entldade atingem a populacao de baixa renda (renda’
‘mensal per caplta de ate meio saiarlo mlmmo)'?

sim () -
Nzo ()

'As atlvidades e servigos reailzados pela entidade, atingem beneflc:anos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas;
iexclusalo pela pobreza ea’ou acesso as demais pol|t|cas publicas; vitimas de violéncia, etc)

Sim( )
fNéo( )

Rua Gabriel Marques, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL - CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO VIl — MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS
PLANILHA DE GASTOS

| - Plamiha de Gast_q_sf (r}::éé;’anoj___ o AR ___ _____
Processo Admlmstrat:vo ne Termo de Colaborag:ao e/ou Fomento n° ]
'Ser\ngo Executado Meta Conveniada

Més de Referéncia Data do Cré_di_tc_)_ : e L e
Valor R | P EOSRES IR -

Gastos com Equipe Técnica(RH) . ) B =
Valor Conveniado ]

!Valor Ut|!|zado

'Saldo Remanescente |

Gastos com Material de Consumo
'Valor Conveniado

Valor Utilizado

| |
' Saldo Remanescente l

Gastos com Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica _ ) N
Valor Conveniado '

IVanr Utilizado

iSaido Remanescente

Gastos com Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3
'Valor Conveniado | =" i _ e
Va]or Utilizado : o, _ =TI K =t

Saldo Remanescente

Resumo s : _ _ . et il
'Valor Conveniado

\Valor Utilizado

' Saldo Remanescente

Assinatura do Presidente da Entidade

Rua Gabriel Marques, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.958-0001-98, INSCR. EST. ISENTA ﬂ}{
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Municipio de Maua

EXEMPLO 1?PARCELA (instrugao do Anexo VIII)

Gastos com Servicos de Tercelros — Pessoa Jurldlca

'Vafor Conveniado _ i Rs 15.000,00
Valor Utilizado R$ 300 OO
|Sald0 Remanescente R$ 14.700,00

rin: L LR i SR, e L B e e il bl s ]

EXEMPLO 22 PARCELA

Gastos com Serwgos de Terceiros — Pessoa Jurldlca

iValor Convenl_ado ‘RS 14. ?00 00
Valor Utlll_zado ) ‘ R$ ?00 00
Saldo Remanescente R$ 14.000,00

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila No&mia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480

CNPJ 46.522 959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA ﬂ
WWw,maua.sp.gow.br %'



I

Pmﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA PROCESSO 8384/2025
siwgpei Secretaria de Cultura
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Municipio de Maua

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO VIIl - MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS — RELACAO DOS GASTOS

ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

TIPO DE CONCESSAO: TERMO DE COLABORACAO n® xxxx/xxXx — Processo Administrativo n°
XXXX/XXXX

LEI(S) AUTORIZADORA(S): LEI FEDERAL N° 13.019/2014 e suas alteragdes dadas pela LE]
FEDERAL N°13.204/2015

OBJETO:
EXERCICIO: 2026
ENTIDADE BENEFICIARIA:
CNPJ:

ENDEREGO e CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE:

RECEBIDO:
ESPECIFICACAO i
DATA DE (DO DOCUMENTO CREDOR NATUREZA DA DESPESA | DATA DE VALOR
EM’SSAO (Na NOTA FlSCAL, RESUM'DAMENTE PAGAMENTO

RECIBO)

TOTAL

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da entidade beneficiaria: XXXXXXXXX vem
indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos no exercicio
supramencionado, na importancia total de R$ xxxxxxx (XXXXXXXXXXX).

Local e data:
Dirigentes: (nome cargo e assinaturas)

Membros do Conselho Fiscal: (nome cargo e assinaturas)

Rua Gabriel Marques, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46,522 959-0001-98, INSCR. EST, ISENTA ,q{
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(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO IX — MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS
MANIFESTACAO EXPRESSA DO CONSELHO FISCAL

Os signatarios, na qualidade de membros do Conselho Fiscal da (Entidade ), CNPJ (n° ),

estabelecida no Municipio de Maua — SP, na ( rua, namero, hairro e CEP ),

declaram, para os devidos fins de direito e Lei, estarem de acordo com a aplicacao dos recursos
recebidos da Prefeitura Municipal de Maua, no total de R$ ( valor por extenso) no
exercicio de , sendo que esses recursos foram movimentados através do Banco (Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil), conta especifica (Corrente ou Poupanca) n° e

foram utilizados para fins de manutencéo das atividades dessa Entidade.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente declaracao para que produza os efeitos
legais necessarios.

Maua, de de 20
Presidente
1° Membro 2° Membro 3° Membro

Obs. Identificar o nome dos Conselheiros, colocando inclusive o CPF.

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46,522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA
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Prefeitura do
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PROCESSO 8384/2025

&

FOLHA *11 RUBRICAAD

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO X — MANUAL DA PRESTACAO DE CONTAS
ANEXO RP-10 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR — DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS
RECEITAS E DESPESAS — TERMO DE COLABORACAO

ORGAO PUBLICO: Secretaria de Cultura da Prefeitura do Municipio de Maua

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDEREGO e CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA: Termo de Colaboracao n° xxx/xxxx

EXERCICIO: 2026 — Processo Administrativo n® XXXX — XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX

ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

r DOCUMENTO DATA VIGENCIA

VALOR - R$

| ;

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO xxxx

DATA PREVISTA VALORES DATA DO
PARA O PREVISTOS (R$) REPASSE

REPASSE

N° DO DOCUMENTO |
DE CREDITO

VALORES
REPASSADOS (R$)

A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

(A)
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO
(C)

C) RECEITA COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS
REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO
DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A+B+C+D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARGEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO
EXERCICIO (E+F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outros.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na forma
abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio XXXX bem como as despesas a

pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO XXXX

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA

WWw.maua.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
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PROCESSO 8384/2025

’d CATEGORIA
ou
FINALIDADE
DA
DESPESA

(8)

DESPESAS
CONTABILIZAD
AS NESTE
EXERCICIO
(R$)

DESPESAS
CONTABILIZA
DAS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES
E PAGAS
NESTE
EXERCICIO
(R$) (H)

DESPESAS
CONTABILIZAD
AS NESTE
EXERCICIO E
PAGAS NESTE
EXERCICIO
(R$) (1)

" e
FOLHA 477 RUBRICA =

(J= H+1)

Recursos
humanos (5)

Recursos
humanos (6)

Medicamento
s

Material
medico e
hospitalar (*)

Géneros
Alimenticios

OQutros
Materiais de
Consumo

SErvicos
medicos (7)

Outros
Servicos de
Terceiros

Locacgéo de
Imoveis

Locagdes
diversas

Utilidades
Publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Qutras
despesas

Total

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada

fonte de recurso.

Rua Gabriel Marques, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480

i
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5) Salarios, encargos e beneficios.
6) Autbnomos e pessoa juridica.
)

7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicbes e os compromissos assumidos que ndo sdo

classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna
DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de
descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado néo deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais
descontos ou multas sd@c contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se
indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

(
(
(
(

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J-F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supraepigrafada, sob as penas da
Lel, que a despesa relacionada, comprova a exata aplicagao dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Convenente.

Local e data:
Dirigentes: (nome cargo e assinaturas)

Membros do Conselho Fiscal: (nome cargo e assinaturas)

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila Noémia - Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA j?/}
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e (Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO XI — MANUAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS
DECLARACAO DE REGISTRO DAS NOTAS FISCAIS

Maua, (data)

Oficio n° 00 /20__

A/C Secretaria de

Comunicamos que as Notas Fiscais que constam na prestagdo do més (.....) estdo registradas no
Livro Diario n° (..), pagina (..).

Sem mais

Atenciosamente,

Presidente

Contador

Rua Gabriel Marques, 353 — Vila Noémia — Maua/SP - BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA
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FOLHA A6  RUBRICA
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(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO XIl - MANUAL DA PRESTACAO DE CONTAS
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

. DADOS DA PARCERIA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: A
GESTOR DO CONVENIO: CPF:

N° PROCESSO:

N° TERMO DE COLABORAGAO:

LINGUAGEM:

PERIODO: (que compreende a parcela)

VALOR DA CONTRAPARTIDA: (quando houver)

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Il INTRODUCAO
Descrigdo sumaéria da execugdo do objeto da parceria, destacando os principais resultados e
beneficios gerados, publico-alvo e outras informagées que julgar pertinentes.

lll. DEMONSTRACAO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
A. ACOES DESENVOLVIDAS

Descrigdo das agbes desenvolvidas, com informagdes relativas a datas, locais e horérios, e
eventuais interrupgoes, intercorréncias ou alteragbes das atividades previstas no plano de
trabalho, bem como possiveis impactos que as alteracées causaram nas metas acordadas.

B. PUBLICO ATINGIDO

Informagédo acerca da quantidade de pessoas beneficiadas pela parceria, demonstragdo dos
mecanismos utilizados para mensuragéo, tais como lista de presencgas, e justificativas para baixa
frequéncia ou relevantes oscilagées, quando for o caso.

C. CUMPRIMENTO DAS METAS
Metas integralmente cumpridas:

* META1 (descrigdo da meta de acordo com o plano de trabalho)

Observagbes: informagbes acerca do cumprimento da meta, meios de aferigao,
quantidade de pessoas atendidas e os resultados alcangados.

Metas parcialmente cumpridas (quando houver):

* META1 (descrigdo da meta de acordo com o plano de trabalho)
Observagbes: informagbes acerca do cumprimento da meta, meios de aferigdo,
quantidade de pessoas atendidas e os resultados alcangados.

Justificativa para o ndo cumprimento integral

Metas ndo cumpridas (quando houver):

* META 1 (descrigdo da meta de acordo com o plano de trabalho)
Justificativa para o0 ndo cumprimento

Rua Gabriel Margues, 353 — Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA /1 ,Z{?
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D. BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS PELA PARCERIA

(informagbes acerca dos beneficios gerados ao publico atingido e impactos sociais, econémicos,
culturais, entre outros)

E. DIFICULDADES ENCONTRADAS
(informagbes acerca das dificuldades encontradas durante a execugdo do objeto)

F. EXECUCAO FINANCEIRA

(informagbes acerca da realizagdo de eventuais remanejamentos de pequeno valor e aplicagdo
financeira, reembolsos e outras informagées que julgar pertinentes)

G. DIVULGAGAO DA PARCERIA

(informagdes acerca da divulgagio da parceria em conformidade com os requisitos previstos na
Lei Federal 13.019/2014, aos Comunicados SDG n° 016 e 019/2018 e Instrugbes n°® 01/2020 —
TCE/SPF, relativos a Transparéncia e Acesso a Informagao)

H. DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO DO CUMPRIMENTO DE CONTRAPARTIDA (quando
houver)

l. RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS (quando houver —
incluindo fotos dos mesmos)

Maua, _ de de 20__.

Nome e Assinatura do Presidente

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 00370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST, ISENTA /‘2
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| ENTIDADE:

'NOME PROJETO: i
 TERMO DE CC_)_I:_ABORAQAO N°:

ETAPA

Total Geral

g~y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
simesiie  Secretaria de Cultura

. REALIZADO NO PERIODO T REALIZADO ATE O PERIODO
e R | RO I
- ggﬁkggﬂg | VALOR | VALOR | ATIVIDADES |VALOR TOTAL gﬁ;%
CRONOGRAMA | PREVISTO | UTILIZADO | REALIZADAS | PREVISTO
FINANCEIRO | ' ' ‘
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PROCESSO 8384/2025
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==
FoLHA A 1€ RruBRriCA

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO XIlIl- MANUAL DA PRESTACAO DE CONTAS
RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA

T
PREST.PARCIAL ( )
PREST.FINAL ( )

NCI

RESPONSAVE_L EELA ELABORAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

|
'Nome
.' Local/Data:

| cargo: |
‘JAssinatura:

Rua Gabriel Margues, 353 - Vila No&mia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA /)
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PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAGAO PARA
PRESTACAO DE CONTAS

1. Qualquer irregularidade em nota fiscal deve ser corrigida por carta de correcao ou
declaragdo emitida pela empresa, exceto quanto a data de emissdo (sempre posterior ao
recebimento do repasse e dentro do periodo que compreende a parcela) e valor total da nota.

2 As notas fiscais deverdo ser entregues em via original e copia (documentos somente
fotocopiados ndo serdo aceitos). As vias originais emitidas por meio digital devem apresentar o
carimbo “via original” e vistos com carimbo do Gestor.

3. N30 serdo aceitos quaisquer tipos de multas, encargos financeiros ou juros ha prectacan
de contas.
4. Todas as copias dos documentos juntados ao processo de prestacéo de contas devem

estar, legiveis, sem rasuras, em casos de pagamentos em banco, autenticados: e, em caso de
pagamentos em casas lotéricas, com copia do comprovante de pagamento junto ao documento;

5. Nao sera aceito documento que estiver em desacordo com a ordem cronologica anterior a
data do repasse,
6. No caso de despesa com publicidade ou eventos, remeter memorial descritivo da

publicidade, copia da autorizacdo de divulgagédo e/ou contrato de publicidade, com indicacao da
matéria veiculada, datas, horarios e tempos de divulgacdo e copia do material impresso, em se
tratando de publicidade escrita.

T Na hipotese de aquisicdo de bens permanentes, sera observado o regulamento de
compras e contratagdes da organizagdo da sociedade civil, em observancia da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracbes dadas pela Lei Federal n° 13.204/2015, aos Comunicados SDG n°
016 e 019/2018 e Instrucdes n° 01/2020 — TCE/SP,

8. No caso de aplicacdo de contrapartida de bens e servicos, a mesma devera ser
comprovada em todas as prestagdes de contas, por meio de nota fiscal, contrato de prestacao de
servico, declaracdo de realizacdo, amostragem, registros fotograficos, e demais documentacdes
que comprovem a execugao.

9. As despesas ndo aprovadas pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
serdo glosadas e a Entidade recolhera aos cofres publicos os valores correspondentes. A falta da
devolucao no prazo estipulado ou o nao atendimento da Notificacao da Comissao implicara nas
Sancdes previstas na Lei n® 13.019/2014 e suas modificacoes.

10. As notificacdes e intimagdes serdo encaminhadas a organizagao da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla
defesa.

CLASSIFICAGAO DE DESPESAS

Em todas as despesas efetuadas devem ser considerados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Destacamos mais uma vez que essas despesas somente serdo aceitas se estiverem em
conformidade com o Termo formalizado e respectivo Plano de Trabalho e Cronograma Fisico-
Financeiro.

Despesas com Pessoal

a) Salario liquido comprovado através de holerite;

b) Bolsa Estagio comprovada através de recibo de bolsa de incentivo a estagiario, emitido pelo
préprio, com timbre; e assinatura.

Rua Gabriel Marques, 353 — Vila Noémia - Maua/SP - BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA Q,ﬁ
WWW.Maua.sp.gov.br 5
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Municipio de Maua . .. ; :
c) Aviso prévio (nao indenizatério): incluindo termo de
rescisio de contrato e aviso de férias;
d) Encargos Sociais — Taxas de contribuicdes pagas pelo empregador para financiamento
das politicas publicas que beneficiam de forma indireta o trabalhador, Incluindo:
1) Seguridade e Previdéncia social — INSS: comprovado o recolhimento atraves de guia
do GPS;
2) FGTS: comprovado o recolhimento atraves de guia do GEFIP;
3) IRRF: comprovado o recolhimento através de guia do DARF; e
4) PIS/IPASEP: comprovado o recolhimento através de guia do DA.
5) Encargos Trabalhistas — Pagos diretamente ao empregado, mensalmente ou no final
de seu contrato de trabalho e incluem também beneficios nao expressos em valores:
5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
5.2. Adicional de Remuneracao (insalubridade, periculosidade);
5.3 Adicional de Férias (1/3 férias);
5.4. Férias;
5.5. Rescisao contratual;
5.6. Salario-familia ou Auxilio-creche;
5.7. Vale-transporte ou Auxilio-transporte;
5.8.Alimentacao de funcionarios, vale-alimentacéo, vale-refeicéo, cesta basica;
5.9. Salario-familia
e) Pagamento de prestacéo de servigos por MEI (Micro Empreendedor Individual):
1) SIMPLES Nacional

Despesas com Material de Consumo
a) Material de Escritério: caneta, lapis, borracha, corretivo, regua, clipes, grampeador,
perfurador, CD-R, DVD-R, cartucho ou tonner para impressora ou para maquina copiadora,
papel sulfite;
b) Alimentacéo: Kit Lanche
c¢) Material de expediente: copo descartavel, guardanapo, papel toalha.
d) Material de limpeza/EPl: sabdo, detergente, desinfetante, papel higiénico, agua
sanitaria, limpador multiuso, alcool (70% (liquido e gel), vassoura, rodo, pano, esponja;
saco de lixo, luvas e mascaras descartaveis

Despesas com Servigos — Pessoa Fisica — Eventual
a) Para o pagamento de pessoas fisicas por eventuais servicos prestados, o documento
comprobatério das despesas realizadas deve ser o RPA — Recibo de Pagamento a
Autébnomo, documento padrdo em conformidade com o exigido pelo Ministério da Fazenda.
b) Devera ser apresentado com a prestacao de contas a retengao dos recolhimentos de 1SS,
INSS e IRRF;
c) Especificar os servigos prestados;
d) Especificar nome completo, documento de identificagdo (CPF e RG) e endereco do
prestador;
e) Apresentar guia de recolhimento de pagamento do INSS (GPS);
f) Apresentar documento de arrecadacéo da Receita Federal — DARF (IRPF); e
g) A convenente devera apresentar o recolhimento do INSS e demonstrar na Guia (GPS) o
recolhimento referente a retencdo dos servigos prestados, eventualmente pela Pessoa
Fisica;
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gl 4] Secretaria de Cultura

Prefailura do
Municipio de Maua

? : IE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Despesas com Servigos — Pessoa Juridica
a) informatica (para atendimento de servigos de divulgacao);
b) Copia, recarga de cartuchos ou tonner;

Os gestores deverao atentar-se ao prazo de prestacao de contas constante no termo
de colaboragdo. E prerrogativa do convenente solicitar a apresentacdo da prestacdo de

contas a qualquer tempo.

PROCESSO 8384/2025

FOLHA 22' RuBriCA 9
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=it Secretaria de Cultura
Prefeitura do
Municipio de Maua

MODELO DE CARIMBOS

Nome da Entidade CNPJ
Projeto:

Termo de Colaboragao n°:
Secretaria de Cultura Processo n°
Valor pago c/recursos do Termo:
Valor pago c/ recursos proprios
Conferido por:

(Nome)
Gestor do Contrato

VIA ORIGINAL

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE FOLHAS

PROCESSO 8384/2025

FoLHA 2P RUBRICA _~2

Nos documentos emitidos pela entidade, em papel timbrado préprio, devera ser aplicado o modelo
de identificacao de folhas na margem superior esquerda conforme abaixo:

Modelo

PROCESSO

FOLHA RUBRICA

Posicdo no documento

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua/SP — BRASIL — CEP: 09370-575 — Fone: +55 XX 11 4512-7480
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\=y| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA e s
sigmeetie. Secretaria de Cultura

Prefeitura do

FOLHA 297 RuBRICcA_ 2

Municipio de Maua

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TARIFAS

Modelo de Requerimento de Isengéo de Tarifas
(para a OSC entregar no Banco)

Ao Banco (do Brasil ou Caixa)
Agéncia (numero/cidade)
Senhor Gerente

A (entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada (domiciliada) em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente,
infra-assinado, solicita o cadastramento da conta (nimero), (agéncia), nesta instituicdo com
ISENGAO DE TARIFAS, para todo tipo de movimentacao proépria e transagado com terceiros, no
periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao nnnn/aaaa, na forma prevista no art. 51 da lei
13.019 de 31 de julho de 2014, redacao alterada pela lei 13.204 de 15 de dezembro de 2015.

Para isso, encaminha cépia anexa do instrumento juridico comprovando o beneficio previsto na
legislacéo.

"Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica.”

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Presidente — Nome, Assinatura e CPF

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)
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Prefan:;a do SRETAtanade: ke FOLHALHA RUBRICA 2
Municipio de Maua

MODELO OFICIO ENDERECADO A CAMARA MUNICIPAL
(para a OSC entregar)

Ao
Presidente da Camara Municipal de Maua

Exmo XXXXX
Vereador

A (entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada (domiciliada) em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente,
infra-assinado, encaminha a Vossa Exceléncia, para ciéncia dessa Edilidade, copia do Termo de
Colaboracdo nnnn/aaaa, firmado entre essa Municipalidade através da Secretaria de Cultura e
Juventude e nossa Entidade, na forma prevista da Lei n Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014,
redacdo alterada pela Lei Federal 13.204 de 15 de dezembro de 2015.

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Presidente — Nome, Assinatura e CPF
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