Anexo Il - Composigdo Detalhada de encargos sociais

TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO - HORISTAS
[A_JENCARGOS SOCIAIS BASICOS ( % )

A 1 Previdencia Social 0,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salario Educagao 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 17,80 %

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (%)

B 1 Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50
B 2 Feriados que coincidem com dias uGteis 3,86
B 3 Auxilio Enfermidade 0,23
B 4 Licenca Paternidade 0,24
B 5 Acidente de Trabalho 2,59
B 6 Faltas abonadas 0,73
B 7 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49
B8 13.2 Salério 10,97
Total do Grupo B 37,61 %

[C JENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBAL DE A (% )

C 1 Deposito por despedida sem justa causa 5,50

C 2 Férias indenizadas 14,62

C 3 Aviso prévio indenizado 13,36

C 4 Indenizagao Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1,11
Total do Grupo C 3459 %

E]Remcméwcms
D1 Reincidéncia de A sobre B 6,69
Total do Grupo D 6,69 %

E COMPLEMENTARES

E1 vale refeicdo 22,53
E2 vale transporte 8,96
E3 EPI's 0,93
E4 seguro de vida coletivo 1,16
Total do Grupo E Erro:522 %

TOTAL DOS ENCARGOS 130,27 %



TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO
MENSALISTA - H44

[A_]ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% )

A1 Previdéncia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salario Educagao 2,560
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 37,80 %

[E__]ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (% )

B1 13.° Salario 10,54

B2 Férias 14,06

B 3 Faltas Abonadas Legalmente 0,70

B4 Aviso Prévio 1,14

B 5 Auxilio Enfermidade 0,22

B 6 Licenca Paternidade 0,24
Total do Grupo B 26,90 %

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA
GLOBAL DE A (%)

C 1 Deposito por despedida sem justa causa 508 %
C 2 Indenizacgdo Adicional - Lei 7.238/84 088 %
Total do Grupo C 595 %

[0 JREINCIDENCIAS
D 1 Reincidéncia de A sobre B 10,30 %
Total do Grupo D 10,30 %

E COMPLEMENTOS

E1 vale refeigao 9,01

E2 vale transporte 1,99

E3 seguro de vida coletivo 0,46
Total do Grupo E 11,46 %

TOTAL DOS ENCARGOS 92,40 %



TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DE PROJETOS

MENSALISTAS - H 40
[A"]JENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A1 Previdencia Social

A2 FGTS

A 3 Salario Educagao

A4 SESI

A5 SENAI

A6 SEBRAE

A7 INCRA

A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
A9 SECONCI

Total do Grupo A

20,00
8,00
2,50
1,50
1,00
0,60
0,20
3,00
1,00

37,80

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (% )

B1 13.°Salario
B2 Férias
B 3 Faltas Abonadas Legalmente
B4 Aviso Prévio
B 5 Auxilio Enfermidade
B6 Licenca Paternidade
Total do Grupo B

ENCARGDS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA
GLOBALDEA (%)

C 1 Depésito por despedida sem justa causa
C 2 Indenizagao Adicional ( Lei 7.238 / 84)

Total do Grupo C

[0 JREINCIDENCIAS

D1 Reincidéncia de A sobre B
Total do Grupo D

E COMPLEMENTOS

E1 vale refeigéo

E2 vale transporte

E3 seguro de vida coletivo

Total do Grupo E

TOTAL DOS ENCARGOS

12,65
16,87
0,84
1,04
0,27
0,28

31,96

5,36
1,05

6,41

12,08

12,08

9,01
1,99
0,46
11,46

99,70

%

%

%
%

%

%

%o

%

%

313



7
cpos ENCARGOS SOCIAIS

RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS COM DESONERACAO PARA O EMPREGADOR

Exercicio de janeiro 2019 até dezembro de 2019

GRUPO 1
1. INSS 0,00%
2, SESI 1,50%
3. SENAI 1,00%
4. INCRA 0,20%
5. Salirio Educagiio 2,50%
6. Seguros de Acidentes de Trabalho (alto risco) 3,00%
7. F.G.T.S 8,00%
8. SECONCI (capital) 1,00%
9. SEBRAE 0,60%
SUBTOTAL 17,80%
GRUPO 1I
1. Repouso semanal remuncrado 19,55%
2. Férias, de 30 dias, porém o empregador remuncra mais 10 dias 15,04%
3. Feriados e dias santificados 4,51%
4. Aviso prévio: 11,28%
5. Auxilio enfermidade: 1,13%
6. Acidente de trabalho: 0.11%%
7. Encarges de paternidade: 0,94%
SUBTOTAL 52,56%
GRUPO III
1. 13° Salirio 11,28%
2. Incidéncia do F.G.T.S. sobre o 13° salirio 0,96%
3. Pagamento de 50% para a rescisiio sem justa causa: 4,23%
SUBTOTAL 16,49%
GRUPO IV
1. Grupo I sobre o Grupo 11 9.36%
SUBTOTAL 9,36%
TOTAL DOS GRUPOS 96,21%

Boletim Referencial de Custos - 176 - Vigéncia a partir de 01/07/2019



FUNDAGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAD

TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO TRABALHO
(Desonerado)
GRUPO A | Encargos Sociais Basicos Parcial (%) | Total (%)
Al Previdéncia Saocial 0,00
A2, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,00
A3. Salario-Educagao 2,50
A4, Servigo Social da Industria (Sesi) 1,50
AS. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00
AB. Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,60 17,80
Instituto Nacional de Colonizag@o e Reforma Agraria
AT. (Incra) g
AB. Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00
Seconci - Servigo Social da Industria da Construgao e do
A9, Mobiliario (aplicavel a todas as empresas constantes do 1,00
Ill grupo da CLT-art.577)
GRUPO B Encargos Sociais recebem as incidéncias do Grupo Parcial (%) | Total (%)
B1. Repouso Semanal Remunerado 18,10
B2. Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais 3,80
B3. Aviso Prévio Trabalhado 2,60
B4. Aviso Previo Indenizado 8,70 —
BS. Auxilio Infermidade 1,90 '
BE. 13° Salario 11,30
B7. Licenga Paternidade 0,10
BE. Auséncias Abonadas 2,30
Encargos Sociais que nao recebem as incidéncias e .
GRUPOC globais de A Parcial (%) | Total (%)
C1. Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 6,40
C2. Férias e Abono de Férias 15,00 23,60
C3. Adicional por Aviso-Prévio 2,20
GRUPO D | Taxas das reincidéncias Parcial (%) | Total (%)
D1. Reincidéncia de A sobre B 8,69 8,69
Total de Encargos Sociais sobre Salario Hora (%) 98,89




_ )
SINAPI - Composigao de Encargos Sociais cA' _;:,-“"l A

SAQ PAULO

ENCARGOS SOCIAIS SUBRE A MHO OE OBHﬁn

COM DESGNERACAO | SEM DESGNERA@&B.' A
copico DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
Hl) A
AL [INSS 0,00% 0,00% 20,00% | 20,00%
TAZE SESIREE SRty Tk 1,50% 1,50% | 150% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1 au&q_ B
A4 INCRA SR : 0,20% | 0,20% 0,20% 0,20% |
AS  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |
‘A6 |Saldrio Educagio S 20 250% 2,50% 2,50% 2,50%
AT Seguro Con tra Acidentes de Traba Ihu 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Y T ] 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 __|SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
AT FEE i Totall 17,80% 17,80% | 37,80% 37,80%
RUPO'B g 5
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,98% Nio incide 17,98% Nio |nC|de '
B2 [Feriados 4,69% Nio incide 4,69% | Nsaincide :
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,93% 0,71% 0,93% D 1%
B4 |132Saldric 10,86% 8,33% | 10,86% 8,33% |
B5 [Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6  |Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% |
87 |Dias de Chuvas 1,32% Nao incide 1,32% Nio incide |
B8 |Auxllio Acidente de Trabalho 011% | 009% |  0,11% 0,09%
89 |Férias Gozadas 8,49% 6,51% 8,49% 6,51% |
'B10 | Saldrio Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 45,20% 16,28% 45,20% 16,28%
Aviso Prévio Indenizado |
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 012% | 009% |
€3  |Férias Indenizadas 4,66% 3,58% 4,66% 3,58%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,83% 3,71% 4,83% 3,71% ]
C5 |Indenizag3o Adicional 0,44% 0,34% 0,44% 0,34%
| R Total | 15,24% 11,70% 15,24% | 11 ?l}% ¢
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,05% 2,90% 17,09% |  6,15% ;
i Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio : I
D2 Trabalhado e Relrgc[dénda du FGT s snbre Aviso - 0,44% 0,33% 0,46% 035% |
~Prévio Indenizado i : 2 o Pl
Total 17,55% 6,50% |
3 LT[ i

TOTAL(A+B+C+D) 86.73% 115,79%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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