S5 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL )
DIVISAO DE PROJETOS, CONTRATOS E CONVENIOS

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE SELEGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/18

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se na sala
de reunibes da Secretaria de Promogao Social, membros integrantes da Comissdo de Selegéo
designada pela Portaria n° 11.123 de 4 de julho de 2018, prevista no Edital do Chamamento Publico n®
002/18-PA n° 7433/2018-vol 1, para fins de celebragdo de parcerias por meio de Termo de
Colaboragéo, no ambito da Secretaria de Promogéo Social, com as Organiza¢des da Sociedade Civil,
prestadoras de servigos socioassistenciais de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade -
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos, na modalidade Instiuicdéo de Longa
Permanéncia (ILPI). Estiveram presentes nesta reunido os seguintes integrantes da Comissdo de
Selegao:- Mariana Evelise Stafoge Coelho — RF 36.354, Daniela da Silva Vieira Santos — RF 29.324,
Ivete Aparecida Alves de Lima Elias — RF 2.875 e Humberto Raufran Alves Machadoi Junior — RF
36.033. Por motivo de férias, Valéria Cristina Correa — RF 34.439 nao esteve presente na reunido,
sendo substituida pela suplente Juliana Sposaro — RF 35.719. Inicialmente, foi aberto o envelope da
proposta do INSTITUTO DE INCENTIVO A VIDA — CASA DE ACOLHIDA ISABEL SOLER, Servigo
Socioassistencial para Ildosos em Instituicdo de Longa Permanéncia, que foi entregue lacrado e
com a respectiva identificagéo solicitada no item 4.2.1 do Edital de Chamamento Publico n® 002/2018,

contendo os seguintes documentos:-

1. Proposta de Plano de Trabalho, acompanhada do Cronograma Fisico-Financeiro (ANEXOS II-
A e |I-B), apresentada em uma Unica via impressa, tendo todas as suas folhas numeradas
sequencialmente e, ao final, datada e assinada pelo técnico responsavel e por quem detenha
poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente

identificado.

2. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe
ha, no minimo, 01(um) ano com cadastro ativo;

3. Copia dos documentos que comprovem a inscrigdo da OSC ou do servigo junto ao CMAS de
Mau4, e a inscricdo no CMI de Maua;

4. Declaragdo de Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos Minimos (ANEXO IIl),
indicando que a OSC:

@ E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
@ Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos

da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes;

= Possui experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracéo;

= Possui instalagoes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,
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quando necessarias para realizagdo do objeto, assim como capacidade técnica e operacional, nos

termos alinea "c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

5. Declaragéo sobre a documentagdo necessaria para a Celebragdo do Termo de Colaboragao
(ANEXO V), conforme prevista no item 9.3.1., do presente Edital;

§ 1° Devera constar na declaragdo de que trata a alinea "e" do inciso Il deste artigo, o tempo de
experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

§ 2° A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata a alinea "e" do inciso |l deste artigo,
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratagao de profissionais, a aquisigao de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacgdo de espago fisico para o cumprimento do

objeto.

Durante a analise da documentagdo a comissdo observa documentos excedentes como:
Atestado de Capacidade Técnica, Relatério Fotografico, além de um CD contendo video da
participagdo dos usuarios no planejamento das agdes da entidade. Na sequéncia a Comissao efetua
andlise do Plano de Trabalho cujo embasamento legal mencionado nao corresponde com as
legislagdes mencionados no respectivo Edital de Chamamento Pulblico. Exceto a RDC N° 283, de 26
de setembro de 2005 e a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, a OSC menciona outras legislagbes
como:- Resolugdo SS/123 de 27/09/2001 que "define e classifica as Instituigbes Geriatricas no ambito
do Estado de Sdo Paulo e da providéncias correlatas”, Lei Estadual n® 9892/1997 que "institui a
politica estadual do idoso"; Decreto n° 44.954 de 06/06/2000 que "dispée sobre a definigdo do campo
de atuagdo do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria e a necessidade da integragdo
intergovernamental das informagdes referentes ao Cadastro Estadual de Vigildncia Sanitaria - CEVS,
as licengas de funcionamento, aos termos de responsabilidade técnica e, da outras providéncias” e Lei
Estadual n® 10.123 de 08/12/1998, que "dispde sobre o funcionamento das instituigbes geriatricas e
similares do Estado de S&o Paulo”.

Quanto a analise do Plano de Trabalho, a OSC apresenta proposta compativel & Unidade 1 do
Edital, com capacidade de atendimento para até 50 idosos de ambos os sexos, com diferentes
necessidades e graus de dependéncia, ressalvando o paragrafo unico, do inciso |X, do artigo 4°, da Lei
Federal 8.842 de 04/01/1994. Outros itens da proposta apresentada como: descricdo geral e
especifica, objetivos gerais e especificos, publico-alvo, cronograma de execugéo do servigo também
foram analisados, sendo que no item referente ao Recursos Humanos a comissao aponta ressalvas,
com necessidade de adequagao da equipe de referéncia do servigo, devendo constar 01 profissional
administrativo, ndo 02 profissionais administrativos conforme apresentado pela OSC em sua proposta.
Dando prosseguimento e em cumprimento ao 6.2 do Edital de Chamamento publico a Comissao de
Seleg&o avalia e pontua a proposta apresentada pela OSC conforme critérios abaixo:
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CRITERIO

ITEM

1) Apresentacgdo de Proposta

Adequacio

Técnica em consonancia
com Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais

(Resolugéo CNAS n°
109/2009),Norma

Operacional Basica de
Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS), Estatuto do

Idoso e Resolugdo RDC n°
283/2015;

2) Apresentacéo do Plano de
Trabalho proposto em
consonancia com o proposto
no Edital;

3) Compatibilidade Territorial
e clareza na descrigdo e
consisténcia na andlise da
realidade socioterritorial.

-1) Detalhamento do curriculo

Consisténcia

Articulacado

2) Demonstragéo de |
capacidade técnica e
operacional

1) Demonstragéo da
capacidade de articulagdo do
servico  com a rede
socioassistencial e demais

_1)

Estrutura

de experiéncias sociais da
organizagao.

politicas sociais no territorio.

Instalagoes fisicas
préprias e adaptadas,
mobiliarios disponiveis para
a realizagdo do objeto

2) Veiculo préprio

1) Adequagdo da proposta

Economici-
dade

da aplicagao dos recursos

financeiros na gestdo dos
servigos e Isengdo de Cota

Patronal

NOTA

Apresenta

OBSERVACOES
As Legislagbes citadas néo
correspondem com as
legislagbes apresentadas no
Edital de Chamamento 002/2018,
exceto quanto a Resolugéo
ANVISA — RDC n° 283/2005

‘O Plano de Trabalho apresentado

ndo corresponde na sua
totalidade ao Anexo | — Termo de
Referéncia

A analise territorial ndo encontra-

se embasada em dados oficiais e
faz afirmagdes que ndo condizem
com a realidade da regido do
Grande ABC.

capacidade técnica mas ndo ha
detalhamento das experiéncias

quadro de
insuficiente, porém favorece em
numero maior a quantidade de
algumas fungbes em detrimento
as fungdes essenciais do servico.

sua capacidade de articulagdo do
servico com a rede
socioassistencial e demais

politicas sociais no territorio.

|Adequagdo da estrutura para
ofertar o servigo proposto

Nao apresentou isencdo da cota
patronal

TOTAL

RH

PONTUACAO
ADQUIRIDA

A OSC envia atestado de

INéo descreve a viabilidade de'

11

X

eV

o
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A Comissdo ressalta em suas consideragdes finais, que em conformidade ao Edital de
Chamamento Publico n°® 002/2018, publicado em 21/08/2018 e sua retificagdo em 14/09/2018, o
Instituto de Incentivo a Vida — Casa de Acolhida Isabel Soler, CNPJ 03.608.862/0001-90, com sede
na Avenida Amaro Branco da Silva, n.° 282 - Jardim Maua, Maua/SP, atingiu pontuagdo suficiente para
classificagdo preliminar celebrar parceria com a Administragao Publica Municipal, por meio de Termo
de Colaboracdo, em regime de mutua cooperagéo, visando a execucgao do Servigo Socioassistencial
da Protegéo Social Especial de Acolhimento Institucional para até 50 Idosos, na modalidade Instituigdo
de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI).
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