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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE SELEGAO - CHAMAMENTO PUBLICO
004/2023

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-se na sala
de reunides da Secretaria de Assisténcia Social, membros integrantes da Comissao de
Selecdo constituida por servidores designados na Portaria n° 11.453 de 26 de marco de
2021, alterada pela Portaria n° 11.628/22 e finalmente pela Portaria n® 11.722/2023,
prevista no Edital do Chamamento Publico n°® 004/2023 — Secretaria de Assisténcia
Social, PA n° 6829/2023 - Vol 1, publicado no Diario Oficial do municipio em 21/09/2023,
para fins de celebragdo de parcerias por meio de Termo de Colaboragdo, com as
Organizagdes da Sociedade Civil, prestadoras de servigos socioassistenciais - Protegao
Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes na Modalidade Casa Lar.

Estiveram presentes nesta reunido as seguintes integrantes da Comisséo de Selegao:-
Maria Aparecida Felipe Serena Rodrigues; Ivete Aparecida Alves de Lima Elias; Aidé
Fernandes Fontes; Solange Cristina Gomes e Gabriela Pereira Garcia.

Visando atender a etapa de classificagdo preliminar prevista neste Edital de Chamamento,
duas Organizagdes da Sociedade Civil apresentaram Propostas — Planos de Trabalho 2024,
sendo elas: Associacdo Brasileira de Acdo Social Crista — ABASC, CNPJ
02.653.857/0012-99 situada na Rua Carlos Chagas 109 Jardim Nobrega — Maua S/P e
Instituto Geragdo Futura CNPJ 07.574.330.0001/30, situada na Rua Valdomiro Luiz 45,
Jardim Nossa Senhora de Fatima — Demarchi, Sdo Bernardo do Campo S/P.

Na presenca da Comissdo foram abertos os envelopes das propostas enviadas pela
Associacdo Brasileira de Agdo Social Crista — ABASC e pelo Instituto Geracao
Futura, ambas em uma Unica via impressa, acompanhadas do Cronograma Fisico-
Financeiro (ANEXO A), Lista de mobiliario disponivel para Servigo (ANEXO B) e Curriculo
da Instituicdo (ANEXO C).

Quanto as analises das propostas — Planos de Trabalho 2024, as respectivas
Organizagdes apresentaram propostas compativeis ao objeto deste Edital, para unidades
de Acolhimento Institucional destinada ao atendimento de um grupo de até 10 criangas e
adolescentes de ambos os sexos, nos seguintes espagos:

A ABASC apresenta espago proprio da organizagéo, situado na Rua Cedral n® 51, Jardim
Pedroso— Maua/SP CEP 09340-180, enquanto que o Instituto Geracao Futura refere-se a
locacdo a ser providenciada para instalagdo da Unidade de Acolhimento, no caso de efetuar
assinatura do Termo de Colaboragao.

Dando prosseguimento e em cumprimento ao item 13.1 do Edital de Chamamento Publico
n° 04/2023, a Comissado de Selecdo emite julgamento fundamentado de acordo com 0s
termos estabelecidos neste edital, e critérios descritos a seguir:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

§E SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 2
Critério Metodologia de avaliagdo: Andlise do plano de trabalho Pontuacgao
A) Apresentagdo de Proposta Técnica em consonancia com a Tipificagao
Nacional de Servicos Socioassistenciais, com a NOB-RH/SUAS, com as
Orientag(”)es Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. ] Até 2
METODO: COMPARATIVO DO PLANO DE TRABALHO COM CONTEUDOS pontos
DOS DOCUMENTOS CITADOS
N3o atende: 0 ponto. (Pontuagdo Desclassificatéria)
Atende parcialmente: 1 ponto.
1. Atende completamente: 2 pontos.
Adequagao
ABASC- Apresenta adequacio técnica em consonancia com 1
s as normativas do servico
. ANALISE
$?"F”a§f° INSTITUTO GERACAO FUTURA - Apresenta adequacgio :
dxima = 4] técnica parcial em consoniancia com as normativas do servico
B) Apresentacdo do Plano de Trabalho proposto em consondncia com 0| Até 2
proposto no Edital; pontos
ABASC- O Plano de trabalho corresponde na sua totalidade )
: com o proposto no Edital.
ANALISE -
INSTITUTO GERACAO FUTURA - O Plano de trabalho
: . 2
corresponde na sua totalidade com o proposto no Edital.
A) Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da organizagao.
Serdo avaliadas experiéncias em acolhimento institucional na assisténcia
social, desde que com mais de 1 ano de experiéncia em uma mesma
2. unidade. Sera pontuada em apenas 1 dos critérios (o maior possivel). )
Experiéncia | METODO: VERIFICACAO DO APENDICE II Ate 3
N3o possui experiéncia com acolhimento institucional: 0 ponto.| PONtos
(Pontuacdo |Desclassificatorio
Maxima = 5) | possui experiéncia em acolhimento em quaisquer modalidades: 1 ponto.
Possui experiéncia em acolhimento institucional para criangas e
adolescentes: 2 pontos
Possui experiéncia na modalidade Casa-Lar: 3 pontos.
ABASC- Possui experiéncia na modalidade Casa 3
ANALISE | INSTITUTO GERACAO FUTURA — Nio possui experiéncia ¥
com acolhimento institucional:
B) Demonstracdo de capacidade técnica e operacional, com base no| Até2
curriculo de experiéncias apresentado. pontos
METODO: ANALISE DO CURRICULO CONFORME APENDICE II
Nao atende: 0 ponto.
Possui experiéncia, exceto em Casa-Lar: 1 ponto.
Possui experiéncia na modalidade Casa-Lar: 2 pontos.
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: ABASC- Possui experiéncia em Acolhimento Casa Lar 2
ANALISE . -
INSTITUTO GERACAO FUTURA - N3o atende 0
A) Demonstra¢do no plano de trabalho de articulagdo do servico com a
rede socioassistencial e demais politicas sociais, sistemas de justica,
conselhos tutelares e conselhos de direitos, bem como descrigdo da
3. forma. Até 2
Articulacio | METODO: ANALISE DO ITEM 15 (Edital) pontos
N3o atende: O ponto.
(Pontuagdo |Atende parcialmente: 1 ponto.
Maxima = 2) | Atende completamente: 2 pontos.
ABASC- O Plano apresentado atende completamente 2
ANALISE | INSTITUTO GERACAO FUTURA-O Plano apresentado atende 5
completamente
A) Instalagdes fisicas proprias/cedidas para o objeto
METODO: ANALISE DO ITEM 10 A
PROPRIAS PONTUAGAO
" 0 0 Até 01
E' 1 residéncia - com a area ponto
strutura o , e
administrativa e técnica em outro 1
local - espaco separado das
(Pontuagdo moradias
Maxima=5) | ABASC- Atende a espaco separado da moradia 1
ANALISE
INSTITUTO GERACAO FUTURA - Ndo atende 0
B) Possui mobilidrios disponiveis para a realizacdo do objeto (deve
apresentar a relagdo do mobiliario no plano de trabalho).
METODO: ANALISE ANEXO B do Plano de Trabalho
N3o possui mobiliarios: 0 ponto Até 2
Possui pelo menos metade do mobiliario para atender 20| pontos
criangas/adolescentes: 1 ponto
Possui todo o mobilidrio para atender 10 criangas/adolescentes: 2
pontos
ABASC- Apresenta todo mobiliario para atender ao objeto. 2
ANALISE | [NSTITUTO GERACAO FUTURA — Apresenta todo mobilidrio 3
para atender ao objeto
C)Veiculo disponivel integralmente para o servigo. Até 2
METODO: ANALISE DO Item (9-d) do Plano de Trabalho pontos

N3o possui: 0 ponto.
Possui veiculo locado e ou compartilhado com outras atividades da
Entidade: 1 ponto.
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Possui veiculo proprio: 2 pontos
ABASC- Apresenta todo mobilidrio para atender ao objeto. 2
ANALISE | INSTITUTO GERACAO FUTURA — Apresenta todo mobiliario 5
para atender ao objeto
A) Adequacido da proposta da aplicagdo dos recursos financeiros na gestao
dos servigos.
METODO ANALISE DO ANEXO A — Cronograma Fisico e Financeiro/Plano ,
Ate 2
de Trabalhos ;
N3o atende: 0 ponto. Pontuagdo Desclassificatoria pontos
Atende parcialmente: 1 ponto.
= Atende completamente: 2 pontos.
. e . ABASC- Atende completamente. 2
Economici ANALISE ~P
dade INSTITUTO GERACAO FUTURA - Atende completamente. 2
{Bohtizcse B) ’DisponibiliQade de recursos proprios para execugao do servico:
Mixima = 4) | METODO: ANALISE DO ITEM 188 do Plano de Trabalho
Nao possui: 0 ponto
Possui de 0 a 10 % do valor de repasse: 1 ponto
Possui acima de 10 % do valor de repasse: 2 pontos
ABASC-Nio disponibiliza recursos proprios. 0
ANALISE | INSTITUTO GERACAO FUTURA - Nio disponibiliza recursos 5
proprios.
Pontuacdo Maxima Global 20
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA-
(ABASC) 2
NOTA FINAL
INSTITUTO GERACAO FUTURA 11

Em continuidade, a Comissao salienta em suas consideragdes finais que de acordo ao
Item 13.3, alinea "b-b.2" do Edital de Chamamento Publico , a organizagao da sociedade
cilvil Instituto Geragao Futura CNPJ 07.574.330.0001/30, situada na Rua Valdomiro Luiz
45, Jardim Nossa Senhora de Fatima — Demarchi, Sdo Bernardo do Campo S/P atingiu
pontuacdo suficiente, porém esta desclassificada, por obter nota “zero” no quesito
experiéncia, descumprindo os termos da alinea “b” do inciso V do Art.33 da Lei Federal n°
13019/2014.

Sendo assim a organizagdo da sociedade civil Associagdo Brasileira de Acao Social
Cristid — ABASC- CNPJ 02.653.857/0012-99, atingiu pontuag&o suficiente para classificacao
preliminar, ressaltando que na sequéncia, para atender a etapa de Habilitagdo prevista
neste Edital de Chamamento, a Organizacdo devera cumprir integralmente o Item 15 do
Edital, nos prazos estipulados, apresentando para a Comissdo a documentagcdo em
conformidade e mediante Protocolo (Apéndice |V) do Edital.
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Nada mais havendo a tratar, a Comissao encerra a reunido lavrando esta ATA, onde apos
lida e aprovada, segue por ela datada e assinada.

Maua/SP, 08 de novembro de 2023.
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