PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.187 de 16 de Margo de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOQAO, a partir de  01/04/2026, da SE2.1.1.45 -Escola Municipal Arthur Aradjo Lula da Silva , para

SAS.0.2.0.0.1 - Equipamento Bombeiro Mirim , 0(a) servidor (a)
ADRIANA SANTOS DE JESUS PIRES , codigo funcional 40372 ,No cargo de
MERENDEIRA | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragio no assentamento do servidor,

tendo em vista nao acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAQ
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.190 de 16 de Margco de 2026

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maug, usando de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOGAQ, a partrr de 01/02/2026, da $8.4.10 - UBS Paranavai , para

§S.4.17 - UBS Sénia Maria , 0(a) servidor (a)
CLAUDINEIA APARECIDA SANCHES DE OLIVEIRA , codigo funcional 18474 ,No cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOQAO, a partir de 01/02/2026, da §8.6.10 - Geréncia de Atendimento Domiciliar , para

SS.4.22 - UBS Zarra Il , 0(a) servidor (a)
MARIA LUCINEIDE DA SILVA FLORES , cédigo funcional 18717 , no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMO(;Z\O, a partir de 01/02/2026, da SAS.0.2.0.0.8 -CRAS Zaira , para

SAS.0.2.0.0.3 - CRAS Feital , 0(a) servidor (a)
DANIELLE GONCALVES CORDERO , cdigo funcional 27694 ,no cargo de
ORIENTADOR SOCIAL | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungao pblica.

CONCEDER REMOQAO, a partir de 01/02/2026, da SE2.1.1.07 - Escola Municipal Darcy Ribeiro , para

SAM.0.1 - Geréncia de Gesto e Desenvolvimento em RH , 0(a) servidor (a)
LUCILENE NUNES TAVARES , codigo funcional 29321 ,no cargo de
ASSISTENTE ADM | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungao pablica.

CONCEDER REMOQAO, a partir de 01/03/2026, da GSTRE - Gabinete da Secetaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo , para

GSAM - Gabinete da Secretaria de Administragao e Modernizagéo , 0(a) servidor (a)
JOHNNY JEFFERSON ALVES COELHO , codigo funcional 41000 ,ho cargo de
ASSISTENTE SOCIAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMO(;AO, a partir de  01/02/2026, da $8.6.5 - UPA Baréo de Maua , para

S$S.6.7 - UPA Vila Assis , 0(a) servidor (a)
ALLYSON LUIZ DA SILVA DUARTE , codigo funcional 43325 ,no cargo de
MEDICO CLINICO GERAL contratado pelo regime Prazo Determinado ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragio no assentamento do servidor,
tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 68.190 de 16 de Margo de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicbes legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOGAOQ, a partir de  01/02/2026, da SAS.0.2.0.0.5 -CRAS Vila Mercedes , para

SAS.0.2.0.0.3 - CRAS Feital , 0(a) servidor (a)
MARIA ELIZABETE ANDRADE DOS SANTOS , codigo funcional 43977 ,No cargo de
ASSISTENTE SOCAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

CONCEDER REMOQAO, a partir de 01/02/2026, da §S8.4.6 - UBS Jardim Kennedy , para

SS.4.3 - UBS Flérida , 0(a) servidor (a)
ROSANGELA DONISETI DE MELO SOUSA , cédigo funcional 43996 ,no cargo de
PSICOLOGO | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo pliblica.

Prefeitura do Municipio de Maua ,em 16 de Margo  de 2026
MARCELO OLIVEIRA
refeito(a)

\

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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