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Prefeitura Municipal de Maua
Secretaria de Saude

EDITAL N° 08/2.026

SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO E FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL MEDICA

RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS

A Secretaria de Saude, no uso de suas atribuicdes, disponibiliza nos termos do
Edital n® 01/2026, o resultado da analise de recursos impetrados por candidatos inscritos
no processo seletivo para o cargo: Médico Clinico Geral, da Selegdo Publica para
Contratagao e Formacéo de Cadastro Reserva.

Recurso inserido na inscrigdao n° 48, impetrado por BRUNA FARINELLI MORETO
ALMEIDA.

Indeferido, fundamentado na segdo “Da Analise e Julgamento do Curriculo” no item 7.0
do Edital de Abertura n° 01/2026, de acordo com a analise técnica e administrativa da
comissdo avaliadora, no que concerne a analise dos documentos comprobatorios
apresentados referentes aos requisitos da vaga pleiteada, assim como, nos itens 9.1 e
9.2 no que diz respeito aos critérios de desempate.

Documentacéo obrigatoria apresentada: Diploma de Medicina e Registro Profissional no
6rgdo competente — 60 (sessenta pontos)

Documentacao classificatoria apresentada: Certificado do Curso de Suporte Avangado
de Vida Cardiovascular — 2,5 (dois e meio) pontos; certificado de conclusdo de Pos-
Graduagéo em Pediatria — 5,0 (cinco) pontos; experiéncia profissional inferior a 1 (um)
ano — sem pontuacéao.

Pontuacg&o total: 67,5 (sessenta) pontos.

Primeiro critério de desempate — maior tempo de experiéncia na area requerida: nio
houve apresentacdo de documentos comprobatorios relacionados a pontuacdo de
experiéncia profissional.

Segundo critério de desempate — maior idade: critério utilizado com base na data de
nascimento dos candidatos. i
Critérios de desempate rigorosamente aplicados, classificacao final: 412 (quadragéesima
primeira) posicao.

Recurso inserido na inscrigdo n° 82, impetrado por VINICIUS HENRIQUE DOS
REIS BARBATTO.

Indeferido, fundamentado na secédo “Da Analise e Julgamento do Curriculo” nos itens
9.1 e 9.2 do Edital de Abertura n°® 01/2026, de acordo com a analise técnica e
administrativa da comiss&o avaliadora, no que concerne os critérios de desempate:
Primeiro critério de desempate — maior tempo de experiéncia na area requerida: ndo
houve apresentacdo de documentos comprobatorios relacionados a experiéncia
profissional

Segundo critério de desempate — maior idade: critério utilizado com base na data de
nascimento dos candidatos.

Critérios de desempate rigorosamente aplicados, classificagéo final: 100? (centésima)
posicao.
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Secretaria de Saude

Recurso inserido na inscrigdao n° 84, impetrado por PAULA CRISTINA DE LIMA
SOUZA.

Indeferido, fundamentado na secdo “Da Analise e Julgamento do Curriculo” nos itens
9.1 e 9.2 do Edital de Abertura n°® 01/2026, de acordo com a andlise técnica e
administrativa da comisséo avaliadora, no que concerne os critérios de desempate:
Primeiro critério de desempate — maior tempo de experiéncia na area requerida: nao
houve apresentagdo de documentos comprobatérios relacionados a experiéncia
profissional

Segundo critério de desempate — maior idade: critério utilizado com base na data de
nascimento dos candidatos.

Critérios de desempate rigorosamente aplicados, classificagéo final: 98? (nonagésima
oitava) posicao.

Maua, 09 de fevereiro de 2026.
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