DECRETO N° 9.569, DE 23 DE ABRIL DE 2026

Cria os requisitos dos cargos de Musedlogo,
Agente de Projetos Culturais, Agente de Politicas
Culturais, Psicopedagogo e Instrutor de Oficina
Terapéutica contidos no anexo VI do Decreto n°
8.957, de 2 de dezembro de 2021, que
regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho da Prefeitura do Municipio de Maua.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicBes conferidas pelo art. 60, inciso VIII, combinado com o art. 92, II, “c”, ambos da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 317/2003 -
vo. 7, DECRETO:

Art. 1° O anexo VI do Decreto n°® 8.957, de 2 de dezembro de 2021, passa a vigorar
acrescido das descricdes genéricas dos cargos de Musedlogo, Agente de Projetos Culturais,
Agente de Politicas Culturais, Psicopedagogo e Instrutor de Oficina Terapéutica, conforme disposto
no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Municipio de Maua, em 23 de abril de 2026.

MARCELO O»LIVEIRA
Prefeito

Secretaria de Administragdo e Modernizagéo

Registrado na Geréncia de Atos Oficiais e afixado no
quadro de editais. Publique-se na imprensa oficial,
nos termos da Lei Organica do Municipio.

@Xhﬁn@ Quwy

LILIAN DE OLIVEIRA DIAS
Chefe de Gabinete
apll
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CARGO

MUSEOLOGO

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO

Ensino superior completo Formagao em Museologia e registro no Conselho

REQUISITOS DESEJAVEIS
Conhecimento em gestao e preservagéo de acervos museologi-
cos

TEMPO DE ATUAGAO NA PROFISSAO
Sem experiéncia

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar e supervisionar as atividades museolodgicas, garantindo a preservagao, conservacédo, documenta-
¢ao e pesquisa do acervo. Atuar na gestao de museus, exposicdes, agdes educativas e culturais, além de articular
parcerias e utilizar recursos digitais para difusdo do patriménio. Assegurar a aplicagdo das normas legais e servir como
referéncia técnica na area de Museologia.

DESCRICAO GENERICA

e Catalogar, registrar e documentar pegas do acervo;

e Zelar pela conservacao preventiva, controlando temperatura, umidade, iluminagéo e manuseio adequado;

e Planejar, acompanhar e orientar processos de restauragdo, manutencao e acondicionamento de pegas;

e Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

e Desenvolver planos de segurancga, salvaguarda e preservagao do patrimonio cultural;
Organizar inventarios, registros e relatorios institucionais;

e Realizar pesquisas sobre a origem, significado e contexto histérico/cultural dos objetos e colegdes;

e  Produzir relatérios técnicos, cientificos e estudos sobre o estado de conservagéo do acervo;

e Apoiar e coordenar estudos interdisciplinares sobre colegbes museoldgicas;

e Planejar e executar servicos de identificacao, classificacao e cadastramento de bens culturais;

e Realizar pericias para apurar valor histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua
autenticidade;

e Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar museus, exposi¢cdes permanentes e temporarias, servi-

¢os educativos e atividades culturais;

Elaborar textos explicativos, catalogos, materiais de apoio e publicacdes museoldgicas;

Atuar em programas educativos e de mediagao cultural, aproximando o publico do acervo;

Desenvolver estratégias de acessibilidade cultural e inclus@o social por meio do museu;

Promover atividades culturais, palestras, cursos, oficinas, seminarios, coléquios e exposigoes;

Definir espagos museoldgicos adequados a apresentacéo e guarda de colegdes;

Utilizar recursos digitais, como museus virtuais, bancos de dados e midias sociais, para ampliar o alcance do

acervo;

Elaborar e implementar planos museolégicos, politicas de aquisicao, descarte e valorizagdo de pecas;

Gerenciar projetos museolégicos, incluindo captagao de recursos, parcerias e prestacéo de contas;

Atuar junto a conselhos, orgaos de patriménio cultural e instancias de controle social;

Solicitar o tombamento de bens culturais e providenciar seu registro em instrumentos especificos;

Informar érgaos competentes sobre deslocamentos irregulares de bens culturais;

Planejar, organizar e supervisionar as atividades museolodgicas do municipio, em especial as vinculadas a

Casa Bandeirista;

e Garantir a correta aplicagdo das normas legais e técnicas referentes a preservacado, conservacao e gestao
museoldégica;

o Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoal
da area de Museologia;

e  Atuar como referéncia técnica para servidores e gestores no campo da Museologia;

e Exercer atividades correlatas que |lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza do cargo.

e 6 e o o o

EQUIPAMENTOS

Prateleiras, vitrines e expositores; caixas, embalagens e materiais de acondicionamento; equipamentos de controle
ambiental; luvas, mascaras e ferramentas de manuseio; equipamentos de segurang¢a, como alarmes, cadmeras de
vigilancia e sensores de incéndio; computadores, softwares e impressoras; cameras fotogréaficas; materiais de registro;
painéis, displays, suportes e molduras; projetores, telas e equipamentos de dudio e video; material grafico e educativo;
recursos digitais; materiais para oficinas educativas; softwares de gestdo de projetos, planilhas e controle financeiro;
materiais didaticos e recursos audiovisuais para treinamento e capacitagdo; materiais de limpeza especificos; equipa-
mentos de transporte seguro de pegas; equipamentos de medigéo, pericia e autenticagdo de bens culturais.
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CARGO
AGENTE DE PROJETOS CULTURAIS

REQUISITO BASICO

ESCOLARIDADE Formacgao reconhecida pelo MEC, em uma das seguintes areas: Artes Cénicas,
Ensino superior completo Artes Visuais, Musica, Dancga, Produgéo Cultural, Cinema, Audiovisual, Patrimé-
nio Cultural, Histéria, Ciéncias Sociais ou Politicas Publicas

REQUISITOS DESEJAVEIS
Conhecimento de legislagdo cultural, planejamento, elaboragéo,
gestao e prestagdo de contas de projetos culturais

TEMPO DE ATUAGAO NA PROFISSAO
Experiéncia comprovada, minimo de 2 anos em
atividades relacionadas a area cultural

DESCRICAO SUMARIA

Conhecer a legislacdo cultural vigente. Elaborar, acompanhar e prestar contas de projetos e programas culturais,
incluindo convénios, contratos e parcerias. Analisar processos administrativos, elaborar editais e organizar dados e
indicadores vinculados as politicas culturais. Prestar apoio técnico a gestores e unidades, garantindo a correta aplica-
cdo dos recursos e a transparéncia da gestdo cultural.

DESCRIGAO GENERICA

e Elaborar, acompanhar e prestar contas de projetos e programas culturais, inclusive os decorrentes de convé-
nios, termos de fomento, contratos e parcerias.

e Conhecer, analisar, interpretar e aplicar a legislagédo cultural vigente, incluindo normas constitucionais, leis
federais, estaduais e municipais de incentivo e fomento a cultura, politicas publicas culturais, convénios e
mecanismos de financiamento, assegurando a conformidade dos projetos programas e processos adminis-
trativos;

e Prestar apoio técnico nos procedimentos relativos & capacitagédo, gestdo e aplicagcdo de recursos oriundos
de emendas parlamentares, fundos e editais publicos ou privados

e Analisar e instruir processos administrativos vinculados as politicas publicas de cultura, observando a legis-
lagdo vigente

e Elaborar editais de chamamento publico, selecdo e premiagdo cultural, bem como acompanhar sua execu-
¢ao e resultados

e  Auxiliar na formulagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas culturais, fornecendo subsidios téc-
nicos a gestéo

e Organizar, sistematizar e manter atualizados dados, relatérios e indicadores referentes as atividades cultu-
rais do municipio

e Zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos destinados a cultura, em consonancia com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

e Prestar apoio técnico as unidades culturais e aos gestores, oferecendo orientagdes quanto as normas, regu-
lamentos e procedimentos administrativos

e Promover a articulagdo com o6rgao de controle interno e externo, garantindo a transparéncia e a regularidade
da execucédo das politicas culturais

EQUIPAMENTOS

Computadores, softwares de gestdo, impressoras e materiais de escritério. Equipamentos audiovisuais. Recursos
digitais. Materiais de divulgagéo.
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CARGO ,
AGENTE DE POLITICAS CULTURAIS

REQUISITO BASICO

ESCOLARIDADE Formacgao reconhecida pelo MEC, em uma das seguintes areas: Artes Cénicas,
Ensino superior completo Artes Visuais, Musica, Danga, Produgéo Cultural, Cinema, Audiovisual, Patriménio
Cultural, Histdria, Ciéncias Sociais ou Politicas Publicas

REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUAGAO NA PROFISSAO
Conhecimentos gerais em organizacdo de eventos culturais, apoio | Experiéncia comprovada, minimo de 2 anos em
logistico, atendimento ao publico e relagdes com a comunidade atividades relacionadas a area cultural
DESCRIGAO SUMARIA

Acompanhar atividades culturais em equipamentos publicos, alinhadas a politica cultural municipal. Promover a inte-
gragdo comunitdria, assegurando participagdo social, acesso democratico e valorizagdo da identidade e diversidade
cultural.

DESCRIGAO GENERICA

° Incentivar, apoiar e promover agdes culturais que fortalegam a identidade, a meméria, a diversidade e a produ-
¢do cultural do municipio;

° Garantir a efetividade da politica publica cultural municipal, alinhando as a¢des do equipamento aos objetivos
estratégicos da administragéo publica;

° Promover a integragdo com a comunidade, estimulando a participacéo social e o acesso democratico as ativi-
dades culturais;

° Acompanhar, avaliar e prestar contas das atividades projetos e programas desenvolvidos, em consonancia
com os principios da administrag&o publica;

° Zelar pelo patrimoénio publico sob sua guarda, assegurando a conservacéo e o uso adequado dos espagos e
bens culturais;

° Atuar como referéncia técnica no campo cuitural, orientando servidores e municipes quanto as diretrizes, nor-
mas e boas praticas na area;

o Propor e implementar projetos e programas culturais, respeitando as diretrizes da politica publica municipal e
os anseios da comunidade;

° Garantir a qualidade, a ética e a probidade na oferta do servigo publico cultural, em consonéncia com os princi-
pios constitucionais da administragéo publica.

EQUIPAMENTOS

Computadores, softwares de gestdo, impressoras e materiais de escritério. Equipamentos audiovisuais. Recursos
digitais. Materiais de divulgagéo.
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CARGO
PSICOPEDAGOGO
REQUISITO BASICO
ESCOLARIDADE Formacdo em Psicopedagogia ou Psicologia com Pés-Gradua-
Ensino superior completo ¢éo completa em Psicopedagogia com carga horaria minima
de 360 horas. Registro ativo no Conselho de Classe.

REQUISITOS DESEJAVEIS
Dominio técnico de protocolos e Normas institucionais. Gestéao
de gualidade. Resolutividade. Sustentabilidade organizacional.

TEMPO DE ATUACAO NA PROFISSAO
Sem experiéncia na area.

DESCRICAO SUMARIA

Promover o desenvolvimento cognitivo, social e emocional de usuarios, com foco na inclusdo, prevengao e tratamento
de dificuldades de aprendizagem. Atuar em equipe multiprofissional. Realizar atendimentos individuais e coletivos.
Apoiar familias e participar da constru¢éo de projetos terapéuticos e institucionais.

DESCRIGAO GENERICA

Realizar acolhimento e cuidado a pessoa com deficiéncia e atuar sempre com ensino aprendizagem buscando o bem-
estar do usuario;

Promover oficinas e atendimentos individuais utilizando a leitura, jogos educativos, escrita, linguagem, etc.;

Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo coletiva do projeto institucional da unidade e nos
projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reunides de equipe;

Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusdo pela cultura e trabalho. Manter atualizados prontuarios e
registros de atendimentos e elaborar relatdrios;

Fornecer suporte as familias e cuidadores, acolhimento psicossocial no @mbito da equipe multiprofissional consideran-
do a integralidade do cuidado longitudinal;

Participar das articulagdes da rede de saude para as diversas linhas de cuidado, elaborando normas e rotinas conjun-
tamente com o gestor local;

Realizar o acolhimento, suporte e acompanhamento do usuario/familias e/ou cuidadores, de acordo com as necessida-
des apresentadas;

Participar nos processos de avaliagéo e hipotese diagnostica no @mbito de sua atuagéao;

Construir em equipe o Projeto Terapéutico Singular (PTS) de acordo com a complexidade da demanda trazida pelo
usuario, considerando as diversas atividades da Unidade;

Realizar intervengdes preferencialmente coletivas, mas também individuais de promocgéo, prevengdo e tratamento,
pautadas nas necessidades das pessoas, familias e comunidade;

Utilizar, quando for o caso, os recursos de teleatendimento, teleconsulta, telematriciamento e consulta compartilhada
virtual para facilitar o acesso, bem como a interagdo entre as equipes;

Utilizar, quando for o caso, as modalidades das Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) nas acoes
assistenciais individuais e coletivas, desde que devidamente capacitado e conforme normativas vigentes;

Realizar visitas domiciliares;

Acolher e apoiar as pessoas com deficiéncia e suas familias, residentes no territério, identificando necessidades e
propondo agdes com vistas a qualidade de vida, autonomia, manutengéo funcional e acompanhamento do uso de
Tecnologia Assistiva, visando a participacéo e incluséo social;

Propor e realizar agdes inter e intra-setoriais com foco no combate ao estigma, discriminagdo, capacitismo e supera-
¢&o de barreiras encontradas pelas pessoas com deficiéncia e outros segmentos de maior vulnerabilidade no territdrio;
Acompanhar dentro do principio da longitudinalidade os casos de usuarios com doengas crénicas, deficiéncia e sofri-
mento psiquico do seu territorio;

Realizar cuidado e monitoramento dos recém-nascidos (RN) considerados de risco para altera¢gdes do desenvolvimen-
to;

Realizar o monitoramento dos RN que falharam na Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU), Teste do Reflexo
Vermelho (TRV), Teste de Triagem Neonatal (Teste do Pezinho), Triagem de Cardiopatias Congénitas, e demais tria-
gens neonatais;

Identificar e ofertar cuidado a criangas com atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor, suspeita de TEA, dentre
outros, realizando a estimulacéo precoce e solicitando, sempre que for necessario, o apoio matricial;

Contribuir na avaliagdo e acompanhamento dos casos de alta hospitalar de Paralisia Flacida Aguda (PFA), visando o
diagnéstico diferencial de Poliomielite (seguir protocolo da Vigilancia em Saude);

Atender oportunamente os usudrios pos Acidente Vascular Cerebral (AVC) e outros casos de origem neurologica, com
intervencées na fase aguda até inicio do processo de reabilitagdo na atencéo especializada, mantendo o acompanha-
mento longitudinal do usuario;

Atender, dentro da area de competéncia de cada categoria profissional e de acordo com os atributos essenciais e
derivados da APS, usuarios em todas as fases da doenga e/ou agravo, com vistas a uma atuagdo corresponsavel,
superando a logica da fragmentagéo do cuidado;

Realizar o matriciamento de casos com as Unidades e profissionais dos demais pontos da RAS;

Realizar acdes integradas ao Nucleo de Prevengéo de Violéncia (NPV) da unidade, com o olhar direcionado a preven-
cao e detecgao de situagdes de violéncias, acolhendo o usuario e promovendo a integracéo intersetorial entre as redes
de atencao, protecédo e de garantias de direitos dessas pessoas;

Inserir as questdes ambientais nas agdes de promogao a saude, considerando os fatores os determinantes sociais do
processo saude doenga;

Fortalecer a articulacéo intersetorial voltada a reducdo de desigualdades, ao enfrentamento da cris)e ambiental e a
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promogao da cultura de paz;

Articular e executar agdes intersetoriais com os servicos e equipamentos de outras secretarias, tais como: escolas,
centros esportivos, Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), Residéncia Inclusiva (RI), Centro de Desen-
volvimento Infantil (CDI) Centro de Acolhida Especial para Idosos (CAEIl), Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes (SAICA), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especia-
lizado de Assisténcia Social (CREAS), dentre outras, de acordo com as necessidades locais;

Participar de reunides técnicas com as equipes das Unidades, reunides intersetoriais e gerais da UBS, buscando a
integracao nas acgdes de territorializagéo, vigilancia e planejamento de agdes no territério;

Participar de foruns de discusséo no territério e em outros espagos quando for o caso, visando a integralidade do cui-
dado e articulagéo das redes de atencgéo;

Conhecer e adotar, na pratica profissional, os documentos técnicos elaborados pela SS;

Realizar e participar de projetos de educagéo permanente. Trabalhar de maneira ativa na construgdo e articulacao da
Rede de Saude de seu territdrio, participar dos espagos de discusséo da rede e articular novos espacgos de matricia-
mento ou articulagdo de redes dentro do setor saude e também com outros atores publicos: assisténcia social, educa-
¢ao, judiciario e o trabalho/renda, entre outros;

Realizar agdes de articulagdo de Rede Intra e Intersetorial;

Registrar os atendimentos prestados e suas agdes de matriciamento e agdes de cuidado aos usuarios e seus familia-
res, descrevendo as atividades e seus efeitos nos prontuarios dos mesmos e nos sistemas conforme orientagéo;
Articular e realizar agdes de busca ativa para a garantia do cuidado dos usuarios do servigo;

Participar das discussdes de caso, visitas, sempre alinhando atividades ao planejamento estratégico;

Monitorar os indicadores de eficacia, eficiéncia e efetividade dos seus processos de trabalho;

Manter a comunicagdo técnica objetiva, elucidada e acolhedora com usuarios, familiares, equipe multiprofissional,
residentes e demais colaboradores, mediando conflitos e promovendo convivéncia respeitosa e livre de dano e assé-
dio moral e sexual ou de desrespeito a diversidade;

Respeitar a ética e a legislagao profissional, as politicas, as diretrizes e os protocolos assistenciais e administrativos
vigentes;

Participar de reuniées quando convocado;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que compativeis com a natureza do
cargo.

EQUIPAMENTOS

Tapetes ou colchonetes para atividades ludicas no chao; jogos educativos e brinquedos pedagégicos e de coordena-
¢&o motora; livros infantis, paradidaticos e de literatura; materiais de desenho e escrita; recursos de estimulagéo volta-
dos ao desenvolvimento cognitivo e & aprendizagem (sonoros, tateis, visuais); computador ou notebook com acesso a
internet; softwares e aplicativos educativos e de apoio a aprendizagem, incluindo ferramentas de acessibilidade de uso
pedagdgico; recursos de teleatendimento (camera, microfone, plataforma de videoconferéncia), em conformidade com
as normativas vigentes; prontuarios fisicos ou digitais para anotagdes e relatérios; fichas de avaliagéo psicopedagogi-
ca; instrumentos de triagem e acompanhamento do desenvolvimento.
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CARGO A

INSTRUTOR DE OFICINA TERAPEUTICA

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO

Ensino superior completo Formagéo em Terapia Ocupacional e Pds-Graduagéo em

Saude Mental. Registro ativo no Conselho de Classe.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Conhecimento de Pacote Office. Experiéncia em atividades de
grupo (artes, musica, etc.), e habilidades para lidar com pessoas
em vulnerabilidade e com transtornos mentais. E necessario tam-
bém ter conhecimento das diretrizes do SUS, da reforma psiqui-
atrica, e possuir habilidades de comunicagao e ética para trabalhar
na equipe multiprofissional, conforme o edital da vaga. Conheci-
mentos de softwares especificos de sua area de atuagao.

Cursos de capacitacdo e/ou extensdo em saude mental, atencéo
psicossocial, redugéo de danos, ludoterapia, musicoterapia, recre-
acao, dependéncia quimica ou areas afins.

TEMPO DE ATUAGAO NA PROFISSAO
Sem experiéncia na area.

DESCRICAO SUMARIA

Atuar em servicos de saude mental, reabilitagdo psicossocial de usuarios em sofrimento psiquico e em programas de
inclusado social, promovendo oficinas, conduzindo atividades coletivas que utilizam arte, cultura, trabalho e convivén-
cia como forma de promocgao de saude, bem-estar e autonomia. Atua em equipe multiprofissional, acompanha fami-
lias, realiza visitas domiciliares e contribui para a construgdo do Projeto Terapéutico Singular.

DESCRIGAO GENERICA

Atuar no processo de reabilitacdo psicossocial, através de atividades relacionadas a economia solidaria, gera-
¢ao de renda, preparagao e reinser¢cao de pacientes, com quadros severos e persistentes de adoecimento
psiquico, no mercado de trabalho.

Em atuagdo no CAPS, podera exercer ainda: Estimular a expressao e inser¢do dos usuarios como individuos
na sociedade;

Participar de grupos multidisciplinares;

Desenvolver atividades e brincadeiras terapéuticas;

Acompanhar os usuarios nas oficinas;

Quando necessario apoiar a equipe em situagdes de manejo de crise, conforme protocolos institucionais e
diretrizes da equipe técnica;

Preencher relatorios;

Abordagem de saude no territério com tematicas relacionadas a redugéo de danos;

Prevencao a saude mental em geral;

Participar das reunides; - Passagens de plantdes; - Assembleias e matriciamento;

Participar da elaboragao do PTS em conjunto com pacientes e familiares;

Realizar visitas domiciliares e busca ativa;

Orientar, fornecer informacoes e dar assisténcia aos familiares dos pacientes no CAPS;

Manusear matérias expressivas e/ou artisticas;

Orientar na pratica grupos de pessoas, relacionando como fazer;

Realizar oficinas tendo conhecimento sobre recursos utilizados para o desenvolvimento das atividades pro-
postas;

Participar das reunides internas e externas;

Aucxiliar a elaboragéo de PTS e em sua constante reformulacao;

Realizacao de visitas domiciliares e busca ativa;

Orientar, fornecer informacgdes e dar assisténcia aos familiares dos pacientes;

Conhecer e seguir as diretrizes das portarias relacionadas a cuidados em saude mental e CAPS;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, desde que compati-
veis com a natureza do cargo e legislagéo profissional.
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EQUIPAMENTOS

Colchonetes ou tapetes (para dindmicas no chdo). Papel, Iapis, canetinhas, pincéis, tintas, argila, massinha, tecidos,
revistas para recorte. Instrumentos musicais simples (pandeiro, tambor, violdo, teclado, etc.). Materiais de artesanato
(linha, agulha, migangas, EVA, cola quente). Jogos ludicos e pedagogicos.

Equipamentos basicos conforme o tipo de oficina: Culinaria — fogéo, forno, utensilios, EPIs (luvas, aventais). Jardina-
gem — ferramentas manuais, vasos, sementes, terra. Costura — maquina de costura, tecidos, linhas. Reciclagem —
ferramentas simples de reaproveitamento de materiais. Fichas ou prontuarios simplificados para anotagdes de fre-
quéncia e evolugdo. Computador/tablet (quando disponivel) para relatérios. Kit de primeiros socorros. EPIs basicos
(luvas, mascaras, aventais, 6culos de protegdo quando necessario). Transporte ou materiais de campo para visitas
domiciliares e busca ativa (colete de identificagdo, agenda, material de registro).




