DECRETO N°9.093, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera os anexos | e VI do Decreto n° 8.957, de 2 de
dezembro de 2021, que regulamenta o Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura do
Municipio de Maua, conforme dispde.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes conferidas pelo art. 60, VIII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta
no processo administrativo n° 317/2003 -vol. 6, DECRE T O:

Art. 1° O Anexo | do Decreto n° 8.957, de 2 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a
redagao dada pelo Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O Anexo VI do Decreto n° 8.957, de 2 de dezembro de 2021, passa & vigorar
acrescido das descrigbes genéricas dos cargos Médico Cirurgido Vascular, Médico Endocrinopediatra,
Médico Nefrologista, Médico Neuropediatra, Monitor de Atividades Comunitarias — Artes Marciais,
Monitor de Atividades Comunitarias — Cuidados Pessoais em Embelezamento e Monitor de Atividades
Comunitarias — Rotinas Administrativas e Operacionais, conforme disposto no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Municipio de Maua, em 11 de novembro de 2022.

-

MARCELO OLIVEIRA
refeito

Secretario de Jusfica--f Cidadania

ELENI DE CASSIARO UES RUBINELLI
Secretaria de Administragao e Modernizagéo

M
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)

Registrado na Divisao de Atos Oficiais e afixado
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Organica do Municipio.

HETCIO ANTONIO DA SILVA
Chefe de Gabinete
calll
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TABELA DE GRUPOS OCUPACIONAIS
(a que se refere o Anexo | do Decreto n° 8.957, de 2 de dezembro de 2021)

GRUPO | - Operacional (nivel A) — Agrega cargos cujas atribuigbes s&o preponderantemente
operacionais e cuja exigéncia de ingresso é nivel fundamental incompleto:
Auxiliar de apoio operacional

Borracheiro

Funileiro

Jardineiro

Marceneiro,

Mecanico

Mecanico de manuteng&o diesel

Merendeira

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Zelador de escola

GRUPO Il - Operacional (nivel B) - Agrega cargos cujas atribuigdes sao preponderantemente
operacionais € cuja exigéncia de ingresso € nivel fundamental completo:
Carpinteiro

Confeiteiro

Costureiro

Coveiro

Eletricista

Eletricista de autos

Encanador

Motorista de veiculos leves

Motorista de veiculos pesados

Motorista de veiculo de urgéncia

Operador de maquina

Padeiro

Pintor letrista

Pintor de autos

Soldador

GRUPO Il - Administrativo — Agrega cargos associados, em sua maioria, a processos de apoio e
suporte administrativo e cuja exigéncia de ingresso é nivel fundamental:
Agente administrativo

Agente de transporte

Agente de transito e transporte

Agente escolar

Auxiliar de chefia

Auxiliar de encarregado

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de enfermagem do trabalho

Auxiliar de farmécia,

Auxiliar de laboratorio (solo) k{\)

Auxiliar de odontologia
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Auxiliar de servicos da saude
Encarregado
Telefonista

GRUPO IV - Administrativo e Técnico — Agrega cargos que requerem conhecimentos especificos para
o desempenho de suas atribuicdes e cuja exigéncia de ingresso é nivel médio ou médio técnico:

Agente de Defesa Civil

Assistente Administrativo

Assistente técnico desportivo

Desenhista

Digitador

Encarregado de servigo

Instrutor de atividades culturais e esportivas

Instrutor de informatica

Monitor de atividades comunitarias

Monitor de atividades comunitarias artes manuais, cuidados pessoais em embelezamento e rotinas
administrativas e operacionais

Monitor especializado

Operador digitador

Orientador social

Orgamentista de obras

Produtor de paginas de internet

Programador de computador

Tecnicos: Administrativo, Ambiental, Desportivo, em Agrimensura, em Audiovisual, em Contabilidade, em
Edificacdes, em Enfermagem, em Farmécia, em Gesso, em Higiene Dental, em lluminagdo, em
Laboratério de analises clinicas, em Manutengéo, em Manutengao de fogdes, em Manutengdo de
veiculos, em Protese dentaria, em Radiologia, em Seguranga do trabalho, em Suporte de informética, em
Telefonia

Topografo

GRUPO V - Nivel Superior — Agrega cargos de formag&o superior que requerem conhecimentos
especificos para o desempenho de suas atribuigdes:
Administrador de banco de dados

Administrador de rede

Agente cultural de artes cénicas

Agente cultural de artes visuais

Agente cultural de musica

Analista de organizagao e métodos

Analista de recursos humanos

Analista de sistemas junior

Analista de sistemas pleno

Analista juridico

Arquiteto

Arquiteto paisagista

Assistente social

Auditor fiscal de atividades urbanas municipais
Auditor fiscal de tributos municipais

Bibliotecario

Bidlogo \/‘j
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Biomédico

Cirurgiao dentista

Cirurgiao dentista especializado

Contador

Economista

Enfermeiro

Enfermeiro do trabalho

Engenheiro

Engenheiros especialidades: agrimensor, agronomo, ambiental, civil, de solo, de trafego, eletricista,
florestal, orgamentista, sanitarista, sanitarista e ambiental, em seguranga do trabalho

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiotlogo

Geodgrafo

Guia Intérprete

Historiador

Instrutor de lingua de sinais

Maestro regente

Médico

Medicos especialidades: acupunturista, alergologista e imunologista, anestesista, angiologista,
cardiologista, cirurgido geral, cirurgido vascular, clinico geral, dermatologista, do trabalho,
endocrinologista, endocrinopediatra, endoscopista, fisiatra, gastroenterologista, generalista, ginecologista,
hematologista, infectologista, intensivista, intervencionista, nefrologista, neurologista, neuropediatra,
oftalmologista, ortopedista, otorinolaringologista, patologista, pediatra, pneumologista, proctologista,
psiquiatra, radiologista, regulador, reumatologista, sanitarista, ultrassonografista, urologista, veterinario
Nutricionista

Pedagogo

Psicologo

Publicitario

Redator

Socidlogo

Supervisor de pré-escola

Tecnologo em transporte e transito

Terapeuta ocupacional

Tradutor e intérprete de libras

GRUPO VI - Gerencial e Assessoramento — Agrega servidores efetivos desempenhando fungdes de
dire¢ao, chefia e assessoramento:
Assessor de gabinete

Assistente de gabinete

Assistente técnico

Chefe de equipamento

Chefe de nlcleo

Chefe de segao

Coordenador do Creas
Coordenador do Cras

Controlador interno

Diretor de divisao
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DESCRI(}AO DE CARGOS
(a que se refere o Anexo VI do Decreto n° 8.957, de 2 de dezembro de 2021 )

CARGO - ESPECIALIDADE

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO

Ensino Superior Completo Formag&o em Medicina, certificado de residéncia na especialidade ou titulo de espe-
cialista pela “AMB” e ou “CFM" e registro no Conselho

REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUAGAO NA PROFISSAO

Estar atualizado quantos as politicas de atuagao na area Sem experiéncia na area

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescrigdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

DESCRICAO GENERICA

Subsidiar tecnicamente a Diregdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario:

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo trata-
mento cirlirgico, e, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui-
¢Ges pertinentes ao cargo e a area;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e normas oriundas dos 6r-
gaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento e avaliagéo;

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica:

Planejar, executar, supervisionar e controlar a assisténcia aos pacientes que necessitem de procedimentos cirurgi-
cos de rotina ou situagdes de emergéncia;

Garantir a prestagao qualitativa dos servigos na indicagdo, aplicagéo e supervisao das transfusdes de sangue e/ou
componentes, segundo as diretrizes da politica de salide municipal;

Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas, fomentando a criagdo de grupos de patologias especifi-
cos, participar da elaboragao, execugao e avaliagao de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a
sua area de abrangéncia, desenvolver ages e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunida-
de;

Requisitar, analisar e interpretar exames anatomopatolégicos, laboratoriais ou radioldgicos, para fins de diagnésti-
co, acompanhamento clinico e cirurgia;

Solicitar exames complementares;

¢ Assegurar condigOes ideais de técnica asséptica, utilizando métodos e técnicas cientificas:

» Desenvolver programas de ensino, treinamento e pesquisa que visem & melhoria dos padroes técnico-
assistenciais;

»  Prescrever tratamento pos-operatorio, encaminhamento para servigos especializados e outros, quando se fizer ne-
cessario seguindo as determinagdes dos protocolos estabelecidos;

« Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminha-
mento subscrita;

«  Orientar e acompanhar, no seu &mbito de atuago, profissionais de satde em formagao, inscritos em programas
de ensino devidamente pactuados com a Secretaria de Salde (estagios, programas de pés-graduagao e residén-
cia), ofertando suporte as agdes de ensino-aprendizagem; '

» Participar da elaboragao/reviséo de protocolos de acesso e protacolos clinicos no seu &mbito de atuagao, conside-
rando os diferentes pontos de atengao da rede de salide;

»  Ofertar retaguarda técnica e apoiar as equipes de salde dos pontos de atengao da rede por meio de reunides, dis-
cussao de casos, consultas compartilhadas, segunda opinio formativa, e outras formas de contato:

» Elaborar relatorios e pareceres que subsidiem a continuidade do cuidado dos usuérios sob sua responsabilidade
nos diversos pontos de atengao da rede; .

» Acompanhar, sempre que necessario, as transferéncias/remogdes de pacientes cujas condigdes exijam acompa-
nhamento medico, prestando atendimento durante o periodo do transporte até a concretizagao da transferéncia
para o outro estabelecimento;

e Realizar as atividades clinico-assistenciais previstas em legislagéo pertinente a especialidade:

» Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar ou-
tras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

EQUIPAMENTOS

Estetoscopio, esfigmomandmetro, luvas, computador, materiais e equipamentos especificos.

OoRS e
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CARGO - ESPECIALIDADE

MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO

Ensino Superior Completo Formagao em Medicina, certificado de residéncia na especialidade ou titulo de especialis-
ta pela "AMB” e ou “CFM" e registro no Conselho

REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUACAO NA PROFISSAO

Estar atualizado quantos as politicas de atuagdo na area Sem experiéncia na area

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos, prescri¢do de medicamentos e outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sad-
de e o bem-estar do paciente.

DESCRICAQ GENERICA

Subsidiar tecnicamente a Diregéo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

Reportar ao superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico pablico que possa interferir no regular
andamento das atividades;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos drgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéo;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo;

Participar de reunides, freinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho, realizar outras ta-
refas correlatas solicitadas pela chefia;

Orientar e acompanhar, no seu &mbito de atuagao, profissionais de saude em formagao, inscritos em programas de en-
sino devidamente pactuados com a Secretaria de Saude (estagios, pos-graduagéo e residéncia), ofertando suporte as
ages de ensino-aprendizagem;

Participar da elaboragéo/revisdo de protocolos de acesso e protocolos clinicos no seu ambito de atu acéo, considerando
os diferentes pontos de ateng&o da rede de saude:

Ofertar retaguarda técnica e apoio matricial &s equipes de satde dos pontos de atengao da rede por meio de reunides,
discussdo de casos, consultas compartilhadas, segunda opinido formativa, e outras formas de contato:

Realizar atendimento médico dos distarbios relacionados ao sistema endécrino na infancia e adolescéncia:

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagéo da satde, nos equipamentos de salde e
no domicilio, quando se fizer necessario, garantindo o pronto atendimento segundo as diretrizes da politica de salde
municipal;

Determinar a hipotese diagnosticada, partindo do histérico familiar, relato da rotina, e desenvolvimento, além dos sinto-
mas e queixas,

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica requisitando, realizando e/ou analisando e interpretando exames
complementares, para fins de acompanhamento clinico na area de Neuropediatria:

Realizar e manter os registros dos pacientes e procedimentos necessarios emitindo o diagndstico do estado de saude, o
tratamento prescrito e evolugéo da doenga;

Indicar tratamento/medicamento relacionado s patologias especificas aplicando recursos de medicina preventiva ou te-
rapéutica;

Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com familiares e responsaveis;

Encaminhar para servigos especializados e outros profissionais, quando se fizer necessario, seguindo as determinagbes
dos protocolos estabelecidos;

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes nos prontuarios, nas receitas e atestados emitidos, assim como, por
documentos correlatos a sua atuagao junto ao paciente;

Elaborar relatorios e pareceres que subsidiem a continuidade do cuidado dos usuarios sob sua responsabilidade nos di-
versos pontos de atencéo da rede;

Acompanhar, sempre que necessario, as transferéncias/remogdes de pacientes cujas condigoes exijam acompanhamen-
to medico, prestando atendimento durante o periodo de transporte até a concretizagéo da transferéncia para o outro es-
tabelecimento;

Responsabilizar-se pelos procedimentos médicos que indica ou pelas agdes das quais participa;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo me-
canismos de monitoramento e avaliagao;

Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area
de abrangéncia, desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade:

Realizar agdes e atividades programéticas estabelecidas, fomentando a criagéo de grupos de patologias especificos:
Participar de programas de vigilancia epidemiolégica:

Respeitar a ética medica;

Manter sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo;

Realizar as atividades clinico-assistenciais previstas em legislag&o pertinente a especialidade.

EQUIPAMENTOS

Estetoscopio, esfigmomandmetro, luvas, computador, materiais e equipamentos gspecificos. /

e ™
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CARGO - ESPECIALIDADE

MEDICO NEFROLOGISTA

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO

Ensino Superior Completo Formagao em Medicina, certificado de residéncia na especialidade ou titulo de especialis-
ta pela "AMB” e ou “CFM" e registro no Conselho

REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUAGCAO NA PROFISSAO

Estar atualizado quantos as politicas de atuagéo na area Sem experiéncia na area

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sal-
de e 0 bem-estar do paciente.

DESCRICAQ GENERICA
»  Subsidiar tecnicamente a Diregao na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;
* Reportar ao superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servigo publico que possa interferir no regular

andamento das atividades;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos orgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

e  Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagéo;

e Participar de reunices, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho, realizar outras ta-
refas correlatas solicitadas pela chefia;

»  Orientar e acompanhar, no seu ambito de atuagao, profissionais de satde em formagao, inscritos em programas de en-
sino devidamente pactuados com a Secretaria de Salde (estagios, pés-graduagdo e residéncia), ofertando suporte as
actes de ensino-aprendizagem;

e Participar da elaboragao/revisao de protocolos de acesso e protocolos clinicos no seu dmbito de atuagdo, considerando
os diferentes pontos de atengéo da rede de saude:

» Ofertar retaguarda técnica e matriciar as equipes de saude dos pontos de atengao da rede por meio de reunides, dis-
cussao de casos, consultas compartilhadas, segunda opiniao formativa, e outras formas de contato:

* Realizar atendimento médico em sua area de competéncia;

 Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagéo da salde, nos equipamentos de salde e
no domicilio, quando se fizer necessério, garantindo o pronto atendimento segundo as diretrizes da politica de satide
municipal;

e Determinar a hipotese diagnosticada;

» Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica requisitando, realizando e/ou analisando e interpretando exames
complementares, para fins de acompanhamento clinico na érea de Nefrologia;

* Realizar e manter os registros dos pacientes e procedimentos necessérios emitindo o diagnéstico do estado de satide, o
tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

* Indicar tratamento/medicamento relacionado as patologias especificas aplicando recursos de medicina preventiva ou te-
rapéutica;

Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com paciente, familiares e responsaveis;
Encaminhar para servios especializados e outros profissionais, quando se fizer necessario, seguindo as determinagdes
dos protocolos estabelecidos;

* Responsabilizar-se pelas informagGes constantes nos prontuérios, nas receitas e atestados emitidos, assim como, por
documentos correlatos a sua atuagao junto ao paciente; '

e  Elaborar relatérios e pareceres que subsidiem a continuidade do cuidado dos usuarios sob sua responsabilidade nos di-
versos pontos de atencéo da rede;

* Acompanhar, sempre que necessario, as transferéncias/remogdes de pacientes cujas condigdes exijam acompanhamen-
to médico, prestando atendimento durante o periodo de transporte até a concretizagao da transferéncia para o outro es-
tabelecimento;

* Responsabilizar-se pelos procedimentos medicos que indica ou pelas agdes das quais participa;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo me-
canismos de monitoramento e avaliagao;

 Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagao de programas, da normatizagao de procedimentos relativos a sua area
de abrangéncia, desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;

* Realizar agdes e atividades programéticas estabelecidas, fomentando a criagéo de grupos de patologias especificos;

Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

s Respeitar a ética médica;

*  Manter sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo;

e Realizar as atividades clinico-assistenciais previstas em legislagéo pertinente & especialidade.
EQUIPAMENTOS & i
Estetoscopio, esfigmomandmetro, luvas, computador, materiais e equipamentos especificos. o =

@ oo
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CARGO - ESPECIALIDADE

MEDICO NEUROPEDIATRA

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO

Ensino Superior Completo Formag&o em Medicina, certificado de residéncia na especialidade ou titulo de especialis-
ta pela "AMB" e ou "CFM" e registro no Conselho

REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUACAO NA PROFISSAO

Estar atualizado quantos s politicas de atuagdo na area Sem experiéncia na area

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos, prescrigdo de medicamentos e outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sa-
de e 0 bem-estar do paciente.

DESCRICAO GENERICA

*  Subsidiar tecnicamente a Diregdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario:

* Reportar ao superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico que possa interferir no regular
andamento das atividades;

* Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e normas oriundas dos o6rgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéo:

o Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo;

* Participar de reunides, freinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho, realizar outras ta-
refas correlatas solicitadas pela chefia:

*  Orientar e acompanhar, no seu ambito de atuagéo, profissionais de satide em formago, inscritos em programas de en-
sino devidamente pactuados com a Secretaria de Saude (estagios, pos-graduagéo e residéncia), ofertando suporte as
agbes de ensino-aprendizagem;

» Participar da elaboragéo/revisdo de protocolos de acesso e protocolos clinicos no seu ambito de atu acao, considerando
os diferentes pontos de atengéo da rede de saude;

»  Ofertar retaguarda técnica e apoio matricial as equipes de satide dos pontos de atenc@o da rede por meio de reuniées,
discussao de casos, consultas compartilhadas, segunda opinido formativa, e outras formas de contato:

Realizar atendimento neurolégico em neonatos, lactentes, criangas e até adolescentes: .
Garantir a prestagao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da salde, nos equipamentos de salde e
no domicilio, quando se fizer necessario, garantindo o pronto atendimento segundo as diretrizes da politica de salde
municipal;

*  Determinar a hipotese diagnosticada, partindo do historico familiar, relato da rotina, e desenvolvimento, além dos sinto-
mas e queixas;

» Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica requisitando, realizando efou analisando e interpretando exames
complementares, para fins de acompanhamento clinico na area de Neuropediatria; -

 Realizar e manter os registros dos pacientes e procedimentos necessarios emitindo o diagnéstico do estado de satde, o
tratamento prescrito e evolugao da doenca:

* Indicar tratamento/medicamento relacionado as patologias especificas aplicando recursos de medicina preventiva ou te-
rapéutica;

Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com familiares e responsaveis;
Encaminhar para servigos especializados e outros profissionais, quando se fizer necessario, seguindo as determinagtes
dos protocolos estabelecidos; '

* Responsabilizar-se pelas informages constantes nos prontuérios, nas receitas e atestados emitidos, assim como, por
documentos correlatos a sua atuagao junto ao paciente;

*  Elaborar relatorios e pareceres que subsidiem a continuidade do cuidado dos usuarios sob sua responsabilidade nos di-
versos pontos de atengéo da rede;

Acompanhar, sempre que necessario, as transferéncias/remogdes de pacientes cujas condigées exijam acompanhamen-
to médico, prestando atendimento durante o periodo de transporte até a concretizagdo da transferéncia para o outro es-
tabelecimento;

* Responsabilizar-se pelos procedimentos médicos que indica ou pelas agdes das quais participa;

»  Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo me-
canismos de monitoramento e avaliagao;

» Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de programas, da normatizagéo de procedimentos relativos a sua area
de abrangencia, desenvolver ages e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;

Realizar agoes e atividades programaticas estabelecidas, fomentando a criagdo de grupos de patologias especificos;
Participar de programas de vigilancia epidemiologica;

* Respeitar a ética médica;

e Manter sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo;

» Realizar as atividades clinico-assistenciais previstas em legislagao pertinente a especialidade.

EQUIPAMENTOS
Estetoscopio, esfigmomandémetro, luvas, computador, materiais_e equipamentos espécificos. 4&,_
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CARGO - ESPECIALIDADE
MONITOR DE ATIVIDADES COMUNITARIAS - ARTES MANUAIS

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO

Ensino Médio Completo Ensino Médio Completo

REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUACAO NA PROFISSAO
Competéncia em artes manuais para ministrar aulas tedricas e praticas Sem experiéncia na area

DESCRICAQ SUMARIA

Ministra cursos para a comunidade através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los
no desempenho de uma ocupacgdo.

DESCRIGAQ GENERICA

Ministrar cursos para a comunidade, assim como, para bolsistas do Programa Frente de Trabalho, por meio de au-
las tedricas e praticas, para habilita-los no desempenho das artes manuais (crochg, trico, corte e costura, bordado,
pintura e outras correlatas).

Participar, sempre que convocado, de capacitagéo profissional para atuar em sua area de competéncia, e, posteri-
ormente, transmitir por meio dos cursos ministrados, mediante o uso de apostilas e outros materiais, 0 conheci-
mento adquirido;

Garantir, nas aulas praticas, que os alunos tenham os cuidados necessarios quanto & higiene pessoal, assepsia
dos equipamentos e materiais utilizados;

Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades dos alunos, avaliando e registrando suas
acoes, mantendo atualizados os registros de frequéncia, de aproveitamento e outras agées;

Orientar os educandos considerando os principios do empreendedorismo para imprimir um diferencial competitivo
em sua profissao;

Elaborar plano de trabalho frente ao grupo de educandos, levando em conta o programa profissionalizante a ser
desenvolvido, os recursos disponiveis e o projeto educacional estabelecido;

Criar e desenvolver condigdes que contribuam para a construgéo do conhecimento do educando:

Participar de reunides junto com os demais profissionais;

Colaborar no desenvolvimento e implementagao dos programas bem como atuar de forma integrada com os de-
mais profissionais.

EQUIPAMENTOS

Formularios e impressos, material educativo, materiais reciclaveis e outros materiais e equipamentos especificos.
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CARGO - ESPECIALIDADE
MONITOR DE ATIVIDADES COMUNITARIAS - CUIDADOS PESSOAIS EM EMBELEZAMENTO

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO
Ensino Médio Completo Ensino Médio Completo '
REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUACAO NA PROFISSAQ

Habilidades em cuidados pessoais em embelezamento para ministrar | Sem experiéncia na area

aulas tedricas e praticas

DESCRICAO SUMARIA

Ministra cursos para a comunidade através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los
no desempenho de uma ocupagao.

DESCRICAO GENERICA

Ministrar cursos para a comunidade, assim como, para bolsistas do Programa Frente de Trabalho, por meio de au-
las tedricas e praticas, para habilité-los no desempenho de cuidados pessoais em embelezamento (manicure, pe-
dicure, barbeiro, cabeleireiro, colorimetria, quimica capilar, design de sobrancelhas, maquiagem e outras correla-
tas);

Participar, sempre que convocado, de capacitagéo profissional para atuar em sua area de competéncia, e, posteri-
ormente, transmitir por meio dos cursos ministrados, mediante o uso de apostilas e outros materiais, o conheci-
mento adquirido;

Garantir, nas aulas praticas, que os alunos tenham os cuidados necessarios quanto & higiene pessoal, assepsia
dos equipamentos e materiais utilizados, validade dos produtos, anamnese da pele e cabelo:

Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades dos alunos, avaliando e registrando suas
agoes, mantendo atualizados os registros de frequéncia, de aproveitamento e de outras agdes:

Orientar os educandos considerando os principios do empreendedorismo para imprimir um diferencial competitivo
em sua profissdo;

Elaborar plano de trabalho frente ao grupo de educandos, levando em conta o programa profissionalizante a ser
desenvolvido, os recursos disponiveis e o projeto educacional estabelecido:

Criar e desenvolver condigdes que contribuam para a construgdo do conhecimento do educando:

Participar de reunioes junto com os demais profissionais:

Colaborar no desenvolvimento e implementagdo dos programas bem como atuar de forma integrada com os de-
mais profissionais.

EQUIPAMENTOS

Formularios e impressos, material educativo, materiais reciclaveis e outros materiais e equipamentos especificos.
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CARGO - ESPECIALIDADE )
MONITOR DE ATIVIDADES COMUNITARIAS - ROTINAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO
Ensino Médio Compietp Ensino Médio Completo
REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUACAO NA PROFISSAO

Competéncia em rotinas administrativas ou operacionais para ministrar | Sem experiéncia na area
aulas teoricas e praticas

DESCRICAO SUMARIA

Ministra cursos para a comunidade através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los
no desempenho de uma ocupagao.

DESCRICAQ GENERICA

Ministrar cursos para a comunidade, assim como, para bolsistas do Programa Frente de Trabalho, por meio de au-
las tedricas e praticas, para habilita-los no desempenho de rotinas administrativas (recepgao, atendimento teleféni-
co, redagao de documentos, arquivo e outras correlatas);

*  Ministrar cursos para a comunidade, assim como, para bolsistas do Programa Frente de Trabalho, por meio de au-
las teoricas e praticas, para habilita-los no desempenho de rotinas operacionais/manutenco (pequenos reparos
residenciais e outras atividades correlatas);

 Participar, sempre que convocado, de capacitagdo profissional para atuar em sua area de competéncia, e, posteri-
ormente, transmitir por meio dos cursos ministrados, mediante o uso de apostilas e outros materiais, o conheci-
mento adquirido;

Garantir, nas aulas praticas, que os alunos tenham os cuidados necessarios quanto a higiene pessoal e assepsia
dos equipamentos e materiais utilizados; :

e Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades dos alunos, avaliando e registrando suas
agoes, mantendo atualizados os registros de frequéncia, de aproveitamento e de outras agdes;

»  Orientar os educandos considerando os principios do empreendedorismo para imprimir um diferencial competitivo
em sua profissao;

»  Elaborar plano de trabalho frente ao grupo de educandos, levando em conta o programa profissionalizante a ser
desenvolvido, os recursos disponiveis e o projeto educacional estabelecido;

«  Criar e desenvolver condigdes que contribuam para a construgao do conhecimento do educando:

e Participar de reunies junto com os demais profissionais;

 Colaborar no desenvolvimento e implementacao dos programas bem como atuar de forma integrada com os de-
mais profissionais.

EQUIPAMENTOS

Formularios e impressos, material educativo e de escritrio, materiais reciclaveis e outros materiais e equipamentos especi-
ficos.




