PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOC E MODERNIZAGAQ
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORT/CGP/N°® 53.181 de 24 de Agosto de 2015

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maud, com fundamento no artigo 92, inciso II, alinea
"a" da Let Orgamca do Municipio, e tendo em vista o resultado final dos concursos publlcos processos
admlnlstratwos n® 4,258/2012 e 3.796/2014, resolve: L

Artigo 1° — Nomear, a partir de 10/09/2015, em carater efetivo, os candidatos relacionados no Anexo
I da presente portaria, para 0s respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse & de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-a em 24/09/2015,
Artigo 3" - O exercicio tera inicio em 01/10/2015.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei
Complementar n° 01, sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput" do artigo 25 da respectiva Lel,
os candidatos nomeados deverdio comparecer no Departamento de Satde no Trabalho, nas datas e
horarios descritos no Anexo I, para apresentagio dos exames pré-admissionais descritos no Anexo 11,
para a realizagdo do exame médico pré-admissional conforme descrito no Anexo LI

&

Artigo 5° — Os procedimentos referentes a documentagio ¢ formularios estdo disponiveis no Portal da
Prefeitura de Maud, na 4rea de Servigos/Concursos, e deverfip ser entregues no dia seguinte ao da
realizagfio do exame médico, no mesmo enderego, as Sh.

Artigo 6° — O nfio comparecimento em qualquer uma das etapas, conforme item 7.5 do Edital de
Abertura de Inscrigtes, implicara na desclassificagiio automatica.

Prefeitura do Municipio de Mau, 24 de Agosto de 2015

Donisete Braga

Prefeito
Registrada na Coordenadoria de Gestiio de Pessoas e afixada
no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orginica
do Municipio.

!
Eliana Henrique da Silva
Secretaria de Administracio e Modernizacfio

AV, JOAQ RAMALHO, N° 208, VILA NCEMIA, MAUA, SP, GEP 09371-900,
FONE 4512-.7500, CNP.J 48.522,959-0001-94, INSCR, EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br
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g B : it L elass | CData | Hovario
Miriam Tonelotti Carvalho Nogutl 65 -
Eliseu Sobral Santos 66 13h
Agents Administrativo Renata Apareclda'dxl) Carmo 67
' Davi José Junior 68
Mércia Bonfim (PNE 3) 1490
Katia Luclato de Oliviera (PNE 4) 1446 14h
Samir Helder Fernandes da Silva 11
Samira Meira Reinatto 12
Ana Ciara Cliveira Bannoki 13 10/09/2015
Jullo César Varella Hemandez 14 15h
Silvia Marla Colombo Horta 15
Vehler Briones Pepelji 16
Clauber Fellcio 17
- Rodrigo Faria Gogui 18
Assistente Administrativo Stela Fara 19 16h
Carolina Oliveira da Rocha 20
4 Derlys Acosta 21
Fernanda Souza de Qlivelra Pergira 22
Edilaine Pereira Joel 23 13h
Patricia Alves de Araljo 24
Djego Frederice Bresslanini dos Reis Peralta 25
i Cintia Miyuki Okida 26
Auxiliar de Apoic & Educagéo Inclusiva Ruth Muniz de Sales 100 L4h
Sidnei Alexandre Trindade 32
Anténio Sidnei Marroschl 33 11/00/2015
Auxiliar de Apoio Operacional Vaidemlr da Sliva Andrada 34
Ténla Aparecida Guimaries 35 15h
Rony Lufs de Aratjo Silva 36
Gustavo Leal de Aimeida 37
Maria Osanira Ferrelra da Silva 333
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Cintia da Cunha 334 i6h
Cilene Teixelra Costa 335
Franclsca Dayane Freltas Trovio 197
Aline Cardeso da Silva 198
Auxiliar de Enfermagem Blanca Ferreira Tecdoro da Cunha 199 13h
Marcia Imamura Ochiro 200
Nilton Carlos da Silva 20
Auxiliar de Farmacia Monique Yasmim Methorine 1
Enfermeiro Nadia Romere Guimarges 67 "
Fiscal de Tributos Thiago Marmo Pinto 2 14/0912015
Solange Galliano Soares 18
Merendeira Carmen Diez 19
J Clcera de Lima Siva 20 1k
Motorista de Velcuios Leves Abe! Gongalves Costa Neto 62
Psicdlogo - SCAS Luciana Andreia da Cruz Monge 15
Téchico em Contabilidade Valber Silva do Nascimento 3 16h
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Anexo |l

Todos os cargos:

Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Exame Oftalmolégico

PPF

Urina I

RX de Térax (PA e Perfil com laudo)

Além dos exames listados acima, os cargos abaixo deverdo providenciar os seguintes exames
complementares:

Auxiliar de Apoic Operacional, Auxiliar de Apoio & Educaglio Inclusiva, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Merendeira: RX de Coluna Lombar (com laudo)

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia ¢ Enfermeiro: Anti-IIBS e Anti-HCV

Motorista de Veiculos Leves: GGT, RX de Coluna Lombar e Cervical (com laudos), Ultrassom
de ombros e cotovelos (com laudo), Teste Ergométrico e Audiometria

Anexo il
Convocacéio Para Exame Médico Pré-Admissional

r

I - Ampla concorréncia

L.

A convocagio para exame médico pré-admissional obedecerd rigorosamente & ordem de
classificagio dos candidatos aprovados no cargo de sua opgdo, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Maua.

Os candidatos convocados, conforme anexo I da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Satide no Trabalho, no 1° andar do Pago Municipal, localizado na Avenida
Jodio Ramalho 205, VI, Noémia/Mau4, na data ¢ hora indicadas.

a. Estando o candidato incapacitado de comparecer na data indicada, podera ser
encaminhado, mediante apresentagio de procuragio com firma reconhecida,
representante que justificard sua auséncia e que solicitard suspenséo, dentro dos prazos
legais previstos em legislagfo.

Os candidatos convocados deverdo se submeter a realizagdo dos exames médicos exigidos para
cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

O Departamento de Saiide no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a realizagdo de
exames complementares, além daqueles descritos no Anexo II, em razéo da especificidade do
cargo e fungdio a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10
(dez) dias para a entrega dos resultados e realizagio de novo exame médico.

Os exames exigidos no Arnexo II, bem como 0s possiveis exames complementares, deverdo
apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias antetiores a data da marcagio do
exame médico pré-admissional (Anexo I). A realizagfo dos exames ocorrerd as expensas do
candidato, em laboratorio de livre escolha.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional podera interpor recurso da
decisdio junto ao Departamento de Safide no Trabalho, preenchendo o Anexo IIT do Edital de
Abertura de InscricBes, e tera um prazo de 10 (dez) dias para apresentago de novos resultados,
contados a partir da data da publica¢@o do resultado da inaptiddo do candidato™

a. O recurso dever ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposicdo do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

¢ Sendo o candidato considerado novamente inapto, nfio haverd segunda instdncia de

recurso, de re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso, sendo,
portanto, o candidato eliminado do presente concurso publico.

O candidato considerado inapto pelo Departamento de Saide no Trabalho serd eliminado do
concurso publico.
Serd eliminado do concurso puiblico, o candidato que nfio entregar os resultados de exames
admissionais ao Departamento de Satde no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria.
Nio serio aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.
Nos resultados dos exames deverdo constar o numero de identidade do candidato e
identificagiio dos profissionais que os realizaram,
No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverfio responder ao questionario de
antecedentes clinicos, que lhe seré fornecido na data da realizagiio do exame.
Na data da realizagio do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar oS
seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos
Na falta do documento de identificagiio e/ou resultado dos exames médicos, o candidato ndo
serd submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso
publico.
A relacdo dos exames é o contido no Anexo IL
O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado na
Coordenadoria de Gestiio de Pessoas no ato da entrega da documentagio admissional.

1T - Portadores de deficiéncia

L.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente & realiza¢io do cxame
médico pré-admissional de que trata esta portaria, serd submetido a inspeclo médica para
caracterizagfo de deficiéncia declarada no momento de inscrigéio no concurso publico.

A inspegiio médica sera realizada pelo Departamento de Satde no Trabalho que decidira sobre
a caracterizagio do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, e verificara a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio do cargo.

Concluindo a inspe¢fio médica pela nfo caracterizaglo de deficiéncia do candidato, para fins de
reserva de vagas, o candiddto sera excluido da lista de classificagfio especifica de portadores de
deficiéncia e permanecera na lista de classificagio da ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla
concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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