
 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
Atos Oficiais 
PORT/CGP/Nº  55.307  de  28/07/2017  –  CONTRATAR (LEI  4738,  Decreto  7678),  a  partir  de
02/02/2017 até 20/12/2017, para exercer em caráter eventual: 
o(a) servidor(a) MONICA DE ANDRADE COSTA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) NADIR LEONARDO ARBOLEIA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal Profª Rosa Maria
Martins dos Santos;
o(a) servidor(a) NADJANE APARECIDA BORGES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.26 – Escola Municipal Marli Rodrigues de
Souza;
o(a) servidor(a) NAIR QUEIROZ TOME, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal Profª Rosa Maria Martins dos
Santos;
o(a) servidor(a) NANCI DA SILVA NUNES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) NEUZA APARECIDA RIBEIRO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira
Galvão;
o(a) servidor(a) NILZA QUEIROZ DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.33  –  Escola  Municipal  Profª  Jeanete
Beauchamp;
o(a)  servidor(a)  OBERDANIA LUCAS  DE  LIMA OLIVEIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal
Nathercia Ferreira Perrella;
o(a) servidor(a) RAQUEL ESTER MORALES GARCIA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal
Maria Rosemary de Azevedo;
o(a) servidor(a) RENATA SILVA CERQUEIRA SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.03 – Escola Municipal Carolina
Moreira da Silva;
o(a) servidor(a) ROSA MARIA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz Neto;
o(a)  servidor(a)  ROSANA  APARECIDA  DE  MELO  BONALUME  CAVASA,  para  exercer  o  cargo  de
PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.39 –
Escola Municipal Profª Tânia Geraldo de Campos Silva;
o(a) servidor(a) ROSANA COSTA PARDINHO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.33  –  Escola  Municipal  Profª  Jeanete
Beauchamp;
o(a) servidor(a) ROSANA KIJOTOK, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz Neto;
o(a)  servidor(a)  ROSANGELA AMABILE  DA SILVA PINTO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal
Ana Augusta de Souza;
o(a) servidor(a) ROSEMEIRE MARTINS DE ABREU, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.40  –  Escola  Municipal  Profª
Terezinha Leardini Branco;
o(a) servidor(a) ROSINEI CORREIA BARBOSA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.26 – Escola Municipal Marli Rodrigues de
Souza;
o(a)  servidor(a)  SANDRA MARIA DAS  DORES  DURVALINO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal
Nathercia Ferreira Perrella;
o(a)  servidor(a)  SARA FERREIRA ARLINDO  DOS  SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal
Cora Coralina;



o(a) servidor(a) SELMA RIBEIRO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.44 – Escola Municipal Zeny Machado Chiarotto;
o(a) servidor(a) SHEILA ARAUJO DE SENA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a) servidor(a) SIMARA SUELY DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.1.3 – Divisão de Educação Especial;
o(a) servidor(a) SUSANA MARIA DA SILVA ARAUJO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.19 – Escola Municipal Herbert de
Souza;
o(a) servidor(a) SUZANA PEREIRA DE SOUZA FACAS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.37 – Escola Municipal Profª Rosa
Maria Frare;
o(a) servidor(a) TATIANA DA ROCHA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane Oliveira
Lacerda Costa;
o(a) servidor(a) TATIANE DE SOUSA BORGES para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal Profª Terezinha
Leardini Branco;
o(a)  servidor(a)  TERESINHA  DOS  SANTOS  RICCIARDI  –  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal
José Rezende;
o(a) servidor(a) TEREZINHA NOGUEIRA BATISTA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal Neuma Maria
Silva;
o(a) servidor(a) VALERIA DE SOUZA PEREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal Ana Augusta de
Souza;
o(a) servidor(a) VALERIA GRAMLICH MISTRELLO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.44  –  Escola  Municipal  Zeny
Machado Chiarotto;
o(a) servidor(a) JOAO BATISTA SOUZA LIMA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.14 – Escola Municipal Francisco Ortega;
o(a) servidor(a) PATRICIA RODRIGUES DE FRANCA SANTANA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal
José Rezende;
o(a)  servidor(a)  ROSANGELA GOMES  DA SILVA SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal
Maria Rosemary de Azevedo;
o(a)  servidor(a)  SANDRA  RAQUEL  FAGUNDES  FURLAN,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.39 – Escola Municipal
Profª Tânia Geraldo de Campos Silva;
o(a) servidor(a) VANDALUCIA FRANCISCA DOS SANTOS PEREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal
José Rezende;
o(a) servidor(a) VANDERLENI BRUNOW DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal Ana Augusta
de Souza;
o(a)  servidor(a)  VANESSA APARECIDA LEAL  DE  SOUZA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal
Profª Maria Wanny Soares Cruz;
o(a) servidor(a) VANESSA APARECIDA CAVALCANTE, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal Profª Maria
Wanny Soares Cruz;
o(a) servidor(a) VANETE DA CONSOLACAO CORDEIRO CANDIDO, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.37 – Escola Municipal
Profª Rosa Maria Frare;



o(a)  servidor(a)  VANILDA MARIANO  DOS  SANTOS  REIS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.19 – Escola Municipal
Herbert de Souza;
o(a)  servidor(a)  ADRIANA  MARIA  DA  SILVA  FERREIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) AGNALDO JOSE DA CONCEICAO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal Maria Rosemary
de Azevedo;
o(a) servidor(a) ALAIDE RODRIGUES DE MENEZES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane
Pereira Galvão;
o(a) servidor(a) ALEXANDRE NATAL DE MIRANDA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) CLAUDIA ELI LIMA VIEIRA PINTO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.10 – Escola Municipal Drª Darci
Aparecida Fincatti Fornari;
o(a) servidor(a)  CLEIDE AIRES PRAXEDES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira
Galvão;
o(a) servidor(a) CLOVIS SILVA DO NASCIMENTO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal Guimarães Rosa;
o(a)  servidor(a)  DAIANA DE  FARIA SILVA DOS  SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal
Profª Rosa Maria Martins dos Santos;
o(a)  servidor(a)  DANIELE  RAMOS  VASCONCELOS  SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.21 – Escola Municipal
Jonathan Gomes de Lima Pitondo;
o(a) servidor(a) DENISE CHIANDOTTI, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos Clarice
Lispector;
o(a)  servidor(a)  EDILIO NUNES DUARTE,  para  exercer  o  cargo de  PROFESSOR II  –  EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ELENA MARIA PENHA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos Clarice
Lispector;
o(a) servidor(a) ELIANE APARECIDA EDUARDINHO, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ELIANE GOMES DE LIMA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) FABIANA DA SILVA PARIZOTTO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.37 – Escola Municipal Profª Rosa Maria
Frare;
o(a) servidor(a) FABRICIO AUGUSTO PAULINO, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a)  FERNANDA GRAZIELA DE MATOS HIGASHI,  para exercer o cargo de PROFESSOR II  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal
de Jovens e Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) FRANCISCA LUCINEIDE ANTONIO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada de trabalho  de  até  40:00 horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.25  –  Escola  Municipal  Maria
Rosemary de Azevedo;



o(a)  servidor(a)  GERALDO DOS SANTOS,  para  exercer  o  cargo de PROFESSOR II  –  EVENTUAL,  com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ISAIAS MARCOS DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) JOANA ROSANA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a) servidor(a) JOSE ARISTIDES DA SILVA para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;

o(a) servidor(a) LUCI LEIDE PEREIRA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal José Rezende;
o(a) servidor(a) LUCIA ALVES MUNIZ, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.44 – Escola Municipal Zeny Machado Chiarotto;
o(a) servidor(a) MARCIA CASSIANA PAULO ESTELA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz
Neto;
o(a) servidor(a)  MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal
Maria Rosemary de Azevedo;
o(a) servidor(a) MARIANA LEAL MIRANDA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.39 – Escola Municipal Profª Tânia Geraldo
de Campos Silva;
o(a) servidor(a) MARISA CARDOSO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.39 – Escola Municipal Profª Tânia Geraldo de Campos
Silva;
o(a)  servidor(a)  MARLENE  ANTUNES  CRUS  DE  OLIVEIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a)  servidor(a)  NOEMI  MORALES  GARCIA DE  OLIVEIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.24 – Escola Municipal
Lucinda Petigrossi Castabelli;
o(a) servidor(a) AGUSTINHO RODRIGUES FILHO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) ANA DE SOUSA SALES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) ANA MARIA DOS REIS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal Profª Terezinha Leardini
Branco;
o(a)  servidor(a)  ANDREA  APARECIDA  DA  SILVA NUNES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal
Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) ANDREA APARECIDA DE OLIVEIRA GERMANO, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 - Escola Municipal
José Tomaz Neto;
o(a)  servidor(a)  ANDREIA MARIA  ALENCAR  DE  SOUSA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal
Guilherme Primo Vidotto;
o(a) servidor(a) ARIANGELA MATIAS DE MORAIS TRINDADE, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal
Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) CAMILA GERALDO LAIOLA para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho  de até  40:00 horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.36  –  Escola  Municipal  Profº  Patricia
Martinelli Ferreira Panigall;



o(a)  servidor(a)  CLAUDIA PEREIRA LEAL,  para  exercer  o  cargo de PROFESSOR I  – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal Florestan Fernandes;
o(a) servidor(a) CLEIDE JORGE RIBEIRO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.21 – Escola Municipal Jonathan Gomes de Lima
Pitondo;
o(a)  servidor(a)  CLEIDE  RIBEIRO  GOMES  FERNANDES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal
José Rezende;
o(a)  servidor(a)  CRISTIANE  MOURA FARIAS  DO  MONTE  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal
Cora Coralina;
o(a)  servidor(a)  DEJANIRA CAVALCANTE  ALVES  PEREIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.33 – Escola Municipal
Profª Jeanete Beauchamp;
o(a) servidor(a) DELMA DA SILVA PELEGRINO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) DIEGO OLIVEIRA DE LEMOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal Maria Rosemary de
Azevedo;
o(a) servidor(a) DORIVETE SILVESTRE DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.44 – Escola Municipal Zeny Machado
Chiarotto;
o(a) servidor(a) EDNA SILMARA DEZANGIACOMO,  para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de  trabalho  de até  40:00  horas  semanais,   lotado(a)  no(a)  SE.7.3.40 –  Escola  Municipal  Profª
Terezinha Leardini Branco;
o(a) servidor(a) EDUARDO DE SALLES PEREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais,  lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal  de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ELIANE ALVES TORRES FERNANDES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal Nathercia
Ferreira Perrella;
o(a)  servidor(a)  ELIANE ELIAS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –  EVENTUAL,  com a  jornada  de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) ELIETE DA SILVA BATISTA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.30 – Escola Municipal Oswald de Andrade;
o(a) servidor(a) ELISABETE DA SILVA MARTINS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a) servidor(a) ELISABETE DOS ANJOS KAJIYA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 – Escola Municipal Chico Mendes;
o(a) servidor(a) ENICLER KELER DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal Nathercia Ferreira
Perrella;
o(a) servidor(a)  EZILDA BATISTA SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal Nathercia Ferreira
Perrella;
o(a) servidor(a) FABIANA SANTOS GUEDES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) FERNANDA LOPES DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.44 – Escola Municipal Zeny Machado
Chiarotto;
o(a) servidor(a) FRANCILENE FERREIRA SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal Nathercia
Ferreira Perrella;
o(a) servidor(a) FRED MADUREIRA COSTA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;



o(a) servidor(a)  GISELE MESSIAS CERATO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal Nathercia Ferreira
Perrella;
o(a) servidor(a) ISABEL CRISTINA A. DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane
Oliveira Lacerda Costa;
o(a)  servidor(a)  IVANILDE  ALMEIDA DA SILVA SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.01 – Escola Municipal
Américo Perrela;
o(a) servidor(a)  JOSE ROBERTO BRANCO, para exercer o cargo de PROFESSOR II  – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) JULIANA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.24  –  Escola  Municipal  Lucinda  Petigrossi
Castabelli;
o(a) servidor(a) LAIS NOVELLI DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal Ana Augusta de
Souza;
o(a) servidor(a) LIDIA APARECIDA DE SOUZA RICCI, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.36 – Escola Municipal Profº Patricia
Martinelli Ferreira Panigall;
o(a) servidor(a) LINDALVA MARCATO DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) LUCIANA AMADO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.37 – Escola Municipal Profª Rosa Maria Frare;
o(a) servidor(a) MARA DAMASCENA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira Galvão;
o(a) servidor(a) MARCIA CORDEIRO DOS SANTOS NOGUEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a)  MARCIA DA CONCEICAO, para exercer  o  cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal Profª Terezinha
Leardini Branco;
o(a) servidor(a) MARIA ARLETE BEZERRA SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.09 – Escola Municipal Dom Helder
Câmara;
o(a) servidor(a) MARIA AURORA SILVA PENNA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal Profª Terezinha
Leardini Branco;
o(a) servidor(a) MARIA CLARA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.19 – Escola Municipal Herbert de Souza;
o(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal Maria Rosemary de
Azevedo;
o(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES CASAGRANDE, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.44  –  Escola  Municipal  Zeny
Machado Chiarotto;
o(a) servidor(a) MARIA INES ALVES DOS ANJOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal Nathercia Ferreira
Perrella;
o(a)  servidor(a)  MARIA  JULIA  DOS  SANTOS  ANDRADE,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal
Guilherme Primo Vidotto;
o(a) servidor(a) MARIA LUIZA LEONCIO DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.03 – Escola Municipal Carolina
Moreira da Silva;



o(a) servidor(a) MARIA NAZARETH DA PAZ GAETA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal Florestan
Fernandes;
o(a) servidor(a) MARIA NERY DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 – Escola Municipal Chico Mendes;
o(a) servidor(a) MARIA REGINA CARDOSO GALINDO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais,  lotado(a) no(a) SE.7.3.24 – Escola Municipal Lucinda
Petigrossi Castabelli;
o(a) servidor(a) MARIA VANUZA PEREIRA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal Neuma Maria
Silva;
o(a) servidor(a) MARIA ZENAIDE DE ARAUJO SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane
Pereira Galvão;
o(a) servidor(a) MARILDA SILVA BARBOSA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a)  servidor(a)  MARILISA DE LIMA TAVARES RODRIGUES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.33 – Escola Municipal
Profª Jeanete Beauchamp;
o(a) servidor(a) MARINEIDE AP. SOUSA NUNES DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal
Geovane Oliveira Lacerda Costa;
o(a)  servidor(a)  MARY OLAVIA DA SILVA, para  exercer  o  cargo de PROFESSOR I  – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal Profª Terezinha
Leardini Branco;
o(a) servidor(a)  MERCILMA FERREIRA ROCHA DOS SANTOS, para exercer o  cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a)  servidor(a)  MIRIAM JOAQUIM DE OLIVEIRA BANNOKI,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.21 – Escola Municipal
Jonathan Gomes de Lima Pitondo;
o(a) servidor(a) CICERA FERREIRA DA SILVA VITAL, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada de trabalho  de  até  40:00 horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.04  –  Escola  Municipal  Chico
Mendes;
o(a)  servidor(a)  EDIVANIA APARECIDA VICENTE FERREIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal
José Tomaz Neto;
o(a) servidor(a) GILMARA GARCIA SOUSA AMARAL, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal Ana Augusta
de Souza;
o(a)  servidor(a)  LUCIA DURAN MARTINS,  para  exercer  o  cargo de  PROFESSOR I  – EVENTUAL,  com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal Ana Augusta de
Souza;
o(a) servidor(a) MARIA NATALICE GONCALVES DE O. MARQUES, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.07 – Escola Municipal
Darcy Ribeiro;
o(a)  servidor(a)  ANGELICA DE  FATIMA ACEVILI  SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal
Profª Rosa Maria Martins dos Santos;
o(a) servidor(a) NEIDE RODRIGUES DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz Neto;
o(a) servidor(a) REGIANE BEZERRA LEANNI, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.39 – Escola Municipal Profª Tânia Geraldo
de Campos Silva;
o(a) servidor(a) VIVIANE SANTOLAJA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal Guimarães Rosa;



o(a)  servidor(a)  ADRIANA BARBOSA DE  MENEZES  LOPES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal
Cora Coralina;
o(a)  servidor(a)  ALECONIA MARIA LEANDRO  DA SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.30 – Escola Municipal
Oswald de Andrade;
o(a) servidor(a) ANA LUCIA DE CASTRO RIBEIRO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira
Galvão;
o(a) servidor(a) ANA PAULA REIS DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal José Rezende;
o(a) servidor(a) ANCLEIDE SELMA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane Oliveira
Lacerda Costa;
o(a) servidor(a) ANGELA OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.01 – Escola Municipal Américo Perrela;
o(a) servidor(a) ANGELICA GIULIANI, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a)  servidor(a)  ANTONIA  PIMENTEL  ROCHA  DA  SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.36 – Escola Municipal
Profº Patricia Martinelli Ferreira Panigall;
o(a) servidor(a) APARECIDA DE FATIMA REALI, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a)  servidor(a)  CAROLINA LUCILENE BARBETTA ROMANO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal
Profª Maria Wanny Soares Cruz;
o(a)  servidor(a)  CELEIDE  MAGNA  GALINDO  DA  SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.01 – Escola Municipal
Américo Perrela;
o(a) servidor(a) CICERA MARIA VIEIRA BARBOSA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane
Pereira Galvão;
o(a) servidor(a) CLAUDIO MENAS DO CARMO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal Maria Rosemary de
Azevedo;
o(a) servidor(a) CLELIA CORREIA DE MELO SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.09 – Escola Municipal Dom Helder
Câmara;
o(a)  servidor(a)  CRISTINA APARECIDA ANTUNES CASTILHO, para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.39 – Escola Municipal
Profª Tânia Geraldo de Campos Silva;
o(a) servidor(a) DALVA LUCIA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.34 – Escola Municipal Profª Marcia Regina
Abraham;
o(a) servidor(a) DALVA ROSA TEIXEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.25  –  Escola  Municipal  Maria  Rosemary  de
Azevedo;
o(a)  servidor(a)  DANIELA JENIFFER  MOREIRA DE  JESUS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 – Escola Municipal
Chico Mendes;
o(a) servidor(a) DINEOETE ALVES CORREA VERA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz
Neto;
o(a) servidor(a) DIRCE LEIA SOARES VIEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane Oliveira
Lacerda Costa;



o(a) servidor(a) EDIVANIA ROCHA DE MELO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.30 – Escola Municipal Oswald de Andrade;
o(a) servidor(a) EDNA CIPRIANO DE ARAUJO, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA MARQUES ALBOK, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.15 – Escola Municipal Galdino de
Jesus dos Santos;
o(a) servidor(a) ELENICE DE FATIMA JULIO RAMOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal Neuma Maria
Silva;
o(a) servidor(a)  ELIANA PINTO DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.33  –  Escola  Municipal  Profª  Jeanete
Beauchamp;
o(a)  servidor(a)  ELIZABETE  VIEIRA DA SILVA SERAFIM,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.34 – Escola Municipal
Profª Marcia Regina Abraham;
o(a) servidor(a) EMERSON MESA BOLIGNANI, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ERALICE VIEIRA DA SILVA BISPO, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) FABIANA SOARES DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 – Escola Municipal Chico Mendes;
o(a) servidor(a) FATIMA APARECIDA SILVA SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) GILMA FELIX DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.44 – Escola Municipal Zeny Machado Chiarotto;
o(a)  servidor(a)  GLAUCIA GRACIELA MIRANDA FERRO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal
de Jovens e Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) IEDA APARECIDA DE AMORIM, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal Profª Rosa Maria
Martins dos Santos;
o(a) servidor(a) IGNES DA COSTA PINTO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz Neto;
o(a) servidor(a) IRACI BATISTA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal Nathercia Ferreira
Perrella;
o(a)  servidor(a)  IVANETE  HERNANDES  BUQUE  SIMONETE,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) JOANA DARC RODRIGUES SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.19 – Escola Municipal Herbert de
Souza;
o(a) servidor(a) JOSEFA DE LIRA QUIRINO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.07 – Escola Municipal Darcy Ribeiro;
o(a) servidor(a) JOSELITA DE VASCONCELOS PIMENTA GONSALES, para exercer o cargo de PROFESSOR I
–  EVENTUAL,  com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.22  –  Escola
Municipal José Rezende;
o(a)  servidor(a)  JULIANA TRAJAI NUNES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –  EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a) servidor(a) KATIA RAIMUNDI FRANCA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal Profª Maria Wanny
Soares Cruz;



o(a) servidor(a) LEONILZA CAVALCANTE DO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal Profª Maria Wanny
Soares Cruz;
o(a) servidor(a) LETICIA KELLY F. DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal Profª Terezinha
Leardini Branco;
o(a) servidor(a) LINDINALVA FERREIRA DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.03 – Escola Municipal Carolina
Moreira da Silva;
o(a) servidor(a) LUCAS LEONCIO DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a)  servidor(a)  LUCIANA  CRISTINA  POIAN  VIVAQUA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal
Nathercia Ferreira Perrella;
o(a) servidor(a) LUCY SHYZUE MIURA MACIULAITIS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane
Oliveira Lacerda Costa;
o(a) servidor(a) MARCELA DUARTE, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.34 – Escola Municipal Profª Marcia Regina Abraham;
o(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DE CASTRO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.10  –  Escola  Municipal  Drª  Darci
Aparecida Fincatti Fornari;
o(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a)  servidor(a)  MARIA CICERA DO NASCIMENTO SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.36 – Escola Municipal
Profº Patricia Martinelli Ferreira Panigall;
o(a) servidor(a) MARIA CLARETE FERREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal Ana Augusta de
Souza;
o(a) servidor(a) MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA DO SENHOR, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.32 – Escola Municipal
Perseu Abramo;
o(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA DE MORAES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais,  lotado(a) no(a) SE.7.3.34 – Escola Municipal  Profª  Marcia
Regina Abraham;
o(a)  servidor(a)  MARIA  DE  FATIMA  VIEIRA  DE  SOUZA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 – Escola Municipal
Chico Mendes;
o(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES PIRES DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.33 – Escola Municipal Profª Jeanete
Beauchamp;
o(a) servidor(a) MARIA EDNA DOS SANTOS GOMES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.40  –  Escola  Municipal  Profª
Terezinha Leardini Branco;
o(a) servidor(a) MARIA INES MOREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.31 – Escola Municipal Paulo Freire;
o(a) servidor(a)  MARIA IVA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal Nathercia Ferreira
Perrella;
o(a) servidor(a)  MARIA IZABEL DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal Florestan Fernandes;
o(a)  servidor(a)  MARIA  JOSE  APARECIDA  LOURENCAO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.30 – Escola Municipal
Oswald de Andrade;



o(a)  servidor(a)  MARIA JOSE  DE  JESUS  TAVARES  BUENO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) MARIA JOSELI MONTEIRO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira
Galvão;
o(a) servidor(a) MARIA JULIA DE PAULA BICUDO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane
Oliveira Lacerda Costa;
o(a) servidor(a) MARIA LUISA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.03 – Escola Municipal Carolina Moreira da Silva;
o(a) servidor(a) MARIA VALDERI DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho  de até  40:00 horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.36  –  Escola  Municipal  Profº  Patricia
Martinelli Ferreira Panigall;
o(a)  servidor(a)  MARINA  MARIA DE  SOUZA D'ANDREA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal
José Rezende;
o(a) servidor(a) MARINA VIEIRA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.33  –  Escola  Municipal  Profª  Jeanete
Beauchamp;
o(a) servidor(a)  MARIZA APARECIDA DE OLIVEIRA CIRIACO, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.39 – Escola Municipal
Profª Tânia Geraldo de Campos Silva;
o(a)  servidor(a)  MARY  ANNY  MONTEIRO  DE  ALMEIDA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.41 – Escola Municipal
Samir Auada;
o(a)  servidor(a)  NADIA VASCONCELOS  FREITAS  DA CRUZ,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal
José Rezende;
o(a) servidor(a) NAIR APARECIDA MACHADO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) NATALIA VIEIRA DE SOUZA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) NEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal Profª Maria
Wanny Soares Cruz;
o(a) servidor(a) NEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) NILCELENA DE LIMA DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.13  –  Escola  Municipal  Florestan
Fernandes;
o(a) servidor(a) NOEMI DOMICIANO GARCIA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a) servidor(a) OCEANIDES GOMES DA ROCHA VASCONCELOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.15 – Escola Municipal
Galdino de Jesus dos Santos;
o(a) servidor(a) PATRICIA DE BARROS VIEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane Oliveira
Lacerda Costa;
o(a) servidor(a) PEDRINA COSTA ANTONIO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.03 – Escola Municipal Carolina Moreira da
Silva;
o(a) servidor(a) RAQUEL DA SILVA BRITO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 – Escola Municipal Chico Mendes;



o(a)  servidor(a)  ROSALIA  ALVES  DOS  SANTOS  BAZAM,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal
Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) ROSANGELA TAVARES DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais,  lotado(a) no(a) SE.7.3.33 – Escola Municipal Profª  Jeanete
Beauchamp;
o(a)  servidor(a)  ROSILAINE  APARECIDA R  DE  ANDRADE,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.20 – Escola Municipal
João Rodrigues Ferreira;
o(a) servidor(a) ROSIMEIRE RODRIGUES BRANDAO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.26  –  Escola  Municipal  Marli
Rodrigues de Souza;
o(a)  servidor(a)  SANDRA  HELENA  SANTOS  ANDRADE,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 – Escola Municipal
Chico Mendes;
o(a)  servidor(a)  SARA FERREIRA ARLINDO  DOS  SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal
Cora Coralina;
o(a) servidor(a) SELMA DA SILVA LEAL MONTERVAN, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.10 – Escola Municipal Drª Darci
Aparecida Fincatti Fornari;
o(a) servidor(a) SELMA SANTOS DE RUAS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal Florestan Fernandes;
o(a) servidor(a) SEVERINA SOARES DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.07 – Escola Municipal Darcy Ribeiro;
o(a)  servidor(a)  SHIRLEIDE  FERREIRA ARRUDA COLOMBO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal
Cora Coralina;
o(a) servidor(a) SILMARA VIEIRA DEL DONO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal Ana Augusta de
Souza;
o(a) servidor(a) SIMARA SUELY DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.09  –  Escola  Municipal  Dom Helder
Câmara;
o(a) servidor(a) SIRLANE DA SILVA BENTO PINTO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal Florestan
Fernandes;
o(a)  servidor(a)  SOLANGE MARA RODRIGUES DOS SANTOS,  para  exercer  o  cargo de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal
Profª Terezinha Leardini Branco;
o(a) servidor(a) SORAIA DEL DONO BANHARA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.10 – Escola Municipal Drª Darci Aparecida
Fincatti Fornari;
o(a) servidor(a) SUZANA MARIA TEIXEIRA RIBEIRO DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal
Profª Rosa Maria Martins dos Santos;
o(a) servidor(a) SUZANA MARIA TEIXEIRA RIBEIRO DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal
Profª Rosa Maria Martins dos Santos;
o(a) servidor(a) SUZE MIGUEL DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.10 – Escola Municipal Drª Darci Aparecida Fincatti
Fornari;
o(a) servidor(a) THAISE QUINALIA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.10 – Escola Municipal Drª Darci Aparecida Fincatti
Fornari;



o(a) servidor(a) VIVIANE FRARE GONCALVES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.39 – Escola Municipal Profª Tânia Geraldo
de Campos Silva;
o(a) servidor(a) VIVIANE MATA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos Clarice
Lispector;
o(a) servidor(a) ZELIA AMBROSINA PEREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.21 – Escola Municipal Jonathan Gomes de
Lima Pitondo;
o(a)  servidor(a)  ADRIANA  ALVES  DOS  SANTOS  ABREU,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal
Drª Lysiane Pereira Galvão;
o(a) servidor(a) AGNALDO FERNANDO DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ALESSANDRA FERREIRA GUIMARAES FAIAO, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal
Florestan Fernandes;
o(a) servidor(a)  ALESSANDRA GERALDINI,  para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal Maria Rosemary de
Azevedo;
o(a) servidor(a) ANA CLAUDIA PIMENTEL PEREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada de trabalho  de  até  40:00 horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.25  –  Escola  Municipal  Maria
Rosemary de Azevedo;
o(a) servidor(a) ANA PAULA DOS SANTOS GIMENEZ, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada de trabalho  de  até  40:00 horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.25  –  Escola  Municipal  Maria
Rosemary de Azevedo;
o(a) servidor(a) ANDREA RODRIGUES DA ROCHA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ANDREIA DAS GRACAS S ESTEVES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme
Primo Vidotto;
o(a)  servidor(a)  ANDREIA SORAIA FERREIRA MANTELATO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 – Escola Municipal
Chico Mendes;
o(a)  servidor(a)  ANGELINA  MARCIA  SCARINGI  LOPES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.44 – Escola Municipal
Zeny Machado Chiarotto;
o(a) servidor(a) CATIA MELO CRUZ, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) CAMILA APARECIDA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal José Rezende;
o(a)  servidor(a)  CELIA  ANTONIA  BARDUCHE  DA  SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a)  servidor(a)  CIBELE  DA SILVA CONCEICAO  MARIANO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal
Profª Terezinha Leardini Branco;
o(a)  servidor(a)  CLARINDA  CANDIDO  DA  SILVA  VERRI,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.07 – Escola Municipal
Darcy Ribeiro;
o(a) servidor(a) CLAUDIA GONCALVES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.19 – Escola Municipal Herbert de Souza;
o(a)  servidor(a)  CLAUDIA RODRIGUES  VIANA DA SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal
Geovane Oliveira Lacerda Costa;



o(a) servidor(a) CRISTIANE DA SILVA SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal Maria Rosemary de
Azevedo;
o(a) servidor(a) CRISTIANE DE JESUS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.33  –  Escola  Municipal  Profª  Jeanete
Beauchamp;
o(a) servidor(a) CRISTIANE DOS SANTOS PAES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) DANIELA DE MOLLA AMANCIO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal Guimarães Rosa;
o(a)  servidor(a)  DANIELLY  DA  S  GUIMARAES  SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.21 – Escola Municipal
Jonathan Gomes de Lima Pitondo;
o(a)  servidor(a)  DENILSE  APARECIDA MARCOLA DE MELO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.31 – Escola Municipal
Paulo Freire;
o(a) servidor(a) DENISE DE SA DOS SANTOS GOMES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.40  –  Escola  Municipal  Profª
Terezinha Leardini Branco;
o(a)  servidor(a)  DIANA  PEREIRA  DE  SANTANA  FOLHA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.41 – Escola Municipal
Samir Auada;
o(a) servidor(a) DIRCE DE FREITAS ABREU, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.07 – Escola Municipal Darcy Ribeiro;
o(a)  servidor(a)  EDILAINE APARECIDA RIBEIRO DE SOUZA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.21 – Escola Municipal
Jonathan Gomes de Lima Pitondo;
o(a) servidor(a) EDILMA VALENTIM CLETO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) EDNA MARIA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal José Rezende;
o(a) servidor(a) EDVALDO TORQUATO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.33 – Escola Municipal Profª Jeanete Beauchamp;
o(a) servidor(a) ELIANA PRAXEDES FRANCA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz Neto;
o(a) servidor(a) ELIANA APARECIDA JOFRE DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.33 – Escola Municipal Profª Jeanete
Beauchamp;
o(a) servidor(a) ELISANGELA BORGES MIGUEL, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal Profª Terezinha
Leardini Branco;
o(a) servidor(a) ELIZABETH DOS SANTOS SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) EVA DOS SANTOS SANTANA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal Maria Rosemary de
Azevedo;
o(a)  servidor(a)  FERNANDA DOS  SANTOS  SILVA RASOPPI,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.21 – Escola Municipal
Jonathan Gomes de Lima Pitondo;
o(a) servidor(a) IRANEIDE LEITE DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.19 – Escola Municipal Herbert de Souza;
o(a) servidor(a) FABIANA APARECIDA TASSO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal Profª Rosa Maria
Martins dos Santos;



o(a) servidor(a) GENICLEI DA SILVA FEITOSA INEZ, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.09 – Escola Municipal Dom Helder
Câmara;
o(a)  servidor(a)  IRENICE  DE  SOUZA  SANTOS  AMORIM,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.43 – Escola Municipal
Therezinha Damo de Lima;
o(a)  servidor(a)  IVANI  SOUZA SANTOS  DO  NASCIMENTO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal
Florestan Fernandes;
o(a) servidor(a)  JOSE WILSON DE JESUS , para exercer o cargo de PROFESSOR II  – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) JOSENICE CARDOSO DE SOUZA FIGUEIREDO, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal
Profª Maria Wanny Soares Cruz;
o(a)  servidor(a)  JOSILENE  MARQUES  BELEM  RIBEIRO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.10 – Escola Municipal
Drª Darci Aparecida Fincatti Fornari;
o(a)  servidor(a)  JUCINEIDE  PEREIRA DA SILVA BATISTA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal
Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a)  JUREMA GOMES FRANÇA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal Profª Terezinha
Leardini Branco;
o(a) servidor(a) KATIA QUINTAS DA COSTA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.15 – Escola Municipal Galdino de Jesus dos
Santos;
o(a) servidor(a) LAIS FERREIRA BARBOSA ELIAS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.19 – Escola Municipal Herbert de Souza;
o(a)  servidor(a)  LEIDIMAURA FRANCISCA LACERDA ZAGO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal
Nathercia Ferreira Perrella;
o(a) servidor(a) LEIR LIMA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais,  lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal  Geovane Oliveira Lacerda
Costa;
o(a) servidor(a) LENI ROSA NUNES DE PAULA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.09  –  Escola  Municipal  Dom Helder
Câmara;
o(a)  servidor(a)  LENIRA CURVELO  BASTOS  NASCIMENTO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal
Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) LEONICE RODRIGUES DE CARVALHO FERNANDES, para exercer o cargo de PROFESSOR I
–  EVENTUAL,  com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.33  –  Escola
Municipal Profª Jeanete Beauchamp;
o(a)  servidor(a)  LUCIANA CARDOSO  DOS  SANTOS  TOME,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal
José Rezende;
o(a) servidor(a) LUCIANA SANTOS DE CARVALHO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.37 – Escola Municipal Profª Rosa
Maria Frare;
o(a)  servidor(a)  LUCIANA  SIMOES  BATISTA  BARBOSA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.24 – Escola Municipal
Lucinda Petigrossi Castabelli;
o(a) servidor(a) LUCIANO GOMES DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira
Galvão;



o(a) servidor(a) LUCIMARA RAMON SAMPAIO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.34 – Escola Municipal Profª Marcia Regina
Abraham;
o(a) servidor(a) LUCILENE FIGUEIREDO DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme
Primo Vidotto;
o(a) servidor(a) LUCILENE REGINA BITTENCOURT DAS NEVES, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal
Nathercia Ferreira Perrella;
o(a) servidor(a)  LUCIMAR PASSOS DE SANTANA PAMPLONA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal
Guilherme Primo Vidotto;
o(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal Florestan Fernandes;
o(a)  servidor(a)  MARIA APARECIDA DA SILVA ZARATINE,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal
Guimarães Rosa;
o(a)  servidor(a)  MARIA APARECIDA FERRARI  LIMA COSTA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal
Ana Augusta de Souza;
o(a) servidor(a) MARIA APARECIDA GONÇALVES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira
Galvão;
o(a) servidor(a) MARIA DO ROSARIO MARTINS PEREIRA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) MARIANA MOREIRA DA FONSECA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane
Oliveira Lacerda Costa;
o(a)  servidor(a)  MARIA  APARECIDA  MOREIRA  SATIRO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal
Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) MARINEZ FELIX ALVES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.03 – Escola Municipal Carolina Moreira da Silva;
o(a) servidor(a) MARISA DA SILVA PIMENTA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) MARLENE BATISTA NEVES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.01 – Escola Municipal Américo Perrela;
o(a) servidor(a) MARLUCE AUGUSTA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.21 – Escola Municipal Jonathan Gomes de
Lima Pitondo;
o(a)  servidor(a)  MARLUCE  RODRIGUES  DO  NASCIMENTO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal
de Jovens e Adultos Clarice Lispector;
o(a)  servidor(a)  MARISTELA SIMOES  DOS  SANTOS  SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal
Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) MONICA BISPO DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.15 – Escola Municipal Galdino de Jesus dos
Santos;
o(a)  servidor(a)  MONICA CASTANHO DE CARVALHO SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.37 – Escola Municipal
Profª Rosa Maria Frare;
o(a) servidor(a) NAILE MARIA DOS SANTOS ARAUJO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada de trabalho  de  até  40:00 horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.07  –  Escola  Municipal  Darcy
Ribeiro;



o(a) servidor(a) NEUZA BARBOSA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a)  servidor(a)  PATRICIA  APARECIDA  PADILHA  SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal
Profª Terezinha Leardini Branco;
o(a) servidor(a)  PATRICIA GARCIA DE SA, para  exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais,  lotado(a) no(a) SE.7.3.44 – Escola Municipal Zeny Machado
Chiarotto;
o(a) servidor(a) REGIANE MARADINI DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.37 – Escola Municipal Profª Rosa
Maria Frare;
o(a)  servidor(a)  REGINA DA ENCARNACAO LIMA BARBOSA, para  exercer  o  cargo de PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.07 – Escola Municipal
Darcy Ribeiro;
o(a)  servidor(a)  RITA  DE  CASSIA  DA  FONSECA  PAULA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.20 – Escola Municipal
João Rodrigues Ferreira;
o(a)  servidor(a)  RITA DE  CASSIA DOS  SANTOS  TORRES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal
Maria Rosemary de Azevedo;
o(a) servidor(a) RITA SIMONE DOS REIS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal Profª Rosa Maria Martins
dos Santos;
o(a) servidor(a) RONALDO PEREIRA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.03 – Escola Municipal Carolina
Moreira da Silva;
o(a) servidor(a) ROSANA MARIA DOS SANTOS SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.41 – Escola Municipal Samir Auada;
o(a)  servidor(a)  ROSANGELA JESUS  DOS  SANTOS  SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal
Profª Terezinha Leardini Branco;
o(a) servidor(a) ROSANGELA MOREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz Neto;
o(a)  servidor(a)  ROSANGELA  PEREIRA MELO  DA  SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;

o(a) servidor(a) ROSANGELA RODRIGUES SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.03 – Escola Municipal Carolina
Moreira da Silva;
o(a) servidor(a) ROSELI CASSIMIRO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.09 – Escola Municipal Dom Helder Câmara;
o(a) servidor(a) ROSENALVA LEITE VERAS DE LIMA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 Escola Municipal José Rezende;
o(a) servidor(a) SAMILA BICALHO SILVA FRANCK, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal Profª Maria
Wanny Soares Cruz;
o(a) servidor(a) SANDRA MARGARETE OLIVIERI, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.44 – Escola Municipal Zeny Machado
Chiarotto;
o(a) servidor(a) SANDRA REGINA GUILHERME DA SILVA MUNHOZ, para exercer o cargo de PROFESSOR I
–  EVENTUAL,  com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.21  –  Escola
Municipal Jonathan Gomes de Lima Pitondo;
o(a) servidor(a) SILVIA ROMANI GREGIO DE ARAUJO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com  a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.20  –  Escola  Municipal  João
Rodrigues Ferreira;



o(a) servidor(a) SUELI CAVALCANTE DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.33 – Escola Municipal Profª Jeanete
Beauchamp;
o(a) servidor(a) SUELI COLUSSO PERROGLIO, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a)  servidor(a)  TATIANE  DAS  GRAÇAS  SOUSA  VIEIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.33 – Escola Municipal
Profª Jeanete Beauchamp;
o(a) servidor(a) VALDICELIA MARIA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.02 – Escola Municipal Ana Augusta
de Souza;
o(a) servidor(a) VANIA CRISTINA CATANIO DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal José Rezende;
o(a)  servidor(a)  CLAUDIA CRISTINA REZENDE  MARTIN,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal
de Jovens e Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ADRIANA MARIA DA ROCHA ASSIS, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ADRIANA NOVAIS DE SALLES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal Florestan Fernandes;
o(a) servidor(a) ANA PAULA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) ANTONIA APARECIDA EUFROSINA DOMINGUES, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.41 – Escola Municipal
Samir Auada;
o(a) servidor(a) ANGELA MARIA DA SILVA SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) CLAUDINEIA FRANCISCO PAIVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal Profª Rosa Maria
Martins dos Santos;
o(a) servidor(a) CLEIDEMARA DA SILVA SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz Neto;
o(a) servidor(a) CLEOMAR DA ROCHA FERREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.07 – Escola Municipal Darcy Ribeiro;
o(a)  servidor(a)  CLEONICE  COSTA  LEME  DE  ALMAIDA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.19 – Escola Municipal
Herbert de Souza;
o(a)  servidor(a)  DIONE JULIANE FERREIRA DE JESUS ILLES,  para  exercer  o  cargo de PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal
Drª Lysiane Pereira Galvão;
o(a)  servidor(a)  DIRCEU  PEREIRA  DE  MELLO  JUNIOR,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal
de Jovens e Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) ELISABETE BERNARDO DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.33 – Escola Municipal Profª Jeanete
Beauchamp;
o(a)  servidor(a)  FRANCISCA SOARES TEODORO DE SOUZA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a)  servidor(a)  GEILZA ANDRILINO  DA SILVA ALMEIDA,  para  exercer  o  cargo  de  ROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) GISELE CAPUANO DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até  40:00 horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.39 – Escola  Municipal  Profª  Tânia
Geraldo de Campos Silva;



o(a) servidor(a) GRAZIELE AQUINO TEIXEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo
Vidotto;
o(a) servidor(a) JISVANEIDE MENDES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal Guilherme Primo Vidotto;
o(a) servidor(a) LUCINEIA DA SILVA GIONGO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.39 – Escola Municipal Profª Tânia Geraldo
de Campos Silva;
o(a)  servidor(a)  LUCINEIDE  OLIVEIRA  SOUSA  PEREIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a)  servidor(a)  MARCIA VALENTIM  SALES  DE  OLIVEIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.26 – Escola Municipal
Marli Rodrigues de Souza;
o(a) servidor(a) MARIA DA SILVA PRADO PINTO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira
Galvão;
o(a) servidor(a) MARIA DO NASCIMENTO SALES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal Profª Maria Wanny
Soares Cruz;
o(a) servidor(a) MARIA EDILEUSA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.25 – Escola Municipal Maria Rosemary de
Azevedo;
o(a) servidor(a) MARILEIDE FRANCISCA DA CONCEICAO SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.20 – Escola Municipal
João Rodrigues Ferreira;
o(a)  servidor(a)  MARISTELA  RODRIGUES  DE  ALMEIDA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.07 – Escola Municipal
Darcy Ribeiro;
o(a) servidor(a) MARLI DO NASCIMENTO PARADELA GUITIERREZ, para exercer o cargo de PROFESSOR I
–  EVENTUAL,  com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.06  –  Escola
Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) MARTA FERREIRA MORENO, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) MILCA FERREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos Clarice
Lispector;
o(a)  servidor(a)  REGINA SHIRAZAWA DE FREITAS MENDES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal
Florestan Fernandes;
o(a)  servidor(a)  RITA DE  CASSIA MARQUES  LIMA COSTA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.09 – Escola Municipal
Dom Helder Câmara;
o(a) servidor(a) ROSELI GUEDES FLORENTINO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira
Galvão;
o(a)  servidor(a)  ROSEMEIRE  ALVES  CORDEIRO  DA SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal
Geovane Oliveira Lacerda Costa;
o(a)  servidor(a)  ROSEMEIRE  MARQUES  BASTOS  GOMES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.40 – Escola Municipal
Profª Terezinha Leardini Branco;
o(a) servidor(a) ROSINEIDE BARROS DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal Profª Rosa
Maria Martins dos Santos;



o(a) servidor(a) SANDRA REGINA MELO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.15 – Escola Municipal Galdino de Jesus dos Santos;
o(a)  servidor(a)  SIMONE  FERREIRA BELLENO  FRANCISCO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.38 – Escola Municipal
Profª Rosa Maria Martins dos Santos;
o(a) servidor(a)  SIMONE PINTO, para  exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane Pereira Galvão;
o(a) servidor(a) SIMONE REGINA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 Escola Municipal Chico Mendes;
o(a) servidor(a) TAIS FERNANDES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada de
trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.31 – Escola Municipal Paulo Freire;
o(a)  servidor(a)  VALERIA  NASCIMENTO  DE  OLIVEIRA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal
de Jovens e Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) VALERIA CRISTINA ALEIXO, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e Adultos
Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) VILMA APARECIDA GONCALVES, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.08 – Escola Municipal de Jovens e
Adultos Clarice Lispector;
o(a) servidor(a) VIVIANE DE OLIVEIRA DOMINGUES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.13 – Escola Municipal Florestan
Fernandes;
o(a) servidor(a)  KATIA CRISTINA N. DE OLIVEIRA BARRETO, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal
Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) ALESSANDRA MARCIA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane
Oliveira Lacerda Costa;
o(a) servidor(a) CRISTIANE MENDES DE ARAUJO MONTEZANI, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.34 – Escola Municipal
Profª Marcia Regina Abraham;
o(a) servidor(a) FRANCISCA DE LIMA PINHEIRO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.10  –  Escola  Municipal  Drª  Darci
Aparecida Fincatti Fornari;
o(a) servidor(a) LILIANE DE OLIVEIRA FERREIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a  jornada de trabalho  de  até  40:00 horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.25  –  Escola  Municipal  Maria
Rosemary de Azevedo;
o(a) servidor(a) MARCIA CORREIA LIMA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal Profª Maria
Wanny Soares Cruz;
o(a) servidor(a) PATRICIA NEIDE DE ARAUJO AVILA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.16 – Escola Municipal Geovane
Oliveira Lacerda Costa;
o(a) servidor(a) SILVIA HILDA DE SOUZA GUSMAO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com  a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.20  –  Escola  Municipal  João
Rodrigues Ferreira;
o(a)  servidor(a)  ADEMILDES  FERNANDES  BRAGA COSTA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.10 – Escola Municipal
Drª Darci Aparecida Fincatti Fornari;
o(a) servidor(a) ADRIANA ALMEIDA DA SILVA LIMA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com  a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.06  –  Escola  Municipal  Cora
Coralina;
o(a)  servidor(a)  ADRIANA  ICLEIA  SILVA  LA  TORRACA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL,  com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.1.4  –  Divisão  de
Educação de Jovens e Adultos;



o(a) servidor(a) ADRIANA FONTES RODRIGUES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) ADRIANA MENDES DE SOUSA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) ALESSANDRA DUARTE REDRADO, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com  a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.06  –  Escola  Municipal  Cora
Coralina;
o(a) servidor(a) ALESSANDRA FAGUNDES DUARTE DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.07 – Escola Municipal
Darcy Ribeiro;
o(a) servidor(a) ALEXANDRA CAMPOS DOS REIS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.04 – Escola Municipal Chico Mendes;
o(a) servidor(a) ALEXANDRE DE SOUZA MELO, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal Cora Coralina;
o(a) servidor(a) ALZENI DE OLIVEIRA LEAO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.29 – Escola Municipal Neuma Maria Silva;
o(a) servidor(a) ANDERSON DE SANTANA OLIVEIRA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com  a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.06  –  Escola  Municipal  Cora
Coralina;
o(a) servidor(a) ANDREIA DE MORAES, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.35 – Escola Municipal Profª Maria Wanny Soares
Cruz;
o(a) servidor(a) ANDREIA PEREIRA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com  a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.06  –  Escola  Municipal  Cora
Coralina;
o(a)  servidor(a)  ANGELA DE  JESUS  DE  LIMA CARVALHO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.36 – Escola Municipal
Profº Patricia Martinelli Ferreira Panigall;
o(a) servidor(a) ANNY GISENIA DOS SANTOS SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.1.4 – Divisão de Educação de Jovens e
Adultos;
o(a)  servidor(a)  CARLA  CRISTINA  PARIZOTTO  LOPES,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL,  com a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.1.4  –  Divisão  de
Educação de Jovens e Adultos;
o(a)  servidor(a)  CARLOS  BEZERRA  DA  SILVA  SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  II  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.06 – Escola Municipal
Cora Coralina;
o(a) servidor(a) CARLOS CESAR GUETA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a jornada
de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.41 – Escola Municipal Samir Auada;
o(a) servidor(a) CINTIA MILANES BARBOSA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal José Rezende;
o(a) servidor(a) CLAUDIA REGINA DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.22 – Escola Municipal José Rezende;
o(a)  servidor(a)  CLEONICE BALBINO MESQUITA SANTIAGO,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.17 – Escola Municipal
Guilherme Primo Vidotto;
o(a) servidor(a) CLEONICE LEILA RODRIGUES SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.31 – Escola Municipal Paulo Freire;
o(a) servidor(a) CLEUSA BERNARDO DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.10 – Escola Municipal Drª Darci Aparecida
Fincatti Fornari;
o(a) servidor(a) CRISTIANE RODRIGUES DE SOUZA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.11 – Escola Municipal Drª Lysiane
Pereira Galvão;
o(a) servidor(a) DANIELA LIMA DA SILVA MELO, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com
a  jornada  de  trabalho  de  até  40:00  horas  semanais,  lotado(a)  no(a)  SE.7.3.13  –  Escola  Municipal  Florestan
Fernandes;



o(a)  servidor(a)  DANIELA  YUMIKO  YANAI  MURAYAMA,  para  exercer  o  cargo  de  PROFESSOR  I  –
EVENTUAL, com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.18 – Escola Municipal
Guimarães Rosa;
o(a) servidor(a) DANIELLE TORRES LOPES, para exercer o cargo de PROFESSOR II – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais,  lotado(a) no(a) SE.7.1.4 – Divisão de Educação de Jovens e
Adultos;
o(a) servidor(a) DEJANIRA LIMA DOS SANTOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz Neto;
o(a) servidor(a) DENISE APARECIDA LUCAS VOLGA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais,  lotado(a) no(a) SE.7.3.24 – Escola Municipal Lucinda
Petigrossi Castabelli;
o(a) servidor(a) DOUGLAS MOURA DA SILVA, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais,  lotado(a) no(a) SE.7.1.4 – Divisão de Educação de Jovens e
Adultos;
o(a) servidor(a) EDINEIA DE AZEVEDO DIAS AGUIAR, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL,
com a jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.23 – Escola Municipal José Tomaz
Neto;
o(a) servidor(a) EDIVALDA LUCAS CAMPOS, para exercer o cargo de PROFESSOR I – EVENTUAL, com a
jornada de trabalho de até 40:00 horas semanais, lotado(a) no(a) SE.7.3.28 – Escola Municipal Nathercia Ferreira
Perrella.
PORT/CGP/Nº  55.324  de  04/08/2017  -  CONCEDER  LICENÇA/AFASTAMENTO, a servidora
Patricia de Oliveira Santos Pereira,  RF 28.439, Professor I  -  JED III,  Lic.  p/  tratar  Int.  Particular:
22/08/2017 a 21/08/2018. 
PORT/GGDRH/Nº 55.325 de 04/08/2017 -  RELOTAR, a partir de 18/07/2017, a servidora  Andreza
Santos Rodrigues, RF 35.409, da STSV.5. - Gerência de Circulação e Trânsito, ocupando o cargo de
Gerente, referência 30/DAS/6, para a STSV.2. Assessoria de Gabinete, para ocupar o cargo de Assessor de
Gabinete, referência 30/DAS/6; a partir de 18/07/2017, o servidor Everton Bofi de Moraes, RF 35.407,
da STSV.2. Assessoria de Gabinete, ocupando o cargo de Assessor de Gabinete, referência 30/DAS/6, para
a STSV.5. - Gerência de Circulação e Trânsito, para ocupar o cargo de Assessor de Gabinete, referência
30/DAS/6; a partir de 18/07/2017, o servidor Jefferson César Bruno, RF 35.549, da SS.13.1.3 - Divisão
de Educação Permanente e Humanização, ocupando o cargo de Diretor de Divisão, referência 30/DAS/4,
para a SS.08.3 - Divisão de Transporte Assistencial, para ocupar o cargo de Diretor de Divisão, referência
30/DAS/4;  a  partir  de  18/07/2017,  o  servidor  Rogério  Zutin, RF 35.300,  da  SO.2.  -  Assessoria  de
Gabinete, ocupando o cargo de Assessor de Gabinete, referência 30/DAS/6, para a SH.2 - Gerência de
Circulação e Trânsito, para ocupar o cargo de Assessor de Gabinete, referência 30/DAS/6.
PORT/GGDRH/Nº 55.326 de 07/08/2017 – ÁTILA JACOMUSSI, Prefeito do Município de Mauá,
no uso de suas atribuições legais, em consonância com o disposto no Processo Administrativo nº
8.129/2015, e conforme disposto na Lei Complementar nº 18, de 18 de Setembro de 2014, expede a
presente portaria para:
I — REENQUADRAR a servidora abaixo, a partir de 07 de Junho de 2017, conforme Artigo 19, inciso
II, e artigo 24:

1. Flávia de Aguiar Pietri Vicenti, Registro Funcional 31960
II — CONCEDER adicional de mérito aos servidores relacionados e nos percentuais discriminados:

A partir de 1º de Julho de 2017, conforme artigo 23, § 5º, inciso III:
Natália Cordeiro Barbosa Dijigow, Registro Funcional 35642

A partir de 1º de Agosto de 2017, conforme artigo 23, § 5º, inciso II:
Mayara de Lima Reis, Registro Funcional 35759

PORT/CGP/Nº 55.327 de 07/08/2017 - EXONERAR Efetivo A Pedido, Auxiliar de Enfermagem, em
03/08/2017, RF 12.265, Lucia Rosa de Arruda; em 07/08/2017, RF  18.904,  Vera  Marcia  Severino
Magro.



PORT//Nº 55.328 de 07/08/2017 - REENQUADRAR, a partir de 01/08/2017, por determinação judicial,
conforme Processo Administrativo nº 1.910/2013, o servidor Ivair Maia, RF 19.629, exercendo o cargo
de Eletricista de Autos I, na Classe 8, Nível “D”.
PORT/CGP/Nº 55.329 de 07/08/2017 - EXONERAR Comissionado, em 04/08/2017, RF 35.708, Jorge
Luis Icorissa, Diretor de Divisão.

PORT/CGP/Nº 55.330 de 07/08/2017 - EXONERAR Efetivo A pedido, em 01/08/2017, RF 27814, Isis
Lourenco da Silva, RF 27.814, Inst.Ativ.Cul.I - Danças.
PORT/CGP/Nº  55.331  de  07/08/2017  -  DESIGNAR,  a  servidora  Jessica  Taise  de  Freitas, Agente
Administrativo I,  para responder pelo cargo de Assistente Adm I, em razão de Substituição Férias da
servidora Vera Nilze Cardoso Pinto, RF 18.609, no período de: 08/08/2017 a 06/09/2017.
PORT/CGP/Nº 55.332 de 07/08/2017 - DESIGNAR, a servidora  Sandra Pereira Gonzaga da Silva,
Agente Administrativo I, para responder pelo cargo de Assistente Adm II em razão de Substituição Férias
da servidora Carla Belli de Oliveira, RF 12.766, no período de: 23/08/2017 a 06/09/2017.

PORT/CGP/Nº  55.333  de  07/08/2017  -  CONCEDER  LICENÇA/AFASTAMENTO,  a  servidora
Daiane Lopes Lodo,  RF 28.006, Agente Administrativo I,  Lic.  p/  tratar  Int.  Particular:  01/08/2017 a
01/09/2018. 
PORT/CGP/Nº 55.337 de 09/08/2017 - AUTORIZA, a rescisão contratual de Francisco Ursulino Alves,
RF 1217, Aux. Apoio Operacional, em 08/08/2017, a pedido.

PORT/CGP/Nº  55.338  de  09/08/2017  -  EXONERAR Efetivo  A Pedido,  Professor  I  -  Jed  III,  Em
09/08/2017,  RF 34484, Tatiana Aparecida Ramos Amorim, Professor I - Jed III.
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