SECRETARIA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAUA
Maua, 05 de Margo de 2026.
NORMATIVA N° 37/2026

Do Gabinete do Comando

S WA LTEUA.SP 2oy b

gem@maua.sp.gov.br A Corporagéo

Rua Vitorino Del Antonia, i

271 - Vila Noémia - Maua Assunto: Dispde sobre a organizagcdo, competéncias e
Fone: 4545-3344

CEP: 09320-470 Maua/SP procedimentos da Secio de Identificacdo Funcional e Armas

— SIFA, subordinada a Divisio de Assessoramento
Institucional do Gabinete do Comando da Guarda Civil

Municipal de Maua, e da outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 37, DE 05 DE MARGCO DE 2026.
(28 DE MAIO DE 2026 — ATUALIZACAO)

JOSE CESAR FERRARI,Comandante da
Guarda Civil de Maua, usando das
atribuigées que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 6° , da Lei Complementar n° 19,
de 22/10/2014, e Lei Federal n° 13.022,
de 08/08/2014, que regulamenta as
atribuicées das guardas Civis a nivel

Nacional.

JOSE CESAR FERRARI, COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE MAUA no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei:

Estabelecer procedimentos da Geréncia do Acordo de Cooperacdo Técnica
celebrado entre a Prefeitura de Maua e Superintendéncia da Policia Federal,
procedimentos de controle da identidade funcional, procedimentos de manutencgéo

do Porte e Cautela de arma de fogo Institucional e Particular, procedimentos quanto



aos Instrutores de Armamento e Tiro, procedimentos da Armaria e Reserva de
Armas, procedimentos quanto ao Termo Circunstanciado de ocorréncia com disparo
de Arma de fogo, procedimentos quanto a troca e cautela de arma de fogo’ no

ambito da Guarda Civil de Maua, seguindo as legislagées e prazos pertinentes ao
tema.

Considerando a Lei 10.826 de 22 de dezembro de 2003 que dispde sobre registro,
posse e comercializagao de armas de fogo e munig¢&o, sobre o Sistema Nacional de

Armas - Sinarm, define crimes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto 11.615 de 21 de julho de 2023 regulamenta a Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003, para estabelecer regras e procedimentos

relativos a aquisicao, ao registro, a posse, ao porte, ao cadastro e & comercializagdo
nacional de armas de fogo, municées e acessorios;

Considerando a Portaria CONJUNTA COLOG/C EX e DPA/PF N° 1, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2024, que dispde sobre a aquisicdo de armas de fogo de uso
restrito, de suas respectivas munigées e de acessorios para armas de fogo por
integrantes das instituicdes publicas de que trata o art. 34 do Decreto n° 9.847, de
25 de junho de 2019; e a transferéncia de armas de fogo entre o Sistema de
Gerenciamento Militar de Armas e o Sistema Nacional de Armas.

Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE
2025, que estabelece normas e procedimentos para concessio de porte de arma de
fogo funcional condicionado as guardas municipais, mediante Termo de Adesdo e
Compromisso — TAD.

Considerando a necessidade de gerenciamento previsto no ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA n° 19/2024, celebrado por intermédio da Policia Federal
e Prefeitura do Municipio de Maua. (ACT)

Considerando a Portaria N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, que estabelece o curriculo da
disciplina de armamento e tiro dos cursos de formagéo das guardas municipais, bem
como normas e procedimentos para disciplinar a habilitacdo em armamento e tiro

das guardas municipais.

Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA N° 111, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

Estabelece procedimentos para a expedicdo de comprovante de capacitagéo



técnica para o manuseio de arma de fogo, bem como para o credenciamento e
fiscalizagao de Instrutores de Armamento e Tiro.

Considerando as Instrugées Normativas ns°® 18,19,25, todas de 30 de janeiro de
2025 e Instrugdo Normativa n° 35 de 19 de setembro de 2025 que disciplinam
atribuicées e procedimentos administrativos € operacionais quanto a autorizacdo ao
porte de arma de fogo, emissdo e recolhimento da Identidade Funcional,
empréstimo e recolhimento de bem patrimoniais moéveis da Guarda Civil
Metropolitana, bem como cadastro, controle e atualizacéo do Certificado de Registro
de Arma de Fogo Particular - CRAF;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece a estrutura organizacional,
competéncias e procedimentos da Secgao de Identificagdo Funcional e Armas —
SIFA, no &mbito da Guarda Civil Municipal de Maua.

Art. 2° Compete a SIFA:

I — Gerenciar o Acordo de Cooperagdo  Técnica n° 19/2024;
Il — Estabelecer procedimentos de controle da Identidade Funcional:

Il - Regulamentar procedimentos relativos ao porte e a cautela de arma de fogo

institucional e particular;
V'~ Coordenar atividades da Armaria e da Reserva de Armas:
\% - Supervisionar 0s Instrutores de Armamento e Tire:

VI — Processar e acompanhar Termos Circunstanciados decorrentes de disparo de
arma de fogo;
VIl — Controlar certificados, laudos e registros exigidos na legislagao vigente;

VIII — Executar outras atividades correlatas.



CAPITULO 1|

DA ORGANIZACAO
Art. 3° A SIFA sera composta pelos seguintes Setores:

|- Setor de Armaria.
ll- Setor da Reserva de Armas (SRA)
ll- Setor Identificagcdo Funcional (SIF)
IV- Setor de Armas.
V- Setor de Instrugéo de Armamento e Tiro

VI- Setor de Geréncia do Termo de Cooperagdo Técnica.

Paragrafo Unico: Os Setores terao competéncias administrativas e de instrucées
técnicas em Armas.

CAPITULO Il

DO SETOR DE ARMARIA
Art. 4° Fica criado o Setor de Armaria.

Art. 5° A funcao de Armeiro podera ser exercida por Instrutores de Armamento e
Tiro ou Guardas Civis designados por Portaria do Comandante Geral, desde que

possuam curso especifico de Mecanico de Armas ou equivalente.

Art. 6° Compete ao Armeiro:

| — Zelar pela guarda, controle e armazenamento de armas e equipamentos;

Il — Realizar inspecao técnica, limpeza e manutengdo de primeiro e segundo

escalao;

Il — Manter as armas em reparo desmuniciadas e armazenadas separadamente da

munigao;
V. — Comunicar formalmente falhas que exijam manutencdo especializada:
\Y, - Manter livro de registro numerado e rubricado;

VI - Observar rigorosamente as normas de seguranca.



§1° E vedada a modificagdo das caracteristicas originais da arma de fogo.
§2° Ndo compete ao armeiro a manutengdo preventiva de arma sob cautela pessoal

do servidor.

§3° E vedada a prestacao de servico a possuidores de armas nao regularizadas.

CAPITULO IV

DO SETOR DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL — SIF

Art. 7° Compete ao SIF:

| — Emitir, substituir, recolher e cancelar Identidades Funcionais:
Il — Controlar a validade do porte de arma funcional;

Il — Cadastrar e controlar o Certificado de Registro de Arma de Fogo Particular —
CRAF;

IV — Controlar restricées ao porte;
V — Manter comunicac&o oficial com a Policia Federal;

VI — Manter registros atualizados.

Art. 8° A Identidade Funcional sera recolhida nos seguintes casos:

| — Exoneragao ou demissao:

Il — Aposentadoria:

Il - Inaptidao psicoldgica:

IV — Reprovacéao, ou nio realizagado do EQP, nos termos da INSTRUCAO
NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

a) Em caso de reprovacao no EQP, podera ser realizado novamente desde haja

prazo no mesmo ano vigente.

VI- Apresentacgéo de atestado médico com CID-F incompativel com o porte.

§1° O recolhimento da funcional precedera a entrega do armamento a Secéao de

Logistica.

§2°A Identidade Funcional dos servidores aposentados ¢é facultativa e sera expedida
apos publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Maua € comunicacdo do Ato a

Superintendéncia da Policia Federal, e mediante requerimento de solicitagcdo do



servidor na (SIF) munido de copia de recibo de entrega da Identidade Funcional
original.

CAPIiTULO V

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art.9°

O integrante da Guarda Civijl Municipal, para portar arma de fogo, devera ser

submetido preliminarmente ao teste de capacidade psicologica e as convocacgoes

serao realizadas pelo (SIF).

§1° A chefia da Unidade apds receber o agendamento da (SIF), devera apresentar o

servidor para a avaliacdo psicolégica de acordo com os seguintes procedimentos:

a)

d)

apresentar os servidores a empresa contratada para realizacdo das

avaliagOes psicologicas, de acordo com o horario programado;

0 chefe da Unidade devera adequar a escala de servico para cumprimento

exclusivo do agendamento da avaliag&o psicologica;

se a data da avaliagdo psicolégica ocorrer em dia de servico do servidor,
diurno ou noturno, devera constar em escala: “3 disposicdo da avaliacéo

psicolégica”;

se a data da avaliagdo psicoldgica ocorrer em dia de folga do servidor,
devera constar em escala: “a disposicéo da avaliacao psicoldgica”’, e lhe sera

assegurado um dia de folga, a qual devera ser agendado posteriormente;

Os servidores que trabalham no plantdo noturno que tiverem a avaliagédo
agendada para o dia seguinte ao seu plantao, deverdo ser remanejados
prontamente para a folga e na data do teste devera constar em escala: “a

disposicao da avaliacao psicologica”;

ao receber a lista prévia de convocacao de servidores para os testes

psicolégicos, a Unidade devera informar, imediatamente, a (SIFA) a



impossibilidade de comparecimento, bem como, a qualquer momento, nos
casos de imprevistos;

g) a folga referida na alinea “d” nao sera subtraida do banco de horas dos

servidores, nem serd computada como escala extra ou folga mensal;

h) A Avaliagdo Psicologica tera precedéncia sobre qualquer outra convocacgao,
atividade profissional ou curso, salvo cumprimento de determinacées
judiciais, a qual a Unidade devera informar imediatamente a(SIF).

[) Comunicar oficialmente a auséncia injustificada do convocado ao Gabinete

do Comando.

§2° A validade da avaliacao psicologica para fins de concessdo do porte,

renovacao, transferéncia, doagdo, compra de arma de fogo sera de um ano a partir

da data de sua execucio.

§3° Nos casos em que o servidor esteja impedido de realizar a Avaliacao
Psicolégica para o porte de arma de fogo em decorréncia de afastamento por
Licencas, a unidade de lotagcao devera informar a (SIFA) de seu retorno as

atividades para realizag&o de novo agendamento.

Art.10. Todo integrante da Guarda Civil Municipal, independentemente da sua
unidade de lotagdo, que se envolver em ocorréncia de qualquer natureza de disparo
de arma de fogo em via publica com ou sem vitimas, devera no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, confeccionar Termo Circunstanciado de forma detalhada e enviar a

Chefia da Unidade, esclarecendo o motivo da utilizacdo da arma, nos termos do
artigo 24, §2° da Instrugdo Normativa n® 19 de 30 de janeiro de 2025. (Anexo |)

§1°. O Chefe da Unidade encaminhara em até 48 (quarenta e oito) horas, ao
Comando da Guarda Civil Municipal, a (SIF) e a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, copias do Termo Circunstanciado do servidor e do Boletim de Ocorréncia
por ele registrado de seu envolvimento em ocorréncia ou incidente que resultou em

disparo de arma de fogo.



§2° Cabera a (SIFA) convocar o servidor para realizar a avaliagao psicolégica apos

recebimento da solicitacdo encaminhada pela unidade.

§3° Os servidores submetidos a avaliagéo psicologica, nos termos do paragrafo
anterior, ndo seréo considerados restritos ao porte de arma de fogo, no entanto
permanecerao em atividades de suporte operacional na unidade de lotacéo, até que

a (SIFA) divulgue o resultado da avaliag&o psicoldgica.

§4° Nas situagdes descritas no caput, € vedada a realizacdo de Diaria Especial de

Atividade Complementar — DEAC e horas extraordinarias.

§35° O laudo de Avaliagao Psicologica com resultado APTO. no caso do paragrafo
2°, podera ser aproveitado como a avaliagéo psicologica periddica, cabendo os
apontamentos dos resultados na ficha individual no Sistema da Secdo de

Identificagao Funcional e Porte de Arma.

Art.11. Os procedimentos relacionados com disparo de arma de fogo ndo serzo
adotados nos casos de disparo de armamento com munigbes de impacto controlado
(muni¢des nao letais / menos letais) como exemplo, a municao de elastémero ou
equivalentes, considerando as condicbes especificas da utilizagdo dessas

munigoes.
DA INAPTIDAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art.12. A (SIFA) comunicara a unidade de lotagdo do servidor que for considerado
INAPTO na avaliag&o psicolégica para porte de arma de fogo, que devera recolher
imediatamente a Identidade Funcional com porte e encaminha-la a (SIF);
Art.13. O servidor considerado INAPTO na Avaliagdo Psicologica para Porte de
Arma de Fogo, incluindo a realizada nos casos de disparo de arma, sera submetido
a nova avaliagéo apds o periodo minimo de 30 (trinta) dias e as convocagées serao

realizadas pela SIFA;



Art.14 Em caso de duas inaptiddes consecutivas na avaliagéo psicoldgica, o (SIFA)
devera solicitar abertura de processo administrativo e encaminhar o servidor
imediatamente para acolhimento e avaliagdo dos profissionais de assisténcia

psicologica da Prefeitura, que emitira relatério do atendimento que podera:

a) encaminhar o servidor para agendamento de nova avaliacégo psicolégica;
b) recomendar tratamento especializado;
c) propor avaliagéo da capacidade laborativa;

d) sugerir readaptacao funcional.

CAPITULO VI

DO ATESTADO MEDICO (CID-F)

Art.15.Considerando o art. 63 do Decreto Federal n° 11.615 de 21 de julho de 2023:
que dispde sobre o recolhimento administrativo e cautelar das armas de fogo
institucionais e particulares dos servidores da Guarda Civil Municipal que

apresentarem sinais exteriores de falta de condigéo psicoldgica para o manuseio de
arma de fogo;

Art.16 Os servidores com porte de arma de fogo, que apresentarem atestado
medico com Codigo/Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas
Relacionados com a Saude - F (CID F), por serem incompativeis com a posse/porte
de arma de fogo, deverao informar a Secao de Departamento Pessoal, e esta
devera comunicar imediatamente a (SIFA) sobre o fato por e mail, com copia anexa
do atestado, respeitando o disposto nos artigos 7°,8°,9° e 10 da Instrucdo Normativa
n° 35 de 19 de setembro de 2025.

Art.17 Para fins do disposto no artigo 15, devera ser apresentado pelo servidor
relatério de alta médica relacionada ao atestado CID-F, que devera constar as
seguintes informacdes:

a) alta dos codigos CID-F apresentados durante o afastamento/tratamento:



b) término do uso de medicamentos relacionados ao CID-F se indicados durante o

afastamento/tratamento;

¢) informagédo sobre restricido ou n&o relacionada a atividade policial do servidor

e/ou uso e porte de arma de fogo.

Art.18 Quando da apresentacdo de atestado (CID-F) e enquanto perdurar a
restricdio ao porte de arma do servidor, a Avaliagdo Psicolégica realizada
anteriormente perdera seus efeitos para todos os fins, até que este retorne a

condi¢ao de apto em nova avaliacao.

CAPITULO VI

DO SETOR DE ARMAS
Art. 19. Compete ao Setor de Armas:

| — Cadastrar e controlar armas institucionais e particulares;
Il - Fiscalizar validade do CRAF:
lIl — Comunicar a Policia Federal, as situagdes legais pertinentes:

IV — Controlar custodia de arma particular.
Art. 20. O uso de arma particular em servigco somente sera permitido se:

| — Estiver cadastrada na SIFA;

Il — Possuir CRAF valido:

[l — N&o substituir a arma institucional;
IV — Uso velado;

V — Munig&o particular ndo podera ser utilizada na arma institucional;

VI - somente serdo permitidas armas curtas de porte.

CAPITULO VII

DA CUSTODIA DE ARMA PARTICULAR

Art. 21 A custddia em armaria devera:



| - Ser registrada em livro proprio;
[l — Manter arma desmuniciada:

Il — Observar prazo maximo de 30 dias, prorrogavel até 2 anos nos casos de
suspensao de porte.

Paragrafo Unico: Caso o servidor nao atenda aos requisitos legais para a retirada
da arma de fogo da armaria (posse de arma de fogo), devera providenciar a
transferéncia de sua arma particular para pessoa que atenda aos requisitos legais
do Estatuto do Desarmamento - Lei 10.826/2003 ou entregar na campanha do
desarmamento.

CAPITULO IX

DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
ATRIBUIGOES:

Art.22 O Gerente sera designado formalmente pelo Comandante da Guarda Civil,
mediante portaria, e tera como atribuicdo gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento;  coordenar; organizar: articular; acompanhar; monitorar e

supervisionar as acbes que serdo tomadas para o cumprimento de ajustes.

§1° Em cumprimento ao disposto na Clausula Quinta, ltem 6, alinea 6.1 do Acordo
de Cooperagéo Técnica, encaminhar lista com nota final do Estagio de Qualificagao
Profissional, at¢é o segundo més subsequente a sua realizacdo, indicando
expressamente em listas separadas, os guardas municipais reprovados bem como
OS$ que nao realizaram o Estagio de Qualificagao Profissional, informando as

medidas administrativas adotadas.
| — O disposto no caput, seguira da seguinte forma:

a) A Secgao de Formacao devera apresentar formalizado o cumprimento do art. 13
da INSTRUGAO NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE 2025, sobre o
Estagio de Qualificacdo Profissional — EQP, nos moldes do contido no art. 98, § 3°,
do Decreto n® 11.615, de 21 de julho de 2023.



b) O Setor de Instrugdo de Armamento e Tiro, devera apresentar formalizado o
cumprimento no disposto na Portaria N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF.

§2° Compete a esta Secao a verificacdo de E-mails oficiais enviados/recebidos a

Superintendéncia da Policia Federal, quando o tema se referir a esta Secao.

CAPITULO X

DO SETOR DE INSTRUGAO DE ARMAMENTO E TIRO

Art. 23. Compete aos Instrutores:

| — Realizar os testes e laudos de capacidade técnica em manuseio de arma de fogo

durante o Estagio de Qualificacéio Profissional — EQP;

a) as convocacgdes serdo realizadas pelo (SIF), nos moldes do artigo 9° desta

normativa.

c) comunicar oficialmente a auséncia injustificada do convocado ao Gabinete do
Comando.

Il — Avaliar desempenho técnico:

Il — Emitir relatorios fundamentados em caso de reprovacao;

IV — Aplicar testes para troca de armamento.

V — Realizar a habilitacdo em arma de fogo, seguindo normas pertinentes ao

respectivo armamento.

§1° A habilitagdo em armamento diverso do cautelado, dependera de autorizagéo
expressa do Comando.

§2° Somente participarao de instrugbes com arma de fogo, os servidores com
avaliagao psicoldgica valida e uso completo do uniforme, salvo quando previsao

legal houver dispensa do uso do uniforme, exceto uso de EPIs.

§3° Os casos instrugéo de armamento e tiro dos Guardas Municipais readaptados

ou com restricao, serao analisados pelo instrutor.



Art.24 A atualizagdo do manuseio de arma de fogo Institucional, devera ocorrer
durante a realizagdo da fase pratica do EQP, conforme programacgéao da Secao de
Identificagdo Funcional e Armas, e ocorrerd em estande de tiro legalmente

oficializado, devendo os testes serem realizados com a respectiva arma de fogo
cautelada pelo Guarda Civil.

§2°Caso houver autorizagao para realizar habilitagdo em arma ou calibre diverso da
arma de cautela do Guarda Civil Municipal para fins ndo institucionais, neste ato nao
sera usado em hipotese alguma, suprimentos institucionais, e somente sera

executado no periodo de Estagio de Qualificagéo Profissional do respectivo Guarda
Civil.

§3°Compete a (SIFA) em conjunto com a Segdo de Logistica manter estoque de
suprimentos suficiente das demandas operacionais, tais como (EQP)Estagio de

Qualificagéo Anual e habilitacées de armas.

CAPITULO Xl

DA TROCA DE ARMAMENTO

Art. 25. A solicitagdo de Cautela e troca de armamento devera ser fundamentada e
submetida ao Setor de Armas, sob analise do Gabinete do Comando.

§1° Dependerd de teste pratico aplicado por Instrutor de Armamento e Tiro.
§2° Nao serd autorizada troca de arma com defeito funcional nao sanado.

§3° Somente apds esses tramites a Secdo de Logistica podera entregar o
armamento com o devido preenchimento do Termo de Responsabilidade e
Compromisso. (Anexo ).

CAPITULO XII

DA APREENSAO DE ARMA INSTITUCIONAL PERTENCENTE AO ARSENAL DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAUA PELA AUTORIDADE DE POLICIA
JUDICIARIA

Art. 26. Sempre que houver apreensdo de armamento institucional pertencente ao
arsenal da Guarda Civil Municipal de Maua por autoridade de policia judiciaria, para



fins de investigacao, pericia ou tramitacéo processual, o Guarda Civil Municipal
envolvido na ocorréncia devera adotar as seguintes providéncias:

| — entregar cépia do Certificado de Registro de Arma de Fogo — CRAF ao orgao
responsavel pela apreensao:

Il — comunicar imediatamente o superior imediato, que, apés analise do caso e
havendo disponibilidade no arsenal da Instituicdo, podera providenciar cautela de
outro armamento institucional ao servidor;

lll — quando a apreensao decorrer de disparo de arma de fogo durante a ocorréncia,
o Guarda Civil Municipal devera apresentar relato formal e circunstanciado dos
fatos, nos termos do artigo 10 desta normativa, permanecendo & disposicao para
eventual avaliagao psicologica, mediante agendamento pela Administracao:;

IV — encaminhar & SIFA cépia do Boletim de Ocorréncia elaborado pela autoridade
policial judiciaria, copia do Boletim Interno ou relatério elaborado pelo Guarda Civil
Municipal envolvido, bem como o CRAF original do armamento apreendido:

V — entregar todos os itens constantes da maleta e acessorios da arma de fogo,
conforme Termo de Responsabilidade e Compromisso expedido pela Secdo de
Logistica.

Art. 27. Compete a SIFA acompanhar os prazos, adotar as providéncias
administrativas cabiveis e realizar os tramites necessarios perante os 6rgaos
policiais e judiciais visando a restituicdo do armamento institucional apreendido.

Art. 28. O Guarda Civil Municipal permanecera responsavel pela comunicagao
imediata de qualquer atualizacao relacionada ao procedimento judicial ou policial
envolvendo o armamento apreendido.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria competente e pelo

Comando da Guarda Civil Municipal de Maua, observada a legislacao vigente
aplicavel.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES GERIAS

DO TERMO DE ANUENCIA PARA AQUISICAO DE ARMAMENTO RESTRITO

Art. 30. A Secgao de Identificagao Funcional e Armas — SIFA sera responsavel pela

emissao dos atestados de capacidade psicologica e de capacidade técnica para o



manuseio de arma de fogo aos Guardas Civis Municipais da ativa, observadas as

disposicoes legais e regulamentares vigentes.

Art. 31. O Termo de Anuéncia emitido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
quando solicitado por Guarda Civil aposentado, nos termos da Portaria Conjunta
COLOG/C Ex e DPA/PF n° 1, de 29 de novembro de 2024, somente podera ser
expedido mediante apresentacao dos laudos de avaliagdo psicolégica e de
capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo, as expensas do solicitante,

observando-se o prazo de validade de 1 (um) ano, contado da data de sua

realizacao.

Art. 32. O Termo de Anuéncia emitido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
quando solicitado por Guarda Civil Municipal da ativa, nos termos da Portaria
Conjunta COLOG/C Ex e DPA/PF n° 1, de 29 de novembro de 2024, sera expedido
conforme os procedimentos administrativos e a documentag&o exigida previstos no
Anexo |l (Boletim Interno n° 15/2026).

Art. 33. O descumprimento das disposicdes previstas nesta Instrugdo Normativa
sujeitara o servidor as sancées administrativas cabiveis, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 34. Os casos omissos ser&o resolvidos pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal.

Art. 35. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicac3o.

INSP.CH.GCM JOSE CEZAR FERRARI
COM ANTE GERAL

SS



ANEXO Il

SECRETARIA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAUA
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

WWW.maua.sp.qov.br CARGA DE ARMA DE FOGO ANEXO 01
planejamento.seguranca@maua.sp.gov.br
Rua Yitorino D_ell’Ant(”)nia 271
— Vila Noémia — Maua/SP ORDEM DE CAUTELA N° 001/2026- 7.1.3/2026
Fone 4545-3344 N
CEP 09370-570 SOLICITACAO N° 0000/20XX

Recebi da Secdo de Logistica e material bélico da Guarda Civil de Maua, o Kit completo
da Arma de Fogo abaixo descrita, pertencente ao acervo patrimonial da Prefeitura do Municipio de Maud, em perfeito
estado de funcionamento.

Declaro que me comprometo a zelar pelas condi¢fes do armamento, realizando inspecdo constante, bem como sua
limpeza e manutencdo, e na hipétese de dano, perda, roubo ou extravio, a substitui-la, a titulo de indenizacdo por
equipamento similar, acompanhado de sua respectiva documentacao.

E vedada a modificacio das caracteristicas da arma de fogo.

Declaro, por fim que estou ciente dos deveres, obrigacfes, responsabilidades e sangbes previstas diante do que
dispdem as legislagdes: Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, Decreto n® 11.615, de 21 de julho de 2023,
Instrucdo Normativa DG/PF n. 310, de 10 de junho de 2025, Instrugdes Normativas GCM/MAUA n° 18,19,25, todas
de 30 de janeiro de 2025, Decreto Municipal n® 7023/2007 e Acordo de Cooperacdo Tecnica celebrado entre a
Superintendéncia da Policia Federal e Prefeitura de Maua.

CARACTERISTICAS DA ARMA

REGISTRO: ...... SINARM n°

ESPECIE: ... MARCA: ...........

MODELO: .... N° da ARMA: ........

CALIBRE: .... CAPACIDADES DE TIROS: ........
FUNCIONAMENTO: ACABAMENTO:

QUANTIDADE DE CANOS: ... COMPRIMENTO DO CANO: ......

TIPO. DE ALMA: QUANTIDADE: ..... SENTIDO: .......

DADOS DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL (RECEBEDOR)
Nome: -RF: Cargo:

Residente a:

Municipio: Estado:

Declaro estar ciente dos termos e responsabilidades a cima citados e recebo a arma supraqualificada em
XX, de XXXXXXXXX, de 2026.

ASS.:

“Nés Guardas Civis Municipais, estamos compromissados em Respeitar a Vida, a Integridade Fisica e Protecdo do Patriménio Publico”.
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VISTORIA DE ENTREGA
Vistoriado pela se¢édo de identificacéo funcional e armas.

A arma da descricdo e kit contendo, 01 - Maleta/Case de Polimero, 03 - Carregadores, 01 - Municiador (Auxiliador de
Recarga), 01 - Vareta de Limpeza, Chaves de Seguranca (Lock Keys), Manual de Instrucfes e Garantia, devidamente
acompanhada do respectivo Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF).

vistoriado em XX, de XXXXX de 2026.

Observacoes:

Servidor conferente; RF:

ENTREGUE PELA SECAO DE PATRIMONIO DA GCM
em XX, de XXXXXXX, de 2026.

servidor; RF:

VISTORIA DE DEVOLUCAO

Vistoriado pela sec¢éo de identificacdo funcional e armas.
em XX, de XXXXXXXXXX de 2026.

Observagoes:

Servidor conferente; RF:

DEVOLUCAO AO PATRIMONIO DA GCM

em XX, de XXXXXxxxxxxx de 2026.

Servidor recebedor; RF:




SECRETARIA SEGURANCA PUBLICA
GUARDA CIVIL DE MAUA

Do Gabinete de Comando
Da Divisao Administrativa
Da Secéo de Planejamento Operacional Maua / SP
A Corporacéo 08MAIO/ 2026
BOLETIM INTERNO
N° 15/2026
Para conhecimento dos Org&os subordinados e execucao, publico o seguinte:

Assunto:

Dispde sobre TERMO DE ANUENCIA , para aquisicéo de arma de
fogo de calibre restrito , nos termos da Portaria Conjunta COLOG/C EX
e DPA/PF N° 01, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAUA, no uso de suas atribuicdes

legais,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta COLOG/C EX e DPA/PF n° 01, de 29
de novembro de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagcéao e regularizagcdo dos procedimentos
administrativos relacionados ao controle documental junto ao Setor de Identificacéo
Funcional e Armas — SIFA;

TORNA PUBLICO que, além da solicitagdo administrativa pertinente, passa a ser
obrigatério o preenchimento de Requerimento junto a SIFA (Setor de ldentificacdo
Funcional e Armas), para os procedimentos relacionados a aquisi¢cdo de arma de calibre
restrito ( Termo de Anuéncia ).

O requerimento devera ser instruido com os seguintes documentos:
a) documento de identificacédo funcional e CPF,;
b) documento comprobatorio de residéncia atualizado;

c) certiddes de antecedentes criminais da: Justica Federal, Estadual ou Distrital, Militar e
Eleitoral;

d) testes de aptidao psicoldgica e de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo,
equivalentes a mesma espécie de armamento pleiteada, realizados por profissionais
credenciados pela Policia Federal ou por profissionais da prépria Instituicdo, ambos com
prazo ndo superior a 01 (um) ano, contado da data da avaliacéo.

Fica estabelecido que a auséncia de qualquer documentacdo exigida
impossibilitardA o prosseguimento da andlise administrativa até a completa
regularizacdo documental.



Publique-se e cumpra-se.

Mauda/SP, 08 de Maio de 2026.

INSP.CHEFE JOSE CEZAR FERRARI

COMANDANTE GERAL
SSP

SECRETARIA SEGURANGA PUBLICA

GUARDA CIVIL DE MAUA

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE TERMO DE
ANUENCIA PARA AQUISICAO DE ARMA DE FOGO

Wwww.maua.sp.gov.br

gem@mauasp.govhr CALIBRE RESTRITO, NOS TERMOS DA PORTARIA
Rua Vitorino Del Antonia,
271 — Vila Noémia - Maua
Fone. At oaa CONJUNTA COLOG/C EX E DPA/PF N°01, DE 29 DE
CEP: 09320-470 Maua/SP NOVEMBRO DE 2024.
AS.LF.A
GCM RF: vem mui

respeitosamente perante V.S requerer TERMO DE ANUENCIA para aquisicdo de arma de fogo
de uso restrito para uso préprio.

Declaro que a quantidade de arma(s) de fogo a serem adquirida(s), somadas as que ja possuo,
n&o excede o previsto no art.2° da portaria conjunta COLOG/C EX e DPA/PF n°01, de 29 de
novembro de 2024, declaro ainda encaminhar o CRAF para controle da S.I.F.A.

Devera ser anexado ao requerimento os sequintes documentos.

a) documento de identificacao funcional e CPF;

b) documento comprobatério de residéncia;

c) certiddes de antecedentes criminais das Justicas Federal, Estadual ou Distrital, Militar e
Eleitoral;

d) Testes de aptiddo psicolégica e de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo
equivalente a mesma espécie de armamento pleiteada, realizados por profissionais
credenciados pela Policia Federal ou por profissionais da propria instituicdo, ambos com prazo
n&o superior a um ano, contado da data da avaliacao;

ASS: DATA DE DE

DA: S.LF.A

Ao: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Declaro a inexisténcia no prontuario do servidor, de afastamento por problemas psicolégicos ou

psiquiatricos, e restricdes administrativas ou judiciais, quanto a posse ou porte de arma de fogo
até a presente data, que impecam a emissdo do TERMO DE ANUENCIA.

CHEFE DA SECAO DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL E ARMAS

ASS: DATA DE DE

“NG6s Guardas Civis Municipais, estamos compr em Respeitar a Vida, a Integridade Fisica e Protegcdo do Patriménio Publico”.




