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Regulamenta a Lei n° 4412, de 5 de janeiro
de 2009, onde estabelece a estruturacdo
organizacional dos 6rgdos de direg8o, chefia e
assessoramento no ambito da Administragéo
Direta do Poder Executivo Municipal,
estabelece as atribuicbes dos cargos em
comissao e da outras providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maué, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 60, inciso Vill, da Lei Orgénica do Municipio de Maud, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 6/2009, DECRETA:

Art. 1° A Esfrutura Organizacional da Administracdo Direta constitui-se dos seguintes
orgéos, diretamente subordinados ao Prefeito:

E - Chefia de Gabinete do Prefeito — GP;

H - Secretaria de Governo - SG;

Hl - Secretaria de Comunicacéo Social — SCS;

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ;

V - Secretaria de Administracdo - SA;

VI - Secretaria de Finangas — SF;

VIt - Secretaria de Planejamento Urbano - SPU;

Vil - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — SDE;
X - Secretaria de Educagao — SE;

X - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL;
Xl - Secretaria de Saude —- SS;

Xl - Secretaria de Servigos Urbanos — SSU;

Xl - Secretaria de Obras — SO;

XV - Secretaria de Habitagéo ~ SH;

XV - Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU;

XVl - Secretaria de Meio Ambiente — SMA;

XVI - Secretaria de Seguranga Pablica Municipal — SSPM;
XVHI ~ Secretaria de Seguranga Alimentar — SSA;

XIX - Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

XX - Secretaria de Trabalho e Renda - STR;

XXI - Quvidoria-Geral do Municipio ~ OGM,

Art. 2° A Chefia de Gabinete do Prefeito e as secretarias municipais séo compostas
dos seguintes 6rgaos de dire¢ao e assessoramento superior: d

I - Chefia de Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Especial;
b) Assessoria de Cerimonial e Relagdes Plblicas;
c) Assessoria de Servicos do Gabinete.
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a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadotia de Planejamento Estratégico de Governo;
¢) Coordenadoria de Relagdes Politicas:
1. Assessoria de Participagéo Popular;
2. Assessotia de Orcamento Paricipativo;
3. Assessoria de Articulagdo Politico-Institucional;
4, Departamento de Atos Oficiais.
d) Coordenadotia de Informatica:
1. Departamento de Tecnologia da Informag&o;
2. Departamento de Suporte e Suprimentos.

fll - Secretaria de Comunicagéo Social:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Comunicagao Social do Governo:
1. Assessoria de Publicidade Institucional e Marketing;
2. Assessoria de Imprensa.

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Apoio Legislativo,
¢} Corregedoria-Geral,
d) Coordenadoria de Defesa do Consumidor;
) Procuradoria Geral;
f) Consultoria-Geral.

V - Secretaria de Administragéo:

a) Assessoria de Gabinete do Secretério;

b) Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:
1. Departamento de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal;
2. Departamento de Saude no Trabalho.

¢) Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao e Gestao de Servigos:
1. Departamento de Gestéo do Sistema de Atendimento ao Municipe;
2. Departamento de Gestéo de Servigos.

VI - Secretaria de Finangas:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario, Y

b) Assessoria de Captagao de Recursos; , -

¢) Coordenadoria de Administragao Tributaria: f s g
1. Departamento de Gestéo de Tributos Imobifiarios; Léb A ff'/
2. Departamento de Gestéo de Tributos Mobiliarios; ! Ve

3. Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal.
d) Coordenadoria de Administracéo Financeira:

1. Departamento de Controle Orgamentario;

2. Departamento de Controle Financeiro;
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Dep: to de Controle Interno;
4. Departamento de Controle Contabil.
e) Coordenadoria de Gestao Administrativa:
1. Departamento de Compras;
2. Departamento de Administracdo de Suprimentos;
3. Departamento de Controle Patrimonial.

VI - Secretaria de Planejamento Urbano:

a) Assessoria de Gabinete do Secretério;

b) Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informagdes Estratégicas:
1. Departamento de Informagbes Georreferenciadas;
2. Departamento de Projetos e Estudos Urbanisticos.

¢) Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupag&o de Solo;
1. Departamento de Parcelamento do Solo;
2. Departamento de Licenciamento Urbanistico.

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Econémico:
a) Assessoria de Gabinete do Secretério;
b) Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico:
1. Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Comercial, Servigos e Turismo;
2. Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial.

IX - Secretaria de Educagao:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Anélise e Estudos de Politicas Pedagogicas e Educacionais;
¢) Coordenadoria de Educagéo Infantil:
1. Departamento de Gest&o e Supervisdo Educacional;
2. Departamento de Manutengdo e Conservagéo Predial Escolar,
3. Departamento de Licenciamento e Supervisao do Ensino Particular;
d) Coordenadoria de Educaco Fundamental e Médio;
1. Departamento de Educago Fundamental, Médio e de Jovens e Adulfos;
2. Departamento de Educacao Téchico-Profissional;
3.Departamento de Educacao Especial;
e} Coordenadoria de Politicas Publicas para a Promocao da Igualdade Racial e Etnica.

X - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Cultura:
1. Departamento de Promogao Cultural e Artistica;
2. Departamento de Teatros e Espagos de Agao Cultural,
¢} Coordenadoria de Esportes e Lazer:
1. Departamento de Esportes;
2. Departamento de Lazer.

Xl - Secretaria de Saiide: '
a) Assessoria de Gabinete do Secretério; J
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¢) Coordenadoria de Apoio e Gestéo:
1. Departamento de Patrimdnio e Manutengao,
2. Departamento de Controle e Gestao de Materiais e Suprimentos;
3. Departamento de Controle Financeiro e Convénios;
4. Departamento de Recursos Humanos;
5. Departamento de Avaliagéo e Controle;
6. Departamento de Arquivo Médico e Estatistica.
d) Coordenadoria de Vigilancia a Salde:
1. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
2. Departamento de Vigilancia Sanitéria;
3. Departamento de Controle de Zoonoses;
4. Departamento de Informagao e Educagio em Salde;
5. Departamento de Vigilancia a Saide do Trabalhador;
6. Departamento de Vigilancia Ambiental.
e) Coordenadoria de Ateng&o Basica a Salde:
1. Departamento de Controle do Programa de Satde da Familia;
2. Departamento da Salide do Adulto e do Idoso;
3. Departamento da Saude da Muther;
4. Departamento da Saude da Crianga e do Adolescente;
5. Departamento da Saude Bucal.
f} Coordenadoria de Unidades Béasicas de Salde e de Pronto Atendimento:
1. Unidades Bésicas de Salide e de Pronto Atendimento.
g) Coordenadoria de Controle dos Servigos Especializados de Atendimento a Satde:
. Departamento de Atenc&o Psicossocial;
. Departamento de Assisténcia Especializada;
. Departamento de Reabilitago;
. Departamento de Prevencg&o e Assisténcia a DST/AIDS;
. Departamento de Infectologia;
. Departamento de Referéncia de Salde do Trabalhador;
. Departamento de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
. Departamento de Regulagao de Vagas.
h) Coordenadoria Especial de Atendimento Hospitalar:
1. Diretoria Técnica,
2. Diretoria Clinica;
3. Diretoria Administrativa;
4, Diretoria de Enfermagem;
5. Diretoria do Pronto-Socorro;
6. Departamento de Remocéo e Resgate;
7. Departamento de Internacéo.

Xl - Secretaria de Servigos Urbanos:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

e

o~ O P~ N
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rvacdo e Manutencdo Urbanas:
1. Departamento de Limpeza e Conservaggo de Vias Publicas, Pragas e Jardins;
2. Departamento de Manutengdo dos Proprios Municipais;
3. Departamento de Controle de Posturas Municipais.
c) Coordenadoria de Infraestrutura e Administragao:
1. Departamento de Controle de Frota, Equipamentos e Maquinas;
2. Departamento de Controle dos Servigos de Cemitérios e Funerério;
3. Departamento de Gestao Administrativa e Suprimentos.

Xlil - Secretaria de Obras:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Licitagdes e Contratos;

¢) Coordenadoria de Obras Civis:
1. Departamento de Planejamento e Projetos;
2. Departamento de Controle e Execucéo de Obras.

d} Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e lluminagao Publica:
1. Departamento de Planejamento e Projetos;
2. Departamento de Controle e Execucac de Obras,
3. Departamento de Controle ¢ Expanséo da lluminag&o Publica.

XIV - Secrefaria de Habitagao:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria Habitacional:
1. Departamento de Projetos Habitacionais;
2. Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

XV - Secretaria de Mobhilidade Urbana:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Transportes:
1. Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Publicos;
2. Departamento de Controle e Acompanhamento dos Transportes Plblicos.

¢) Coordenadoria de Tréansito e Circulagdo:
1. Departamento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de Trafego;
2. Departamento de Sinalizagdo e Manutengdo Viarias;
3. Departamento de Controle e Fiscalizagéo de Transito.

XVl - Secretaria de Meio Ambiente:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Meio Ambiente:
1. Departamento de Controle Ambiental;
2. Departamento de Educag&o Ambiental.

XVIl - Secretaria de Seguranga Publica Municipal:
a) Assessoria de Gabinete do Secretério;
b) Comando Geral da Guarda Civil Municipal,
¢) Coordenadoria de Planejamento e Operagfes:
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d) Corregedoria-Geral da Guarda Civil.

XVIIl - Secretaria de Seguranga Alimentar:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Alimentag&o Escolar:
1. Departamento de Alimentagéo Escolar;
2. Departamento de Administragéo e Suprimentos.
¢) Coordenadoria de Seguranca Alimentar:
- 1. Departamento de Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias.

XIX - Secretaria de Assisténcia Social:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b} Assessoria Técnica;
¢} Assessoria Administrativa e Financeira:
1. Departamento de Gestio Administrativa e Convénios.
d) Assessoria de Consethos de Direitos;
e) Coordenadoria de Protegdo Social Béasica:
1. Departamento de Gestéo dos CRAS;
2. Departamento de Ag¢des Socioeducativas de Inclus&o - Jovens e Adultos;

3. Departamento de Gestdo dos CASEs - Centro de Agbes Socioeducativas;

4. Departamento de Transferéncia de Renda;
5. Departamento de Plantéo Social;
6. Departamento de Politicas Publicas para dosos;
7. Departamento de Politicas Publicas para Mulheres;
8. Departamento de Vigilancia Social - CadUnico.
f) Coordenadoria de Protegéo Social Especial.
1. Departamento de CREAS - Adulto;
2. Departamento de CREAS - Criangas e Adolescentes.

XX - Secretaria de Trabalho e Renda:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Qualifica¢do e Atendimento ac Trabalhador:
1. Departamento de Controle do Centro Publico de Emprego e Renda;
2. Departamento de Qualificag@o Profissional.

¢) Goordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda:
1. Departamento de Economia Solidaria:
2. Departamento de Transferéncia de Renda.

XXl - Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM.

6/189

Art. 3° Os niveis hierarquicos determinam o padréo de salérios e subsidio dos cargos
e fungbes de comando no governo municipal conforme o estabelecido no artigo 6°%-A da Lei

Municipal 4.412, de 5 de janeiro de 2009.
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§ s cargos de comando no governo municipal estabelecidos por Lei sé&o de
ocupacéo fransitdria, feita por meio da nomeagéo do Chefe do Executivo Municipal que prové e
exonera seus ocupantes segundo critérios de confianga, para com ele dividir, por delegagdo, as
atribui¢ées politicas e de gestao da maquina piblica municipal.

§2° Os cargos publicos de comando no governo municipal devem ser preenchidos
considerando as habilidades necessérias para o exercicio das fun¢bes de dire¢do, chefia,
assessoramento, coordenacac & supervisao que os caracterizam.

§ 3° Os cargos publicos de comando no governo municipal caracterizados no §1°
deste artigo sdo divididos em:

| - Cargos em Comiss&o de Livre Provimento;
[I - Cargos em Comiss&o de Provimento por Servidor Efetivo,

§4° Os Cargos em Comissao de Livre Provimento criados por lei serdo ocupados de
acordo com as condigdes, quantidades, percentagens, denominagdes, referéncias e por livre
nomeagdo € exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° Os Cargos em Comiss&o de Provimento por Servidor Efetivo criados por lei seréo
ocupados de acordo com as quantidades, percentagens, denominacdes, referéncias e correspondem
a fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 6° O servidor publico efetivo que, por indicagdo do Executivo Municipal, ascender a
um dos cargos em comiss3o, devera optar pelo salario ou subsidio cotrespondente ao nivel
hierarquico do cargo que ocupar ou a remuneracio de seu cargo efetivo acrescide de um
percentual correspondente ao nivel hierarquico.

§7° Aremuneragao paga ao servidor publico efetivo a titulo de salario ou subsidio pelo
exercicio do cargo em comissao nao $e incorporara aos seus vencimentos em nenhuma hipoétese.

§ 8° Quando o servidor pablico efetivo optar pelo seu salério acrescido do percentual
correspondente ao nivel hierarquico do cargo em comissdo que vier a ocupar, o valor total da sua
remuneragio ndo podera ultrapassar o valor dos subsidios dos agentes politicos.

Art. 4° Os Orgdos de Assessoramento compdem a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Maud, de apoio direto a0 trabaltho do Prefeito Municipal, realizando as
atribuicdes estratégicas proprias de assessoramento, aconselhamento, recomendagdo, orientacio
e prestagAo de assessoria técnica especializada, e tém por objetivo:

o~

aspectos técnicos especificos da gestlo publica mumcrpai i o f”‘

| - potencializar as a¢Ges do Chefe do Executivo Municipal em termos de tempo e de dominio dN

¥
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H™-facilitar o controle & & coordenagdo organizacional do Chefe do Executivo Municipal sobre a
maquina publica;
Il - mediar as relagdes do Prefeito Municipal com a populagdo do municipio;

IV - colaborar para a adequag&o do trabalho do Executivo Municipal.

Art. 8° A vinculago dos Conselhos Municipais, Fundos Municipais, Juntas de Recursos
e outros 6rgéos colegiados instituidos por lei encontram-se estabelecida no anexo deste Decreto.

Art. 6° As atribuigbes de cada cargo de direcdo, chefia e assessoramento serdo
constituidas da forma estabelecida neste Decreto.

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO - GP

Art. 7° A Chefia de Gabinete do Prefeito ~ GP, ¢ 6rgéo equiparado a secretaria
municipal e seu titular tem status de Secretario Municipal.

Art. 8° A Chefia de Gabinete do Prefeito — GP, tem por finalidade assistir ao Prefeito
Municipal em suas fungBes administrativas, bem como assegurar estreita colaboracdio entre o
Gabinete e 0s demais 6rgédos da Administracdo Municipal,

Art. §° A Chefia de Gabinete do Prefeito — GP, tem as seguintes atribuictes:

| - prestar assisténcia ¢ assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas
suas fungdes politico-administrativas;

Il - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do
servico plblico municipal e do Plano de Governo;

IV - assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento das diretrizes e metas que
orientardo a agho govermnamental, por meio de Plano Geral de Governo, de programas e
projetos especificos, do Orgamento Plurianual de Investimentos, do Orgamento Programa
Anual e da Programag&o Financeira de Desemibolso, orientando-se pelo Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio;

V - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao atendimento
das determinages legais;

VI - desempenhar missbes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais;

Vi1- analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar
0 Prefeito para conhecimento e tomada de decisdo;

VII - auxiliar o Prefeito na interlocugfio de natureza executiva, internamentg-com os diversos

sefores da Prefeitura, e externamente com outras instancias,”

T

Lo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

DE SETEMBRO DE 2012 91189

- cooraenar outras atividades destinadas a consecuco de seus objetivos.

Art. 10. Séo atribuicbes do Chefe de Gabinete do Prefeito comandar e supervisionar a
execlgdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de apoio nos
assuntos politicos e da gestdo do governo municipal, planejando, coordenando, orientando e
acompanhando a execugéo das agbes e atividades do gabinete e, quando necessario, representa-
lo.

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Prefeito - GP, tem a seguinte estrutura:

I - Assessoria Especial - GP 1
i - Assessoria de Cerimonial e Relagbes Plblicas — GP 2
Hl - Assessoria de Servigos do Gabinete —~ GP 3

Da Assessoria Especial - GP 1
Art. 12. A Assessoria Especial - GP 1, tem as seguintes atribuigdes;

[ - ser assessoria ligada diretamente ao Gabinete do Prefeito, mantendo permanente contato em
carater de confianca especial;

[l - assessorar o Prefeito e demais secretarias em assuntos estratégicos e especiais;

I} - elaborar recomendagdes sobre processos de natureza administrativa, politica e juridica;

IV - orientar as diversas secretarias efou setores no processo decisério e preparo de projetos;

V' - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades a ela atribuidas pelo
Prefeito;

VI - estudar, pesquisar e definir as fontes externas para captagdo de recursos destinados &
execugéo de programas e projetos, quando necessario;

VII- executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete ao Assessor Especial assessorar o Prefeito na execugo das
atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como nas atividades do Gabinete, selecionando,
pornderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas, além de executar
outras atividades correlatas, por determinagéo do Prefeito.

Art. 14. Compete ao Assessor de Secretaria comandar e supervisionar as atribuicdes
a que se refere o artigo anterior, bem como assistir o Prefeito nas atividades de planejamento e em
assuntos estratégicos e na elaboragdo de planos, projetos e captagdo de recursos para o
municipio.

Art. 15. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar os assessores, bem como representa-

los em eventos, comissBes e conselhos, monitorar os servigos realizados pj!i@qﬁfﬁ’eﬁ da Siqrg,taria. % -
. o i £ Y
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Da Assessoria de Cerimonial e Relagoes Publicas - GP 2

Art. 16. A Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas — GP 2, fem as seguintes
atribuicdes:

| -organizar solenidades e recepgdes oficiais que se realizarem nas dependéncias ou sob a
responsabilidade da Prefeitura;

Il - preparar a participacéo do Chefe do Executivo Municipal nas solenidades e recepgdes oficiais
que se realizarem fora das dependéncias da Prefeitura;

HI - elaborar a agenda de atividades & programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execugéo,

IV - manter agenda atualizada das datas significativas para a Administracao Municipal;

V -tomar as medidas necessarias para comunicacdo aos municipes e entidades por ocasido de
datas significativas;

VI - organizar e orientar o cerimonial quando das festas e comemorages;

VII- organizar a estrutura de recepgfo de autoridades em geral;

VIl - organizar o protocolo nos eventos e recepgdes oficiais;

IX - manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e das demais unidades da
Administracio Municipal;

X -desenvolver outras atividades correlatas que lthe forem delegadas ou determinadas pefo
superior imediato.

Art. 17. S8o atribuigbes do Assessor de Secretaria comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como em conjunto com a Secretaria
de Comunica¢&o Social da Prefeitura, orientar as atividades de comunicacdo desses eventos e o
gerenciamento dos servigos de Relagbes Pdbiicas e Cerimonial do Gabinete do Prefeito.

Art. 18. Compete ao Assessor de Gabinete assessorar o Prefeito nas relagdes com as
entidades publicas € privadas e com a populagio em geral, bem como analisar e propor ao
Governo a participacéo em eventos plblicos na midia, executar outras atividades correlatas por
determinacdo do assessor de Secretaria.

Art. 19. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar os demais assessores e subsidia-
los nas relagbes com as entidades plblicas e privadas e com a populagdo em geral ¢ na
prepara¢do dos eventos publicos, bem como executar outras atividades correlatas.

Da Assessoria de Servigos de Gabinete - GP 3

Art. 21 A Assessoria de Servigos de Gabinete — GP 3, tem as seguintes atribuigtes:

| -assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagBes politico-administrativas e

nas rela¢bes publicas parlamentares;
Il -assessorar o Prefeito em matéria de sua compsténcia;
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-assessorar o Prefeito no relacionamento com ¢ Legislativo Municipal e demais 6rgaos da
Administragdo Direta, entidades, associacfes de classe e com 0s municipes em geral, em
conjunto com a Secretéria de Governo;

IV - encaminhar aos 6rgdos da Administragao Direta as solicitagBes de emisséo de pareceres ou

de prestagdo de informagdes sobre assuntos pertinentes a cada 6rgéo;

V  -preparar a pauta das audiéncias do Prefeito, coligindo dados para compreensdo dos

assuntos, analise e decisao final;

VI - coordenar as informagées que devam ser prestadas a Camara Municipal, apoés instruidas;

VIl - encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisquer documentos a ele enderegados;

VIl - receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia confidencial do Prefeito;

IX -organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis gue interessem

diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de carater confidencial;

X - coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente e das atividades do Prefeito;

Xl -controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do

Prefeito;
Xl - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pefo
Prefeito.

Art. 22. Sé&o afribuicdes do Assessor de Secretaria organizar a agenda do Prefeito e
do Vice-Prefeito, para atendimento ao plblico, as entidades constituidas e as autoridades e a sua
participacdo em eventos politicos, promover o cumprimento da agenda oficial bem como organizar
as audiéncias e encaminhar as partes.

Art. 23. Compete ao Assessor de Gabinete coordenar a execugdo dos servicos
burocraticos que envolvam a preparagao, 0 registro e expedicdo de documentos assinados pelo
Prefeito e Vice-Prefeito, bem como manté-los informados dos assuntos de inferesse da
Administracio Municipal, e também do andamento dos programas e projetos das Secretarias.

Art. 24. Compete Assessor de Diretoria requerer informagdes e subsidiar o Prefeito e
Vice-Prefeito nas acbes politicas e executar outras afividades correlatas por determinacdo das
referidas autoridades.

Art. 25. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a preparagéo das correspondéncias a
serem expedidas pelo Gabinete do Prefeito e manté-lo informado dos assuntos de interesse do
governo municipal.

CAPITULO Il ;&(ﬂ -
DA SECRETARIA DE GOVERNO - SG [/

Art. 26. A Secretaria de Governo — SG, tem por finalidade coordenar a articulagdo

e

politica, visando ao funcionamento eficiente e & integracdo do Poder ExecutiVo go puablico em
geral. | G .
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e Governo — SG, tem as seguintes atribuicdes:

| -subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragao dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acao;

I -promover o desenvolvimento das relagbes entre o Executivo e outros 6érgéos
govermnamentais, administrac&o empresarial e pablico em geral;

I - promover a identificagd@o entre a opinido plblica e os objetivos do governo;

IV -coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagtes de classe ou comunitaria;

V- coordenar a implementagéo do planejamento estratégico municipal;

VI - assessorar e acompanhar a elaboragdo de projetos de lei, bem como a tramitagéo junto ao
Poder Legislativo;

VIl - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art, 28, Sao atribuicdes do Secretario de Governo assessorar na interface com outros
orgdos governamentais, com o setor privado e com o pablico em geral, promaver a identificagdo
entre a opinidc plblica e os objetivos do Governo, coordenar atividades de relacionamento
administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitarias,
desenvolver outras atividades correlatas por determinacéo do Prefeito.

Art. 29. A Secretaria de Governo — SG, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario - SG 1
[l - Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo — SG 2
Il - Coordenadoria de Relagtes Politicas — SG 3:
a) Assessoria de Participagao Popular — SG 3.1
b) Assessoria de Orgamento Participativo — SG 3.2
c) Assessoria de Articulagao Politico-Institucional — SG 3.3
d) Departamento de Atos Oficiais - SG 3.4
IV - Coordenadoria de Informatica - SG 4.
a) Departamento de Tecnologia da Informagdo — SG 4.1
b) Departamento de Suporte e Suprimentos - SG 4.2

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SG 1

Art. 30. A Assessoria de Gabinete do Secretario ~ SG 1, tem as seguintes atribuictes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
de seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ac Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
das determinagbes legais e normativas emanadas pelos orgdos Eede , Estadual e
Municipal, no 8mbito das atribuicdes da Secretaria; \

A




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

13 DE SETEMBRO DE 2012 13189

-"assistiro"Gabinete da Secretaria na bondugéo operacional das atividades da Secretaria;
IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 31, Séo atribuicdes do Assessor Especial assessorar na execugdo das atribuigdes
de que trata o artigo anterior, bem como nas atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e
avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas.

Art. 32. Compete ao Assessor de Gabinete comandar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administragBo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Art. 33. Compete ao Chefe de Servico comandar as atividades de organizagéo,
auxiliando o Chefe da unidade nas fungdes de comando.

Da Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo - SG 2

Art. 34. A Coordenadoria de Planejamento Esfratégico de Governo — SG 2, tem as
seguintes atribuicoes:

| -analisar e emitir pareceres sobre a conveniéncia politica de celebragdo de convénios e/ou
consorcios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com suas respectivas autarquias,
entidades paraestatais e particulares, destinada a auxiliar a agéo do Municipio em areas de
sua competéncia;

Il -promover estudos visando ao aprimoramento e a prestacdo de assisténcia técnica as
unidades da Prefeitura, especiaimente nos periodos de elaboracdo de propostas a serem
consideradas na formulagéo dos planos e programas municipais;

Il - assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento das diretrizes e metas que
orientardo a ag@o governamental, através de Plano Geral de Governo, de programas e
projetos especificos, do Orgamento Plurianual de Investimentos, do Orgamento-Programa
Anual e da Programagdo Financeira de Desembolso, orientando-se pelo Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio;

IV - coordenar o Planejamento Participativo entre as secretarias e demais 6rgdos municipais;

V  -promover reunides com os dirigentes para estabelecimento de metas e prioridades e
avaliagdo dos resultados;

VI -promover reunides periodicas com os dirigentes para intercambio de conhecimentos e
opinides, dando conhecimento ao Prefeito de sugestbes para solugho de problemas ¢a.
Administragao Municipal; '

VIl -realizar acompanhamento da execucdo dos projetos e programas desenvolvidos pela
Administragao; S,

VIl - estudar a viabilidade politica dos projetos: ﬂf’/?{g\
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X" -desenvolver outras  atribuicdes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 35. S#o atribuicbes do Coordenador representar o Municipio frente as esferas de
governo superiores, bem como estabelecer a transparéncia como meta nas refagfes com os
drgdos financiadores, ampliando a credibilidade da Prefeitura Municipal na gestdo dos recursos
recebidos.

Art. 36, Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execugdo das atribuices
de que trata o artigo anterior, bem como a elaboragéo de projetos para obtengéo de recursos
adicionais visando ao financiamento das politicas piblicas do Municipio, por meio de convénios e
parcerias com outros orgdos publicos e privados.

Art. 37. Compete ao Chefe de Servico comandar as atividades de organizagao,
auxiliando o Assessor de Diretoria nas fungbes de comando, dentro da sua area de competéncia.

Da Coordenadoria de Relagées Politicas - SG 3
Art. 38. A Coordenadoria de Relagbes Politicas —~ SG 3, tem as seguintes atribuigdes:

| -promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua agao;

I -promover o desenvolvimento das relagbes entre o Poder Executivo e outros 6rgéos
governamentais, administragdo empresarial e pablico em geral;

HI - promover a identificag8o entre a opinido plblica e os objetivos do governo;

IV - exercer atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes,
entidades, Camara Municipal e associagtes de classe ou comunitaria;

V - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 39. S&o atribuicdes do Coordenador auxiliar o Secretério nas atividades e tarefas
de promover a articulagdo entre as organizagdes da sociedade civil e a Secretaria, coordenar as
relagbes do Secretario com os 6rgdos da administragdo publica municipal, regional, estadual e
federal; coordenar as relagdes do Secretario com o Legislativo Municipal, promovendo o contato
com os vereadores.,

Art. 40. Compete ao Assessor de Gabinete organizar o atendimento ao publico, as
entidades constituidas e as autoridades & a sua participagao em eventos de natureza politica,
manter o Coordenador informado dos assuntos de interesse da Coordenadoria e-da admmsstragao

municipal, e também do andamento dos programas e projetos. C / \
LN\
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o Chefe de Servico transmitir aos demais dirigentes da
Coordenadona as ordens e orientagdes do superior, zelando pelo seu cumprimento.

Da Assessoria de Participagéo Popular - SG 3.1
Art. 42. A Assessoria de Participagdo Popular — SG 3.1, tem as seguintes atribuicGes:

| - promover e participar de reunides com a comunidade para discuss3o de problemas locais;

Il - convocar e realizar reunides periédicas entre o Prefeito e a populacéo;

Il -agendar o comparecimento dos érgdos do Poder Pablico Municipal, quando a discussao
tematica assim o exigir;

IV - propor a programacéo de frabatho aos 6rgéos em que é dirstamente subordinada;

V' -encaminhar, junto ao Executivo, as discusses feitas nas reunides entre o Prefeito e a
populagao;

VI -desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 43. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execugéo das atribuicdes
de que trata o artigo anterior, bem como promover a integragio das demandas da comunidade
com os projetos de cada uma das Secretarias Municipais e com os planos do governo municipal,
garantindo a representagéo da populacdo na definicdo das prioridades de governo.

Art. 44. Compete ao Chefe de Servigo assessorar, apoiar e subsidiar o Assessor de
Diretoria em suas fungbes de planejamento e controle da execugdo da politica publica do
municipio e monitorar as reunides periddicas de avaliagdo das condigdes de desenvolvimento
social do municipio.

Da Assessoria de Orgamento Participativo - SG 3.2
Art. 45. A Assessoria de Orgamento Participativo— SG 3.2, tem as seguintes atribuicdes:

| -coordenar e promover as agdes relativas ao Orgamento Participativo;

[l -apresentar para apreciagdo do Conselho do Orgamento Participativo a proposta de Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Governo a ser enviada anualmente & Camara dos Vereadores;

Il - apresentar para o Conselho do Orgamento Participativo o Plano Plurianual do Governo em
vigor ou a ser enviado a Camara dos Vereadores;

IV - apresentar para apreciacdo do Conselho do Orgamento Participativo a proposta de politica
tributaria e arrecadago do Poder Publico Municipal;

V  -apresentar para apreciagio do Conselho do Orgamento Participativo a proposta
metodologica do Governo para discussfo e definicdo da peca orgamentana das obras.

atividades que deverdo constar no Plano de Investimentos e Custeios: "~
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VI - encaminhar junto ao Executivo as deliberagdes do Conselho do Or(;a $
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-'elaborar o planejamento orgamentario e de investimento do Municipio;

VIII - acompanhar a execu¢do orgamentaria;

[X - convocar e realizar encontros periddicos com o Conselho do Orgamento Participativo e com
os demais segmentos da sociedade para discussdes tematicas e especificas;

X -reunir liderancas populares, do comércio e indistria e outros segmentos da sociedade para
discussao e estabelecimento do orgamento participativo;

X - subsidiar os demais 6rgaos da Prefeitura com dados e informagdes que Ihe forem solicitadas;

Xl - desenvolver outras atribui¢Bes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 48. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execugdo das atribuictes
de que trata o artigo anterior bem como coordenar as atividades de discuss&o e execugdo do
orcamento municipal nos diversos setores e bairros em que esta dividido o territério do Municipio
de Maua.

Art. 47. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar a autenticidade das informagdes sobre
a realidade dos bairros para subsidiar as reunides do arcamento participativo, monitorar a
elaboracdo do cadastro das organizagdes da sociedade civil em cada bairro ou regido e mobilizar
as liderangas para as discussdes do orgamento municipal, capacitar os conselheiros municipais em
todas as areas de atuacdo, apoiar e atticular a participagao popular € o fortalecimento dos 6rgéos
de representacdo popular.

Da Assessoria de Articulagdo Politico-Institucional - 86 3.3

Art, 48. A Assessoria de Articulag@o Politico-Institucional — SG 3.3, tem as seguintes
atribuicdes:

[ -coordenar, como 6rgdo sistémico, o processo de administragdio da politica institucional da
Administragao Direta do Governo Municipal;

I - promover o acompanhamento e aperfeicoamento da politica institucional, em fungdo de sua
dinémica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisdes;

HI - estabelecer critérios e avaliar as necessidades de tomada de decisbes na Administragéo
Direta do Governo Municipal, fixando a oportunidade e a conveniéncia conforme padrdes
racionais gue possibilitern a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

IV -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periédica dos
resultados alcangados;

V - propor normas objetivando uniformizar a politica institucional referente a direttos, vantagens,
deveres e responsabilidades;

VI -propor programas e agles de freinamento e desenvolvimento com vistas ao
aperfeicoamento, capacitagdo e qualificago dos recursos humanos, nos i
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chico, operacional e pessoal, bem como desenvolvimento na carreira e aperfeicoamento no
pais ou no exterior;

VIl -planejar, coordenar e supervisionar as agdes de treinamento e desenvolvimento, previstas
nos programas;

VIIl - supervisionar as atividades relacionadas com o pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, penstes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos
legais;

X -desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 48, Compete ao Assessor de Diretoria apoiar ¢ Coordenador na delegacéo dos
trabalhos no planejamento e na operacionalizagdo da execucdo das atribuigBes de que trata o
artigo anterior.

Art. 50. Compete ao Chefe de Servico monitorar e operacionalizar as atividades,
garantindo o cumprimento do que Ihe foi delegado.

Do Departamento de Atos Oficiais - SG 3.4
Art. 51. O Departamento de Atos Oficiais — SG 3.4, tem as seguintes atribui¢les:

I -receber, controlar prazos para resposta e arquivar requerimentos de informag@es, indicagdes
ou outros documentos emanados da Camara Municipal, mantendo o Prefeito devidamente
informado a respeito;

Il -acompanhar, padronizar e executar a expedigio da correspondéncia oficial do Gabinete do
Prefeito;

It -formalizar portarias, decretos, leis, projetos de lei e demais atos oficiais, de acordo com as
minutas elaboradas pelos orgaos competentes da Administragao Municipal;

IV - proceder ao arquivamento e registro de todos os atos oficiais, mantendo sistema de arquivos
de documentos de maneira funcional, possibilitando a sua imediata localizag&o;

V - publicar, pela imprensa oficial ou veiculo de comunicacdo legalmente habilitado, os atos
oficiais assinados pelo Prefeito Municipal sujeitos a essa exigéncia, assim como manter
arquivo das publicagdes;

VI -preparar, diariamente, o expediente do 6rgdo a ser despachado pelo Chefe do Executivo,
observando 0s prazos e encaminhando para publicagdo quando for o caso;

VIl - preparar a promulgagdo de leis municipais ou formalizar vetos do Prefeifo a projetos e
emendas do Legislativo;

Vil - manter atualizado o controle informatizado da legislago municipal;

IX - manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e das demais unidades da
Administraggo Municipal;

X -desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas
superior imediato. y
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52,7580 atribuicoes do Diretor de Departamento comandar a execugdo das
atribuigGes de que trata o artigo anterior, bem como a formalizag&o dos atos oficiais.

Art. 53. Compete ao Assessor de Diretoria fiscalizar a oficializac&o dos projetos de lei,
decretos, portarias, resolugbes e oufros documentos oficiais desenvolvidos pela equipe técnica,
zelando pela qualidade dos servigos.

Da Coordenadoria de Informatica — SG 4
Art. 54. A Coordenadoria de Informatica — SG 4, tem as seguintes atribuigdes:

| -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acles de tecnologia da
informagao e comunicagdo (TIC) voltadas para a qualidade e produtividade na érea de
tecnologia da informag&o, promovendo a avaliaggo periddica dos resultados alcangados;

It -desenvolver e implantar projetos de novos métodos de frabalho, objetivando promover a
melhoria continua dos servigos prestados a populacdo;

Il - propor projetos de racionalizagdo de processos e uso de recursos materiais, humanos,
financeiros e tecnologicos;

IV - participar na elaboragdo e execuigdo dos projetos e atividades desenvolvidos pela Secretaria
de Governo;

V  -dar suporte técnico as unidades administrativas em assuntos de organizagio, sistemas e
métodos;

VI -elaborar estudos para subsidiar politicas e procedimentos de desenvolvimento institucional e
de modernizago, de modo sistematico;

Vil - participar na elaborag8o estratégica da administragdo visando a adogao de ferramentas e
processos que envolvam tecnologia da informagao;

Vi - colaborar na pesquisa & na elaboragdo de estudos de viabilidade técnica e da oportunidade
de uso da tecnologia da informagao;

X - administrar e confrolar formularios, auxiliando sobre sua cria¢do, eliminagao ou modificagéo,
necessarios aos procedimentos administrativos;

X - propor as politicas e diretrizes de informatica da Administraggo Municipal em consonancia
com o Plano de Governo;

X| - promover a atualizagéo tecnolbgica dos recursos de informética da Administragéo Municipal;

Xl - promover a disseminac@o da cultura de informatica entre os usuarios da Administragéo
Municipatl;

Xl - estabelecer normas € padrdes voltados & implementagéo, documentacio e produgdo de
sistemas de informagAo;

XIV - promover as medidas de seguranga para a manutengdo da integridade de dados dos
sistemas de informagao da Administraggo Municipal;

XV - promover a padronizago dos recursos de informatica da Administragdo Municipal;

XV - estabelecer normas voltadas & utilizagdo dos recursos de informatica da A‘mxmstragaq
Municipal; P RN
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promover estudos e Intercambio com outras instituices, objetivando ¢ aprimoramento do

ambiente de desenvolvimento e a atualizagio tecnolégica dos recursos de informatica:

XV - gerenciar os contratos de prestagao de servigos de informatica no ambito da Administragéo
Municipal;

XIX - propor a programagao de trabalho dos 6rgéos que the sio diretamente subordinados;

XX - desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

Secretério.

Art. 55, S&o atribuigdes do Coordenador assessorar ¢ aconselhar o Prefeito Municipal
nos temas estratégicos da Politica Municipal de Tecnologia da Informagao, bem como comandar
0s sefvigos de informatica da Prefeitura de Maua.

Art. 56. Compete ao Assessor de Gabinete comandar as atividades administrativas e
de organizagéo, auxifiando o dirigente da unidade nas suas fungdes de comando.

At 57. Compete ao Chefe de Servico transmitir aos demais técnicos da
Coordenadoria as ordens e orientagdes do superior, zelando pelo seu cumprimento.

Do Departamento de Tecnologia da Informagao - SG 4.1

Art. 58 O Departamento de Tecnologia da informagdo — SG 4.1, tem as seguintes
atribuigdes:

[ -implementar e projetar sistemas de informag8o para atender as agGes da Administrago
Municipal, além de elaborar especificagbes técnicas para a aquisicio de sistemas de
terceiros;

Il -desenvolver as manutengBes e novas implementagdes dos sistemas de informagdes
desenvolvidos internamente e atualizar os sistemas legados existentes:

I -executar as atividades de suporte técnico dos sistemas de informagdo e banco de dados
utilizados na Prefeitura e acompanhar o atendimento aos sistemas adquiridos de terceiros de
acordo com os contratos firmados;

IV -manter atualizada a documentagdo técnica dos sistemas de informagdo utilizados na
Prefeitura;

V- propor normas & padrdes de desenvolvimento e documentagio de sistemas aplicativos;

VI -elaborar o levantamento de necessidade de treinamento, em conjunto com as diversas
secretarias da Prefeitura, decorrente da implantago de sistemas novos ou alterados:

Vil - executar auditorias técnicas periddicas para manter a seguranga dos sistemas de informacso
& integridade dos dados;

VI - participar de estudos e intercAmbio com outras instituigBes objetivando o aprimoramento das
técnicas e ferramentas utilizadas no ambiente de desenvolvimento de sistemas da Secretaria

de Governo;
.//-J
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- analisar e avaliar 0 desempenho dos processos de tecnologia da informagao dos drgéos da
Administrag&o Direta;

X -elaborar estudos para subsidiar programas de melhoria da gestdo plbfica por meio da
tecnologia da informagéo e comunicacéo;

Xl -propor indicadores que permitam expressar a eficiéncia e efichcia das estruturas
administrativas na gestdo municipal por meio de informagdes extraidas dos sistemas
administrativos implantados ou por meio de estudos técnicos especializados;

XIt - analisar programas e projetos de modernizagdo administrativa;

XlII - efetuar levantamento de dados, andlise, elaboragdo, implantacio e acompanhamento dos
processos tecnologicos, visando simplificar fluxos, procedimentos e documentos,
racionalizando custos e melhorando o desempenho dos processos administrativos:

XIV - efetuar levantamento de dados, analise, elaboragdo, implantagdo e acompanhamento,
referente a sistemas ou aplicativos desenvolvidos ou que sofreram manutengéo, em conjunto
com 0s usuarios do sistema e unidade de sistemas;

XV -identificar as causas dos problemas, estuda-las e propor novas estratégias para methoria do
desempenho dos procedimentos administrativos;

XVI - desempenhar oufras atribuigbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 59. S3o atribuicbes do Diretor de Departamento desenvolver a estratégia, politicas
e procedimentos de implantaco da techologia da informagao no Municipio, orientar estrategicamente
o desenvolvimento de sistemas de auditoria da tecnologia da informag&o do Municipio e orientar o
desenvolvimento do sistema de gerenciamento de informag@es integradas do Municipio.

Art. 60. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor no Planejamento e
implantag&o de tecnologia de informagao nas varias areas do Executivo Municipal.

Art. 61. Compete ao Chefe de Servigo assessorar nos projetos de infraestrutura que
requeiram tecnologia da informagdo e de comunicagdo, transmitir aos demais técnicos do
Departamento as ordens e orientagdes do superior, zelando pelo seu cumprimento.

Do Departamento de Suporte e Suprimentos - SG 4.2

Art. 62. O Departamento de Suporte & Suprimentos — SG 4.2, tem as seguintes
atribuicdes:

I -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na &rea da tecnologia da informagiio e comunicagdo (TIC),
promovendo a avaliacio petiddica dos resultados alcangados; :

I -elaborar e implantar projetos de reorganizagdo ou de modernizagio da infraestrutura de Y
comunicagéo, adequando-a &s necessidades da Administracdo Municipal;
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elaborar, “divilgar, ‘acompanhar e atualizar as politicas de uso da rede de comunicagéo e
internet, bem como os regulamentos pertinentes, servindo, ainda, como suporte as diversas
areas da Administrag&o para definicdo destas regras e procedimentos;

IV -efetuar levantamento de dados, andlise, elaboragdo, especificagdo, implantacdo e
acompanhamento de projetos de aquisico, estruturag@o, reesfruturagio e organizagio da
infraestrutura de comunicagao e equipamentos da Prefeitura;

V' -executar e controlar as atividades de operag@o e producéo de sistemas de informacgdo da
Administragdo Municipal em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informagao;

VI -executer as atividades de suporte técnico e operacional da rede de comunicacdo de dados,
dos hardwares, dos softwares bésicos, dos aplicativos de gestdo, de gerenciamento de
banco de dados e utilitarios, no ambito da Administracdo Municipal;

VIb - participar de estudos e intercambio com outras instituigdes, objetivando o aprimoramento &
atualizag&o tecnoldgica dos recursos de informatica da Administragao Municipal;

VIl - apoiar os usuérios da Administragdo Municipal na utilizagdo dos recursos de informatica
disponiveis;

IX - promover a reciclagem e atualizagdo tecnolégica dos usuarios por meio de treinamentos e
capacitacbes em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento da Tecnologia da
Informacéo;

X -manter atualizada a documentag&o técnica da infraestrutura de equipamentos, bem como o
cadastro de usuarios habilitados e rede de comunicagio de dados;

Xl -conceber, implementar e controlar os sistemas de integridade de dados e de controle de
acesso de usuarios dos sistemas de informagao da Administragdo Municipal;

Xl - propor os recursos de informatica a serem utilizados, bem como a topologia adequada da
rede de comunicagéo de dados da Administragdo Municipal;

Xlll - desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 63. S@o atribuicdes do Diretor de Departamento comandar a execugdo das
atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como a politica municipal de fomento do trabalho em
rede, garantindo aos diversos érgdos da administragdo municipal o acesso a novas tecnologias,
para gerir o trabalho em rede e 0 uso de novas tecnologias de comunicagao.

Art. 84. Compete ao Assessor de Diretoria gerenciar o sistema operacional de
informatica da Prefeitura Municipal de Maua, desenvolvendo projetos, estudos, planos de trabalho
e orientagbes técnicas que visam a aprofundar o uso de novas tecnologias de informagéo para a
gestao da Prefeitura.

Art. 85. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a realizagéo do suporte e manter os
sistemas de infarmagdo operando em todos os érgaos e Secretarias municipais.
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE COMUNICAGAQ SOCIAL - SCS

Art. 66. A Secretaria de Comunicagao Social — SCS, tem por finalidade formular e gerir
toda a politica de comunicagéo para o publico interno e externo da Prefeitura do Municipio de
Maué.

Art. 67. A Secretaria de Comunicacdo Social ~ SCS, tem as seguintes atribuicoes:

| - atuar cooperativamente na gestdo estratégica da Administragdo Municipal Direta e Indireta,
de forma articulada nas agdes desenvolvidas pelos seus 6rgéos,

Il - produzir e divulgar noticias e atos administrativos de interesse pUblico @ comunidade pelos
meios de comunicagao,

Il - formular e gerir toda a politica de comunicagéo para o pablico inferno e externo da Prefeitura
Municipal de Maus;

IV - organizar coberturas jornalisticas relativas a divuigag&o de atividades municipais;

V - desenvolver a politica de relagBes pablicas;

VI - prestar apoio operacional referente & programacdo visual, produgéo gréfica, audiovisual e
material pedagdgico destinados a capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

VIl -atuar, de modo pro-ativo, junto aos orgdos da Administragdo Municipal no sentido de
harmonizar suas ac@es de forma a permitir a geragéo de informagdes que propiciem uma
comunicacao eficaz;

VIII - responsabilizar-se pela conduc&o e pela coordenagdo das atividades de comunicagéo social,
de acordo com as diretrizes do Poder Executivo;

IX - propor diretrizes para a integragdo do Poder Executivo com a sociedade, possibilitando a
criacdo € o aprimoramento de canais de interatividade;

X -elaborar estudos e pesquisas visando ac acompanhamento de politicas publicas de
comunicacao;

Xl -exercer o acompanhamento e a sistematizacdo dos resultados de projetos e programas de
interlocugdo com a sociedade, tais como governo itinerante, orgamento participativo,
seminarios, ciclos de debate e foruns técnicos;

XNl - produzir, editar e veicular anlncios publicitarios, informativo, nas programagdes de radio, TV
e jornal, internos e externos, sempre informando sobre as atividades do Executivo e da
Comunidade;

XHt - produzir e veicular produtos institucionais, comunitarios em audiovisual em emissoras de
radio e televisdo e em outros meios de comunicacao, conforme estudo de midia realizado
pela Secretaria;

XIV - promover o registro das atividades do 6rgdo, como subsidio & elaboragdo do relatorio anual..
da Administrag&o; ‘

XV -desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determrnaf@ﬁs pelo \
Prefeito. 5
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tribuicdes do Secretario de Comunicagdo Social comandar e
supervisionar a execugao das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de
comunicagao, propaganda, publicidade e relages plblicas da Prefeitura Municipal de Maua, com
a finalidade de dar publicidade aos atos do governo municipal junto acs seus mais diversos
plblicos, e executar as atividades de comunicagdo do Prefeito e dos Secretatios Municipais
quando designhado.

Art. 69. A Secretaria de Comunicagao Social — SCS, tem a seguinte estrutura:

I - Assessoria de Gabinete do Secretario — SCS 1

Il - Coordenadoria de Comunicagao Social - SCS 2:
a) Assessotia de Publicidade Institucional e Marketing — SCS 2.1
b) Assessoria de Imprensa — SCS 2.2

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SCS 1
Art. 70. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SCS 1, tem as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
de seus objetivos institucionais;

[l - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necesséarios para o cumprimento
das determinages legais e normativas emanadas pelos Orgdos Federal, Estadual e
Municipal, no dmbito das atribuicdes da Secretaria;

[l - assistir o Gabinete da Secretaria na condugao operacional das atividades da Secretaria;

IV -desenvolver outras atribuicbes correlatas gue the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 71. Sdo atribuicoes do Assessor de Especial comandar e supervisionar a
execucdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete,
selecionando, ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele,
decidir os encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas.

Art. 72. Compete ao Assessor de Gabinete comandar a execucdo das atribuigbes
delegadas pelo Assessor Especial, bem como as atividades administrativas e financeiras,
auxiliando o Secretario na administragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da
Secretaria.

Art. 73. Compete ao Chefe de Servico comandar as afividades de organizagéo,
auxiliando o Assessor de Gabinete nas fungdes de comando, dentro da sua érea de competéncia.

Da Coordenadoria de Comunicagdo Social - SCS 2
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irigir, controlar e executar todas as {arefas da secretaria, necessarias ao
suporte das atividades do Govemno;

Il -plangjar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessarias a
implantag&o, manutengao e controle de protocolo e expediente da Coordenadoria, ligadas ao
Governo;

Il -planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessarias a
implantag8o de arquivo e registro dos atos que envolvam o Governo Municipal;

IV - desempenhar outras atribuigdes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario,

Art. 75. S@o atribuicbes do Coordenador coordenar a execucéo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, desenvolver e operacionalizar pegas e campanhas publicitarias de interesse
publico, atender os 6rgéos de imprensa objetivando a divulgagéo das informagdes de interesses da
comunidade.

Art. 76. Compete a0 Assessor de Gabinete zelar pela atualizagéo e organizagdo dos
arquivos das matérias de interesse do municipio, operar os sistemas de monitoramento e controle
de midia e manter o executivo informado acerca das noticias regionais, estaduais, nacionais e
internacionais.

Art. 77. Compete ao Chefe de Servigo exercer as atividades de organizacao, auxiliando
0 Assessor de Gabinete nas fungdes de comando, dentro da sua area de competéncia.

Da Assessoria de Publicidade Institucional e Marketing — SCS 2.1

Art. 78. A Assessoria de Publicidade Institucional e Marketing — SCS 2.1, tem as
seguintes atribuigbes:

| -desenvolver estratégias de pesguisa e analise da comunicacdo formal e informal com o
objetivo de subsidiar as decisdes da Coordenadoria;

Il -desenvolver e supervisionar a elaboragao e a implementacdo de planos de marketing
institucional;

fIf - desenvolver e supervisionar as atividades de comunicagac escrita, falada e televisionada,
com ¢ objetivo de subsidiar os procedimentos da Coordenadoria;

IV -implementar as atividades relativas a criacdo e design publicitario e as de assessoria de
imprensa;

V  -realizar pesquisas de opinifo pdblica para obtencdo dos subsidios necessarios ao
desempenho das atividades da Administrag&o Municipal;

VI - prestar assisténcia as unidades administrativas sobre problemas de relagdes publicas;

VIl - realizar os trabalhos de cobertura jomalistica, fotografica e cinematografica das atividades, .,
municipais; -

Fal
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- manter articulagao permanente com a imprensa, radio e outros orgaos de divulgacao, a fim
de promover ampla difus&o dos empreendimentos da Administracdo Municipal,
IX - executar as atividades de planejamento, desenvolvimento e implementagao de programas de
markefing institucional, de acordo com as orientagbes e determinages da Coordenadoria;
X -desempenhar outfras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Coordenador.

Art, 79. Sao atribuicbes do Assessor de Gabinete comandar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dar as diretrizes para o preparo e divulgacdo
das matérias e reportagens sobre as atividades e atos do governo municipal.

Art. 80. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar a produgdo dos materiais
graficos e padrdes de identidade visual para a Prefeitura Municipal de Maua.

Da Assessoria de Imprensa —~ SCS 2.2
Art. 81. A Assessoria de Imprensa— SCS 2.2, tem as seguintes atribuicdes:

| -redigir comentarios, artigos e noticias sobre a realizag8o de obras, servicos e demais
esclarecimentos ao Municipio que se fizerem necessarios;

Il - confeccionar ¢ jornal oficial do Municipio, dentro das normas técnicas e legais, exigidas para
publicagdc de tal natureza;

I -manter em ordem o arquivo das publicagbes feitas que digam respeito & Administragdo
Municipal;

IV -executar as atividades de plangjamento e execucdo de procedimentos que objetivem
subsidiar o processo de comunicagio geral por meio de elaboragdo, analise e divulgagao de
fextos através de midias diversas;

V - desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
coordenador,

Art. 82, S&o Atribuicles do Assessor de Gabinete comandar a execucio das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como coordenar o trabalho de producgdo jornalistica
e relacionamento com a imprensa local e regional, criando espagos na midia para a divulgagéo dos
atos do governo municipal.

Art. 83. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar a execugéo das atribuicdes da
cada setor, garantindo a produgéo e veiculacdo instantdnea e permanente de informagbes de
interesse publico, por meio da integracdo de todas as tecnologias de informagéo disponiveis.
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CAPITULOIV
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - SAJ

Art. 84. A Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ, tem por finalidade prestar servigos
de assessoria juridica com qualidade e rapidez e eficacia para todas as areas da Administragéo,
bem como representar o Municipio ativa e passivamente.

Art. 85, A Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ, tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representagao judicial e extrajudicial
do Municipio;

[l - assistir, coordenar e orientar a prestag8o de consultoria e assessoria juridica aos orgaos do
Poder Executivo;

It - prestar assessoramento juridico e téenico-legislativo ao Prefeito;

IV - promover a uniformizag8o da jurisprudéncia administrativa no ambito de sua competéncia,
por meio da edicdo de slimulas;

V  -representar o Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse
publico e pela boa aplicagdo das normas vigentes;

VI -coordenar e executar as atividades de protegao e defesa do consumidor;

VIl - coordenar e executar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos;

VIl - emitir parecer técnico nos procedimentos licitatdrios.

§ 1° A exclusividade no exercicio da advocacia plblica pela Secretaria de Assuntos
Juridicos - SAJ, ndo exclui a possibilidade da contratagdo de jurista para emitir parecer sobre
matéria especifica ou contratacdo de sociedades de advogados na area judicial ou extrajudicial,
tendo em vista a complexidade, a existéncia de conflito de interesses, bem como, dado o interesse
da matéria para o Municipio, julgue-se desaconselhavel o patrocinio por qualquer dos membros da
Secretaria.

§ 2° A representagZo extrajudicial atribuida a Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ,
ndo exclui o exercicio de igual competéncia pelo Prefeito, secretarios e demais autoridades
competentes, na celebragdo de contratos e de outras instrumentos juridicos.

Art. 86. S&o atribuigbes do Secretario de Assuntos Juridicos comandar e supervisionar
a execugdo das afribuigbes de que frata o artigo anterior, bem como assessorar o Executivo
Municipal e os demais érgaos da administragdo nas questdes de natureza juridica relacionadas a
implementacdo das politicas publicas municipais, emitindo pareceres, empreendendo medidas
juridicas, implementando e atuando diretamente em situagbes que demandam servigos juridicos.

Art. 87. A Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ tem a seguinte estrutura \

| - Assessoria de Gabinete do Secretario ~ SAJ 1 H
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egislativo - SAJ 2;
Il - Corregedoria-Geral - SAJ 3;

IV - Coordenadoria de Defesa do Consumidor — SAJ 4;
V - Procuradotia-Geral - SAJ 5;

VI - Consultoria-Geral — SAJ 6.

Da assessoria de Gabinete do Secretario - SAJ 1
Art. 88. A Assessoria de Gahinete do Secretario — SAJ 1, tem as seguintes atribuicdes:

I - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necesséarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionais, bem como para o cumprimento das determinagdes legais e
normativas emanadas pelos 6rgdos Federal, Estadual e Municipal, no &mbito das atribuigdes
da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugao operacional das atividades da Secretaria;

[l - desenvolver outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretério.

Art. 89. Sao atribuicbes do Assessor Especial controlar a execugdo das atribuicdes de
que trata o artigo anterior, hem como nas atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e
avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas.

Art. 90. Compete ao Assessor de Gabinete comandar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administracdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Art. 91. Compete ao Chefe de Servico exercer as atividades de organizagdo,
auxiliando o Assesscr de Gabinete nas fungdes de comando, dentro da sua area de atuagéo.

Da Assessoria de Apoio Legislativo - SAJ 2

Art. 92. A Assessoria de Apoio Legislativo ~ SAJ 2, tem as seguintes atribuigGes:

I - assessorar nas areas de técnica legistativa e redagéo oficial;

Il - assessorar nos servigos relacionados com a elaboragao do processo legislativo;

1 - assessorar na condugao das normas administrativas em geral;

IV - auxiliar a supetvisdo dos trabalhos administrativos e legislativos desenvolvidos sob o aspecto

/

formal;
V - assessorar na redacdo de minutas de leis, resolugdes, portarias e decretos. //’L
VI - efetuar estudos e levantamento de dados visando auxiliar no processo legislativo;
VIl - orientar na elaboragdo de normas gerais pela Administragéo;
™ e
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- solicitar dos setores compe entes, pareceres, documentos e demais informagdes que sirvam
de fundamentac@o para estudo das normas gerais da Administragao.

Art. 93. S&o atribuicbes do Assessor de Secretaria auxiliar o Governo Municipal no
desenvolvimento de projetos de lei e decretos, analisar, elaborar e propor projetos de lei,
solicitados pelo Chefe do Executivo, recepcionar e analisar projetos de lei oriundos do Poder
Legistativo, opinando pela sang&o ou elaborando as razdes de veto, submeter a apreciagéo do
Secretario propostas de alteracbes na legislagdo municipal, julgadas necessarias; submeter
projetos de [eis e minutas de decretos a apreciagao do Secretario.

Art. 94. Compete ao Chefe de Servico manter controle sobre o andamenio e
aprovacdo dos projetos de leis e decretos, providenciar o encaminhamento ao setor de Atos
Oficiais para demais providéncias e executar oufras atividades correlatas.

Da Corregedoria-Geral - SAJ 3
Art. 95. A Corregedoria-Geral — SAJ 3, tem as seguintes atribuigbes:

| -propor ao Secretario de Assuntos Juridicos a adogdo de providéncias reclamadas pelo
interesse piblico e concernentes ao aperfeicoamento das atividades da Secretaria;

Il - pronunciar-se sobre matéria de caréter institucional;

Il - pronunciar-se sobre matéria de que lhe for submetida pelo Secretario de Assuntos Juridicos;

IV - acompanhar as matérias relacionadas com o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

V - acompanhar as matérias relacionadas com o Tribunal de Contas da Unizo;

VI - acompanhar as matéria relacionadas com o Ministério Publico;

VI - propor medidas e providéncias que visem ao aprimoramento da qualidade dos setvigos da
Secretaria;

VIl - assessorar nos processos de sindicancia e apuragio de faltas;

IX -desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 96. Sao atribuigbes do Corregedor Geral comandar e supervisionar a execucao
das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como zelar pelos interesses da administragao
municipal, controlando, avaliando, assessorando e aconselhando o Secretario de Assuntos
Juridicos sobre a atuagfo dos servidores publicos municipais, atuando de forma preventiva e
corretiva.

Da Coordenadoria de Defesa do Consumidor — SAJ 4

Art. 97. A Coordenadoria de Defesa do Consumidor — SAJ, 4 tem as seguintes
atribuicées: 2R \
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p _cag_’f‘io dos dispositivos do Codigo de Protecao e Defesa do

Cc«nsumldor
n ~-on ientar e supemsmnar 0 pEanejamento e desenvolvimento de agBes voltadas para a
. _qu_aii_d_ade ¢ produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos

resultados alcangados;

HI -fiscalizar o cumprimento das relages de consumo estabelecidas no Codigo de Protegéo e
Defesa do Consumidor;

IV - realizar autuacdo e aplicar multa por infrag8o aos preceitos do Codigo de Protegdo e Defesa
do Consumidor, previsto em lei ou convénio especifico;

YV - promover a orientag8o juridica basica ao municipe como consumidor;

Vi -desempenhar outras afribuibes correiatas que the forem delegadas ou determinadas pelo

Secretar;o

L . Art 98 Sao a’mbuagoes do Coordenador controiar a execucdo das atribuicbes de que

" ftrata o ar igo anterior, bem como dirigir 0 Departamento de Protecdo e Defesa Consumidor,

“assessorando o Executivo Municipal na elaboragao, desenvofwmento implementagéo da Politica
o Mamcipat de defesa do consumador de Maua

AR 99 Compete ao Chefe de Semgo comandar a execugdo das atividades
admmlstratsvas de organizagdo, assessorar o Coordenador do Procon na implementagdo da
~Politica Municipal de Defesa do Consumidor, auxitiando nas suas fungdes de comando.

Da Procuradoria-Geral - SAJ 5
: Ari, 100. A Procur_adoria-»Gerai ~ 8AJ 5, tem as seguintes atribuicfes:

boo- representar judicialmente e extrajudir;iaimente o Munigipio;

It - promover a defesa do Municipio nas autuagBes feitas pelos 6rgaos estaduais e federais, em
toda matéria, interpondo os recursos cabiveis nos termos da lei;

fll - promover a cobranga da divida ativa municipal por intermédio da Procuradoria competente e
representar o Municipio;

- _' IV - propor ou contestar as agdes judiciais que tenham por objeto a defesa do erario ou do

lnteresse plblico, bem como nelas determinar a intervencdo da Procuradotia competente e
na forma da lei;

V - patrocinar as agbes diretas de inconstitucionalidade propostas pelo Prefeito, acompanhando
e determinando a intervenc¢do da Procuradoria competente, que envolvam interesse do
Municipio;

VI - propor ao Secretario de Assuntos Juridicos a extensao administrativa da eficacia de decisdes
Judiciais reiteradas;

Vil -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a g

qualidade e produtividade na sua area de atuacéo, promovendo a avafiagao periddica-dos Yy
resultados alcangados; : / _/ '
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- promover o controle do andamento dos processos administrativos e judiciais na &rea de sua
competéncia;
IX - instruir processos para despachos do Secretario na area de sua competéncia;
X -encaminhar irregularidades aos érgéos competentes;
Xl -assistir 0 Secretario na condugio dos assuntos operacionais relativos as atividades da
Secretaria;
Xl -representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, nos feitos judiciais de
qualquer natureza;
XIHl - propor Agéo Civil Plblica para defesa da ordem urbanistica e ambiental do Municipio;
XIV - propor alteragbes na legislagdo municipal;
XV -transmitir escrituras, encaminhar o registro de imoveis e promover desapropriagdes;
XVI - transmitir escrituras pubilcas mediante autorizagéo expressa do Prefeito; .
- KV desempenhar atnbmgoes correla‘tas que lhe forem delegadas ou determmadas pelo
Secreftario o R A

R Art 101 Sao atnbmgoes do Procurador—Gerai comandar e supewrsrcnar a execugao
das atnbulgoes de que trata o amgo anterior, bem como representar o municipio de Maua em
todas as instancias jUdICIaiS e extrajudiciais, bem como assistir o Prefeito e demais 6rgéos da
Prefeitura Municipal nos aspectos juridicos, coordenando atividades da Procuradoria-Geral do
Municipio e o trabalho integrado com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 102. Compete ao Assessor de Gabinete a execucdo das atribuicdes da
procuradoria-geral, bem como atuar, por delegagdo do Procurador-Geral do Municipio e sob
superviséo do Secretario de Assuntos Juridicos, no contencioso.

Art. 103. Compete ao Chefe de Servigo organizar e controlar os processos que
tramitam pela Procuradoria, auxiliando o trabatho dos procuradores da pasta em sua atuagdo nos
Processos.

Da Consultoria-Geral — SAJ 6
Art, 104. A Consultoria-Geral - SAJ 6, tem as seguintes atribuigdes:

I -exercer as atividades de gerenciamento e assessoramento juridico do Poder Executivo;

It -assessorar 0 Secretario de Assuntos Juridicos e as demais secretarias sobre processo
licitatorio, aditamento contratuatshmutas de editais e demais atos correlatos;

Il - propor ao Secretario de Assuntos Juridicos a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

IV - analisar e emitir parecer final sobre o processo licitatdrio, inclusive as minutas de editas;

V  -analisar e emitir pareceres finais sobre ¢concessdes e permissfes de servico publico ou de
utilidade piiblica, bem como sobre autorizagdes de uso de hem publico;

VI -analisar e emitir parecer scbre matéria geral do direito pablico, incluindo a area de pessoa!
urbanismo e meio ambiente; . -
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ar, . outros atos submetidos & Procuradoria-Geral, devendo enviar o

despacho de ciéncia a unidade de origem;

VIl - desempenhar outras atribui¢bes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
supetior imediato.

Art. 105. Séo atribui¢Bes do Consultor-Geral comandar e supervisionar a execugdo
das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como emitir pareceres, orientacbes e suporte
juridico visando ao aperfeicoamento das demais unidades da Prefeitura de Maua quanto aos
efeitos juridicos.

Art. 106. Compete ao Assessor de Gabinete fazer andlise prévia dos assuntos e a
distribuicgo dos trabalhos por matéria aos procuradores lotados na Consultoria.

Art. 107. Compete ao Chefe de Servigo zelar pela manutengdo perfeita da ordem de
registro e controle intemno dos processos, monitorar 0 cumprimento dos prazos das consultas.

CAPITULO V |
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SA

Art. 108. A Secretaria de Administragdo ~ SA, tem por finalidade coordenar,
administrar e integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacitago dos recursos
humanos para maximizar o potencial da administragdo publica, visando & qualidade do
atendimento ao cidadao.

Art. 109. A Secretaria de Administragao — SA, tem as seguintes afribuigdes:

| -planejar, promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades da Administragao;

Il -planejar, promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional que permitam a
permanente interacao entre o cidadéo e o Executivo Municipal;

Il - planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de trabalho dos
6rgéos administrativos e a analise de negocios;

IV - planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicergar as
afividades de selecdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentac8o de pessoal e de administragéo;

V  -planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantinde a
observancia das normas legais vigentes e planos de governo;

VI - definir politicas para relacBes de trabalho e sindicais;

VIl - planejar, promover e implantar politica de seguranga e medicina do trab,al_j”no dos servidores,.,

municipais; 7
%
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enar o processo de descentralizacdo dos servigos plblicos
municipais para os bairros, bem como garaptir a infraestrutura necessaria para a
concentragao dos diversos servigos em um (nico focal fisico;

- coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 110. S&o atribuicdes do Secretario de Administragdo comandar e supervisionar a

execugdo das atribuicdes de que trata o arligo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito
Municipal nas atividades que cuidam e preservam o patrimdnio publico municipal, e as agbes
necessarias ao provimento de bens materiais, dos recursos humanos & dos servigos
administrativos.

i

Vi

Vi
Vil
IX

Art. 111. A Secretaria de Administra¢do — SA, tem a seguinte estrutura:

- Assessoria de Gabinete do Secretario — SA 1

- Coordenadoria de Gestao de Pessoas - SA 2:

a) Departamento de Administrag@o & Desenvolvimento de Pessoal — 5A 2.1

b) Departamento de Salide no Trabalho ~ SA 2.2

- Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o e Gestéo de Servigos — SA 3:

a) Departamento de Gestéo do Sistema de Atendimento ao Municipe — SA 3.1
b) Departamento de Gestéo de Servigos — SA 3.2

Da Assessoria de Gabinete do Secretario — SA 1
Art. 112. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SA 1, tem as seguintes atribuigGes:

- executar planos e programas de competéncia da Secretaria;

- planejar e subsidiar, através de estudos técnicos, as decisbes referentes & administracdo de
suprimentos, compras e licitagdes no &mbito da Secretaria;

- acompanhar e subsidiar no que tange a legislacdo federal, estadual e municipal, as decisbes
referentes a compras ¢ licitagtes no ambito da Secretaria;

- planejar e subsidiar a elaboragdo da pec¢a orgamentaria da Prefeitura do Municipio de Maua,
especialmente no que se refere a despesas com pessoal, 4 luz da legislagéo especifica;

- sistematizar, no ambito da Secretaria e das demais unidades organizacionais da Prefeitura
do Municipio de Maug, a estruturagdo dos processos administrativos referentes &
administrag&o de pessoal, com base nas determinagdes legais e em procedimentos técnicos
compativeis com as necessidades de geragéo de relatorios legais e gerenciais;

- programar, controlar, realizar e avaliar a execugdo dos planos, programas, projetos e
atividades previstas, segundo diretrizes definidas;

- acompanhar e avaliar a execugéo e 0 desempenho orgamentario-financeiro da Secretaria; &

- emitir pareceres solicitados pelo seu superior; AN

- elaborar representa¢fes e exposi¢ies para a Prefeitura;

w2
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- acompanhar a execugdo de ajustes com outras instituicdes, relativos aos planos e programas
e analisa-los, verificando sua compatibilidade com os objetivos ajustados;

Xl -solicitar subsidios das unidades da Secretaria de Administracdo para elaboragdo de
relatbrios gerenciais solicitados;

Xl - gerenciar e controlar os contratos firmados pela Prefeitura no ambito da Secretaria;

Xl - consolidar os dados gerados pelas Coordenadorias de Gestao de Pessoas e Coordenadoria
de Atendimento ao Cidaddo e Gestao de Servigos, elaborando e submetendo mensalmente
a apreciacdo e analise superior relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

XIV -receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos,
comuns e relacionados aos atos e fatos afins da Secretaria, obedecendo aos fluxos, prazos,
pracedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando apurade controle dos dados contidos
nestes documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for
necessario;

XV -planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessarias a
implantagdo de arquivo e registro dos atos da Secretaria;

XVI - executar todas as atividades necessanas a 1mpiantagao manuteng;ao e controle de protocolo
e expediente da Secretaria; SR

XVil- desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo

Secretério.

Art. 113. S8o atribuicbes do Assessor Especial acompanhafr a execucdo das
atribuicdes de que frata o artigo anterior, bem como nhas atividades do Gabinete, selecionando,
ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos &, quando necessario, rapresenta-lo em atividades externas.

Art. 114. Compete ao Assessor de Gabinete, comandar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administrag@o dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Art. 115, Compete ao Chefe de Servico exercer as atividades de organizagéo,
auxiliando o Assessor de Gabinete nas fungbes de comando, dentro da sua area de atuagéo.

Da Coordenadoria de Gestio de Pessoas - SA 2
Art. 116. A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem as seguintes atribuigdes:
| - coordenar, como &rg&o sistémico, o processo de administragdo dos recursos humanos da
Administragdo Direta do Governo Municipal;

Il - promover o acompanhamento e aperfeicoamento do sistema de informagdes de pessoal, em
funco de sua dindmica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisdes;

Il -estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de recursos humanos na\ %"

Admmrstraq;ao D;reta do Govemo Mumc pal fixando a !otagao das unidades conforme
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orientar € supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

V - propor normas objetivando uniformizar e atualizar a aplicagdo da legislagdo referente a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores;

Vi - promover medidas relacionadas com o provimento, manutengéo, avaliagio de desempenho,
e demais agdes com vistas & profissionalizagao do corpo funcional da Administragéo Direta
do Governo Municipal;

Vil - propor a programacao de trabalho dos érgaos que Ihe séo diretamente subordinados;

VIl -propor programas e acfes de freinamento e desenvolvimento com vistas ao
aperfeicoamento, capacitago e qualificacdo dos recursos humanos, nos niveis gerencial,
técnico, operacional e pessoal, bem como desenvolvimento na carreira e apetfeicoamento no
pais ou no exterior;

X - planejar, coordenar e supervisionar as acbes de treinamento e desenvolvimento, previstas
nos programas;

X -supervisionar as afividades relacionadas com o pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, pensfes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimenios
legais;

X! -promover a concessao e a permanente atualizagdo de direitos, vantagens e beneficios aos
servidores;

Xil -controlar a observéncia das normas estabelecidas para a administragdo do Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos, adotando ou propondo medidas
sanéadoras e corretivas dos desvios detectados;

Xlil - manter permanente acompanhamento, avaliagéo e confrole dos procedimentos referentes ao
Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos;

XIV - administrar 0 quadro de pessoal dos 6rgdos da Administragéo Direta;

XV - planejar, coordenar e supervisionar agBes ¢ programas referentes a Seguranca e Medicina
no Trabatho;

XVI - planejar, coordenar e supervisionar agBes voltadas para a salde do trabathadot,
promovendo a avaliago periddica dos resultados alcangados;

XVIi- orientar e supervisionar quanto ao cumprimento das disposicdes legais sobre Seguranga e
Medicina do frabalhe;

XVIi-emitir relatorios gerenciais mensais sobre todas as atividades desenvolvidas nos
Departamentos;

XIX - desenvolver outras atribuicBes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

Secretario.

Art. 117. Sao atribuictes do Coordenador comandar e supervisionar a execugéo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir a politica de gestdo de pessoas da
Prefeitura Municipal de Maud, planejando, coordenando, organizando & implementando as agles

servidores municipais. { N

|

W

necessérias para garantir melhores condigdes de trabalho e desenvolvimento profissional dos.

L &
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Art. 118. Compete ao Assessor de Gabinete adequar e implementar os planos de

cargos, 0s processos seletivos e concursos plblicos, as capacitagies e as avaliagbes de
desempenho dos servidores plblicos.

Art. 119. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar a execucdo das atividades

administrativas e de organizagao, auxiliando o dirigente da unidade nas suas fungdes de comando,
zelando pela qualidade nos servigos.

Do Departamento de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal — SA 2.1

Art. 120. O Departamento de Administrag@o e Desenvolvimento de Pessoal — SA 2.1,

tem as seguintes atribui¢des:

-

Vi -

Vil -

VI -

Xl -

X -

Xt -

orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ages voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliag@o periédica dos
resultados alcangados;

administrar e coordenar os procedimentos referentes & admiss@o e movimentagdo de
pessoal da Administragdo Direta;

administrar, coordenar e mplementar rotmas reiacuonadas aos gastos com despesas de
pessoal :

elaborar e coordenar rotmas e procedimentos para descentralizagdo de procedimentos
operacionais;

planejar, orientar, coordenar e aptimorar, de maneira sistematica, o processo de
gerenciamento de desempenho;

manter atualizadas todas as rotinas operacionais, que deverdo estar sistematizadas em
manuais administrativos;

supervisionar as atividades relacionadas com ¢ pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, penstes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos
legais;

elaborar estudos sobre a situagfo funcional e gestio de pessoal com vistas a subsidiar
noliticas publicas e adog&o de medidas corretivas de administraggo de recursos humanos;
elaborar estudos e pesquisas de salarios para subsidiar a politica de cargos & salarios da
Prefeitura Municipal;

manter sistema informatizado de legislagfo, visando embasar os atos praticados na
gestéo de recursos humanos da Administrac&o Direta;

elaborar estudos sobre a situagdo funcional e gestdo de pessoal com vistas a subsidiar
politicas publicas e adogdo de medidas corretivas de administraggo de recursos humanos;
orientar &s demais Secretarias no tocante a aplicagdo de normas de procedimentos
administrativos de recursos humanos; '

elaborar relatérios mensais das despesas de pessoal ativo, aposentado e pensionista da\\

Admznfstragao Dlreta dascrfmmando 0 quantrtatwo de serwdores eo respectwo gasto cm
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manter atualizadas as tabelas de vencimento e as respectivas gratificagdes de todas as
carreiras existentes no Quadro de Pessoal da Administrago Direta, dentro do Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos;

XV - elaborar relatorios das despesas, desmembrando-as por codigo, com o quantitativo de
servidores beneficiados e o valor total gasto;

XVl - acompanhar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos e vantagens
dos servidores;

XVII - elaborar cronograma da folha de pagamento;

XVIII - orientar os drg&os setoriais quanto aos procedimentos referentes ao estagio probatério da
Administraggo Direta;

XIX - propor a homologago do estagio probatério dos servidores da Administrag@o Direta;

XX - gerenciar o estagio curricular, atuando como agente de integracdo entre orgos da
- Administragéo Direia, instituigbes de ensino & comunidade estudantil;

XXI-  coordenar o processo de elaboragéo e implantagdo de planos de carreiras de orgéos e
entidades da Administragdo Direta;

XXl - realizar andlises funcionais e estudos avaliativos dos cargos e das carreiras da
Administragao Direta;

XXIt - orientar os orgdos setoriais quanto ao processo de gerenciamento de desempenho,
progressao e promogao funcional dos servidores da Administragao Direta;

XXIV - estudar e definir descricbes e atribuicbes de novos cargos e fungdes, criados na
Administragéo Direta;

XXV - orientar as demais secretarias e autarquias quanto ao cumprimento de normas, no que
concerne a lotago € movimentagéo de pessoal;

XXVI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ages voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

XXVI| - analisar propostas de solicitacdo de abertura de concurso publico e de provimento de
pessoal;

XXVIII - planejar e supervisionar a realizagdo de concursos publicos;

XXIX - administrar e coordenar os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal da
Administracao Direta;

XXX - propor, planejar e coordenar as atividades de treinamento e capacitagdo do corpo
funcional da Administrago Direta;

XXXI - propor, planejar e coordenar programas e eventos voltados & integrago, salde e lazer
dos servidores da Administrag&o Direta;

XXXI[ - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 121. S&o atribuigbes do Diretor de Departamento comandar e supervisionar a,
execucdo das afribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como adequar e implementar os
planos de cargos, carreiras e salarios dos servidores municipais, 03 processos seletivos e
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ompete ao Assessor de Direforia, organizar, com base nos estudos

produ21dos pelo Servigo de Cadastro de Pessan as demandas por capacitag@es, treinamentos e
demais formas de educagdo continuada para os servidores plblicos municipais, com a finalidade
de elevar o padréo de qualidade na prestagao dos servigos piblicos no municipio.

Art. 123. Compete ao Chefe de Servico monitorar a organizacdo e atualizago dos

cadastros dos servidores municipais e produzir estudos sobre petfil, habilidades, quantidades e
distribuico dos servidores pela estrutura organizacional da Prefeitura.

VI -
VI -

vilt -
X -

Xl -
XAt~

XV -

XV -
XV -

Do Departamento de Satde no Trabalho - SA 2.2
Art. 124, O Departamento de Salde no Trabatho - SA 2.2, tem as seguintes atribui¢des:

orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagao promovendo a avairag:ao periédica dos
resultados alcangados;

promover o cumpnment_o das disposicdes legais sobre Seguranca e Medicina do trabalho;
estabelecer procedimentos e normas para atender a legislagio, pertinente sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho;

propor, desenvolver, implantar, acompanhar e avaliar programas e projetos relacionados a
Seguranca e Medicina do Trabalho;

assessorar tecnicamente a todos os 6rgdos da Administragdo Direta no que se refere a
Seguranga e Medicina do Trabalho;

gerenciar o controle dos indices de absenteismo por faltas médicas no ambito da
Administraggo Direta;

coordenar os procedimentos referentes ao encaminhamento dos servidores ao INSS;
acompanhar e coordenar programas de readaptacéo funcional dos servidores municipais;
propor e executar programas, projetos e normas de salde ocupacional, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e téonicas, para a melhoria da salde dos servidores,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao;

executar os Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO;

desenvolver agles complementares de avaliagbes médicas nos servidores, identificando os
riscos profissionais nos ambientes de trabalho;

manter registros atualizados sobre seguranga e medicina do trabalho,

desenvolver agbes preventivas para o treinamento, orienta¢éo e conscientizacéo, visando &
manutencao da satde dos servidores plblicos;

coordenar e supervisionar a realizagdo de pericias de acidentes do trabalho e salde
ocupacional;

dirigir e desenvolver estudos para identificagio e eliminagéo das causas de absentefsmo;
desenvolver e implantar programas de readaptagdo profissional para os servidores d
Administragdo Direta, em conformidade com a legislagéo vigente; /
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XVII'-""propor, orientar e supervisionar programas e projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento € avalia¢ao;

XVII - implantar a execugéo dos Programas de Prevenc&o de Riscos Ambientais;

XIX - desenvolver relacionamento e cooperagdo técnica com as comissdes e comités ligados a
seguranga e medicina do trabalho (CIPA, CCIH e outros);

XX- planejar e orientar estudos de viabilidade técnica e implantac@io de equipamentos de
protecdo coletiva;

XXI- coordenar treinamentos para orientagdo, formacdo, divulgacdo e conscientizacdo dos
riscos do ambiente de trabalho, acidentes e doengas do trabalho;

XXH - desenvolver mecanismos de confrole e integragdo com as empreiteiras ou empresas
prestadoras de servicos para a regulamentac@o e normatizagéo de procedimentos relativos
a seguranga e satide no ambiente de trabalho;

XX - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas,
opinando em questdes relativas a seguranga do trabatho;

XXIV - desenvolver procedimentos, coordenar e controlar os afastamentos, licengas médicas e
beneficios previdenciarios, de acordo com os ¢asos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

XXV - avaliar o indice de absenteismo dos servidores da Administragéo Direta;

XXVI - desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 125, S8o atribuicBes do Diretor de Departamento comandar a supervisdo da
execugao das atribuicbes de que trata o anterior, bem como a formulagéo e execugdo da politica
interna de satde e seguranga dos servidores pablicos municipais.

Art. 126. Compete ao Assessor de Diretoria planejar e controlar as agdes e programas
referentes a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao e Gestdo de Servigos — SA 3

Art, 127 A Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o e Gestao de Servicos — SA 3,
tem as seguintes atribuigfes:

| -manter-se constantemente atualizada sobre as diversas atividades desempenhadas pelas
secretarias e suas unidades organizacionais para prestar orientacéo efetiva aos municipes;

Il -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliag8o periddica do’%»‘a
resultados alcangados; A /

It - sistematizar e ampliar os procedimentos de atendimento nas diversas fungbes municipais, Ty
integrando suas rotinas; .

IV - implantar & manter unidades de atendimento ao CIdadao no Municipio de Maua / LA
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necessidade de treinamento, decorrente da implantaggo de
procedimentos novos ou alterados;
VI -articular e viabilizar a integragdo, nas unidades de atendimento ao cidadao, dos 6rgaos
publicos de todas as esferas de Governo Municipal;
- gerenciar recursos humanos, financeiros, patrimoniais e materiais para a implantagdo das
unidades de atendimento ao cidadéo;
VIIl - gerenciar os procedimentos operacionais e administrativos de cada uma das unidades de
atendimento ao cidadéo;
IX -criar mecanismos gue permitam o monitoramento da qualidade dos servigos prestados ao
cidaddo no Municipio de Maua;
X - supervisionar o atendimento prestado ao cidadao, assim como o desempenho dos servidores
das unidades implantadas;
Xl - coordenar o processo de respostas das secretarias as solicitagbes dos municipes, garantindo
prazo, qualidade e atendimento as demandas;
XIt - monitorar e informar sobre os entraves burocréaticos que impedem a resolugdo rapida as
demandas por servigos emanadas pelo Municipio;
XHI - desempenhar outras atribuigGes correlatas que The forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 128. Sao atnbuzgoes do Coordenador comandar € supervisionar a execugdo das
atri bulf;oes de que trata o artigo anterior, viabilizar a aproximag&o dos c;dadaos da Prefentura a fim
de garantir a defesa da participagio popular como direito de cidadania. :

Art. 129. Compete ao Assessor de Gabinete buscar as eventuais causas da
deficiéncia dos servicos prestados, a fim de ser evitada a sua repeti¢do, solicitar informagdes ¢
documentos diretamente as areas competentes da entidade, fixando-lhes prazo para atendimento.

Art. 130. Compete ao Chefe de Servico propor medidas corretivas para o
aperfeicoamento dos servigos prestados a poputagdo, primar pela transparéncia, informalidade e
celeridade dos procedimentos.

Do Departamento de Gestdo do Sistema de Atendimento ao Municipe — SA 3.1

Art. 131, O Departamento de Gestéo do Sistema de Atendimento ao Municipe — SA
3.1, tem as sequintes atribuicbes:

| -atender a0 municipe e fornecer informagBes sobre localizagdo de processos no ambito da
Administracdo Municipal;

Il -acompanhar o atendimento das solicitagdes requeridas pela populagéo;

I -moniterar e informar sobre os entraves burocréticos que impedem a resolugdo rapida
demandas por servicos emanadas pelo Municipio; )
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-'garantir 0" atendimento rapido e resoluto aos municipes, registrando suas solicitagdes e

fornecendo os servigos solicitados;

V - emitir relatorios dos atendimentos realizados;

VI -requisitar atendimento técnico as secretarias municipais, para 0s municipes, junto & Central
de Atendimento;

VIl - propor, orientar e executar programas e projetos de normas e sistemas para programas que
viabilizem novos procedimentos e rotinas descentralizadas e normatizadas, visando a
agilidade e qualidade na prestagéo de servigos a populagéo, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagio;

VIII - atender, analisar e encaminhar reclamagfes dos municipes realizadas pelo telefone 156;

[X - prestar servico de orientagdo aos municipes;

X -manter-se constantemente atualizado sobre as diversas atividades desempenhadas pelas
secretarias e suas unidades organizacionais para prestar orientagao efetiva aos municipes;

Xl ~emitir relatérios:

Xl -receber requerimentos, abaixo-assinados da populag8o, projetos de lei solicitando melhorias
ou atendimento de servigos;

XHI - receber denfincias da populag8o e encaminha-las para averiguacao;

XIV - receber sugestbes e propostas de melhoria dos servicos prestados;

XV - emitir relatdrios de quantidade de atendimentos executados;

XVI - prestar atendimento a0 municipe, em parceria com 0s governos Estadual e Federal, por meio

- dos .- senvi QGS relac;onados ao . regfsiro geral, ident:ﬁcagao cartorlo ekeitoral carieara
- profissional e outros simi flarmente prestados pelo Poupatempo estadual; :

XVIi-garantir o atendlmento rapido e resoluto aos municipes, reglstrando suas sohc:tagoes e
fomecendo os servigos disponibilizados pelo posio

XVI-facilitar o acesso ao cidado aos diversos servigos plblicos, por meio da transparéncia da
administrag&o e pela deshurocratizagdo dos procedimentos;

XIX - disponibilizar servigos com a maxima qualidade, racionalizagdo nos custos operacionais e
tempo de atendimento as demandas apresentadas;

XX - subsidiar e facilitar a inser¢&o dos municipes no acompanhamento e fiscalizagio da maquina
publica e nos processos decisorios da administragao;

XXI - desempenhar outras atribuicbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 132. S&o atribuigbes do Diretor comandar a execucao das atribuicdes de que frata
o artigo anterior, bem como manter os servigos de atendimento concentrado e agil aos municipes,
no que se refere a emisséo de documentos, pedidos de informagbes, solicitacdo de servigos
municipais, consulta e pagamento de tributos, reclamagées, consulta de processos administrativos.

Art. 133. Compete ao Assessor de Diretoria efetuar constante revisgo dos processos
de atendimento, propor a simplificag3o de procedimentos e assegurar a divulgacao de informaca
a0s municipes acerca dos servigos disponibilizados.
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Art. 134, Compete ao Chefe 4d_e Servico acompanhar e fiscalizar a operacionalizagéo

dos servigos disponibilizados, garantindo a eficiéncia dos mesmos, e orientar seus subordinados
na execugao de suas tarefas.

Vi

Vil

VIl

Xl
Xil
XH
Xy

XV
XVl

Do Departamento de Gestio de Servigos — SA 3.2

Art. 135. O Departamento de Gestao de Servigos — SA 3.2, tem as seguintes atribuigdes:

- promover, coordenar e supervisionar 0 sistema de comunicagdo administrativa, no
recebimento, geracdo, tramitagdo e arquivamento de papéis, documentos e processos

no ambito da Administragao Municipal;

- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagio, promovendo a avaliagdo periddica

dos resultados alcancados;

- promover o cumprimento das normas estabelecidas para a tramitacdo de documentos e

papeis pelas reparticées municipais;

- supervisionar e administrar a execugdo dos servigos de conservagéo e manutengao das

areas onde funciona a Prefeitura;

- promover, coordenar e supervisionar a organizagdo do sistema de comunicagdo
telefdnica da Prefeitura, bem como promover sua manutengdo & conservagio no Pago e

em outros proprios municipais;

- estabelecer normas para afixagdo de cartazes no Pago Municipal assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da Prefeitura, para

divulgagao nos quadros de avisos;

- desenvolver e implantar projetos de novos métodos de trabalho, objetivando promover a
methoria continua dos setvigos prestados a populagao,
- orientar e supefvisionar o planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica

dos resuitados alcangados;

- propor projetos de racionalizagdo de processos e uso de recursos materiais, humanos,

financeiros e tecnolégicos;

- participar na elaboragdo e execu¢do dos projetos e atividades desenvolvidos pela

Secretaria;

- dar suporte técnico as unidades administrativas em assuntos de organizagéo, sistemas e

meétodos;

- elaborar estudos para subsidiar politicas e procedimentos de desenvolvimento
institucional e de modernizacéo, de modo sistematico;
- elaborar estudos para subsidiar politicas e procedimentos de desenvolvimento

institucional e de modernizagao;

- avaliar, propor e implantar projetos de reorganizagdo da estrutura administrativa;

- participar na elaboragio estrategica da administragéo;

- colaborar na pesquisa e sugestdo de viabilidade e oportunidade de tecnologfa
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XV -'elaborar e implantar projetos de reorganizacdo da estrutura administrativa, bem como
desenvolver os instrumentos necessarios para tanto, adequando-a as necessidades da
Administrag8o Municipal;

XVIIl  -elaborar, divulgar, acompanhar e atualizar os manuais de organizagdo e de
procedimentos, bem como 0s regulamentos pertinentes, servindo, ainda, como suporte
as diversas areas da Administra¢éo;

XIX - efetuar levantamento de dados, analise, elaboracdo, implantagéo e acompanhamento de
projetos de estruturagdo, reestruturacdo e organizagdo administrativa dos orgaos da
Administragéo Direta;

XX - efetuar levantamento de dados, anélise, elaboragao, implantagdo e acompanhamento de
normas e procedimentos de organizagao e modernizagao administrativa;

XX - administrar e controlar formularios, decidindo sobre sua criagdo, eliminagdo ou
modificacdo, necessarios aos procedimentos administrativos,

KX - elaborar o levantamento de necessidade de treinamento decorrente da implantagao de
procedimentos novos ou alterados;

XXl -estabelecer critérios e controlar a distribuicio de normas referentes aos projetos

desenvolvidos pela Administragao;

XXIV - manter atualizado o registro da legislagio referente aos drgdos e entidades;

XXV -analisar e avaliar o desempenho dos processos administrativos dos 6rgdos da
Administraggo Direta;

XXVI  -elaborar estudos para subsidiar programas de melhoria da gestéo publica;

XXVl -analisar e avaliar o desempenho dos processos administrativos dos o6rg&os da
Administrac@o Direta;

XXVIlt - propor indicadores que permitam expressar a eficiéncia e eficacia das estruturas
administrativas na gesto municipal,

XXIX - analisar programas e projetos de modernizag@o administrativa;

XXX -efetuar levantamento de dados, anélise, elaboragdo, implantagdo e acompanhamento
dos processos, visando simplificar fluxos, procedimentos e documentos, racionalizando
custos e methorando o desempenho dos processos administrativos;

XXX -efetuar levantamento de dados, andlise, elaboragdo, implantacdo e acompanhamento,
referente a sistemas ou aplicativos desenvolvidos ou que sofreram manutencéo, em
conjunito com os usuarios do sistema e unidade de sistemas;

XXXIt - propor indicadores que permitam avaliar as estruturas administrativas na gestéo
municipal, inclusive aspectos comportamentais e culturais;

XXXHE  -identificar as causas dos problemas, estuda-las e propor novas estratégias para
melhoria do desempenho dos procedimentos administrativos;

XXXIV - executar os servigos de copa e cozinha, coordenando a distribuigdo de café e outros;

XXXV - executar e coordenar as atividades de zeladoria, para manter em perfeitas condigdes de
higiene e limpeza as areas internas e externas das sedes do Pago Municipal,

XXXV| - inspecionar os servigos de limpeza, zeladotia e conservagéo dos pred:os sedes do Pago
Municipal, bem como dos moveis & instalagdes; AN
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XXXVIT-'manter o estoque de material de limpeza, conservagdo € da dispensa, bem como do seu
consumo, cuidando das reposicdes e baixas efetuadas;

XXXVt - inspecionar, periodicamente, as instalages elétricas, hidraulicas e outras das sedes do
Paco Municipal, providenciando para que funcionem reguiarmente;

XXXIX - controlar a utilizagdo de luz, ventiladores e demais aparelhos elfétricos, nas repartigdes
municipais, apos ¢ encerramento do expediente;

XL - proceder & abertura e o fechamento das sedes do Pago Municipal, bem como hastear e
recolher o pavithdo nacional, conforme determinacgéo oficial;

XLI - providenciar os pavilhdes e demais acessorios quando da necessidade de solenidades
programadas pela Prefeitura, cuidando de sua manutengao;

AL - identificar e controlar o acesso de municipes € visitantes no Pago Municipal;

XL - orientar, controlar e acompanhar operacionalmente o pessoal de telefonia;

XLIV - solicitar a aquisi¢do de linhas telefénicas;

XLV - efetuar manutengdo de ramais, IPs e linhas telefonicas;

XLVl - emitir relatérios periddicos sobre o consumo telefonico;

XLVIl  -manter atualizada toda a documentagdo técnica do sistema de telefonia da
Administrag&o Municipal;

XLVII - padronizar, identificar & manter atualizados todos os painéis de telefonia;

XLIX - solicitar o reparo do equipamento telef6nico;

L - executar fodas as atribuicGes necessérias a implantagdo, manutencdo e controle do
protocolo & arquivo municipal;

Ll - informar ags interessados o andamento de processos e de outros documentos;

LIl - manter organizado ¢ sistema de arquivo de processos € de outros documentos de
interesse da Prefeitura;

LIl - proceder & incineracéo de documentos na forma da lei efou regulamento em vigor;

LIV - organizar o arquivo intermediario e permanente da Prefeitura, para atender aos prazos
legais, bem como preservar a memoria documental do Municipio;

LV - manter sistema de registro dos processos e documentos para possibilitar sua localizagéo
para o atendimento das unidades administrativas bem como ao municipe;

LVI - receber, registrar, cadastrar, distribuir e expedir documentos e correspondéncias;

LVII - arquivar e catalogar correspondéncias de todo 0 género;

LVIl  -fazer a triagem de toda demanda de correspondéncias encaminhadas a Prefeitura do
Municipio de Maua;

LIX - organizar e controlar o tramite da correspondéncia oficial, dos processos e de outros
documentos de interesse da Prefeitura; :

LX - organizar e expedir mala-direta;

X - desempenhar outras atribuicdes correlatas que the forem delegadas ou determinadas

pelo superior imediato.

Art. 136. Sao atribuicdes do Diretor comandar a execugdo das atribuicbes de que trata
arfigo anterior, bem como a polftica de suprimentos do municipio, garantindo a logistica de
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Art.137. Compete ac Assessor de Diretoria acompanhar a execugdo das atividades
comandadas pelo Diretor, bem como as atividades administrativas e de organizagdo, auxiliando-o
nas suas fungdes de comando.

Art. 138. Compete ao Chefe de Servico garantir as condigBes fisicas para o
desenvolvimento das atividades vinculadas & Secretaria Municipal de Administragao.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE FINANGAS - SF

Art. 139. A Secretaria de Finangas — SF tem por finalidade arrecadar, administrar,
gerenciar € acompanhar os recursos financeiros e orgamentarios com justica fiscal, eficiéncia e
eficacia, de forma a viabilizar as a¢des da Administrag&o.

Art. 140. A Secretaria de Finangas — SF tem as seguintes atribuigdes:

l - planejar e orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

I - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragdo da receita e
despesa, de acordo com a legislagao vigente;

Il -formular politicas tributarias, controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e extra-
orgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IV - promover cobranga amigavel da divida ativa;

V  -coordenar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos orgamentos anuais;

VI -executar € acompanhar os orcamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

VIl - definir diretrizes para a captag@o de recursos junto a terceiros;

Vil - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a
sua area de atuagio;

IX  -planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre
propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias;

X - manter atualizado os cadastros mobiliarios e imobiliarios;

Xl -controlar a arrecadagdo orgamentaria e extraorcamentaria;

Xl - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

Xl - programar e acompanhar ¢s desembolsos financeiros relativos aos processos licitatarios;

XIV - promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitagdo de
materiais, obras e servigos, bem como o armazenamento e distribuigdo de materiais
utilizades no Governo Municipal;

XV - gerenciar e zelar pelo patriménio fisico do Governo Municipal;

XV - executar todos os controles contabeis e orcamentarios da Administracéo Direta;

XVIt - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado;

XVHI - coordenar a execugdo de outras atividades destinadas a consecugéo de se

. T
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: do Secretano de anangas comandar e supervisionar a

S _'exec.ugao das atnbmgoes de que traia 0 adzgo antenof bem como assistir e assessorar o Prefeito
i ji‘wunioapat na fcrmukac;ao da po!mca fiscal do municipio de Maua e coordenar todas as atividades
. .-_prev stas no campo de atuar,:ao da Secreiaraa de F;nangas conforme disposto nesta Lei,

_ Art_. 1_4_2. A Secretana de F_mangas - S_F_, tem a seguinte estrutura;

- Assessoria de Gablnéte do Secretéfib _SF 1
- Assessoria de Captagéo.de Recursos — SF 2
- Coordenadoria de Admimstrag;ao Tr;butana SF 3:

: ) Departamento de Gestao de Tributos Imobiliarios - SF 3.1
'b) Departamento de Gestao de Tributos Mobiliatios — SF 3.2
_- ) ¢) Departamento de Contrale da Divida Ativa Municipal — SF 3.3
-+ = Coordenadoria de Administraco Financeira - SF 4:
ST a) Departamento de Controle Orgamentério - SF 4.1
- “b) Departamento de Controle Financeiro— SF 42
- ) Departamento de. Controle Intemo - SF 4.3
'_'-'d) Departamento de Ccntrole Contabil - SF 4.4

-----

a) Depaﬁamentc de Compras SF51
~b) Departamento de Administracao de Suprimentos — SF 5.2

¢} Departamento de Controle Patrimonial - SF 5.3

.

]

M

W

. [’ia Asseééaria de Gabinete do Secretério — SF 1
: Art 143 AAssessona de Gabmete do Secretario — SF 1, tem as seguintes atribuicbes:
- progorcaonar ao Gabmete ﬁa Secretana todos os subsidios necessarios para o

cumpnmento de seus objetivos institucionais;
- proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o

- cumprimento das determinagbes legais e normativas emanadas pelos Orgaos Federal,

Esiaduai & Municipal, no ambito das atribuigbes da Secretaria;

- assistir o Gahinete da Secretaria na condug&o operacional das atividades da Secretaria;
- desénvolver oufras atnbwgces correlatas que lhe forem deiegadas ou determinadas pelo
Secretano B

_ Ari 144 Sao atnbwgoes do Assessor de Especial acompanhar a execucdo das

. ”,'_atribuimes de que trata o arfigo anterior, bem como nas atividades do Gabinete, selecionando,
- ‘ponderando e avaliande as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
_'encammhamentos 8, quando necessério, representé-lo em atividades externas.

o0 Ol
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Art. 145, Compete ao Assessor de Diretoria comandar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administragdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Art. 146. Compete ao Chefe de Servigo exercer as atividades de organizag3o,
auxiliando o Assessor de Diretoria nas fungdes de comando, dentro da sua area de atuagao.

Da Assessoria de Captacdo de Recursos — SF 2
Art. 147. A Assessoria de Captacdo de Recursos — SF 2, tem as seguintes atribuigGes:

i - buscar fontes de recursos no ambito governamental e privado, nacional e internacional,
para o financiamento de produtos e programas elaborados pelo Governo Municipal;

[l -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acfes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua érea de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

I -divulgar e disponibilizar as fontes de recursos para a Administrag8o Municipal;

IV -articular-se com organismos governamentais e privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servicos;

V  -articular-se com organismos, plblicos efou privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento do Municipio;

VI -desenvolver outras atribuicBes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 148. S&o atribuicdes do Assessor de Secretaria comandar e supervisionar a
execugdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como promover a integracdo das
demandas da comunidade com os projetos de cada uma das secretarias municipais e com os
planos do governo municipal, garantindo a representagdo da populagdo na definicdo das
priotidades de governo.

Art. 149, Compete ao Assessor de Diretoria coordenar, de forma organizada e
permanente, a busca de recursos necessétios ao financiamento das agdes do governo municipal.

Art. 150, Compete ao Chefe de Servigo desenvolver e acompanhar a execucdo de
orcamentos e de cronogramas fisico-financeiros dos projetos, prestar contas dos recursos
recebidos aos orgdos financiadores, organizando e registrando as etapas de desenvolviment ﬁd@s
projetos. :

Art. 151. A Coordenadoria de Administragdo Tributaria — SF 3, tem as. eguznt S

atribuicbes: L / | \“\\
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- proporcionar aos Departamentos os subsidios técnicos para organizacéo e sistematizagéo
dos procedimentos relativos as atividades de arrecadagao no ambito do Executivo Municipal;
[l -acompanhar, com o objetivo de subsidiar decisdes dos Departamentos, a implementac3o e a
execugdo do orgamento municipal, por meio da geracdo de relatorios técnicos, legais e,

principalmente, gerenciais;

I - sistematizar, no @mbito da Secretaria e das demais unidades organizacionais do Governo
Municipal, a estruturagdo dos processos administrativos referentes & fiscalizagdo e
arrecadagdo de tributos, com base nas determinagtes legais e em procedimentos técnicos
compativeis com as necessidades de geracgo de relatorios legais e gerenciais:

IV - promover, coordenar e supervisionar a execugédo das atividades pertinentes & fiscalizacao,
arrecadacéo e controle dos tributos mobiliarios e imobiliarios;

V  -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagéo, promovendo a avaliagdo periodica dos
resultados alcangados;

VI - promover, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades necessarias a intimagao,
notificagdo e, se for 0 caso, a autuagdo dos infratores das obrigagGes tributarias;

VIl - participar, por meio de estudos e relatérios consolidados, do gerenciamento integrado da
divida ativa em consonancia com as orientagGes e determinagbes da Secretaria;

VIII - articular-se com os oOrgdos de fiscalizagdo, estadual e federal, atendendo a interesses
reciprocos com o Fisco Municipal;

IX - executar as atividades necessarias para a cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;

X -emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobilidrias do Governo
Municipal;

Xl - desenvolver as atividades relativas a fiscalizagZo e a constituicdo dos créditos tributérios:

Xll - manter coletnea atualizada da legisfagao tributaria municipal, orientando 0s contribuintes
sobre sua correta aplicagéo;

Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 152. S&o atribuices do Coordenador comandar a execugdo das atribuigbes de
que trata o artigo anterior, bem como o desenvolvimento da politica tributaria municipal, mantendo
um sistema organizado de controle da situagéo fiscal dos contribuintes, no sentido de garantir
eficiéncia e eficicia na arrecadacio de tributos e rendas municipais.

Art. 163. Compete ao Assessor de Gabinete subsidiar o coordenador do setor e dirigir
os trabalhos de fiscalizagdo de rendas do municipio.

Art. 154, Compete ao Chefe de Servico organizar as atividades de equipe de
fiscalizagdo, supervisionar o apoio logistico e juridico para as atividades dos fiscais e o controle do
trabalho realizado.
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p o de Gestao de Tributos Imobiliarios — SF 3.1

Art. 155. O Departamento de Gestdo de Tributos Imobiliarios — SF 3.1, tem as
seguintes atribuigbes:

b -executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do
Governo Municipal e acompanhar o seu andamento;

Il -orientar e supervisionar o planejamento ¢ desenvolvimento de acbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagéo, promovendo a avaliagdo periédica dos
resultados alcangados;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario fiscal;

IV -executar as atividades de langamento dos tributos referentes aos contribuintes inscritos no
cadastro imobilidrio fiscal;

V. -encaminhar telagao contendo nomes, enderegos, tributos, importancias dos débitos fiscais
ao Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal, para inscrigdo nas épocas proprias;

VI -informar e instruir 0s processos de reclamagBes sumarias, cancelamentos e isengdes de
tributos, langamentos adicionais e retificacbes, recursos administrativos e demais
expedientes, burocraticos e fiscais;

VIl -rever, nas épocas proprias, e manter sempre atualizados, os valores sobre os quais incidirdo
os tributos imobiliarios;

VIII - realizar, na rea de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizagtes;

IX' - promover a manutengdo do sistema de controle e registro das atividades e servicos a seu
cargo, de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

X -prestar informagdes tributarias aos orgdos competentes a respeito de desmembramentos e
implantagtes de loteamentos, quando solicitadas;

Xl - elaborar relatérios das atividades do Departamento;

Xl -fornecer certidbes referentes aos assuntos de competéncia do departamento, quando
solicitadas pelos interessados;

Xl - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 156. S3o atribuigdes do Diretor acompanhar a execucéo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como o cadastramento geral de contribuintes para efeitos de tributagéo
na area imobiliaria a fim de garantir eficiéncia e eficacia a politica tributaria municipal.

Art. 157. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar os servigos de manutengdo
¢ atualizagdo do Cadastro Geral de Contribuintes, fornecendo ao setor financeiro a base-te dados
necessaria para efetuar a tributago na area imobiliaria. Y

-

Do Departamento de Gestéo de Tributos Mobiliarios - SF 3.2

atribuicdes:
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¢ aria com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo
Munimpal e acompanhar o seu andamento;

Il -otientar e supervisionar o pianejamento e desenvolvimento de ag;oes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua érea de atuagdo, promovendo a avaliaggo periddica dos
resultados alcangados;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro mobiliario fiscal,

[V -executar as atividades de langamento dos tributos referentes aos contribuintes inscritos no
cadastro mobiliario fiscal;

V' -divulgar, pelos meios proprios, 0s nomes dos contribuintes ndo Jocalizados em seus
enderecos, para entrega dos avisos;

VI -encaminhar relacdo contendo nomes, enderegos, tributos, importancias dos débitos fiscais
ao Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal, para inscrigdo nas épocas proptias;

VII - examinar os pedidos de inscrigbes, transferéncias e encerramentos de contribuintes de
acordo com as disposicbes legais em vigor;

VIl -encaminhar as inscrigdes, transferéncias e alteracBes de contribuintes, ao Departamento
competente, para decisio quanto 4 viabilidade de funcionamento;

X -promover a manutengdo do sistema de controle e registro das atividades e servigos a seu
cargo, de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultade final;

X -informar e instruir os processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais;

Xl -fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéneia do departamento, quando
solicitadas pelos interessados;

Xl - elaborar relatorios das atividades do Departamento;

XHI - realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabatho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizagdes;

XV - desenvolver outras atribuigdes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 159, Séo atribuigbes do Diretor acompanhar a execugdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como o cadastramento geral de contribuintes para efeitos de tributagéo
na &rea mobiliaria a fim de garantir eficiéncia e eficacia a politica tributaria municipal.

Art. 160. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar os servicos de manutengéo
e atualizagéo do Cadastro Geral de Contribuintes, fornecendo ao setor financeiro a base de dados
necessaria para efetuar a tributagio na area mobiliaria.

Do Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal — SF 3.3

Art. 161, O Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal -~ SF 3.3, tem as
seguintes atribtices:

| -executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de saivaguardar 0s..interes je/s d
Governo Municipal e acompanhar o seu andamento / o /l/
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P planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua 4rea de atuagdo, promovendo a avaliagio periddica dos
resultados alcangados;

[l - executar a cobranga amigavel da divida ativa;

IV -realizar, na érea de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizagdes;

V - organizar e inscrever as informagdes referentes a divida ativa, mantendo registros individuais
dos devedores, comunicando 0s dados necessarios a unidade juridica, para fins de cobranga
judicial, quando néo ocorrer a liquidagdo amigavel;

VI - expedir certiddes de Divida Ativa para fins de cobranga judicial, encaminhando a unidade
juridica;

VIl - promover a instrucdo de processos de parcelamentos de débitos que se encontrem na fase
de cobranga judicial, encaminhando & unidade juridica;

VIl - promover a inscri¢8o da divida ativa, encaminhando a unidade de contabilidade, para fins de
contabilizagao;

IX ~informar e instruir 0s processos de reclamagtes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais;

X -fornecer certides referentes aos assuntos de competéneia do departamento, quando
solicitadas pelos interessados;

X - promover a manutengdo do sistema de controle e registro das atividades e servicos a seu
cargo, de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

- desenvolver outras atribuicdes corretatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 162. S&o atribuigdes do Diretor comandar a execugéo das atribuictes de que trata
o artigo anterior, bem como gerenciar a cobranga da divida ativa do municipio.

Art. 163. Compste ao Assessor de Diretoria subsidiar o diretor de departamento e
supervisionar o sistema de controle e avaliagao dos débitos fiscais.

Da Coordenadoria de Administragédo Financeira — SF 4

Art. 164. A Coordenadoria de Administragdo Financeira — SF 4, tem as seguintes
atribuigdes:

| - acompanhar, com o objetivo de subsidiar as decisGes do Gabinete do Secretério, a
implementacdo e a execucdo do orgamento municipal, por intermédio da geracdo de
relatorios técnicos, legais e, principalmente, gerenciais;

[l - elaborar a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
orgamentos anuais;

- orientar e supervisionar 0 pianejamento ] desenvoivimento de a(;ées voitadas para a
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g s pelos departamentos de Despesa e Receita, referentes aos
balangos balancetes e informativos;

V - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagado, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

Vi -desenvolver oufras atribuices correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 165, S&o atribuigdes do Coordenador acompanhar a execugdo das atribui¢des de
que trata o artigo anterior, bem como a area de elaborag&o e execugdo orgamentaria, gerenciando
todas as unidades da Secretaria de Financgas vinculadas a contabilidade e finangas plblicas do
municipio de Maus, subsidiar o Secretario na realizaggo do Plano Plurianual, Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual.

Art. 166. Compete ao Assessor de Diretoria dotar a Secretaria de Finangas de meios
necessarios, visando ao aprimoramento e modemizacdo da administragéo, fiscalizar a gestéo
financeira, contabil e tributaria.

Art. 167. Compete ao Chefe de Servigo exercer as atividades de organizacéo,
auxiliando o seu superior nas fungdes de comando, dentro da sua area de atuagdo.

Do Departamento de Controle Orgamentario - SF 4.1

Art, 168. O Departamento de Controle Orgamentario — SF 4.1, tem as seguintes
atribuicbes:

|- executar todos os controles orgamentarios das administrages Direta;

- atender as solicitacbes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por
intermédio do Gabinete do Prefeito;

It - planejar e subsidiar a elaborac@o da pega orgamentaria do Governo Municipal, especialmente
no que se refere a estruturagao do orcamento;

IV - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para @
qualidade e produtividade na sua area de atuag30, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

V- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos regulamentares, os balancetes
financeiros mensais e copias dos decretos que alterem o orcamento, bem como atender a
outras exigéncias legais dos érgdos técnicos govermnamentais;

VI - proceder ao acompanhamento da execugéo financeira e orgamentéria, com especial atengéo
para o controle e empenho prévio das despesas, informando com a devida anteceden i
sobre saldos das dotagdes; ~
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atizar a estruturagao dos processos administrativos referentes a orgamento e financas,
com base nas determinagtes legais e em procedimentos técnicos, compativeis com as
necessidades de geragao de relatérios legais e gerenciais;

Vil -promover a aplicagdo e execugdo das normas legais vigentes quanto ao orgamento e
contabilidade do Governo Municipal;

IX - coordenar a contabilizag&o orcamentaria, financeira, e econdmica do Governo Municipal;

X - elaborar a prestagao de contas aos Tribunais de Contas do Estado e da Uni&o;

Xl - providenciar para assegurar aos demais 6rgaos e unidades, a soma dos recursos, necessarios
e suficientes, em tempo héabil, para melhor execugao dos seus programas de trabalho;

Xl - promover o acompanhamento de contratos de servicos no ambito da Secretaria ou em
conjunto com outras unidades organizacionais, para efeito de pagamento e de liquidagio de
despesa;

Xill -desenvolver outras atribuicBes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

XIV -promover, quando necessério e por determinagdo do dirigente da Unidade de Finangas, a
anulag@o de empenhos, comunicando as unidades interessadas envolvidas.

Art. 169. S&o atribuigbes do Diretor controlar a execugéo das atribuigdes de que trata
o artigo anterior, bem como dar parametros para a elaboragéo do orcamento municipal e controlar
Sua execucao.

Art. 170. Compete ao Chefe de Setvico exercer as atividades de organizagao,
auxiliando o Diretor do departamento nas fungdes de comando, dentro da sua area de atuago.

Do Departamento de Controle Financeiro - SF 4.2
Art. 171. O Departamento de Controle Financeiro - SF 4.2, tem as seguintes atribuigdes:

|- efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de recursos, controle de
desembolso e instrugbes recebidas do dirigente da Unidade de Finangas;

Il- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agBes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagéo periddica dos
resultados alcangados;

M- restituicdo de fiangas, depositos e cauces e os procedimentos nos devidos controles
relativos & prestagdo de contas, créditos adicionais, transferéncias de verbas, conhecendo e
fazendo conhecer a legislagio pertinente;

IV - promover o recebimento, a guarda e a movimentag&o de valores do Governo Municipal;

V-~ manter contato com os estabelecimentos bancarios, necessarios 4 movimentaggo de contas
e de créditos, de acordo com as determinages superiores pertinentes;

VI-  efetuar o registro de todo o movimento de valores realizados, procedendo ao confronto diario
de saldos, preparando boletins do movimento geral da tesouraria, encammhando 0S &
dirigente da Unidade de Financas para que aponha fQ‘ s,eu V;sto / %
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- “preparar, diariamente, o boletim de movimento geral de pagamentos e recebimentos;

Vitl - expedir todos os cheques para pagamento de forecedores diversos;

IX- promover o controle dos saldos bancarios, conciliando-os com os extratos bancarios
mensalmente;

X - promover, diariamente, a autenticagdo dos arquivos relativos a arrecadag@o por meio dos
estabelecimentos bancarios;

Xl - registrar, em arquivos informatizados os movimentos de valores realizados;

Xil - informar e instruir processos e demais expedientes burocraticos;

Xl - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 172. S#o atribuicdes de Diretor comandar a execugéo das atribuicdes de que trata
o artigo anterior, receber e movimentar dinheiro e valores do municipio, bem como fiscalizar
demais unidades da administragao direta autorizada a realizar atividades congéneres.

Art. 173. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar o controle de todos os
eventos que envolvam movimentagdo financeira, especialmente fiscalizar a elaboragdo da
programacdo de desembolso financeiro.

Do Departamento de Controle Interno — SF 4.3
Art. 174, O Departamento de Controle Intemo — SF 4.3, tem as seguintes atribui¢des:

|- dirigir e fiscalizar os trabalhos da unidade de acordo com a legistag@o vigente e as
disposictes deste regimento;

[~ preparar anualmente, de acordo com os elementos fornecidos pelas diversas unidades da
Prefeitura, a proposta do orcamento de custeio;

Il - desempenhar quaisquer outras atribuicbes que lhe sejam corferidas por instrugdes
superiores que decorram da natureza dos servicos de sua responsabilidade e das
prescri¢des da Lei Federal n® 4.320/64;

IV - informar ao Secretario de Finangas a existéncia de qualquer diferenca nas prestagbes de
contas, quando ndoc tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder,
solidariamente, com o responsavel pelas omissdes;

V- informar e instruir todo o expediente que lhe for encaminhado, de ordem contabil ou
burocratica;

V- elaborar relatorio mensal das atividades;

VIl - desenvolver outras atribuicGes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato;

VIIf - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuag@o, promovendo a avaliagio penodzca
resultados alcangados; g

.K\
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e da Leide Rgs_ponga_bzi_idade Fiscal e as Audiéncias Publicas na Camara
._.____.unicapa, Siceshathic setuteea ol oS R o

- Ari ‘]?5 Sao atl‘lbUiQOES do Dlretor dl!’fgit’ a execugao das atnbulgoes de que trata o
. -'_-artlgo antenor ‘bem como dirigir as fungoes de controle interno das contas pablicas municipais,
e para garantlr a correta desimagao dos recursos pubiicos

_ Art 1?’6 Compete ao Chefe de Servico estabe}ecer em conjunto com a equipe
_ técnica do Depar’famento critérios para avalfiagéo dos instrumentos de controle inferno, garantindo
- a efsmenma e eflcama no uso carreto dcs recursos pubficos

Do Departamento de Controle Contabll - SF 4.4

Art 17? 0 Depaﬂamento de Controie Contabll - SF 4.4, 1em as segumtes atribuicdes:

IR proceder a escnturagao anai[tica e smtetlca da contab hzagao orcamentaria, financeira e

patrimonial do Governo Mumc;pal obedecidas as prescrigdes e cautelas legais pertinentes;

' -..;-,.jil'-Tf-;ordenar & classificar em- registros, iodos 0s documentos referentes & contabilizagéo

o il auxmar 'o.:-:.

- municipal, mantendo 0s elementos necessarios g0 controle contabil; _
e '-_orgamzar nas épocas ‘aprazadas, os halancetes do Governo Municipal, com respectivos
o quadrosee ementes demonstrativos e elumdatwas de despesa e de receita;
V= proceder & venﬂcagao e levantamentos, segundo mstrug;oes supenﬁres Eelatwas a valores
‘.7 contabeis e a bens escriturados existentes; .
V- executar a classificaggo de todas as_recsitas, para fins de contabmzagao
- controlar & conferir 2s despesas em regime de adiantamento; s
VIl = auxiliaro Departamento de Controle Orcamentério a preparar, anualmenie ede acordo com 0s
v _lementos fomemdas peias dwersas unadades da Prefeitura a proposta do orgamento de

___partamento ade Controle Orr;amentaﬂo a proceder ao acompanhamento da

- execugdo financeira e orcamentéria, com especial ateng&o para o controle & empenho prévio

o das despesas mformando com a dev;da antecedéncia sobre saldos das dotagdes;

- IX- proceder a0s. devidos controles relativos & prestagio de contas, créditos adicionais,
. transferénoias de verbas, mantendo-se informado sobre a legislagao pertinente;

X desempenhar quaisquer . ‘outras atﬂbmgoes que the sejam conferidas por instrugOes
' "_'supenores ou que - decorram da natureza dos servicos de sua responsabilidade & das

. prescrigdes da Lei Federal n° 4. 320;’64

- Xl - -informar ao dirigente do Depariamento de Controle Orgamentario a existéncia de qualquer
- diferenca nas prestacoes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob
- ‘pena de responder, solidariamente, com o responsavel pelas omissdes;

Xl - informar e instruir todo o expediente que lhe for encammhado de ordem contabr.-

burocrét;ca f, i ;
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~XIIT'-"desenvolver outras atnbuagoes correlatas que the forem deiegadas ou determinadas pelo
supenorimedsato -

_ S Art 178 Sao atnbmgoes do Dlretor comandar a execugao das atriburgoes de que trata
0 artigo antenor bem como as fungoes contabeis, executando a contabilidade da Prefeitura

"Mumc:pa! de Maua e respondendo peio controle e acompanhamento dos reglstros g as
'formahdades da Eon‘iahmdade publtca mun pal

o Art 1 79 Compete a0 Assessor de D[retorza superv:s:onar as funges de escrituragao

dos evenios ‘contabeis -da Prefeitura, respondendo pelo confrole e acompanhamento da
: __-f'contabmdade por. meio. de i)aiangos balancetes € demaas documentos iormals da contabilidade
“=_"--pubkca municipa! T e SRR R :

I}a Caordenadona de Gestao Admm:stratlva SF 5 .

. Art 180 A Coordenadona de Gestao Admfms‘trativa - SF 5 tem as seguintes
-atrtbu;goes - =

' -_I_- -’onentar e superwswnar 0 p!ane]amento e desenvo lvimento de agbes voltadas para a
' '._quahdacie e pfodutwrdade na sua area de atuagaa promovendo a avaina(;ao periddica dos
. resultados alcancados; | _

- 11 - desenvolver, | mpiementar e acompanhar normas e procedimentos com vistas a ramonahzar as
- atividades relativas ao planejamento, controle e custos das aquisiches de materiais e
R --coniratagao de servigos dos 6rgaos da Administragéo Direta;

'-_'Eii - estabelecer, com base na legisiagao vigente, normatizagdo que garanta a legalidade dos
: procedlmentos ] agoes pertmentes 2 iegzsiat;ao plblica;

= V “Supervisionar e orientar as areas de sua, -competéncia, visando ao planejamento e
' desenvelmment@ de ‘acoes voltadas para ‘a ‘gualidade e produt vsdade destas areas,
pramcvendo a avai lagao penod;ca dos. resuitados alcangados;

_: __V Avaliar os pedidos de compras das Secretarias, visando ao controle orr;amentaﬂo
3 :-_'-_._'_V{ acampanhar e avaliar 3 atuagao das gerencras quanto a0 cumprimento das normas e

S procedzmenios wgenies R
3] ,Vll desenvolver outras atr;bmgoes r:orre aias que Ihe forem delegadas ou determmadas pelo
: supe‘:’__“r,amedzato R ROt e R ARVLEIN . _ _

Art 181 Sao atﬂbmg;oes do Cocrdenador comandar a execugao das atribuicbes de

L que trata o artigo anter:or bem como a &rea de elaborago e execugdo orgamentana gerenciando

: :fodas as umdades cla Prefeltura wsandc ao confrale orgamentano

Art 182 Campete ao Assessar de Gabinete subsidiar o coordenadot na execugdo das
-suas airkbwgoes bem como mamtorar a e{aboragao des balancetes mensats demons*tratwos e
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de Servigo efetuar andlise, controle e acompanhamento
dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos da Administragdo, orientando a equipe técnica
conforme diretrizes passadas pelo seu superior.

Do Departamento de Compras — SF 5.1
Art. 184 O Departamento de Compras — SF 5.1, tem as seguintes atribuigbes:

|- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimenio de agbes volladas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagéo, promovendo a avaliag@o periodica dos
resultados alcancados;

It- orientar as unidades da Administracdo Direta quanto as normas e 0s procedimentos
estabelecidos;

IIl- processar e julgar os procedimentos de licitagdo nas modalidades de concorréncia publica,
tomada de preco e carta-convite;

IV - garantir o apoio administrativo e a orientagao nos servigos de procedimentos licitatérios;

V- efetuar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VI- verificar se o processo esta devidamente instruido quanto & documentagdo necesséria para
sua abertura;

VIl - elaborar editais contendo as regras e os parametros legais para cada situacao;

VIl - conduzir o processo de abertura da licitagfo, verificando os fornecedores habilitados;

IX - contatar a area interessada e informar quanto ac andamento do processo;

X~ elaborar a ata de encerramento e encaminhar para a homologag&o;

Xl - desenvolver oufras atribuicBes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 185. S&o alribuigbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de compras, consolidando
requisicdo de bens e servigos de terceiros a serem adquiridos pela Prefeitura, classificando a sua
natureza e a modafidade como serdo adquiridos.

Art. 186. Compete ao Chefe de Servico monitorar 0 desenvolvimento, propor e
operacionalizar a politica de suprimentos do municipio por meio das diversas modalidades
licitatorias.

Do Departamento de Administragdo de Suprimentos — SF 5.2

Art. 187. O Departamento de Administracdo de Suprimentos — SF 5.2, tem as
seguintes atribui¢des:

I« planejar, controlar e acompanhar sistema de receblmento armazenagem ¢ dlstﬂbﬁngao
materiais na organizago;

9
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it _ 0 planejamento e desenvolvimento de agBes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagéo, promovendo a avaliagdo peridica dos
resultados alcangados;

propor politicas e diretrizes que assegurem suprir a organizacdo com um fluxo seguro de
materiais e servigos;

desenvolver e estabelecer métodos que propiciem uma maior agilidade, simplicidade e
racionalizagéo de compras e manuseio dos materiais;

orientar e acompanhar a programacéo de trabalhos das geréncias que lhe so diretamente
subordinadas:

programar € coordenar a execucdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuigdo e controle dos materiais utilizados na Administragéo
Plblica;

manter o estoque em condigdes de atender aos orgdos da Administragdo Pablica;

promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, mantendo os érgéos
responsaveis pela deflagragéo da compra dos materiais ou equipamentos, em tempo habil;
promover a manutencdo atualizada da escrituraglo referente ac movimento de entrada e
saida dos materiais e do estogque existente;

promaver o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir especificagbes,
qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de fornecimentos
expedidos pelo Administragao Publica;

solicitar o pronunciamento de orgdos técnicos do Administracdo Pdblica ou de outras
instituigbes no caso de aquisigao de materiais e equipamentos especializados;

formalizar a declaragdo de recebimento e aceita¢do do material ou servigo, quando estes
forem verificados e considerados satisfatérios;

proceder ac abastecimento dos 6rgéos do Administragdo Plblica e controfar o consumo de
material por espécie e por Unidade Administrativa, para previs@o e controle dos custos;
executar outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 188. SZo atribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execugio das

afribuigbes de que trata o aftigo anterior, bem como a politica de suprimentos do municipio,
garantindo a logistica de reposicio e distribuicdo de materiais, bem como os meios legais de
compras no setor pablico.

Art. 189. Compete ao Chefe de Servigo formular, implementar e controlar as rotinas

administrativas e de controle do Departamento.

atribuicbes:

Do Departamento de Controle Patrimonial - SF 5.3

Art. 190. O Departamento de Controle Pafrimonial — SF 5.3, tem as segui-ntg\s |

catatogar, registrar e identificar todos os bens patrimoniais da Ad;né‘g;istragéo

~
~ 5 1




V-

VI -

VI -

Xl -

Kl -
X -

XIV -
XY -
XV -
XV -
XVIIT -

XX -
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_ himel m patrimonial inservivel ou em desuso e providenciar a sua
redistribuicdo, recuperago ou guarda, comunicando para efeito de baixa, a venda de bens
patrimoniais, apos as tramitages legais;

atualizar constantemente o fichario de controle de bens cadastrados fazendo “in foco” a
verificagéo, comunicando ao seu superior hierarquico as faltas registradas;

determinar, juntamente com seu superior hierarquico, providéncias para apuragdo dos

- desvios ¢ faltas de bens patrimoniais, eventualmente verificadas;
~emitir relatorios gerencials, no final do exercicio, sobre os bens patrimoniais méveis e

imdveis, para efeito de contabilizagao;

providenciar a incorporagéo de novos bens imdveis e outros bens patrimoniais adquiridos
ou recebidos em doagio;

providenciar a desincorporagéo dos bens iméveis e outros bens patrimoniais alienados ou
doados a terceiros, providenciando o registro do ato que deu origem ao fato;

administrar e coordenar os procedimentos referentes & catalogagso, registro e identificagéo
dos bens patrimoniais da Administragao Direta;

administrar, coordenar e implementar rotinas relacionadas ao recolhimento do bem
patrimonial inservivel: '

elaborar & coordenar rotinas e procedimentos para descentralizagdo de procedimentos
operacionais de controle dos bens patrimoniais nas &reas de salde, educagio e
administragéo geral;

coordenar e elaborar procedimentos relativos & apuragdo de desvios e faltas de bens
patrimoniais;

elaborar relatorios dos bens patrimoniais para a Unidade de Finangas;

elaborar relatorios gerenciais, para acompanhamento dos respectivos responsaveis pelo
bem patrimonial;

proceder, anualmente, a reavaliacdo dos bens iméveis;

manter em dia a documentag&o e registro dos veiculos da frota oficial;

elaborar e encaminhar processo de licitagio de seguros dos vefculos da frota oficial;

manter sob sua guarda as copias autenticadas dos titulos de propriedade dos imoveis
pertencentes ao patriménio plblico municipal;

autorizar a retirada de bens patrimoniais moveis no almoxarifado, mediante solicitaggo por
escrito;

desempenhar outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 191. S&o atribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execugio das

atribuicbes de que trata o arfigo anterior, bem como as atividades de controle do material
permanente da Prefeitura Municipal de Maua, mantendo atualizado o registro e escrituracdo dos
bens patrimoniais.

Art. 192. Compete ao Chefe de Servigo executar de forma sistemética os controles doyy, ~

patriménio da Prefeitura Municipal, mantendo atualizado o inventario dos bens, fazgr cumprir as%
normas de administragéo do patriménio necessarias ao bom funcionamento do sistémalde controle.

\% w/t \'.\A O {;f J_/;// \‘X\"z et
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_ CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU

Art. 193. A Secretaria de Planejamento Urbano - SPU, tem por finalidade promover a

qualificagao e requalificacdo urbana de forma eficiente, por meio do ordenamento fisico e territorial,
visando ao desenvolvimento econdmico/social com qualidade de vida, numa perspectiva
pedagoglca

: ArE. 194. A Secmtaria de Pian-eja-mento Urbano — SPU, tem as seguintes atribuicdes:

coordenar a elaboragao da Lei do Plano Plurianual do Govemo Municipal, em consonancia
com a legislagéo vigente;
Eaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consondncia com Plano

" Diretor:

X -

garantir o planejamento, a orientagfo, a coordenagdo e a fiscalizagdo das atividades
referentes ao uso e ocupagéo do solo, bem como delimitar as zonas de expans&o urbana e
de obras particulares;

promover e implantar politicas de desenvolvimento urbano em consonancia com as
deliberages do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitaggo;

desempenhar processos de pesquisa, andlise e planejamento, no sentido de orientar a
politica de Administragdo Piblica;

elaborar estudos e politicas pablicas com o objetivo de aplicar o desenvolvimento sustentavel
no Municipio;

coordenar as acbes e estabelecer critérios para normatizagdo e manutencio do sistema
numerario técnico imobiliario do Municipio;

fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, bem
como das obras particulares e aprovar plantas e edificagBes submefidas & apreciagdo da
Secretaria;

propor e gerenciar convénios de cooperagdo técnico-cientifica com drgdos e entidades
nacionais e internacionais, objetivando o desenvolvimento do Municipio e a formag3o de
guadros técnicos especializados;

coordenar outras atribuicbes destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 185, S&o atribuicdes do Secretirio de Planejamento Urbano comandar e

supervisionar a execugdo das atribuiges de que trata o artigo anterior, bem como formular e
implementar as politicas municipais de desenvolvimento urbano sustentavel de interesse social.

Il

a) Departamento de InformagGes Georreferent:iadas SPU 2.1; /’

- Assessoria de Gabinete do Secretério — SPU 1:

Art. 196. A Secretaria de Plansjamento Urbano — SPU, tem a seguinte estrutura:

- Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informacdes Estrategicas SPU2: ..

/"\/W\ \y‘.____.!
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D amento de Projetos e Estudos Urbanisticos - SPU - 2.2,
Il - Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupacéo do Solo - SPU 3:
“a} Departamento de Parcelamento do Solo - SPU 3.1;
b) Departamento de Licenciamento Urbanistico — SPU 3.2

Da Assessoria de Gabinete do Secretario — SPU 1

Art, 197. A Assessoria de Gabinete do Secretaric ~ SPU 1, tem as seguintes
atribuigdes:

f-  proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
de seus objetivos institucionais;

It proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
das determinagbes legais e normativas emanadas pelos Orgdos Federal, Estadual e
Municipal, no &mbito das atribuicdes da Secretaria;

- assistir o Gabinete da Secretaria na condug&o operacional das atividades da Secretaria:

IV - fiscalizar as atividades comerciais, industriais e habitacionais;

V- fiscalizar o desenvolvimento da execugao de edificagfes e infraestrutura de responsabilidade
de particulares;

Vi - fiscalizar a execugao de projetos particulares de execugéo e de reforma de edificacdes;

VIl - fazer cumprir as normas relativas a edificagbes e uso do solo, por meio de permanente
fiscalizagao;

VIl - fiscalizar, periodicamente, as construgdes, demoliges e movimentacéo de terra e tomar as
medidas necessarias, de acordo com alegislacio em vigor;

IX - proceder com a fiscalizagdo de construgdes clandestinas;

X lavrar autos de embargo, notificagdes ou de multas, quando ocorrerem irregularidades nas
obras, ou inobservancia de disposictes legais;

Xl - estabelecer roteiros e datas de vistorias, normas de verificagao, de acordo com a notificagdo
de licenga para construir, reformar ou instalar, habitar, ocupar ou utilizar e demolir:

Xll - promover a execugdo das atividades de fiscalizacsio de obras particulares em consonancia
com as necessidades da Secretaria, para consecugéo de seus objetivos:

XI - coordenar agbes demolitorias determinadas da Secretaria:

XIV - desenvolver outras atribuigGes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 198, Sao atribuicdes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o
Secretério em suas atividades politicas e gerenciais & frente do orgdo e representa-lo quando
necessario.

Art. 199. Compete ao Assessor de Gabinete arficular as atividades do superior
imediato que se relacionam com as politicas plblicas de anejamento urbanoje servi-gi .
municipais e as diretrizes politicas do Chefe do Executivo.  / N A \Hi
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ao Chefe de Servigo monitorar a execucao das atribuicdes de que

trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando

as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informacoes Estratégicas - SPU 2

Art. 201. A Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informagtes Estratégicas - SPU

2, tem as seguintes atribuicdes: '

g

proporcionar todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento dos objetivos institucionais

- da Secretaria;

-

il -
IV -

Vi-

VIl -

Vil -

Xl -

XIl -

Sistema de Informagdes Estratégicas. :

proporcionar todos os subsidios necessarios para o cumprimento das determinagdes legais e

‘normativas emanadas dos oOrgdos Federal, Estadual e Municipal no ambito de suas

atribuigbes;

assistir na condugéo dos assuntos operacionais relativos as atividades da Secretaria;
representar os atos de competéncia do titular da Secretaria, quando houver autorizagao
expressa para este fim:

propor e executar pesquisas de interesse do Departamento, para consecucdo de seus
objetivos;

propor e desenvolver instrumento de coleta de dados e de informages embasado em
processos informatizados compartilhados e em métodos estatisticos de interesse do
Departamento, para consecuggo de seus objetivos;

programar, dirigir e elaborar pesquisas, estudos e diagndsticos necessarios a0 planejamento
do Municipio;

proceder a coleta, andlise, sistematizagdo e atualizagio de informacBes e dados
demograficos, socioecondmicos e de outras areas, bem como, dirigir a preparacdo de
indicadores necessérios ao planejamento municipal;

identificar e implementar métodos de levantamento, tratamento e analise de dados relativos
ao planejamento municipal;

articular junto aos érgdos competentes a agilizagio da produgio das informacdes
necessarias ao processo decisério do sistema de planejamento e ao atendimento &
demanda;

realizar pesquisas e levantamentos complementares que permitam instruir o detalhamento
dos programas governamentais sob a responsabilidade do Municipio.

desempenhar outras atribuigdes correlatas que The forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 202. S&o atribuigdes do Coordenador comandar e supervisionar a execucéo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como coordenar os trabalhos de criagao e gestdo Qo

%
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pete ao _C'hefe de Servigo fiscalizar a manutenggio do cadastro fisico

atualizado de todos os imoveis urbano rurais do municipio, bem como as informagdes cadastrais

com base nas licencas e alvaras expedidos pela Prefeitura,

Do Departamento de Informagdes Georreferenciadas - SPU 2.1

Art. 204. O Departamento de Informagbes Georreferenciadas — SPU 2.1, tem as

- seguintes atribuicdes:

f -

VI -
Vil -

Vil -

Xl -

X1 -
XMl -

XV -

AV -

identificar, coletar, sistematizar e atualizar informagdes cadastrais, socioecondmicas e

outras, do Municipio, visando compor efou complementar Banco de Dados

Georreferenciado;

administrar o mapeamento fisico em todas as dimensdes do Municipio, mantendo

atualizada a base cartografica;

fornecer as informagdes disponiveis para atendimento & demanda, obedecendo a critérios

legais;

promover a realizagdo de levantamentos topograficos, altimétricos, planimétricos,

cadastrais, demarcagbes de areas piblicas e a inspegao e atualizagio da rede de marcos

geodésicos do Municipio;

promover as atividades de desenho de plantas, mapas, tabelas e graficos necessarios

a0s servigos municipais;

garantir a integridade, seguranga e manutencio constante do SIG - Sistema de

Informagbes Georreferenciadas:

gerenciar o Gfupo Gestor do SIG - Sistema de Informagdes Georreferenciadas,

garantindo o cumprimento da legislagéo.

compor e administrar banco de dados relativo a informagbes imobiliarias e

socioecondmicas do Municipio, mantendo-o permanentemente atualizado;

administrar o mapeamento fisico em todas as dimensées do Municipio, mantendo

atualizada a respectiva cartografia;

supervisionar as atividades técnicas e operacionais relativas 3 cartografia e

geoprocessamento;

supervisionar as atividades técnicas relativas a0 banco de dados geografico e

alfanumerico;

elaborar e avaliar projetos com base em dados cartograficos e estatisticos:

propor diretrizes para concepgdo de Banco de Dados para suporte na realizagio dos

projetos do Municipio, no &mbito do Departamento;

propor diretrizes para o desenvolvimento de processos informatizados destinados a0

armazenamento e a disponibilizagdo da informaco.

proceder & coleta, analise e sistematizagdo de dados e informagbes do Municipio e

outras, nas diversas areas, bem como dirigir a preparagé%é indicadores-necessarios ao

planejamento municipal e ao atendimento da demanda; /| AN '
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‘Organizar € manter atualizado um sistema de dados e informagdes basicos para o

. planejamento das agdes municipais;

XVil - identificar ¢ implementar métodos de levantamento, tratamento e andlise de dados
telativos ao planejamento municipal;

XVl - articular, junto aos rgaos competentes, para que haja a agilizagdo da produgéo das
informacdes necessérias ao processo decisério do sistema de planejamento;

XIX-  realizar pesquisas e levantamentos complementares que permitam instruir o
detathamento dos programas governamentais sob a responsabilidade do Municipio;

XX~ coordenar a divulgagdo de dados & informagdes disponiveis no departamento;

XXI- acompanhar os estudos cartograficos desenvolvidos por geoprocessamento ou por

~ téchicas tradicionals;

XXl - organizar e manter os registros cartogréficos do Municipio;

XX - executar e disponibilizar mapas teméticos;

XXIV - fornecer diretrizes para a criagdo e estruturacio de banco de dados, relacionando dados

- alfanuméricos e gréficos, que atendam as necessidades do departamento;

XXV - efetuar andlise espacial de dados coletados;

XXVI - executar desenhos, mapas, plantas, graficos, tabelas e demais trabalhos correlatos;

XXVl - organizar e manter atualizado o acervo topografico de mapas e plantas de interesse da
Secretarig;

XXVl - desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 205. Séo atribuigSes do Diretor comandar a execugao das atribuigdes de que trata
o artigo anterior, bem tomo as atividades de elaboragio de projetos de obras publicas e
intervengdes arquitetdnicas ¢ urbanisticas.

Art. 206. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar a implementagao das acdes
estruturantes para o crescimento sustentavel, sequindo a Politica Municipal de Desenvolvimento
Urbano.

Do Departamento de Projetos e Estudos Urbanisticos — SPU 2.2

Art, 207. O Departamento de Projetos e Estudos Urbanisticos — SPU 2.2, tem as
seguintes atribuicGes:

b - subsidiar a elaborac&o de leis urbanisticas;
IT- executar as atividades de andlise e elaboragdo de projetos em consondncia com as
determinacbes e orientacdes da Coordenadoria;

Il - executar vistoria técnica e elaborar laudos; x\
IV - promover vistorias para atestar a seguranga de edificagBes, emitindo laudos técnicos: \\
V- subsidiar, tecnicamente, deciséo relativa & aprovagio o I"indeferimento -d¢ projetos
construtivos, conservagao, demolicio e movimentag&o de tefra; s O
0 - !

\ LA : P




Vi -
Vil -

IX -
X -

XI -
XIl -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

E SETEMBRO DE 2012 64/189

_ referente a questdes técnicas de aprovagao e regularizagdo de
obras particulares;

coordenar e programar a elaboragéio de pesquisas, estudos e diagnésticos necessarios ao
planejamento do Municipio;

executar os projetos e desenhos necessarios para a consecucéo dos objetivos do
Departamento; .

organizar € manter o arquivo de desenhos técnicos:

subsidiar, tecnicamente, o desenvolvimento de planos locais de Gestao Urbana, conforme
as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do Municipio;

analisar padrdes de incomodidade para fins de licenciamento de atividades;

desempenhar outras atribuiges correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 208. S0 atribuicdes do Diretor comandar as agdes de execugio do Plano Diretor

do Municipio, garantindo o cumprimento das diretrizes de desenvolvimento estabelecidas no plano.

Art. 209. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar e projetar as obras e agBes

publicas de infraestrutura, necessarias ao pleno atendimento das demandas de desenvolvimento

do municipio, em toda a sua extens3o.

Da Coordenadoria de Controfe de Uso e Ocupagao do Solo -~ SPU 3

Art. 210. A Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupagéo do Solo — SPU 3, tem as

seguintes atribuicGes:

| -
Il -

M-
V-
V-

VI -
Vil -
Vil -
X -
X -

Xi-

administrar a execucéo da politica de desenvolvimento urbano atinente a parcelamento, uso
e ocupagéo do solo;

exercer o poder de policia administrativa e impor penalidades como notificacbes, embargos,
multas e interdigbes;

analisar e aprovar projetos urbanisticos;

promover a fiscalizag&io de obras particulares;

aprovar a execlgéo de projetos de construgo e de reforma e regularizagbes de residéncias
unifamiliares, multifamiliares, verticais e horizontais, edificios comerciais efou industriais;
aprovar projetos de parcelamento do solo;

elaborar propostas de legislagbes urbanisticas:

promover a expedicéo de certiddes de natureza urbanistica;

subsidiar decisGes de recursos de segundo grau de matérias atinentes ao departamento;
promover a execucao de todas as tarefas administrativas e operacionais necessarias ao
suporte do Departamento;

desempenhar outras atribuicBes correlatas que the forem delegadas ou determif
Secretéario. /;5

adas pelo
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“Art 211, Sao atribuicbes do Coordenador acompanhar a execugéo das atribuicdes de

"qué trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de controle e acompanhamento dos
projetos pnva_dos garantmdo o atendimento das diretrizes do Plano Diretor.

Art. 212. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar 0 cumprimento do Plano Diretor

: Mumcrpai Iegis!agao complementar, Codigo de Obras e Edificagdes e do Cédigo de Posturas,
'veraf’ cando a aphcagao das notmcagoes muitas e embargos.

Do Departamento de Parcelamento do Solo - SPU 3.1

Art. 213. O Departamento de Parcelamento do Solo — SPU 3.1, tem as seguintes

atribuigbes:

V-
e
Vil -
Vil -
X -

X -

Xt -
XIlE-

XY -
XY -
XVl -

XVl -

trata o artigo anterior, bem com as atividades de elaborago de | antamento opogtafic
servicos correlatos. N/ 3

supervisionar e dmglr tecnfca e operacmnalmenie as atividades atinentes ao parcelamento

-da solo;
promover a execugao de todas as tarefas de Secretaria, necessérias ao suporte das
atividades da Coordenadoria;

executar as atividades relativas ao parcelamento do solo, em consonancia com as
determinagGes e orientages da Coordenadoria;

analisar tecnicamente projetos de parcelamento do solo, loteamentos, desmembramentos e
desdobros;

instruir processos de licenca de funcionamento:

analisar pedidos de informagdes sobre oficialidade de logradouros;

executar os trabalhos topograficos necessarios ao Municipio;

analisar projetos fopograficos protocolados pelos municipes;

analisar a titularidade e delimitar os imdvels publicos;

elaborar projetos topograficos de obras plblicas em consonancia com as determinagdes e
orientagbes emanadas da dire¢go;

colaborar com a organizagéo e manter atualizado o acervo topografico de mapas e plantas
de interesse da Secretaria;

fazer zelar pelo material técnico, orientando o correto manuseio dos equipamentos;

dirigir e supervisionar a execugéo dos trabalhos topograficos da Secretaria, contratados
pelo Municipio;

supervisionar e complementar os marcos geodésicos da Malha Municipal de Coordenadas:
descrever os imdveis plblicos ou particulares que s&o objeto de decretos municipalis;
analisar ¢ emitir parecer € preparar as pegas graficas dos processos ofiundos da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, referentes a usucapio e retificagéo judicial de areas;
desempenhar outras atribuicSes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato,

Art. 214. S&o atribuicdes do Diretor acompanhar a execugao das atgjaua@es de que

¥
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21

0 Assessor de Diretoria propor as diretrizes para elaboragao dos

projetos topograficos necessarios ao desenvolvimento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos do
municipio.

Art. 216. Compete ao Chefe de Servigo acompanhar a equipe na realizagdo das

atribuicbes zelando pefa qualidade na execugdo dos servigos, sugerir providéncias nos casos de
irregularidades.

Do Departamento de Licenciamento Urbanistico - SPU 3.2

Art. 217, O Departamento de Licenciamento Urbanistico — SPU 3.2, tem as seguintes

atribuices:

-
-
-

IV -

V-
vl -

XIt -
XHI -

XtV -
AV -

XVi-

parcelamento do solo, construcbes e usos com as diretrizes dg.-Plano Diretor

S etor. legista
mAlame \ K N \
complementar, I\;;y ~ R?"\ Q&tﬂ ?

subsidiar imposicao de penalidades;

analisar, subsidiar e elaborar certidbes atinentes ao Departamento;

fa-na_l_is'ar e elaborar diretrizes de uso e parcelamento do solo e empreendimentos de médio e
grande porte; ' : -

supervisionar e dirigir, técnica e operacionalmente, as atividades atinentes ao licenciamento

pelo Municipio;

elaborar diretrizes e certidfes urbanisticas;

supervisionar e dirigir, técnica e operacionalmente, os trabalhos de controle de atividades
comerciais, industriais e institucionais;

promover a execugdo de todas as tarefas de Secretaria, necessarias ao suporte das
atividades da Coordenadoria;

analisar projetos topograficos protocolados pelos municipes;

zelar pelo material técnico, orientando o correto manuseio dos equipamentos:

sugerir ao Secretario ou Coordenador as providéncias cabiveis, no caso de constatacao de
irregularidades nas obras inspecionadas:

supervisionar e dirigir as atividades de atendimento ao plblico no que tange as atividades
construtivas de regularizag&o e de movimentagéo de terra referente a areas particulares:
supervisionar e dirigir as atividades de anélise de projetos, em consonancia com a legistacdo
urbanistica vigente;

promover a execugao das atividades de licenciamento de construgdes, demoliches,
conservagdes e movimentagéo de terra;

subsidiar a elaboragéo de leis, bem como opinar pela alterago das existentes;

promover a execugdo de todas as tarefas de Secretaria, necessérias ao suporte das
atividades do departamento;

desempenhar outras atribuicBes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
supetior imediato.

Art. 218. S8o atribuigdes do Diretor acompanhar os pedidos de ficengas de

J ) //’“ £



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

DE SETEMBRO DE 2012 67/189

o Assessor de Diretoria verificar a expedicdo das diretrizes
-urbamstlcas e Ilcengas necessarias & implantagéo de projetos de parcelamento, edificacdes e
outros que _fnterajam com a infraestrutura urbana existente.

Art 220. Compete ao Chefe de Servigo apoiar seus superiores na aprovagio dos
projetos de obras pablicas e particulares.

CAPITULO VIII )
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE

Art. 221. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — SDE, tem por finalidade
_atraxr manter e criar empreendimentos que gerem emprego, renda e recursos para investimentos
que promovam a qualidade de vida e a autoestima do cidaddo, por meio de Processos
' autossustentavels

Art. 222. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE, tem as seguintes
atribuicbes:

{ - promover politicas para o desenvolvimento econdmico no Municipio em consonéncia com as
diretrizes do Plano de Governo e proposicdes, orientacdes e deliberacdes do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;

Il - promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
renda e recursos parfa investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do
cidaddo, através de processos autossustentaveis;

I1f - promover politicas que tornem o Municipio polo ¢ referéncia de consumo, lazer e servigos para
os habitantes da regido, especialmente os municipios vizinhos que compdem a orla da Regiao
Metropolitana de S&o Paulo;

IV -formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as diretrizes
de Governo, que visem incrementar a atividade econdmica do Municipio, por intermédio de
parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internagionais;

V - coordenar outras atividades destinadas & consecugao de seus objetivos.

Art. 223. Sho atribuicbes do Secretério de Desenvolvimento Econdmico comandar e
supewisionar a execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como conduzir as
agoes de fomento para o desenvolvimento da economia do municipio e a ampliagéo do mercado
de trabalho, assessorando o Prefeito na formulagéo da Politica Municipal de Desenvalvimento.

| - Assessotia de Gabinete do Secretario — SDE 1 f / 55

[l - Coordenadoria de Apoio a@o Desenvo!vumento Econémico — SDE 2.f \ f
N ¥ \
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f _ e Apoio ao Desenvolvimento Comercial, Servicos e Turismo — SDE 2.1;
b) Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial — SDE 2.2,

N Da Assessoria de Gabinete do Secretario — SDE 1

Art. 225, A Assessoria de Gabinete do Secretdrio — SDE 1, tem as seguintes
atribuicbes;

[- proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necesséarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar os subsidios necessarios para o cumprimento das determinagdes legais e normativas
emanadas pelos Orgdos Federal, Estadual e Municipal, no ambito das atribuicdes da
Secretaria;

lll - assistir o Gabinete da Secretaria na condugo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

_ - Art. 226. S&o atribuicbes de Assessor Especial supervisionar a execucdo das
“atribuicBes de que trata o artigo anterior, responsavel por assessorar o Secretério em suas
atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgdo, coordenando atividades do chefe da pasta que
se relacionam com as politicas plblicas de desenvolvimento socioecondmico e as diretrizes
politicas do Chefe do Executivo, quando necessério, representa-lo em atividades externas.

Art. 227, Cornpete ao Assessor de Diretoria comandar as atividades do Gabinete,
selecionando, ponderando e avafiando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele,
decidir os encaminhamentos.

Art. 228. Compete ao Chefe de Servigo manter o Gabinete informado dos assuntos de
interesse da Secretaria e da administragio municipal, e também do andamento dos programas e
projetos da Secretaria, promovendo o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as
audiéncias e encaminhar as partes.

Da Coordenadoria de Apoio ac Desenvolvimento Econémico — SDE 2

Art. 229. A Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico — SDE 2, tem as
seguintes atribuigdes:

I~ orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade, na sua drea de atuagio, promovendo a avaliagdo periodica dos
resultados alcangados;

It - elaborar indicadores de avaliagio da eficiéncia e eficacia da politica de desenvolvimégo
socioecondmico do Municipio; / '
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dos sobre a dindmica da atividade econémica no Municipio € seu

- impatto somai wsando orientar agdes do Poder Publico e de particulares;

IV - manter cadastro de instituicbes nacionais e internacionais para o estabelecimento de

- parcerias wsando ao intercdmbio cultural e social da populaggo;

V- proporcionar ao Gabinete do Secretario todos os subsidios necessarios para o cumprimento,
pela Sectetaria, de seus objetivos institucionais;

VI- proporcionar ao Gabinete do Secretirio 0s encaminhamentos necessarios para o
cumprimento das determinaces e normas emanadas dos 6rg&os condutores do processo de
desenvolvimento econdmico e social, no dmbito Federal, Estadual e Municipal;

Vil - assistir 0 Secretario na conducsio dos assuntos técnicos e operacionais relativos as
atividades da Secretaria;

VIl - assistir o Secretério na formulagdo e na realizagio de seminarios, estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados com as atividades industriais, comerciais, de servicos e de
Turismo;

IX - preparar e informar, aos interessados, requisitos sobre a localizaggo de atividades industriais
no Municipio;

X-  manter sistema de informagdes e intercAmbio sobre a utilizagéo de tecnologias apropriadas a

" economia da reglao

Xi- organ;zar reuniées, encontros, debates, seminarios, palestras e outros eventos de integracéo

- e desenvolvimento dos setores industrial, comercial, de servigos e turistico;

Xit - providenciar a elaboragéo de perfis e estudos de viabilidade que orientem empreendimentos
turisticos pablicos ou privados;

XIll - desenvolver outras atribuicbes carrelatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 230. Séo atribuices do Coordenador comandar a execugdo das afribuiches de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir e coordenar os estudos e pesquisas da economia do
municipio, com o fim de subsidiar as acBes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 231. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a economia do municipio,
comandando as atividades internas da Secretaria.

Do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Comercial, Servigos e Turismo - SDE 2.1

Art. 232. O Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Comercial, Servicos e
Turismo ~ SDE 2.1, tem as seguintes atribuigdes:

|« atrair empresas e promover novos empreendimentos voltados para os objetivos
planejamento na area de comércio, servicos e turismo:
IT- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para
qualidade e produtividade na sua érea de atuaggo, promo /do a avaliagdo pefn%dlca dos
! {

resultados alcangados; % ;
-n -3 ) fs / (///
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_ ] ssarias para agilizar a instalagdo de novos empreendimentos no
CMunigipio,
V- plangjer o inter-relacionamento entre as empresas e instituigdes do Municipio e da Regiao,
.. com o objetivo de construir um aglomerado que proporcione sinergia de a¢bes e recursos;
"V~ buscar cooperagfio técnica e financeira no ambito nacional e internacional para o
- desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;
YI-  organizar e promover os diversos tipos de eventos elou promocdes e programas da
Secretaria; '
VIl - supervisionar a utilizagio das &reas plblicas quando da realizagdo de eventos autorizados
pela Prefeitura;
VIl - Elaborar o plano de desenvolvimento turistico para o Municipio;
IX- incentivar a politica de turismo, buscando condigbes necessarias ao seu desenvolvimento;
X-  propiciar e estimular a formagao profissional do pessoal ligado as atividades turisticas do
- Municipio;
Xl-  apoiar a promogédo e a realizagdo de feiras, congressos, exposicdes e outros eventos,
visando a divulgagdo do comércio, setvigos locais e turismo;
Xl - formular os programas de apoio ao desenvolvimento e 3 modernizagdo dos setores
comercial, de servigos e turismo do Municipio;
XHif - manter-se informado sobre a legislagéo pertinente as instituicies e ao mercado comercial,
bem como difundi-la entre os interessados;
XIV - levantar as informagGes estatisticas basicas para a efaboragdo de politicas publicas de
desenvolvimento comercial & turistico;
XV - captar informagBes sobre as condicdes, a legislacéo e os requisitos para a implantagdo de
. projetos comercials e turisticos no Municipio:
- XVI- fazer levantamentos e propostas concretas de simplificacdo dos processos de
: retacionamento entre as afividades econdmicas e o setor publico;
XVII - manter registros atualizados de informacéies de interesse para o desenvolvimento turistico
em Maug;
XVHII - desenvolver outras atribuigBes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 233. S&o atribuigdes do Diretor, comandar a execugdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como dirigit as agBes e programas de governo voltados ao
desenvolvimento e & modernizagao dos setores comercial, de servigos e turismo do Municipio.

Art. 234. Compete ao Chefe de Servigo, monitorar as orientagbes repassadas ao
empresariado do municipio nas questbes do desenvolvimento dos seus negdcios e
empreendimentos.

Do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial - SDE 2.2 §/X
m a!

Art. 235. O Departamento de Apoio ac Desenvolvimento Industrial - /§BE\%§2, te

seguintes atribuicbes: : /
g N A ¢ / ] /
> » ,_'v_ "r .-‘:j— -,I !g
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propor a instalagac do Parque Industrial;

" orientar e supervisionar o pianejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade
€ produtxwdade na sua area de atuagao promovendo a avaliagdo periddica dos resultados

alcangados
apoiar a 1mplan‘tagao de futuras empresas;

elaborar em parceria com as secretarias afins anteprojetos e projetos de lei de incentivo
“fiscal, viabilizando a implantagdo de novas empresas:

formular os programas de apoio ao desenvolvimento e & modernizago do setor industrial do
Municipio; R
manter contatos com a classe de empresérios, procurando discutir a modernizagéo do setor

e soiumonar os problemas apresentados;

propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizagdo das microempresas localizadas
- no Municipio;

dar pareceres sobre projetos de investimentos industriais e comerciais, & luz da politica de
desenvolvimento econdmico local;

fevantar as informagOes estatisticas bésicas para a elaboracdo de politicas publicas de

desenvolvimento industrial no Municipio;

propiciar assisténcia técnica a estruturagio de pequenas unidades industriais e de Servicos;
dirigir trabalhos de levantamento e andlise de informagdes para a formulaggo de politicas
plblicas na area industrial;

preparar e informar aos interessados, requisitos sobre a localizaggo de atividades industriais
no Municipio;

- manter-se informado sobre a legislacéo de incentivos fiscais as empresas, através de estudo
das legislacoes federal, estadual e municipal pertinentes;

acompanhar a implantagéo de projetos industriais, verificando o cumprimento da legislacdo e
da tecnologia proposta;

desenvolver outras atribuicBes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 236. S&o atribuicdes do Diretor comandar a execucso das atribuicbes de que trata

0 artigo anterior, bem corno dirigir as agdes e programas de governo voltados ao desenvolvimento
industrial do municipio de Maua.

Art, 237. Compete ao Chefe de Servico articular os meios de orientagdo ao

empresariado  do municipic nas questdes do desenvolvimento de seus negocios e
empreendimentos viabilizando a implantagio de novas empresas.

da politica municipal de educagfo, tendo como principios a democratlzagao

CAPITULOIX \B{/” '

DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ - SE

e
e

s '\,\ A

Art. 238. A Secretaria de Educag&o — SE, tem por finalidade coordenar a 1mgiantagao

&
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ando a formagéo de cidaddos portadores de consciéncia social,

' .cnilca so‘iidana e democratica

VI -

Art. 239, A Secretana de Educagao - SE, tem as seguintes atribuigbes:

definir e implementar as politicas municipais de educacéo, em consonancia com as diretrizes

- -estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes e
- observando ainda as orientacbes e deliberagdes do Conselho Municipal de Educagso;

definir e implementar politica plblica para democratizar o acesso e a permanéncia a
educagzo do Municipio;
assegurar o ensino. plblico de qualidade e a democratizagéo da educagéo infantil, do ensino

- fundamental, do ensino médio, da educagdo de | jovens e Adultos, e da educago especial na

perspectiva da educagéo inclusiva;

orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio &
'Educagao FAED:

propor € gerenciar convénios com instituigdes pablicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de educagio;

Gerenciar os recursos financeiros referentes aos 25% desfinados 4 Educagso:

VI - coordenar outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos,

Art. 240. S&o atribuicbes do Secretério de Educacdo assistir & assessorar o Prefeito

Municipal na formulagéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes ao
Sistema Municipal de Ensino, bem como coordenar e supervisionar todas atividades previstas no
campo de atuagho da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 241. A Secretaria de Educagéo - SE, tem a seguinte estrutura;

- Assessoria de Gabinete do Secretario - SE 1;

Il - Assessoria de Andlise e Estudos de Politicas Pedagégicas e Educacionais ~ SE 2:
11l - Coordenadoria de Educagéo Infantil - SE 3:

a) Departamento de Gestao e Superviséo Educacional ~ SE 3.1,
b) Departamento de Manutengéo e Conservago Predial Escolar - SE 3.2;
¢) Departamento de Licenciamento & Supervisio do Ensino Particular - SE 3.3.

IV- Coordenadoria de Educagdo Fundamental e Médio— SE 4:

atribuigdes: \\ < // _
) AT s

a) Departamento de Educago Fundamental, M&dio e de Jovens e Adultos — SE 4.1;
b) Departamento de Educagio Técnico-Profissional — SE 4.2;
¢) Departamento de Educagfo Especial ~ SE 4.3,
V - Coordenadoria de Politicas Plblicas para a Promog#o da Igualdade Racial e Etnica - S/ E-5;

‘t “
Eg*"

%Mﬁ;

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SE 1

75
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Art. 242, A Assessoria de Gabinete do Secretario — SE 1, tem,fasisegumte\?
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a Secretaria todos os subsidios necessérios para o cumprimento
de setis ob}etwos msiztuc;onais o

I - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necesséarios para o cumprimento
~das determmagoes legais & normiativas emanadas pelos orgaos Federal, Estadual e Municipal,
no Ambito das atribuicdes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria;
'IV desenvolver outras atrlburgoes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
7 Secretario.

Art. 243, Séo atribuigbes do Assessor Especial assessorar o Secretario em suas
atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgéo, coordenando atividades do Chefe da Pasta que
se relacionam com as poht;cas piblicas de educagdo e as diretrizes politicas do Chefe do
Executivo, e, quando necessario, representéa-lo em atividades externas.

- Art. 244. Compete ao Assessor de Secretaria auxiliar no comando das atividades do
Gabinete, selecionando, ponderando avaliando as demandas que chegam ao Chefe da Pasta
para, com éle, decidir os encaminhamentos.

Art. 245. Compete ao Assessor de Gabinete subsidiar o Assessor de Secretaria nas
tarefas de promover a articui_agéo politica interna entre as unidades da Secretaria.

Art. 248, Compete ao Chefe de Servico organizar a agenda para atendimento ao
pubimo as entidades constituidas e &s autoridades e & sua participagdo em eventos de natureza
politica, promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e
encaminhar as partes.

Da Assessoria de Andlise e Estudos de Politicas Pedagégicas e Educacionais - SE 2

Art. 247, A Assessoria de Andlise e Estudos de Politicas Pedagdgicas e Educacionais
- SE 2, tem as seguintes atribuigbes:

I~ proporcionar &4 Secretaria todos os subsidios técnicos e operacionais que lhe permitam
avaliar e garantir que os objetivos organizacionais e gerenciais da Secretaria da Educag3o
estejam sendo cumpridos;

Il - formular tipos de controle compativeis com os objetivos organizacionais da Secretaria e, em
especial, vinculados &s politicas pedagdgica e educacional;

F- garantir a uniformidade do processo de controle através de procedimentos previamente
determinados: estabelecimento de padrbes de desempenho; determinagdo da forma de
mensurar o desempenho; medir o desempenho; comparar o desempenho com os padrdes e
avaliar; propor agBes corretivas, se necesséario;

IV - instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem o planejamento, o acompanhamento
e a avaliagao permanente dos servigos, programas e projetos, bem como a tomada de
decisdes, de forma integrada aos ?:igma{s departamentos e se’tores da Secretarjia’

S LA
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identificar demandas de expanséo e melhoria do atendimento dos servigos

da Secretaria;
VI - atuar, de forma arficulada com as demais secretarias, sobre a implantagéo e consolidacao de
ages que assegurem o atendimento educacional com a politica de inclusdo;
VIl - acompanhar e prestar apoio técnico aos Conselhos Municipais de Educaggo;
VIl - desenvolver outras atr;bwgoes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
' Secretano :

_'ArL 248. Compete ao Assessor de Secretaria comandar e supervisionar as atribuigfes
a qgue se refere o artigo anterior, bem como assistir o Secretario Municipal nas suas atividades de
mobilizagao para o planejamento da Politica da Educag&o do Municipio e na elaboragéo de planos,
projetos e captagdo de recursos na éarea de educacéo.

‘Art. 249. Compete ao Assessor de Gabinete estabelecer escala de prioridades entre
as agdes a serem empreendidas nas diferentes areas de atuagio da Secretaria Municipal de
Educagéo, considerando 0s recursos existentes e disponivels

Art. 250. Compete ao Chefe de Servico monitorar o plangjamento, acompanhar e
avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais, tecnologicos e financeiros necessarios
o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

~ Da Coordenadoria de Educagao Infantil - SE 3
At 251, A Qoordenadori‘a de Educagéo Infantit - SE 3, tem as seguintes atribuicdes:

I coordenar a elaboragao Projeto Pedagdgico da area na sua area de atuacio;

Il orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ages voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periodica dos
resultados alcangados;

- acompanhar ¢ avaliar a educagio infanti;

IV - desenvolver a politica de capacitagdo e formagdo permanente do educador:

V- dar suporte legal e administrativo as acBes referentes a realizagéo de concursos, atribuicso
de aulas, cumprimento de calendario escolar, elaboracdo de regimentos escolares,
alteragBes curriculares e outras atividades de ordem administrativa;

VI acompanhar e avaliar as agbes das equipes da coordenagdo técnico-pedagdgica e da
supervisdo téenica;

VIi - promover a implementagdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos
educacionais;

VIl - garantir a execugdo de todas as atividades de implantagdo, manutengéo e controle de
protocolo e expediente, arquivo e registro dos atos e demais atividades necessarias ao
suporte administrativo burocratico da Coordenadoria;

[X - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou da’teﬁﬁ@adas pelo
Secretario. ;‘\ : 4

4
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bmgoes do Coordenador comandar e supetvisionar a execugdo das

atnbuigoes de que trata 0 artigo anterior, bem como formular politicas, estratégias e planos para o
-Sistema Municipal de Ensino de Maua.

Art 253. Compete ao Assessor de Gabinete comandar as agbes de fiscalizagdo dos

espagos fisicos das unidades de ensino, projetados de acordo com a proposta pedagégica,
] favorecendo 0 desenvolwmento das Gnangas respeltadas as suas necessidades e capacidades

Vi-
Vit -

Vil -
IX-

X -
XM -

bem como assistir o Secretario Municipal nas suas atividades de moblltzaqao parafo ol

Art 254 Compete ao Chefe de Serwgo buscar intercAmbio com outras instituicdes de

“educagio.
| - Do Departamento de Gestéo e Supervisdo Educacional - SE 3.1
Art. 255. O Departamento de Gestéo e Supervisdo Educacional — SE 3.1, tem as
seguintes atribuices;

_ coordenar as atividades da equipe de supervisao técnica de ensino, de modo a promover a

onentagao técnica- admmtstrat;va«pedagogzca junto as unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino;

otientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuago, promovendo a avaliacio periddica dos
restitados alcangados;

propor, sistematicamente, estudos e levantamentos para o diagnostico da situagdo e
evo[ugao da Rede Municipal de Ensino quanto ao nimero de atendimento, & demanda, as
necessidades de recursos humanos e materiais e demais dados necesséarios ao
planejamento das acbes educacionais;

atuar junto as escolas sob a jurisdicao do Sistema Municipal de Ensino;

articular as politicas e os principios educacionais na implantag&o, execugio e avaliacéo dos
projetos educacionais;

colaborar no processo de capacitacao tedrico-pratico da equipe escolar;

participar, em agdes coletivas, da construgao da gestdo escolar, numa perspectiva democratica,
ética e critico-reflexiva;

coordenar, acompanhar e avaliar as agdes técnico-administrativo-pedagogicas da Unidade
escolar,

contribuir para 0 avango qualitativo dos servigos educacionais;

garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

supervisionar as unidades escolares da Rede Municipal;

desempenhar outras airibuicBes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Coordenador,

Art. 256. Compete ao Diretor comandar as atribuigBes a que se refere o artigo anterior,
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icipio e na elaboragéo de planos, projetos e captagao de recursos

' _".Art, 257. Cof_npete ao Assessor de Diretoria supervisionar a coordenacio pedagdgica

de educ_agéo de_ e_ns’_i'no nas unidades escolares da Rede Municipal.

Art. 258, Compete an Chefe de Servico plangjar, acompanhar e avaliar as

. neceSSJdades -de recursos humanos ‘materiais, tecnologicos e financeiros necessarios ao
-'funczonamento do Sistema Municipal de Ensino, atuar em conjunto com os profissionais de
educacdo especial para eiaborag:ao e implementa¢éo de propostas e agBes que assegurem a
educagao inclusiva nos estabe!emmentos de ensino.

_Dq Departamentc 'de Manufengdo e Conservacédo Predial Escolar - SE 3.2

Art. 269. O Departamento de Manutengéio e Conservagao Predial Escolar - SE 3.2,

tem as sequintes atribuicfes:

[-
Il -
Hl -
V-
\ .-
VI -

Vil -

VIl -

assessorar 0 Secretério, o Coordenador de Educagéo e demais dirigentes de unidades no
planejamento de obras das unidades escolares;
acompanhar e fiscalizar as obras em andamento, fomando as devidas providéncias para

sanar possiveis irregularidades:

planejar e programar as atividades de manuteng&o preventiva nas unidades escolares:
coordenar e fiscalizar os servigos de manuteng&o das unidades escolares;

promover a execugao das atividades de pequeno porte, de conservagio de escolas, moveis,
instalagBes, maquinas e equ;pamentos leves;

estabelecer, através de equipe volante, rotina de manutencdo preventiva nos prédios e
equipamentos das unidades escolares;

requisitar a execugdo de conservagéo, de grande porte, de escolas, moveis, equipamentos e
instalag@es;

orientar e controlar os trabalhos de limpeza e demais servigos gerais nas unidades da
Secretaria;

propor ou adotar medidas relativas a prevengdo de incéndios na Secretaria e nas escolas
municipais;

desempenhar outras atribuigbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 260. Compete ao Diretor comandar e supervisionar a execucéo das atribuicdes de

que frata o artigo anterior, bem como prover € manter materiais, equipamento, mobiliarios e a
conservacao da rede fisica da Secretaria Municipal de Educagao.

da Secretaria_ Municipal de Educagfo, mantendo permanent
bens e imobilizados.

Art. 261. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar os controles do patrimbnio
egmente atualizados o-inyentério dos
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it 262, Cc npete a0 Chefe de Servico supervisionar as agles necessarias para a
- -manuiengao rotineira dos servicos de limpeza em geral das unidades da Secretaria Municipal de
: Educagao de acordo com as ex1genmas técnicas adequadas.

Do Departamento de Llcenmamento e Supervisio do Ensino Particular - SE 3.3

Art. 263. O Departamento de Licenciamento e Supervisdo do Ensino Particular - SE
3.3, temas seguintes atribuicies:

|- coordenar as attwdades da equipe de supervisdo técnica, de modo a promover a orientagdo

~ técnica administrativa e pedagoglca junto as instituigbes privadas de educagao Infantil;

Il - orientar ‘e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a

~ qualidade e produtividade na sua area de atuagéo, promovendo a avaliagao periddica dos

_ resmtados alcancados;

ilE - propor, sistematicamente, estudos e levantamentos para o diagndstico da situaco e evoluggo
“da rede das instituigBes privadas de educago infantil quanto ao niimero de atendimento, a
demanda, s necessidades de recursos humanos e materiais e demais dados necessarios ao
planejamento das agbes educacionais;

IV - participar, em agbes coletivas, da construgdo da gestdo escolar, numa perspectiva
democratica, ética e critico-reflexiva;

V - garantir o cumprimento da legislagéo federal, estadual e municipal em vigor;

V1 - supervisionar as unidades escolares privadas de educagao infantil

VIl -desempenhar outras atnbuag:oes correlatas que ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Coordenador.

- A, 264. Compete ao Diretor garantir a qualidade do ensino municipal, fomentar
convénio e parcerias com entidades e instituigdes publicas e privadas de ensine na esfera estadual
e federal na area educacional, visando ao continuo aprimoramento e a melhoria da qualidade na
rede municipal de educagéo no interesse dos municipes.

Art. 265. Compete ao Assessor de Diretoria desenvolver meios para o avanco
qualitativo dos servigos da rede de instituigGes privadas de educacio infantil,

Art. 266. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos
educacionais no decorrer do ano letivo e propor correges e ajustes.

Da Coordenadoria de Educagao Fundamental e Médio — SE 4

Art. 267. A Coordenadoria de Educagdo Fundamental e Médio — SE 4, tem as
seguintes atribuigdes:

I -elaborar a proposta pedagogica e seu projeto politico-pedagdgico, a ser executado pelas
escolas de ensino fundamental e médio do Municipio;
- administrar seu pessoal e seus rﬁqursos materiais e flnancelmé/

‘i

w
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- fiscalizar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - 'zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:;
V- fazgr levantamento e andlise da demanda do ensino sob responsabilidade do Municipio;
Yl -formular estratégias e coordenar o processo de integragdo entre os diversos niveis de
educagéo fundamental e médio;
VIl - promover atividades de plangjamento estratégico visando & adogdo de agbes coordenadas
entre o ensino fundamental e médio;
Vil - fomentar convénios e parcerias com entidades e instituicdes piblicas e privadas de ensino
na esfera federal e estadual na area educacional visando ao continuo aprimoramento ¢ a
 melhoria da qualidade na rede mumclpai de educagao fundamental e média, visando ao
- interesse dos munscspes _ :
IX - elaborar pmje'tos para captat;ao de recursos junto a brgdos governamentais e néo

_ govemamentals .
X - articular-se com os demalis orgaos da administraggo municipal para a formulagéo de politicas
- publicas;
Xl - desenvolver outras atividades correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
~ Secretario.

Art, 268. S&o atribuicles do Coordenador comandar e supervisionar a execugdo das
atribuiges de que frafa o artigo anterior, bem como garantir por meio da coordenagdo
administrativa e pedagogica o trabalho das unidades de educagdo de ensino fundamental e médio.

Art. 269. Compete ao Assessor de Gabinete acompanhar o planejamento, orientagio,
coordenacdo pedagégica, integragdo e controle de todas as unidades educacionais de ensino
fundamental & médio do municipio.

Art. 270, Competé ao Chefe de Servigo fiscalizar a atualizago das técnicas de ensino
e propor medidas tendentes ao seu aperfeigoamento.

Do Departamento de Educagédo Fundamental, Médio e de Jovens e Adultos — SE 4.1

Art. 271. O Departamento de Educagio Fundamental, Médio e de Jovens e Adultos —
SE 4.1, tem as seguintes atribuigbes:

| - assistir a Coordenadoria na formulacgo e implantagdo das politicas municipais de educag#o;

Il - assistir a Coordenadoria nas atividades de relacionamento com as Associagdes de Pais, os
Conselhos e a comunidade;

Il - desenvolver e implementar metodologias de planejamento, controle e acompanhamento da
gestéo do sistema educacional como um todo, incluindo os servicos proprios, prestadores,
conveniados e contratados;

EV assi’stir a Coordenadoria na administragéo do f’uncionamento das unidades de educagéo;
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at

| ' -desempe iribuigdes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
 Superior,

Art, 272. Compete ao Diretor comandar a execugdo das atribuigbes de que trata o
artigo anterior, bem como implementar programas e projetos de erradicagéo do analfabetismo e
fortalecimento da educac&o de jovens e adultos.

Art. 273. Compete ao Assessor de Diretoria subsidiar o Diretor no que tange ao
estabelecimento dos parametros para as ages de apoio técnico de desenvolvimento integrado de
_ alfabetfzagao e educagao de jovens e adultos.

Aﬁ 274, Compete ao Chefe cEe Servigo fiscalizar a equipe técnica na busca de
parcersas com instltmgoes pubf;cas e pnvadas gue atuam na area de alfabetizacdo de jovens e
'adul’tos

Do Departamento de Educagao Técnico-Profissional - SE 4.2

Ar.275. O Departamento de Educag@o Técnico-Profissional - SE 4.2, tem as
seguintes atribuigbes:

1- assistir a Coordenadoria na formulac&o e implantagéo das politicas municipais de educagao;

Il - assistir a Coordenadoria nas atividades de relacionamento com as associagfes de pais, os
conselhos e a comunidade;

il - desenvolver e implementar metodologias de planejamento, controle e acompanhamento da
gestao do sistema educacional como um todo, incluindo os servicos préprios, prestadores,
canveniados e contratados;

IV -assistir a Coordenadotia na administracdo do funcionamento das unidades de educagéo;

V - promover as atividades educacionais elaboradas em conjunto com a Coordenadoria, no ambito
da educagao tecnico-profissional;

VI -desempenhar outras atribuicbes correlates que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Coordenador.

Art. 276. Compete ao Diretor comandar a execucdo das atribuicies de que trata o
artigo anterior, bem como desenvolver a qualificagéo para o trabalho, a educagdo compiementar e
0s cursos profissionalizantes.

Art. 277. Compete ao Assessor de Diretoria propor ao Diretor, medidas € providéncias
que possibilitem a melhoria na qualidade do trabalho e na eficiéncia da educagio.

Art. 278. Compete ao Chefe de Servigo monitorar as atividades exercidas pelo
Departamento visando uma formagao abrangente que se traduza n@ sintese entre- formagao
geral e a formag&o profissional. \
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¢ Departamenta de Educagao Especial - SE 4.3

_ Art 279, O Depariamento de Educacdo Especial - SE 4.3, tem as seguintes
' -atnbwgoes

[- assisﬁr a Coordenadoria na formulagdo e implantagao das politicas municipais de educagio
inclusiva;

Il - assistir a Coordenadoria nas atividades de relacionamento com as associagies de pais, os
-conselhos e a comunidade, referente aos assuntos ligados aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilldades/superdotagao

[ plarae;ar desenvoiver & implementar agdes de apoio & gestdo do sistema educacional de forma

B mciuszva bem como os servzgos proprios, prestadores, conveniados e contratados:;

"{V -assistir a. Coordenadona na administragdo do funcionamento das unidades de educagéo

" referente - aos ‘assunios ‘figados -a0s alunos com deficiéncia, transtornos globais do

. “desenvolvimento ¢ altas hablf;dades/superdotagao

V- promover as atividades educacionais elaboradas em conjunto com a Coordenadoria, no dmbito

. da educagao especial na perspectiva da educaggo inclusiva;

Vi -desempenhar outras atribuigdes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo

' Sup_erior,

e Art 280. Compete ao Diretor comandar e supervisionar a execugéo das atribuicdes de

que trata o artigo anterior, bem como garantir a infraestrutura basica e a adequaco das unidades
escolares para atender com qualidade o aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimenio e altas habilidades/superdotagéo.

Art. 281. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar o trabatho dos profissionais
do Departamento de Educaco Especial para elaboragio e implementagso de propostas e ages
que assegurem a educacdo inclusiva, bem como a oferta por meio do fortalecimento do
atendimento educacional especializado e salas de atendimento educacional especializado, nos
estabelecimentos de ensino.

Art. 282. Compete ao Chefe de Servigo avaliar os impactos produzidos pela execugéo
da politica publica de educagfo, por meio do acompanhamento dos indicadores gerais e
especificos da area.

Da Coordenadoria de Politicas Piblicas de Promogao da Igualdade Racial e Etnica — SE 4

Art. 283. A Coordenadoria de Politicas Publicas de Promogdo da Igualdade Racial e
Etnhica ~ SE 4, tem as seguintes atribuighes:

| -formular politicas de interesse especifico e interseccional das
forma articulada, com secretarias afins;

[
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1i -promover a igualdade e a protecéo dos direitos as diferengas e & diversidade étnico-racial de

- individuos e grupos afetados pela discriminagio e demais formas de intolerancia;

- promover e acompanhar 0 cumprimento de acordos, tratados e convengdes que digam
respeito a promogao da igualdade, respelto as diferencas e combate & discriminagao racial e
_ étnica;

IV -elaborar diretnzes e orientagdes para amp]ragao das possibilidades de coopera¢do com
organismos publicos e privados, voltados & implementagdo de politicas de promogdo da
lgualdade racial e de combate ao racismo institucional;

V - promover intercambio de informagBes, conhecimento cientifico/tecnolégico e experiéncias
‘entre municipios nacionais e internacionais sobre as iniciativas para a promog&o da equidade

: ~ ¢ combate & discnmmagao e racismo institucional; '

' ;V! desenvoiver outras atnbu:goes corre!atas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

o supenor medlato . S P T

Art 284 Sao atﬂbmgces do Coordenador comandar € supervisionar a execugdo das
_ a’mbmgoes de que trata o artigo anterior, bem como implementar politicas de ag&o governamental
junto a populacdo negra e indigena, visando ao combate a discriminag&o racial e étnica e a defesa
“dos direitos, bem como a promogao eo apom a mtegragao cultural, econdmica e politica destas
'popuiagoes _

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER - SCEL

. Art. 285. A Secrefaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL, tem por finalidade
coordenar a implantacao da politica municipal de cultura, esportes e lazer, tendo como principios a
democra’tlzag;ao unwersailzagao equidade e integralidade, visando & formacdo de cidaddos
'portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democrética,

Art. 286. A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL, tem as seguintes
atribuigbes:

|- definir e implementar as politicas municipais de cultura, esportes e lazer, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislag&o municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda as orientagbes e deliberages do Conselho Municipal
de Esporte e Lazer e Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Historico, Artistico,
Arquitetdnico e Turistico;

It-  definir e implementar as politicas de cultura, de esportes e de lazer para democratizar o
acesso aos bens culturais, esportivos e recreacionais do Municipio;

Il - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apo;o e
Fomento a Cultura — FAFC e Fundo de Apoio ao Esporte - FAE;

IV - estabelecer politicas de preservagéo e valorizagdo do patngpomo cultural;

g — "yf;‘;}: .
;oINS / Vi
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E

V'="orientar sobre a rea
. eultural glou cientifico-tecnologico;
~ Vi- propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os objetivos
. que definem as politicas de cultura, esporte e lazer;
VIl - implementar um sistema de informatizago da secretaria;
VIl - coordenar outras atividades destinadas & consecugo de seus objetivos.

izagao de projetos, eventos, atividades e expressbes de cunho artistico-

Art. 287. Sao atribuicbes do Secretario de Cultura, Esporte e Lazer comandar e
supervisionar a execugdo das atribuices de que trata o artigo anterior, bem como conduzir a
politica municipaf de cultura em toda a sua amplitude, integrando as agbes da Secretaria com as
_ _pohtlcas somats que no seu oonjunto dao efehv;dade aos direitos fundamentais da populagdo de
. Maua SRR :

Art 288 A Secrei‘arla de Cu!tura Esportes e Lazer - SCEL, tem a seguinte estrutura;

Bt I Assessona de Gabme’ee do Secretano SCEL 1

B - Coordenadoria de Cultura - SCEL 2:

.a) Departamento de Pmmogao Cultural e Attistica ~ SCEL 2. 1;

b) Departamento de Teatros e Espagos de Agéo Cultural - SCEL 2.2,
11l - Coordenadoria de Esportes e Lazer - SCEL 3:

a} Departamento de Esportes - SCEL 3.1;

b) Departamento de Lazer — SCEL 3.2.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario — SCEL 1

Art. 280. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SCEL 1, tem as seguintes
atribui¢des:

I - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento de
seus objetivos institucionalis;

Il - acompanhar e propor ac Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o
cumprimento das determinagdes legais e normativas emanadas pelos 6rgaos federal, estadual
e municipal, no ambito das atribuigies da Secretaria;

1l - assistir o Gabinete da Secretaria na conducéo operacional das atividades da Secretaria;

IV -orientar as a¢bes de planejamento da Secretaria;

V - desenvolver outras atribuigles correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretério.

Art. 290. S3o afribuicbes do Assessor Especial auxiliar o Secretario em suas
atividades politicas e gerenciais a frente do 6rg&o e representa-lo quando necessario.

Art. 291. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
gue se refacionam com as politicas publicas de cultura, esporte e Iazer e as dtremze.‘ politicas do

Chefe do Executivo. -~ \ ',,zs\i
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At 292 Compete ao Chefe de Servigo monitorar as atividades do Gabinete,
selecionando, ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele,

o dectdzr 0s encammhamentos

Da Coordenadorla de Cultura— SCEL 2
“Art. 293. A Coordenadoria de Cultura ~ SCEL 2, tem as seguintes atribuiges:

|- elaborar e executar programas e projetos culturais, em consonéncia com a Secretaria de
-Cultura, Esportes e Lazer;

il - orientar e supérvi'sionar em conjunto com a assessoria do gabinete, SCEL1, o planejamento e
~desenyolvimento de agdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuago,
promovendo a avaliacdo periodica dos resultados alcangados;

"_iﬂ coordenar a e_iabora:;ao do orgamento da Coordenadona em 'conjunto com ¢ Gabinete do

' Secretério; »

" EV desenvoiver a pohtlca de capamtagao e formagao permanente do pessoal de suporte as
i atlwdades culturais;

'V - supervisionar as condigoes de uso das unidades destmadas as atividades culturais;

- VI -desempenhar outras atnbu;@oes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretanc :

Art. 294, S&o atribuigbes do Coordenador coordenar a execucdo das atribuicGes de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de fomento a produgdo cultural no
municipio, assistindo o Secretario nas agbes de mobilizag&o.

Art. 295, Compete ao Assessor de Direforia supervisionar as buscas de parcerias
junto ao setor privado e as organizagdes ndo governamentais, por meio de incentivos fiscais e
soma de ativos para o fomento das atividades culturais no municipio.

Art. 296. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar a atualizagdo do cadastro de
financiamento de projetos com seus calendérios.

Do Departamento de Promogéo Cultural e Artistica —- SCEL 2.1

Art. 297. O Departamento de Promogéo Cultural e Artistica — SCEL 2.1, tem as
seguintes atribuicdes:

I- incentivar, apoiar e promover as atividades culturais do Municipio, visando atingir todos os
niveis de culturs;

It- apoiar e promover a criagdo de cursos de qualquer atividade cultural, bem como a melhoria
das existentes;

Il - incentivar e promover, nas escolas, atividades que esfimylém & apreciagio pelas artes
plasticas, cinema, danga, folclore e artesanato, literatura, miisica, teatro, fotogiafia e gytras,
formas de expressdo artisticas; . NS ; _‘ S\
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mover a criagao e methoria de conjuntos, corais, bandas, orquestras, grupo de
_ teatro amador e congéneres de outras formas de expresséo;
V.‘ desenvolver estudos e pesquisas para levantamento e cadastramento de todas as
atlwdades culturais e artlsticas do Municipio;
V- desenvolver esfudos e pesquisas no campo da histéria e meméria de Maug, bem como,
_ desenvolver pro;etos de divulgacéo;
VIi - defender, preservar, promover e conscientizar a comunidade a defender e promover o seu
~ patrimdnio histérico, suas tradicbes, folclores e artesanatos locais e todas as suas
manifestacoes;
VIII- Incentivar, apoiar e promover exposicdes, encontros, festivais, convengbes de todas as
R mamfestagoes culturais dentro do Municipio;
X desempenhar Gutras atnbwgoes correfatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
o supenor imecﬁato : :

. Art 298 Sao atnbwg:oes do Dlretor comandar e supervszonar a execugdo das
o atrsbwgoes de que frata o artigo anterior, bem como assistir 0 Secretério Municipal nas suas
- atividades de mobili lizagéo para o plane;amente da politica cultural do municipio & nas estratégias
B da Secretana na eiaboragao de pro;etos e captagao de recursos para a area da cultura.

Art 299 Compete ao Chefe de Servico monitorar as atividades de difusdo cultural,
orgamzando os eventos culturais da Secretatia de Cultura, bem como articular com os diversos
setores as atividades culturais que acontecem no municipio.

Do Departamento de Teatros e Espagos de Agéo Cultural - SCEL 2.2

Art. 300. O Departamento de Teatros e Espagos de Acéo Cultural - SCEL 2.2, tem as
seguintes atribuiges:

I-  elaborar, em conjunto com a Coordenadoria e com o Gabinete do Secretario, a agenda
cultural do municipio;

Il-  divulgar as atividades do teatro e incentivar a participagéo da sociedade;

Il - divulgar as atividades desenvolvidas no teatro;

IV- manter as dependéncias, equipamentos e moveis em condigbes de uso, e providenciar
reparos, guando se fizer necessario;

V- incentivar e promover espetculos populares;

VI~ incentivar, apoiar e promover a criagao de museus, bem como suas atividades;

VIl - supervisionar as atividades do teatro municipal, do Museu BarZo de Maué e das bibliotecas
municipais, assim como de qualquer espago cultural pdblico que venha a ser utilizado;

VI - divulgar as atividades da Coordenadoria de Cultura por meio dos meios de divulgagéo;

IX - promover as atividades necessarias para a realizaggo dos eventos programados;

X- desempenhar outras afribuigbes correlatas que the forem de :jadas ou rminadas peio
coordenador, o ij;
E |
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_atribuigbes do Diretor dirigir a execugéo das atribuicbes de que trata o
”:artlgo antenor bem somo p]ane}ar e executar as atividades de apoio as manifestagdes artisticas e
o 'prgdugao cu tural no mumcspm

. Art 302 Compete a0 Chefe de Servigo fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos do
_Departamento no decorfer do ano e propor corregdes e ajustes.

Da Coordenadoria de Esportes e Lazer - SCEL 3
Art, 303. A Coordenador:a de Esportes e Lazer — SCEL 3, tem as seguintes atribuicbes:

- estabelecer dtretr;zes da poliica de esportes e lazer, em consonancia com a Secretaria de
" Cultura, Esportes e Lazer;
- 'coordenar as atividades de planejamento dos programas, projetos e equipamentos esportivo,
o em conjunto com a Assessoria do Gabinete, SCEL1;

- __,coordenar a e!aboragao do orgamento da Coordenadorza em conjunto com a Assessoria do
.. Gabinete, SCELY; .

V- monitorar e avaliar a execugao da poht:ca de esportes e lazer,

g V- 'preduznr indicadores, daagnostlcos informagdes e s;stemaﬂzagao da politica da Secretaria e

~das areas de esportes e lazer do municipio;

'V1-  implementar sistema de informagao para a area do esporte e lazer;

VIl - implementar a Politica Municipal de incentivo ao esporte e ao lazer;

VIII - estabelecer os investimentos nos programas, projetos e equipamentes esportivos;

X~ acompanhar e discutir a construgéo de novos equipamentos esportivos;

- X- desempenhar oufras atribuicBes correlatas que The forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato. |

Art. 304, S&o atribuicdes do Coordenador comandar e supervisionar a execugao das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como assessorar 0 Secretario na elaboragdo do
Plano Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo e na captagdo de recursos para projetos
esportivos.

Art. 305. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar o planejamento ¢ controle
da politica municipal de esportes, bem como as atividades de lazer e recreacfo oferecidas ou
coordenadas pela Prefeitura Municipal de Maua & populag3o.

Art. 3068, Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execugdo de
suas atividades e sugerir providéncias quando necessario.

Do Departamento de Esportes ~ SCEL 3.1

/o
Art. 307. O Departamento de Esportes SCEL 3.1, tem' sAs,egu"ﬁtes @Lg-.'ﬁe '
H) = N i /
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, €m conjunto com as segdes, o planejamento anual e avaliagdes, de

__'acordo com as diretﬂzes da Secretaria;
" orientar-e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
. '_qualadade e pmdutw&dade na sua érea de atuacdo, promovendo a avaliacdo peridica dos
- resultados alcangados;
_'pamclpar do planejamento e ciesenvolwmsnto das agoes tntegradas na Secretaria;
detectar ‘2 necessidade e viabilizar contratagio de assessores externos para o

desenvoiw_mento de treinamentos de atualizagéo pedagogica da equipe técnica e docente;

_propor & coordenar, junto & equipe técnica e docente a formagéo permanente de grupos de
_estudos, pesquisa e difusao do esporte e do lazer;
implantar e dar assisténcia, junto & comunidade, o Conselho Municipal de Esportes;
 produzir snd[cadores d:agnost;cos SIStematlzagao da politica de esportes, emanadas pela

' _Admlnastragao _

-elaborar e desenvolver em conjunto com a equipe técnica pedagdgica, o planejamento

- anual do setor, inserindo-o na programag#o anual da Coordenadoria;

: auxmar nae ‘abaragao da previsdo ergamentana do setor;

. '_'.‘_mdlcar junto a Caordenagac guando for o caso, a ﬂcntratagao de assessorias externas
para o desenvoiwmento de tremamen‘to de atua;zagao pedagogaca da equipe técnica e
-'Q;docen‘te; L
_desenvclver reumoes mstemaﬁcas para avaifagao replanejamento, andlise de projetos e

e 'propostas de atrwdades desenvoEwdas

_propor parcerlas elou convénios com entidades afins para realizagdoc de atividades

esportiva/pedagogicas;

elaborar relatdrios operacionais, com detalhamento mensal sobre as atividades
desenvolvidas na sua secio;

criar grupos de trabalhos especificos por modalidades esportivas;

elaborar, em conjunto com outros setores da Coordenadoria, o calendario anual de
atividades;

planejar, produzir e realizar eventos esportivos, equipes de treinamentes, cursos de
iniciac&o esportiva e difusdo das agdes esportivas;

analisar e emitir parecer técnico relativo as solicitagbes de apoio a terceiros, para a

realizago de eventos esportivos;

elaborar relatério com avaliagdes quantitativas e qualitativas dos projetos desenvolvidos

 pelo setor;

XX -

XXI-
XX -

promover e organizar clinicas, cursos, palestras, seminarios de interesse dos profissionais
da area e demais segmentos da area;

propor e administrar parcerias e convénios, viabilizar o esporte de competigdo, de alto
rendimento e a promogao de eventos;

realizar pesquisas e propor novos setvicos de esportes no Municipio;

manter parcerias & administrar as relagbes com as ligas, assoclagoes e entidades
esportivas afins da cidade; :




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

E SETEMBRO DE 2012 87/189

1-"organizar € promover jogos e eventos esportivos em consonancia com as manifestagées
" culturais do Municipio e regigo;

L )(Xi\f manter cadastro de todo o segmento espornvo do Mumcnpro tais como ligas, associagdes e
- clubes: :

o . XXV desempen'h'ar out}‘as_ atnbungoes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo

supenor zmedfato

Art 308. Sao atribuicbes do Diretor dirigir a execugdo das atribuicbes de que trata o
amgo antenor bem como dirigir as atividades esportivas desenvolvidas pela Prefeitura Municipal,
orgamzando implementando e controlando os resultados propostos pelo Plano Municipal de

- _;Espo;’ies

Art 309 Compete a0 Chefe de Servigo amcular as atividades de divulgagéo do
_ -.esporie orgamzando 0s eventos esportwos & monitorar os diversos setores envolvidos com o
- espor{e no mumcfplo :

Do Departamento de Lazer - SCEL 3 2
Aﬁ 310 O Departamento de Lazer - SCEL 3.2, tem as seguintes afribuigdes:

| - '.caiaborar com a real lzagao de eventos promovidos pela Prefeitura, por ocasido de
- acontecimentos significativos, tais como, festas natalinas, carnavalescas, Semana do

Mumczpio da Patria e outras;

Il-  administrar e mantér o Centro Comunitario;

- reslizar atividades socials, civicas e recreativas nos espagos comunitarios visando &
integragdo da comunidade;

IV - realizar jogos, campeonatos ou certames que visem a integragdo nfo competitiva;

V- elaborar o calendério de utilizag&o dos espagos comunitarios, sob sua responsabilidade;

Vi- elaborar, em co'njuﬂto com outros setores da Coordenadoria, ¢ calendario anual de

~ atividades;

VIl - promover os eventos civicos, nas datas respectivas, em conjunto com outros setores da

- administragao;

VIl - auxitiar na elaboragéo da previsao orcamentaria do setor;

IX - elaborar relatorio com avaliagbes quantitativas e qualitativas dos projetos desenvolvidos pelo
setor,

X - divulgar os eventos, junto a comunidade;

X~ limpar e manter as piscinas, zelando pela higiene das mesmas e pela saude dos usuarios;

Xil - requisitar consertos, reformas e manutengéo, quando necessario;

X - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determmadas peio
superior imediato. -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

E SETEMBRO DE 2012 88/189

“Art 311.°Sa0 atribuigdes do Diretor comandar e supervisionar a execugéo das
-.atrtbwgoes de que frata o artigo anterior, bem como as atividades de lazer e recreagdo

. ~empreendidas pela Secretaria, de forma 2 realizar os planos do Govemo Municipal com vistas a

| ;meEhorar a quahdade de wda da populagao
E. Art 312 Compete a0 Chefe de Ser\nc;o onentar e flscatazar a divulgagdo das
_f atw;dades recreatfvas reallzadas peia Admlmstragao
~ CAPITULOXI
DA SECRETARIA DE SAUDE SS

Arl 313, A Secretarfa de Saude - SS tem por fmahdade a coordenagéo da politica

"-;mummpal de salde, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Satde -
8US, por | meio de agdes e servigos que visem & promogéo, proteco e recuperacio da salide dos

municipes; tendo -como -principios .a universalizaggo, ‘equidade e mtegraildade qualidade na

L _' S __prestagao dos semgos e humantzagao nc atendlmenio ao c;dadao

Art 314 A Secretana de Saude 88 tem as segumtes atribuicBes:

- P!anejar as agoes e serwgos de sua competenma de modo a conservar a salde e interferir

" nos fatores de agravo 4 sa(de da populagio;

1I-  Gerenciar as agdes e os setvicos de salide proporcionando uma maior eficacia em sua
prestagéo;

ll-  Promover, de forma descentralizada, as agdes de salde, de acordo com as diretrizes do
plano de govemo e as orientagSes dos Conselhos Gestores de Salde;

IV - Garantir, na implantagéo da Politica Municipal de Salide, o enfoque de agdo programatica
fundamentada na logica epidemiologica e no enfoque de risco & salde, integrando as
atividades de promog&o, prevengao e cura na mesma prestagéo de servico;

V- Garantir, na implantagéo da Politica Municipal de Salde, a estruturagdo da assisténcia
hospitalar integrada as atividades da Rede Bésica e aos preceitos que fundamentam as
agles programéticas;

VI- Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de satde municipal;

VIt - Participar da formulagio da politica e da execugso das acdes de saneamento basico;

VIl - Controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os servigos, produtos e substancias de
interesse para a salide;

IX- Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saide, em consonancia
com a legislagdo e em conformidade com o Conselho Municipal de Satde especifica em
vigor, de modo a viabilizar as agles plangjadas no ambito da Secretaria Mun@ai;

X - Coordenar outras atividades destinadas & consecugao de setg,s’gbjet os, '
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. s do Secretério de Satde comandar e supervisionar a execugao
. das atnbu;goes de que 'trata 0 artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal

Loona formuiagao de patfticas programas, pianos projetas, diretrizes e metas referentes aos servigos

. _'}prestados na area de salde, bem como coordenar e supervisionar todas as atividades previstas no
-campo da atuagdo da Seg_retar a Municipal de Salide, conforme disposto nesta Lei.

At 316 A Secretaria de Salde - SS tem a seguinte estrutura:

| - Assessoriade Gabinete do Secretario - 85 1:

_ : -1l - Assessoria de Controle Socaa! SS2;
ERE Coomlenadona de Apom e Gestao — SS 3:

~a) Departamento de Patrimonio e Manutem;ao SS 3.1,
_ b) Departamento de Controle e Gestao de Materiais e Supnmentos 58 3.2,
- ¢) Departamento de Controle Financsiro e Convénios - SS 3.3;
c}) Departamento de Recursos Humanos - SS 3.4;
) Departamento. de Avali iagdo e Controle -85 3.5, -
a‘) Departamento de Arquivo. Medlco g Es‘zahsftca SS 38.

S - Coordenadoria de Vigilancia 4 Satide - SS 4

) a) Departamento de Vigdanma Epademiologtca 854.1;
b) Departamento de Vigilancia Sanitaria — $S 4.2;
¢) Departamento de Controle de Zoonoses ~ S 4.3;
d) Departamento de Informagao e Educagdo em Salide — SS 4.4;
e) Departamento de Vigilancia & Sadde do Trabalhador - S5 4.5;
1) Departamento de Vigilancia Ambiental - SS 4.6.
V - Coordenadoria de Atengdo Basica a Salide - SS 5
a) Departamento de Controle do Programa de Salde da Famiiia— SS 5.1;
b) Departamento da Salde do Adulto e do ldoso — 8S 5.2;
¢) Departamento da Satde da Mulher - SS 5.3;
d) Departamento da Salde da Crianga e do Adolescente - S 5.4;
e) Departamento da Satide Bucal - 85 5.5.
VI - Coordenadoria de Unidades Basicas de Salde e de Pronto Atendimento - SS 6:
a) Unidades Bésicas de Satde e de Pronto Atendimento — SS 6.1.
VIi - Coordenadoria de Controle dos Servigos Especializados de Atendimento & Salide — SS 7:
a) Departamento de Ateng&o Psicossocial - S8 7.1;
b) Departamento de Assisténcia Especializada - SS 7.2;
) Departamento de Reabilitagdo - $8 7.3;
d) Departamento de Prevengao e Assisténcia a DST/AIDS - SS7.4; p
€) Departamento de Infectologia - SS 7.5 ; /
f) Departamento de Referéncia de Satide do Trabalhador - SS 7.6 ; / I/ /
9) Departamento de Tratamento Fora do Domicilio - TFD - 8 7.7, [ // N
h) Departamento de Regulagio de Vagas —~ SS 7.8; P s \\ N
VIHl - Coordenadotia Especial de Atendimento Hospitalar - SS 8: - )/\’ r\\

\%_& »’; L ;
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: ) D:reiona Clinica - 888, 2
-¢) Diretoria Administrativa - SS 8.3;
d) Diretoria de’ Enfermagem SS38.4;
- ‘e) Diretoria do Pronto Socorro ~ SS 8.5;
R _f) Departamento de Remogao e Resgate - S5 8.6;
-9 Departamenf{o de lnternagao SS 8.7.

- Da -A_ssess_on_a de Gabinete do Secretario — SS 1
s : ".'A'rt 33"1 7 A'ASSéSSOﬁa déG'ab'inéte do Secretério ~ 8S 1, tem as seguintes atribuigdes:

- ,'pmpormonar ao Gabmeie da Secretana todos 08 submd;os necessarios para o cumprimento
- de seus objetivos institucionais;
11~ proporcionar a0 Gabinete da Secretaria todos 0 subs;dios necessarios para ¢ cumprimento
- fas determinagdes iegals e normativas emanadas pelos 6rgéos federal, estadual e municipal,
" no ambito das atribuigdes da Secretaria;

1l - assistir o Gabinete da Secretaria na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

-_'jl\i desenvolver oufras atrzbmgoes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo
o Sec:retaﬂo ' S

i ' Ai_‘l. 318. S&o atribuicdes do Assessor Especial assessorar o Secretdtio em suas
atividades politicas e gerenciais 2 frente do drgéo, com outros 6rgdos da administrago municipal,
com o legislative municipal, com as instancias de governo regional, estadual e federal, com as
liderangas politicas & com a sociedade civil e representé-lo quando necesséario.

- Art. 319. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas pablicas de salide e as diretrizes politicas do Chefe do
‘Executivo. -

Art. 320. Compet.e ao Chefe de Servigco monitorar a execugdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Assessoria de Controle Social - 8§ 2

Art. 321. A Assessoria de Controle Social — S8 2, tem as seguintes atribuigdes:

|- atuar como centro de referéncia, dinamizador & qualificador de processos de comunicagao,

informag&o e socializacao de dados da area da salde para a participagédo popular;
- incentivar a participaco critica e criativa da poputagao por it ermedio da implerpentagéq de

acoes sistematicas e mtegradas ) / , A\ %
4"[‘ X £ / N
Y| L/’ \

\‘ ‘~j%;
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. egr programas preventivos da Secretaria, de forma a estimular na
S populagao a vis&o integral do individuo inserido no contexto familiar e social;
V- *.propor pianejar e coordenar ages que estamuiam o estabelecimento de vinculos entre os
o -servicos de sajde e populagao ' :
Ve propor e amcular acbes mterse‘tor;a]s elencadas em conjunto com a comunidade;
. VI- prestar asmstenma técnica aos diferentes setores da Secretaria, a0 Conselho Municipal de
. Salde, aos Conselhos Locals de Saude no tocan'te a0 desenvolvimento das agbes de
" comunicagdo em salide;
VIl - contribuir na dwuigagao dos materiais, 1mpressos e audiovisuais, programas, radiofonicos e
- de telewsao de educagao em salde, que sivam de suporte aos pro;etos e programas
R _:desenvolvados L
' _‘y{ll!-_suhmdlar a Secretaria na promogao de intercambio entre programas e projetos, tanto
S ._";gevemamentafs quanto n&o governamentais;
- IX- - planejar, produzir € validar materiais dldat!COS/IHStEtUCIGHBIS vottados para a capacitagdo e
PR tremamento de proflssmnaxs de salde, conselheiros de salide e da populacdo, em
- gonsondncia com as diretrizes da Secretaria de Comunicagdo Social;
e C ;desempenhar outras atribuigoes cerreiatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
R _--8upenor ;med:ato -

: A 322 Saa atnbwgoes do Assessor de Secretaria assessorar o Governo Municipal e
“a Secretara de Saude no que se refere as atividades de diagnostico das condicdes de salde da

- 'popu acdo de Maua, bem como assessorar 0 Secretario de Salide nas atividades de planejamento
' 'da palitica mumc;pal de saude e participa¢do social.

‘Art. 323. Compete ao Chefe de Servico articular os estudos das situagdes e

necessidades de satde piblica do municipio, delineando objetivo, planos e projetos e verificando

-0s resultados da aplicagéo das agdes de salde; criar escala de prioridades entre as agdes a serem

empreendidas nas diferentes &reas de atuagdo da Secretaria; supervisionar e avaliar a coleta de

~ dados e indicadores de salide junto &s diversas unidades da Secretaria e propiciar o0 acesso e
- Tecursos para que a participagfo social atinja seus fins.

Da Coordenadoria de Apoio e Gestdo -~ SS 3
Art. 324. A Coordenadoria de Apoio e Gestéo - SS 3, tem as seguintes afribuicdes:

1-  promover a execugdo das atividades administrativas da Secretaria;
- promover a execugdo das atividades de compras e gerenciamento de contratos e convénios,
no ambito da Secretaria de Saude;
Il - promover a execugdo das atividades de administragdo de pessoal, em consonancia com as
orientagOes e determinagbes da Secretaria de Administragao;
IV - promover as atividades necessérias a realizacdo dos processos, 14(;1tator|os oblktavando 0
gerenciamento racional de materiais ¢ medicamentos; 0 g-:‘ |

4
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a0 das atividades de expedlente necessarias a geragao, tramitagéo e
afquwamenio de documentos e papels

o 'V! ‘promover as atividades necessarias a fim de manter os equapamentos com as manutengdes

1o preventivas em ordem, evitando assim parallsagoes
_'.r_VII -desenvolver outras atrlbu;goes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
N Secretano S

Ari 325 Sao atﬂbmgoes do Coordenador coordenar a execur;ao das atribuigdes de
. “que trata 0 artigs antenor bem como as atividades de controle dos convénios e projetos da area
o de saude aoompanhando a execugao ea prestagao de contas pela Secretaria.

o Art 326 Compete ao Assessor de Gabznets comandar no estabelecimento das
dlretnzes € normas a serem segwdas para_a reahzagao da polmca de manutencéo dos

G - -_eqmpamentos de toda rede munmpa de saude

o Art 327 Compste ao Assessor de Diretoria zeiar pela melhana dos servigos de salde
: --._ne mun csp o, demandando peia f:orregao de erros, cmtssaes desvios ol abusos na prestagao dos

S _}ssmges pub icos,

_ Art 328. Compete ao Chefe de Servlgo assegurar a qualidade do atendimento &
salde do municipio, orientando seus subordinados na execugéo de suas atividades.

Do Departamento de Patrimdnio e Manutengdo - SS 3.1

Art. 329. O Departamento de Patrimdnio e Manuten¢do — SS 3.1, tem as seguintes
atribuicdes: P

1~ manter cadastro de todos 0s equipamentos;
H1- realizar manutengfo preventiva de equipamentos, caldeiras € outros;
il - realizar consertos em equipamentos ou encaminha-los para empresas especializadas;
IV - propor a baixa patrimonial e substituicéo de equipamentos quando necessario;
V- desenvolver oufras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 330. S0 atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como formular e implementar a politica municipal de
medicamentos e monitorar a distribuico dos medicamentos utilizados na rede de saide do
municipio.

Do Departamento de Controle e Gestdo de Materiais e Suprimentos -583.2

Art. 331. O Departamento de Controle e Gestéo de MWﬁprfm: tos - S8 3.2,

tem as seguintes atribuigbes: ~ Y f
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. 'atnndades de compras e gerenciamento de contratos, em
;conformldade com as normas técnicas e legais, no Ambito da Secretaria de Saude, em
. ‘consonancia com as orientagBes e determinagdes da Secretaria de Finanges;

ll- - executar as atividades de padronizagdo, aquisicio, guarda, distribuicio e controle do
> ;matenal permanente e de consumo, medlcameratos e enfermagem wsando a manutengao

- _-ﬁonentar a :admmzagao e espemﬁcagao de matenals wsando umformrzar a Imguagem em
~ - fodas as umdades de servico da Secretaria;
V- 3;e£aborar programagao de compras para toda a Secretaria;
V- estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;

V! solicitar. parecer tecnzco nos processos de aquxslg;ao de materiais e equipamentos

. especializados;
'..}_'\z_’l_l-_-;or:entar as umdades da Secretarla quanto d necesmdade de formular requisicbes de
U material;

B -VI_!I__- coordenar, orsentar e supervxssonar as aiiwdades de regi stre tombamento e controle do uso

~ . dosbens patramonaals da Secretaria;
CUAX - :pmmdencrar a organizagdo & a manutengdo, em forma atualizada, dos registros e controles
- dopatrimdnio da Secretaria;
X-  orientar a classificagdo ¢ a numeragéo do material permanente;

Xi- determinar e coordenar anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais da
- Secretaria;

Xil - coordenar almoxarifado da salde;

Xill - desenvolver outras atribuicSes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

o Art, 332, Sao atribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuigdes de gue trata o artigo anterior, bem como formular e implementar a politica municipal de
medlcamentos e monitorar a distribuicho dos medicamentos utilizados na rede de saude do
mumc;plo

Do Departamento de Controle Financeiro e Convénios ~ SS 3.3

Art. 333. O Departamento de Controle Financeiro e Convénios — §S 3.3, tem as
seguintes atribui¢des:

|- conceber e elaborar métodos que permitam gerenciar a execugdo de convénios e contratos
celebrados pelo Municipio e de responsabilidade da Secretaria;

It - exercer o efetivo controle quanto ao recebimento de produtos e servicos decorrentes de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio e de responsabilidade da Secretaria;

Il - acompanhar e avaliar a efetiva execugdo dos termos coptratados ou conveniados em
contratos e convénios celebrados peio Municipio e de  1ESpONst bi 'gia Seefetar :
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v IPE
; supenor 1medtato

__gdés_' correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

. Ar‘t 334 S50 atnbuagoes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
o atrsbwgoes de que trata o artigo anterior, bem como controlar a execugéo dos contratos firmados
~ pela Secretaria,

Do Departamento de Recursos Humanos - SS 3.4

_ . Art 335. 0 Departamen‘to de Recursos Humanos — S8 3.4, tem as seguintes
. _aiﬂbUIQOBS :

ea‘etuar ievantamento de necesssdades de pessoal, relativas a recrutamento, selegéo,
tremamento €. encamlnha-lf} a Secretana Mummpai de Admmls‘tragao acompanhando e
. " “colaborando no processo; :
iE - . promover 2 execuc&o das atmdades de admmlstragao de pessoal, em consonancia com as
- orientagbes € determmagoes da Secretaria Municipal de Administragéo;

1l - subsidiar, por meio de dados e relatorios, a tomada de decisdes no ambito da Secretaria;

1V - desempenhar outras afribuiges correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato. -

Art. 336. S&o atribuices do Direfor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como comandar e controlar a gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros do municipio.

Do Departamento de Avaliagdc e Controle — $§ 3.5

Art. 337, O Departamento de Avaliagdo e Controle — SS 3.5, tem as seguintes
atribuictes:

I-  proporcionar ao Gabinete do Secretério todos os subsidios técnicos e operacionais que lhe
permitam avaliar e garantir que os objetivos organizacionais e gerenciais da Secretaria de
Saide do Municipio de Maua estejam sendo cumpridos;

ll- formular controles compativeis com os objetivos organizacionais da Secrefaria e, em
especial, vinculados a politica municipal de salide;

- garantir a uniformidade do processo de controle por meio de procedimentos previamente
determinados, tais como o estabelecimento de padrdes de desempenho, determinagédo da
forma de mensuragido do desempenho, comparagdo do desempenho com os padroes e
avaliagdo, propositura de agBes corretivas, quando e se necessario;

V- desenvolver e implementar metodologias de planejamento, avaliagdo, controle e
acompanhamento da gestéo da atengdo basica e do Sistema de Saude compp um todo,
incluindo proprios, prestadores, conveniados e contratados / ”/ ,
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metodologias de  planejamento, variagdo, controle e

: '_-acompanhamento da gestao da atengéo basica e do sistema de salde como um todo,

i ‘incluindo. proprios, pres*tadores conveniados e contratados;

instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem o pianejamento 0 acompanhamento

e a avaliag;ao permanerate dos Servigos, programas € projetos, bem como a tomada de

S X '5';  decisbes, de forma integrada aos demais departamentos e setores da Secretaria;
o equantitativos);
IX -

‘elaborar reIatorEos de gestao composto mdfcadores de saude e dados produtivos (qualitativos
- alimentar e monftorar os dados no SIStema de mformagao do Ministério da Salde;
desenvolver outras atnbuu;oes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretar;o

Art 338 Sao atnbuagoes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das

o 'atr bmgoes de ‘que. frata o artigo anterior, bem como auxiliar no desenvolvimento do planejamento,

~ona metodoiogia de avatzagao controle e acompanhamenio de toda a rede de saude.

Do Departamento de Arquwo Medlco e Estatlstlca $§3.6

At 339, 0 Dep-aﬁamen‘to de Arquivo Médico e Estatistica — SS 3.6, tem as seguintes

atribuicBes:

V-
\ -
VI -

Vil -
VIl -
IX-

Xl -
X -

XHE -
XIV -
XV -

guardar, conservar e garantir a privacidade dos prontuérios de todos os pacientes conforme
legislagéo vigente.

atuar como banco de dados auxiliando a melhor compreenséo do perfil e dos resultados
dos tratamentos de cada paciente.

reunir as estatisticas referentes as atividades diarias de todos os servigos de salde que
compdem a Secretaria;

guardar e preservar 0s prontuarios dos pacientes para consultas ambulatoriais;

separar os prontuérios definindo e diferenciando entre pacientes internos e externos;
localizar e fornecer prontudrios solicitados para consultas ambulatoriais, internagao,
estudos, pesquisa e auditoria;

coordenar o controle de entrada e empréstimo de prontuérios e exames;

rever e atualizar o contelido dos prontuarios quanto a organizagio de documentos;

tonferir o controle do fluxo de prontuarios;

elaborar estatistica nosoldgica;

receber, revisar e ordenar os prontuarios de pacientes que sairem de altas;

atender aos pacientes, familiares efou responsavel legal, prestando-thes as informacBes
solicitadaS'

manter o regrstro numerico nos prontuarios medlcos,
receber, conferir @ manter o censo diario atualizado;
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: : T, dlana ou mensalmente, as informagBes estatisticas de
”-;_fcon_suitas extemas (ambulatonals) servsgos aux:iiares de dlagnosiicos e tratamento e
' *"hospltalizagam -

S XVH - preparar 0s _relaterlbs estat[stlcos mensals trlmestrals anua[s de interesse da Secretaria

B “da Salde; _
- __;-_.)(VHI - ca!cu!ar 08 mdicadores de saude requendos pela Secre’{araa Municipal de Saude;
= XIX = executar treinamentos em serwgos ' -

| )(x ' registrar dados de suas atividades:

XN _:;en-camlnhaf,

tor competente dados estahshcos Ppara efelto de apuragao dos custos de
“todas as areas da saude;

AR fXXiI - receber e providenciar respostas de mformagoes a0s mteressados quando autonzados pela

_ __Sesretana Municipal de Salde;
__-_XXHI —__.id' empenhar. outras atri buugoes correlatas que lhe forem deiegadas ou determlnadas pelo
e 8 penorlmediato ' o S

ey Art 34{) Sao atribuagoes do Dzre’tor manter rigoroso controle sobre os atendimentos

:‘.-realtzadas prontuanos e fichas técnicas, manter relatérios gerenciais e banco de dados com
informagoes acerca dos atendlmentos realizados, bem como garantir o cumprimento legal de sigilo
e conservagao dos prontuarios médicos.

Da Coordenadoria de Vigilancia a Saude - SS 4
Art. 341. A Coordenadoria de Vigilancia & Sadide — SS 4, tem as seguintes atribuicées:

t- coordenar, em consonancia com os pardmetros da politica municipal de Salde e com as
orientagdes emanadas do Gabinete do Secretario, a implantagdo de todas as atividades
relativas a vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria, vigitancia de controle de zoonoses e
vigilancia a satde do trabalhador;

Il - coordenar o desenvolvimento e implementacao de metodologias de planejamento, avaliagéo,
controle e acompanhamento da gestdo da atengdo basica e do sistema de salde, no que
tange a vigilancia a satde, por intermedio da sistematizagio de informagdes e de implantagéo
de processos informatizados compartiihados;

Il - coordenar, em consonancia com os par@metros da politica municipal de salde e com as
orientacBes emanadas do Gabinete do Secretario, a implanta¢do de programas € educagdo e
comunicagao em saude;

IV - desempenhar oufras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 342, S&o atribuigbes do Coordenador coordenar as afividades de vigilancia
sanitéria e epidemioic’ngica € Zoonose no &mbito do Municipio desenvofver €0 eracionalizar

mumc:paf. ‘i}
D ~1]
N
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AR, 343, Compete ao Assessor de Gabinete auxiliar na organizagéo dos projetos que
- compdem 0 sistema de satde do mun;mplo e coordenar a reahzagao do p]anejamento estrateglco
: --_:do 31stema de saude :

o Art 344 Compete a0 Assessor de Dwetona propor ajustes no desenvolwmento dos
L pro;etos e no planejamento do s&stema de saude e manter 0 acompanhamento gerencial do

S ._-'_:'_SIStema

e f-_atrzbmgoes

- Art 345 Compete ao Chefe de Ser\ngo onentar seus subordmacfos na execugao de
N 'suas atlwdades zelando peia qualldade da execugao dos ser\ngos : .
SRR Do Departamento de Vlgllanma Epldemioioglca SS 4 1

Art 346 O Departamento de Vlgliancza Epldemloiogma - 8S 4.1, tem as segumtes -

3I coietar processar anailsar e m‘terpretar dados referentes a vigilancia eptdemtologma

1l recomendar medidas de controle apropriadas;

It - promover as agdes de controle indicadas;

[V - avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

V - subsidiar, por meio de estudos e informages, as decisdes do Departamento de Vigiléncia a
Saude;

VI - coordenar o programa de imunizag&o;

VI -desempenhar outras atribuigBes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 347. Séo atribuigbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as agdes de vigiléncia epidemiologica no
municipio.

Do Departamento de Vigilancia Sanitaria - $S 4.2
Art. 348. O Departamento de Vigilancia Sanitaria— SS 4.2, tem as seguintes atribuigbes:

|- atuar, de acordo com a legislagdo pertinente, em relacdo a vigilancia sanitaria e,
concomitantemente, de acordo com os pardmetros da Politica Municipal de Salde;

Il - subsidiar, por meio de estudos e informagGes, as decisdes da Coordenadoria de Vigilancia &
Sadde;

1l - desenvolver atividades preventivas de vigilancia sanitéria, objetivando melhor capacitagéo dos
proprietarios e trabalhadores de estabelecimentos e a consequente melhoria da qualidade dos
produtos;

IV - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem deiegadas

superior imediato. :};

N RN

§
H
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uiches do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que trata 0 artigo anterior bem como dirigir as agbes de vigiléncia sanitaria no
municipio.

" Do Departamento de Controle de Zoonoses — SS 4.3

Art. 350. O Departamento de Controle de Zoonoses — SS 4.3, tem as seguintes
atribuigoes: ' '

~1- atuar, de acordo com a legislagdo pertinente, em relagdo ao controle de zoonoses e,
- concomitantemente, de acordo com os parametros da politica municipal de saide;
1t - subsidiar, por meio de estudos e lnformagoes as dec:soes da Coordenadorla de Vigilancia a
- Saude; -
":lII - coordenar programas espemf €os de controle de zoonoses, como o Programa de Erradicacgo
~ do Aedes Aegypt; :
IV - definir indicadores para o monttoramento das doengas transmissiveis e dos fatores de risco
biolégicos e ndo biologicos em articulagéo com o Departamento de Vigilancia Ambiental;
V- acompanhar ¢ avaliar a execug@o das acles de epidemiologia e controle de doengas
programadas e pactuadas, no que concerne aos fatores de risco biologico € nao biologico;
V1 - desempenhar outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 351. S0 atribuiges do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuigdes de que trata o arfigo anterior, bem como dirigir as agdes, planejamento, controle e
prevencao a questdes pertencentes a zoonoses.

Do Departamento de Informagéo e Educagdo em Saude - SS 4.4

Art. 352. O Departamento de Informaco e Educagdo em Salde — SS 4.4, tem as
sequintes atribuigbes:

|- reforcar os mecanismos de cooperagdo técnica da Secretaria, com énfase na
intersetorialidade;

- elaborar linhas de acBo de informagdo e informéatica conformando o Plano Diretor de
Informagao em Salde para a Secretaria;

Il - integrar os diversos sistemas de informag&o em salde utitizados pelos setores da Secretaria;

IV- planejar, elaborar, acompanhar e avaliar préaticas voltadas para a construgdo do
conhecimento, formag&o critica e criativa de profissionais de saude e populagéo, no sentido
de contribuir para a participa¢do social e para a consolidagéo do SUS;

V- subsidiar a Coordenadoria com o objetivo de promover o mtercamb;o entr program§s e
projetos governamentais e ndo governamentais que e{s{ejam voltad melho; {da -
qualidade de vida e salde da pppulagao e fx %\:‘\
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estudos especiais visando a0 conhecimento sobre a realidade de

: salide da czdade

Vil ~ subsidiar a Coordenadona com o objetivo de promover o intercambio entre programas e

| ‘projetos, tanto govemamentats como ndo governamentais, incentivando o uso de

_ lnformagoes el nformatica compartllhada pelos funcionarios da satde e as comunidades;

_ VHI - prom@ver estudos e pesquisas especiais em salide, no tocanie aos conceitos salde-doenca;

' 'iX criar; organizar e manter o funcionamento de um Centro de Documentagao da Secretaria;
propor programas ou projetos que facam uso de diferentes metodologias de ensino e de

- novas tecnologias em educagdo para a parﬁcspagéo em saude;

~XI-_ treinar e capacitar. proﬂssxonaIs de salide como mut;phcadores em at;oes de educagéo, com

2 utilizagso de meiodotogxas parﬂmpatsvas o

- Xil - realzzar, fomentar, apoiar e divulgar pesquisas & estudos especrars sobre o desenvolvimento

e ut;lizaf;ao de novas tecn@[oglas em educagao paraa pamczpagao em saude

: Iaborar e desenvelver programas -decunho educativo, 1dentsﬂcado com as diferentes
regioes ccahdades e comunldades para as quais se dlragem k

V produzzr ateriais, impressas e aud!omsuals programas, radiofénicos e de televisdo, que
sivam de suporte ‘aos pmjetos ‘& programas desenvoiwdos em consonanma com as

. ~diretrizes da Secretaria de Comunicagéo Social.

XV desempenhar outras atrlbuagoes Gorreiatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo

supertor amedla‘to :

At 353 Sao atribmgoes do Diretor comandar a execucdo das atribuictes de que trata
0 arhgo anterior, bem como responder pela adequagéo e qualidade dos programas de formacio e
qualificagdo profissional na area da salide e garantir aos usuarios dos servicos o adequado
programa de preveng&o, educagdo & informagéo.

Do Departamento de Vigilancia a Saiide do Trabalhador - SS 4.5

Art. 354, O Departamento de Vigitancia a Salde do Trabalhador - SS 4.5, tem as
seguintes atribuigbes:

|- atuar de acordo com a legislagdo pertinente e com os parametros da politica municipal de
salide;

H- desenvolver agdes de vigitancia e orientacdo voltadas a protecdo & salde dos trabathadores
das empresas sediadas no Municipio de Maug;

I~ empreender agdes que reduzam e eliminem o adoecimento e a morte resultante das
condigbes, processos e ambientes de trabalho;

IV - desempenhar outras atribuigbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas peio
superior imediato.

Art. 355, Sdo atribuicBes do Diretor comandar e supetvisionar a exgcugdo das
atribuigbes de que frata o artigo anterior, bém como implementar a pahhca municipal de saud
trabalhador. ™ : / & A\%\
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I ento de Vlgulanma Ambiental - SS 4.6

Art 356. O Departamento de V;gﬂanma Ambiental ~ SS 4.6, tem as seguintes

: -atrzbulg,oes

V-

Vi -
X~

Xl -

Xit-
X -

XIV -

XV -

X1 -

ldenhﬂcar fecomendar e adotar as med;das de promogao, prevencéo e controle dos fatores
de riscos biolégicos & “fatores de risco ndo bno!oglcos entre outros agravos humanos
. -.corrre!acxonados ao ambiente natural

- supemsmnar coordenar avahar € apmar a execugao das agoes de vigilancia ambiental no
- “Municipio._ -

i_ahorar r_nodelos de formuianos e demais matenals necessanos para a execugao das

o _ﬁ-'prestar'assessoraa'tetmca as. demars Secretarias para a elaboragao de suas s programacdes
e desenvofwmen‘to de suas atlwdades referentes a vsgnanma amblentai

Coordenadona de Vlg!iancaa a Saude
coordenar juntamente com os demais Departamentos da Coordenadoria de Vigilancia a

_'Saucie a elaboragdo da programagéo das agbes de salide coletiva, propondo pardmetros
' para 0 estabelec;mento de me’fas e atividades e para a pactuacéo e integracdo junto ao

municipio;

goordenar juntamente a implantagéo e implementagao de estrutura de entomologia;
arficular com o0s demais departamentos e o6rgdos afins para a realizagdo de agbes
integradas;

monitorar e avaliar a implantagdo e/ou implementagdo dos planos, programas e projetos
elaborados; '

atuar de forma articulada com outros orgéos e entidades da administragao publica direta ou
indireta, no planejamento, organizagdo e controle de agdes relacionadas com meio
ambiente ou com repercussao na salide humana;

gerir em articulagdo com outros Orgdos competentes, os sistemas de informacdo em
vigilancia ambiental sobre fatores de riscos bioldgicos e ndo bioldgicos no Ambito municipal;

‘prestar cooperagdo técnica &s demais Secretarias para o aperfeigoamento técnico e
‘operacional da atuacao institucional;

analisar e divulgar, no &mbito municipal e juntamente com a Secretaria de Comunicacéo

Social, as informagbes epidemiolégicas sobre fatores ambientais de risco & saude,

mapeando os condicionantes e determinantes de doencas € agravos;
fomentar os processos de informagdo, educagdo e comunicagdo em vigilancia ambiental

em salde no Municipio em articulagéo com a Secretaria de Comunicaggo Social;

representar o Municipio nas discussdes da questao ambien?y’ho Estado jg{njaﬂ ente com o
Secretario da Pasta; '

o
%
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amas ¢ pr__mover de forma coordenada a realizacdo de eventos de
capamtagao orientagao e aperfeagoamento de recursos humanos em vigilancia ambiental;
‘elaborar propostas de normas técnicas especn‘lcas para orientar acdes de vigilancia
amblenial no ambito do MUI’HClpIO

prestar colaboragao tecnzca e operacional & vigilancia ambiental nas estagdes ferroviarias e
- rodoviarias e nas fronteiras com outros muntcipsos .

desempenhar outras atr!bmgoes correiatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior 1medrato '

~ A, 357 Sao atnbungees do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das

atnbmgoes de que frata o artigo anterior, elaborar propostas de normas técnicas especificas para
o _onentar ax;oes de wg:ianma ambiental no amblto do Mumcapao

'_I-

-

i -

V-

VH -

vill -

IX -

Xt -

XH -

Da Cnordenadorla de Ateng,ao Basu;a a Saude SS 5

;_-Art:358 A Coordenadona de Ateng,ao Basma a Saude - SS 5, tem as seguintes
atrtbuzgoes : _

pamc:]par do processo de temtor;alizagao €& mapeamento na area do municipio,

identificando familias expostas a riscos com atualizagdo continua destas informagées,

pnorfzando as srfuagoes a serem acompanhadas no planejamento local,

~realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade

de saide, no domicilio e nos demais £spagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros) quando necessario;

realizar agdes de ateng3o integral conforme a necessidade de salide da populago local,
bem como as previstas nas prioridades € protocolos da gestéo local;

garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agbes de promogdo da
saide, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizagdo das agbes programéticas € de vigiléncia a salde;

realizar busca ativa e notificacéo de doengas e agravos de notificagio compulsdria e de
outros agravos e situagbes de importancia local;

realizar a escuta gualificada das necessidades dos usudrios em todas as agles,

proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengo em outros servigos do sistema de salde;

participar das atividades de planejamento e avaliagéo das agbes da Secretaria, a partir da
utilizagfo dos dados disponiveis;

promover a mobilizagdo e participagéo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
|dentificar parceiros e recurses na comunidade que possam potencializar agdes
infersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da Secretaria de Salde;

garantir a qualidade do registro das atividades nos S|stemas namonais d %rma@aoma
Atencao Bésica a Satde; \
participar das atividades de educagéo permanente;
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. itantemente, agdes de salde coletiva;

XIV - produmr mtegrar processar e interpretar informagdes, visando dlspomblhzar ao SUS
instrumentos .para o plangjamento e execugdo de agbes relativas as atividades de
promogao da salde e de prevenc&o e controle de doengas;

XV - estabelecer os principais pardmetros, atribuigdes, procedimentos e agdes relacionadas &
salde nas diversas instancias de competéncia;

XVI-  identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores condicionante e
determinante das doengas e outros agravos a salde;

XVII - intervir com agbes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros

- setores, com vistas a eliminar os principais fatores de risco & satde humana;

XVIli - promover, junto aos 6rgéos afins, agdes de protegéo da salide humana;

XIX - conhecer e estimular a interago entre salde e desenvolvimento, visando ao fortalecimento

= da participagéo da populagdo na promogo da salde e qualidade de vida;

XX- . desempenhar outras a’{nbu;goes correiatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

' supenorlmedlato

- Art 350. Sao atnbulgoes do Coordenador coordenar a execucao das atribuicdes de
que trata o artigo antenor bem como dirigir a Politica Municipal de Atencéo Basica de Satde nas
suas funcdes de educagao, promogao, protecio e assisténcia no nivel primario, assessorando o
Secretario Municipal e o Prefeito nos temas da salde bésica.

Art. 360. Compete ao Assessor de Gabinete comandar a execugdo das atribuicdes,
bem como dar ateng8o priméria a salde de forma descentralizada por meio das unidades basicas,
garantindo a atencdo integral, dar parémetros para que a unidade basica possa identificar e avaliar
problemas de salde da populagdo em cada um dos territérios de referéneia das unidades e propor
planos de atendimento as necessidades basicas de salde das comunidades.

Art. 361. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar as agfes das unidades
basicas, emitir relatorios, anélises e diagndsticos sobre as condigfes da salde bésica da
populagéo e a integrag&o da rede basica com as demais unidades da Secretaria

Art. 362. Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execugéo de
suas atividades, zelando pela qualidade da execug&o dos servicos.

Do Departamento de Controle do Programa de Sadde da Familia - $S 5.1

Art, 363. O Departamento de Confrole do Programa de Salde da Familia ~ SS 5.1,
tem as seguintes atribuicdes:

[-  promover abordagem ao individuo, sem perder de vista sua insergdo no contexto familiar
social; § A\
II- articular o individual com o coletivo, buscando sempre a logica da ,;"ig-iiénci?[ salde;
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1 de acordo com a epidemiologia loco-regional, incentivando as préaticas

. coietlvas

IV - articular a promogao prevencao, recuperagao e reabilitagéo, sempre na otica da vigilancia a
salde;

V- reforgar a pratica do trabalho em equipe na logica de agdes coletivas e individuais,
planejadas e executadas de forma a promover a integralidade das agdes, dando uma maior
resolu¢ao,

VI- propor e articular agfies intersetoriais elencadas em conjunto com a comunidade,
estimulando a participagdo social e compreender que a equipe de salde é fonte de recursos
para a comunidade;

VIl - viabilizar o controle social;

VIl - desenvolver outras atribuicBes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo

' supenor imediato. :

) 'Art 364 Séo airibuic;éés do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
' =..atnbuigoes de que trata o arfigo. -anterior, bem como a implementacgéo das estrategias de salde da

T familia de aieng;ao basgca como meio de garantir a atengdo integral & salde da populagéo de

Mausg, amphando 0 8CeSS0 ao Ssstema Unico de Satde & incrementando as agdes de prevengao e

o premog;ao da salde.

Do Departamento da Satide do Adulto e do Idoso - SS 5.2

Art. 365. O Departamento da Salde do Adulto e do Idoso — SS 5.2, tem as seguintes
atribuicdes:

- planejar, coordenar e supervisionar o atendimento ao idoso na Rede Municipal de Saude;

H- criar alternativas & propostas para cumprimento do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional
de Salde da Pessoa ldosa;

- promover capacitacdo e aperfeicoamento continuados dos profissionais de sa(ide da rede
municipal, por meio de convénios, visando um melhor entendimento do processo relacionado
ao envethecimento;

IV - assessorar e supervisionar os treinamentos para cuidadores de idosos;

V- elaborar projetos para freinamentc de familiares, pesscas da comunidade, agentes
comunitarios entre outros, para o desenvolvimento nas diversas unidades de satde;

VI~ implantar, desenvolver e supervisionar projetos de desospitalizagdo do idoso no municipio;

VIl - implantar, desenvolver e supervisionar projetos de convénio entre o municipio € o Ministéerio
da Salde, que cria modalidades de atengéo ao idoso;

Vil - coordenar as reunibes ¢om o grupo de discussdo técnico-cientifico, formade por
profissionais que atendem idosos nas Unidades de Salde, tendo como objetivo as diretrizes
do Programa de Salide do Idoso;

[X- participar da organizagdo e execugdo de seminarios e foruns voltados para o
envelhecimento, tendo como proposta a iniersetoria!idade para atender a grande derrﬁ\gda .

dessa populacao; j,f’ _ “J M\Q
~ o
=~ /\ A
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X~ g protocolos de avaliagao da salde do idoso;

X - implantar a Cademeta de Satde da Pessoa Idosa;

Xl - recrganizar o processo de acolhimento a pessoa idosa nas Unidades de Saude com a

- criag8o de grupos de recepg3o;

X1l - estudar projetos para implantagio de Polos Municipals de Referéncia para atendimento &
pessoa idosa fragil nas diversas areas do municipio com lotag&o de equipe multiprofissional
capamtada em Geriatria e Gerantologia;

XV - garantir a ateng8o integral e integrada a salde da pessoa idosa, fortalecendo o sistema de
referéncia e contra-referéncia, além de propiciar a hierarquizagéo do atendimento;

XV - estimular as acGes interesetoriais visando a integralidade da ateng&o;
XVl - desenvolver outras atnbquoes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
. superior lmedlato '

_ Art 366 Sao airzbu;qoes do Direfor comandar e supervisionar a execugdo das
atrzbulgoes de que trata o artigo anterior, bem como a implementacéo das estratégias de saude do
-adulto e do idoso de atencio basica, como meio de garantir a atengdo integral & salde da
poputagao de Maud, ampliando o acesso ao Sistema Unico de Saude e incrementando as agbes
~de prevengao e promogao da saide.

Do Departamento da Saiide da Mulher - $8 5.3
Art. 367. O Departamento da Sadde da Mulher - S§ 5.3, tem as seguintes afribuigdes:

|- promover a methoria das condicbes de vida e salde da mulher, mediante a garantia de
direitos legalmente constituidos e ampliagéo do acesso aos meios e servigos de promogéo,
prevengao, assisténcia e recuperagdo da salde em todo o municipio;

- contribuir para a redugdo da morbidade e mortalidade feminina no municipio, especialmente
por causas evitavels, em todos os ciclos de vida € nos diversos grupos populacionais, sem
discriminagéo de qualquer espécie;

Il - ampliar, qualificar € humanizar & atengo integral a salide da muiher no Sistema Unico de
Salde;

IV - garantir da promegao em salde, as necessidades de salde da populagdo feminina, o
controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia do direito a salide;

V- atingir as mulheres em todos os ciclos de vida, resguardadas as especificidades das
diferentes faixas etarias e dos distintos grupos populacionais;

VI - elaborar, executar e a avaliar as politicas de saide da mulher devendo nortear-se pela
perspectiva de género, de raga e de etnia, para alcangar todos os aspectos da salde da
muther;

Vil - estabelecer uma dinamica inclusiva, para atender as demandas emergentes ou demandas
antigas, em todos os niveis assistenciais;

VHI - compreender em sua damensao mais ampEa ob;etwando a cnag:ao e am liacdo d&
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[ agoes de promogao, protecdo, assisténcia a recuperagdo da saude
da mulher, executadas nos diferentes niveis de atengéo a salde;

X- garantir o acesso das mulheres a todos os niveis de aten¢do a salde, no contexto da
descentralizagéo, hierarquizago e integragéo das agdes e servigos;

XI - atender a mulher a partir de uma percepgéo ampliada de seu contexto de vida, do momento
em que apresenta determinada demanda;

XIl - estabelecer relagbes com pessoas singulares, seja por razfes econdmicas, culturais,
religiosas, raciais, de diferentes orientagbes sexuais, etc., visando @ promog&o da saide da
muiher;

XIIt - estimular e apoiar a participagdo da sociedade civil organizada, em particular do movimento
de mulheres, pelo reconhecimento de sua contribuicdo técnica e politica no campo dos
direitos e da salde da mulher;

XIV - melhorar e qualificar os mecanismos de repasse de informagdes sobre as politicas de salde
da mulher sobre os instrumentos de gestéo e regulagéo do SUS;

XV - desenvolver outras atribuictes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 368. Sao atribuigfes do Diretor comandar e supervisionar as atribuigbes a que se
refere 0 artigo anterior, bem como o Centro de Referéncia a Salde da Muther, da Crianga e
Adolescente como unidade da assisténcia especializada na saude da mulher

Do Departamento da Safide da Crianga e do Adolescente - S8 5.4

Art. 369. O Departamento da Saude da Crianga e do Adolescente — SS 5.4, tem as
seguintes atribuigbes:

[ - fomentar, implantar e avaliar uma politica de promogao de salde integral que favorega de
forma universal, igualitaria e equanime o processo de desenvolvimento e crescimento fisico
e psiquico da crianga e do adolescente, visando a¢ acesso a informagéo, desenvolvimento
de habilidades para a vida e a redugdo da morbimortalidade, de forma direta ou
indiretamente, por meio de parcerias;

Il-  elaborar politicas visando & reducéo da morbimortalidade da crianga e do adolescente;

- fomentar, estimular e propiciar a implantacdo efou implementago de Programas
Municipais que assegure & crianga e ao adolescente um atendimento integral, universal,
igualitario, equanime e humanizado;

IV-  desenvolver acBes que levem ao bem-estar biolégico e psicossocial da crianga e do
adolescente, estimular ¢ aleitamento materno desenvolvendo politicas nessa area;

V- executar projetos pata normatizar as agbes consideradas prioritarias para saude fisica e
psiquica da crianga e do adolescente;
V1-  incentivar politicas de apoio ao Banco de Leite Humano,

VII-  desenvolver agles voltadas ao crescimento e desenvolwmento da_-cri nga e do

adolescente, aleitamento materno e vacinagéo. / / -
/ |
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mplantagéo da Unidade Basica da Amamentagdo Materna;

X~ analisar e atuar juntamente com os demais Orgéos da Secretaria de Salide, na elaboragéo
dos projetos de meios para dispensacéo de medicamentos especiais e excepcionais para
pacientes de zero a 19 anos;

X - promover parcerias intra e institucional, nos ambitos governamentais e n&o governamentais,
visando a formulacdo de uma Politica Municipal de Salde para a Crianca e Adolescente;

Xl-  promover capacitacdo de recurso humanos, com vistas a assisténcia integral a sadde da
crianga e do adolescente na rede municipal de Saude;

Xl - prestar cooperagéo técnica as Coordenadorias e érgdos afins, acompanhando e avaliando
as agdes de satde da crianga e do adolescente no municipio;

Xl - apoiar eventos que possam fomentar o interesse e melhorar a qualidade da atengdo a
crianga e ao adolescentg;

XW - elaborar e acompanhar a execugdo de projetos voltados a prestar uma atengéo continua a
salde da crianga e ac adolescente;

XV - propor diretrizes para implementacéo das agbes de salide da crianga e do adolescente no
municipio;

XVI-  analisar e investigar as causas de dbito em menores de um ano no Municipio sugerindo
medidas pela Administrag8o;

XVH - participar da elaboragio e desenvolvimento de projetos contra a violéncia sexual e infanto-
juvenil no municipio;

XVII - atuar no desenvolvimento de projetos para capacitagdo na técnica de ateng8o integral as
doencas prevalentes na Infancia;

XIX - assessorar os demais Orgdos municipais na estruturagdo e organizago dos servigos de
atencdo priméaria de satde da crianga e do adolescente;

XX - analisar e divulgar os indicadores de saude relacionados a crianga e ao adolescente,
utilizando os sistemas de informagdes disponiveis.

XXI- desempenhar outras atribuigdes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 370. Séo atribuigbes do Diretor, dirigir a execugdo das atribuicbes de que trata o
artigo anterior, bem comg dirigir o trabalho das equipes multidisciplinares no Centro de Referéncia
a Salde da Mulher, da Crianga e Adoclescente, que atuam no atendimento de criangas e
adolescentes com comprometimentos emacionais, de aprendizagem e comunicagéo.

Do Departamento da Sadde Bucal - 8S 5.5
Art. 371, O Departamento da Saude Bucal — SS 5.5 tem as seguintes atribuigdes:

|- coordenar o desenvolvimento da politica e programa de salide bucal no municipio;

[l - elaborar diretrizes para a atengdo em satde bucal;

Il - estabelecer as linhas gerais que subsidiam a organizagdio das agbes de salde bucal,
necessarias para a prevencao, tratamento e recuperagéo da saude bucal nos-diversos ni ‘e\i\s .
de atengdo municipal. 0 7 \
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envolver projetos e procedimentos basicos de assisténcia odontologica;
fomentar e desenvolver projetos e procedimentos basicos de agbes educativas e preventivas
retativas a saude bucal;

fomentar e desenvolver projetos e procedimentos basicos de procedimentos coletivos em
espagos sociais na sua area de abrangéncia.

ampliar o acesso da populagdo as agBes de Saude Bucal, incluindo-as no conjunto de
atividades desenvolvidas pela Secretaria de Saude, respeitando o0s seus principios
organizativos e operacionais, estimulando a reorganizagdo da Salde Bucal na atengio
basica;

definir estratégias e apoiar a capacitagdo de recursos humanos necessérios para o
desenvolvimento das agdes de satde bucal no municipio;

estimular e induzir o desenvolvimento de instrumentos que avaliem os padrdes de qualidade
e o impacto das acbes de saude bucal desenvolvidas de acordo com os principios da
Secretaria de Salde;

criar e consolidar os critérios de incentivos financeiros para a implementagéo das agdes de
saude bucal;

desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art, 372, Séo atribuigdes do Diretor, comandar e supervisionar a execuglo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de assisténcia
odontoldgica de forma descentralizada na ateng#o bésica e nas especialidades dos programas de
salde bucal, garantindo ainda o trabatho integrado em toda a rede da sadde.

Da Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude e de Pronto Atendimento — SS 6

Art. 373, A Coordenadoria de Unidades Basicas de Salde e de Pronto-Atendimento -

SS 6 tem as seguintes atribuigoes:

f-
Il -

f -

gerenciar as unidades basicas de salde e de pronto-atendimento em consonancia com as
diretrizes e normas do Sistema Unico de Saide - SUS e da Secretaria de Salide;

promover a definicdo das agdes das unidades basicas de salde e de pronto-atendimento e
zelar por sua efetiva aplicagéo;

acompanhar e avaliar as atividades das unidades basicas de saude e de pronto-atendimento
para que sejam atendidos os usuarios do SUS portadores de quadros clinicos agudos ou
crdnicos agudizados;

acompanhar e avaliar as atividades das unidades basicas de salde e de pronto-atendimento
para que seja dada a retaguarda as unidades de salde;

acompanhar e avaliar as atividades das unidades béasicas de salde e de pronto-atendimento
para a diminui¢go da sobrecarga dos hospitais;

acompanhar e avahar as atiwdades das unldades bas&cas de saude e de pronto- tend|m to

pré- hospltalar movel
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€ avaliar as atividades das unidades basicas de salde e de pronto-atendimento
para que sejam deservolvidas acdes de salide interdisciplinar, com objetivo de acolher,
intervir em sua condigéo clinica e referenciar para a internagéo hospitalar;

VIIE - subsidiar estudos e construir indicadores de saude e de servigos que contribuam para a
avaliagdo e planejamento da ateng8o integral as urgéncias, bem como de todo o sistema de
saude;

IX- desempenhar outras atribuicdes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art, 374. Séo atribuicBes do Coordenador, responsavel por conceber a promogédo da
salde por meio da educagdo em salde como forma de garantir melhor qualidade de vida da
populacdo, bem como garantir assisténcia de acordo com a legislagdo vigente, inclusive
assisténcia a urgéncia 24 horas.

Art, 375. Compete ao Assessor de Gabinete, chefiar as agbes integradas com os
demais setores sociais, educagdo, assisténcia social, saneamento, ambiente, trabalho, cultura
jazer.

Art. 376. Compete ao Assessor de Ilretana superwsmnar a implantagéo da. politica

: Z_Zde asmsténma no atendimento das urgéncias, ccnforme_ normas técnicas: :v_tgentes Gb;etwando o

a pOpu Iag:ao

i __desenvolwmento de estrateg ia's de"promogao da qualide de’tie v&da e sau

ML 377, Compete a0 Chefe de Semgo 'orentar seus subordmadcas na execugao de' f
suas atmdades ‘zelando pela quahdade da’ execugao dos: ser\ncos SR '

Das Umdades Basmas de. Saude ede Pronto Atendlmento SS 5 1

Art. 378. As Unidades Béasicas de Salde e de Pronto Atendimento ~ SS 6.1, tém as
seguintes atribuigoes:

|- observar as diretrizes basicas estabelecidas pela Politica Municipal de Saude, visando ao
atendimento eficiente e eficaz da populagéo;

Il- atender aos programas de descentralizagdo da saude, de acordo com orientagdes
superiores;

I - organizar, coordenar e executar os servigos de salide na area ou regido de atuagéo;

IV - fomecer informacgdes destinadas a formulagao e execugdo do Plano Municipal de Saude;

V- prever os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades
e requisita-los;

VI- promover e coordenar o freinamento dos servidores lotados nos postos e centros de salde;

VIl - participar de programas de educagéo em salde a grupos da comupidade;

VI - promover o atendimento ambulatorial basico a todas as faixas ﬁgﬁas, incfuindo-se as
programéticas e intercorréncias clinicas; /

IX - desenvolver agbes de satde colefiva; /-}f ™
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X~ promover assisténcia a saude fundamentada na lbgica epidemiolégica e no enfoque de risco
a salide integrando as atividades de promog&o, prevencao e cura;

Xi- estimular a organizagdo da populagdo na participagdo das acBes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

Xl - garantir a referéncia e contrarreferéncia aos servigos de apoio diagnostico, especialidades
ambulatoriais urgéncia/emergéncias e internagéo hospitalar;

XNl - elaborar & avaliar o sistema de informagdo em saude no que tange as agdes, servicos e
atividades empreendimentos;

XIV - proceder ao registro dos procedimentos realizados e manter sua guarda em meio fisico ou
eletrdnico por tempo indeterminado;

AV - desenvolver outras afribuigbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 379. Sao atribuicdes do Diretor, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
basicas de salde e pronto atendimento para diminuigéo da sobrecarga dos hospitais, para que
seja entreposto de estabilizagdo do paciente critico para o servico de atendimento pré hospital
mével, subsidiar estudos e indicadores de sadde e de servicos que contribuam para a avaliagéo e
planejamento da atengdo integral as urgéncias, bem como de todo o sistema de saude e garantir
gue a politica piblica de salde, estabelecida para Atengdo Social Basica e atendimento de
urgéncia, seja cumprida conforme normas técnicas vigentes.

Da Coordenadoria de Controle dos Servigos Especializados de Atendimento a Satide - S8 7

Art. 380. A Coordenadoria de Controle dos Servicos Especializados de Atendimento a
Salide - SS 7 tem as seguintes atribuicoes:

| - coordenar os Servigos de Remocg&o e Resgate, o Centro de Reabilitagéo Fisica, o Centro de
Orientag8o e Apoio Sorolégico, o Centro de Infectologia e DST/AIDS, a Divisdo de Atengéo
Psicossocial, o Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador e a Divisdo de Tratamento
Fora do Domicilio, em consonancia com os parametros da Politica Municipal de Salde e com
as orientagdes emanadas do Gabinete do Secretario;

ll - assessorar o Secretario Municipal de Salde, com dados e informagbes sobre os servigos
especializados, de acordo com as diretrizes preconizadas pelo SUS, nos niveis Federal,
Estadual e Municipal,

Hi - fazer a interlocugdo dos servicos especializados, interna e externamente, integrando-os com
outros programas e servigos;

IV - implementar a Politica Nacional de Atencdo a Servigos Especializados, de acordo com as
metas da Secretaria Municipal de Salde, desenvolvendo agbes de promogdo, prevengao e
assisténcia;

V - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ilhe forem delegadas ou determinadas
Secretario. " ; '
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Att."381.7Sa0 atribuicdes do Coordenador coordenar a execugdo das atribuigbes de
que trata o artigo anterior, bem como a formula¢do e implementaggo do atendimento médico
especializado organizando de modo intersetorial, visando a garantia do acesso, bem como a
adequada regulacéo de vagas.

Art. 382. Compete ao Assessor de Gabinete chefiar as atividades de especialidade
médica realizadas pela Secretaria por meio de agBes intersetoriais e adequadas as politicas
pablicas de saude.

Art. 383. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a organizagio e analise dos
dados sobre atendimento das especialidades médicas.

Art, 384. Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execugao de
suas atividades, zelando pela qualidade da execucéo dos servigos.

Do Departamento de Atencao Psicossocial — SS 7.1

Art. 385, O Departamento de AtencBo Psicossocial — SS 7.1, tem as seguintes
atribuicbes:

|- oferecer tratamento multidisciplinar em nivel ambulatorial para pessoas portadoras de
transtornos mentais;

Il - oferecer atendimento individual e grupal a partir de um conjunto de atividades desenvolvidas
pelo departamento;

Il - desenvolver agbes de educagao continuada nos servigos publicos, privados, organizagdes ndo
governamentais e afins;

IV - desenvolver atividades conjuntas com programas e servigos da Secretaria de Salide e demais
Secretarias;

V- desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 386. Sdo afribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuictes de que trata o artigo anterior, bem com implementar a politica de saide mental e
integra-la a rede de sadde municipal.

Do Departamento de Assisténcia Especializada ~ $§ 7.2

Art. 387. O Departamento de Assisténcia Especializada — SS 7.2, tem as seguintes

atribuigbes:
| y;
L

- estimular os mecanismos de acolhimento do paciente;
II-  promover a equidade do acesso 80s servigos, principalmente nas regides do m mcaplo

baixa concentra¢do de estrutura;
I - aprimorarocontrole, avaliandoo proce%o de gestdoda garant}j da quahda@o ateadimen

; '“‘{Vi‘a\ w
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acao da comunidade em projetos de assisténcia especializada;

V- promover prOJetos com a finalidade de capacitagéo de recursos humanos envolvidos com a
assisténcia especializada;

VI- organizar a assisténcia aos pacientes, em servicos hierarquizados, com vistas a melhoria do
acesso;

VIl - garantir a assisténcia nos varios niveis de complexidade, por intermédio de equipes
multiprofissionais, utilizando-se de técnicas e métodos terapéuticos especificos;

VI - promover agbes de adesdo & politica de humanizagéo do SUS;

IX- organizar e estruturar as metas de cuidados que perpasse os niveis de atengdo e de
assisténcia, promovendo, desta forma, a inversdo do modelo de atengéo;

X- instituir politicas de atencio na alta complexidade por intermédio da organizagdo e
implantagdo de redes municipais de assisténcia especializada;

X| - elaborar propostas para criagdo de camaras técnicas com o objetivo de acompanhar a
imptantagdo e implementagéo das politicas de assisténcias especializadas,

Xil - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 388. Sao atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuictes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir os servigos especializados na salde,
atuando nas especialidades, apoio diagndstico, garantinde a referéncia e a contrarreferéncia na
assisténcia integral & saude da populagéo, em conformidade com a politica municipal de saude.

Do Departamento de Reabilitagdo - SS 7.3
Art. 389. O Departamento de Reabilitagdo - SS 7.3, tem as seguintes atribuicdes:

| - oferecer tratamento multidisciplinar para pacientes portadores de deficiéncias neuroldgicas
efou ortopédicas com déficits temporarios e/ou permanente;

Il - oferecer atendimento, individual ou em grupo, visando & reabilitagdo clinica funcional e
melhotia de suas condicdes de vida e reinser¢ado social;

It - oferecer treinamento e educag8o continuada, para profissicnais, de outros programas e
servicos, pablicos, privados, organizagdes ndo governamentais e afins;

IV - implementar a politica nacional da pessoa portadora de deficiéncia, garantindo o acesso do
deficiente em todos 0s niveis;

V - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato,

Art. 390. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicSes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir e planejar, a orientagéo e a execugéo de
programas € agdes de reabilitagéo nas diferentes especialidades, ca?citando outros profissi '
da salde para atuarem em equipes de apoio. j

o
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p - ﬁrevengﬁo e Assisténcia a DST/AIDS - §S 7.4

Art. 391. O Departamento de Preveng&io e Assisténcia a DST/AIDS - SS 7.4, tem as
seguintes atribuicdes:

| - realizar testes para HIV, sifilis € outras DST que forem possiveis, para pessoas que desejarem
realizar os exames de forma espontanea, garantindo sigilo e anonimato;

It - orientar sobre prevencado das DST/AIDS;

Il - incentivar o uso de praticas seguras na relagao sexual,

IV - desenvolver outras atribui¢Bes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 392. S&o atribuigbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como responder pela coordenac@o e avaliagéo dos
servicos do ambulatério de DST/AIDS do municipio, em conformidade com as normas técnicas e
legislacdo vigente.

Do Departamento de Infectologia — SS 7.5
Art. 393. O Departamento de Infectologia — SS 7.5, tem as seguintes afribui¢des:

|- oferecer tratamento multidisciplinar para pessoas portadoras de doengas infecto-contagiosas;
Il - oferecer atendimento para portadores de DST que foram fratados na rede basica de salde,
que ndo tenham apresentado resultados satisfatérios do tratamento;
It - oferecer atendimento de orientag8o e tratamento para pessoas que, por algum motivo, néo
possam utilizar o servigo da rede bésica de salde;
IV - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 394. Sdo atribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execuc¢do das -
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como responder pela coordenagéo e avaliagéo dos
servigos do ambulatario, em conformidade com as normas técnicas e legislacao vigente.

Do Departamento de Referéncia de Salde do Trabalhador - $S 7.6

Art. 395. O Departamento de Referéncia de Salde do Trabalhador — SS 7.6, tem as
seguintes atribuigdes:

| - desenvolver agles de assisténcia especializada aos portadores de agravos a salde,
determinados pela sua atividade profissional, acidente efou doenga relacionada ao

trabalho N
Il- prover suporte téenico adequado as agdes de saide do trabalhador; . AN -
- recolher, sistematizar e difundir mformagoes de interesse para a /‘Saude dgﬂ/mb.a: adar;

by ; "‘yj'
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izar agoes de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemiolégica, relacionadas a saude
do trabalhador;

promover processos de capacitagdio e educagdo permanente para os profissionais e
técnicos do SUS e dos participantes do controle social;

organizar e estruturar projetos de intervengdo a salde do frabalhador como: LER/DORT,
erradicagao ao trabalho escravo e infantil;

promover a protecdo, recuperacdo e reabilitagao da saude dos trabalhadores sujeito aos
riscos provenientes das condigdes e ambientes do Trabalho;

a atengdo a saude do trabalhador para a sua promogao, protecdo, recuperagao e
reabilitagdo, compreendendo a realizagdo de agdes individuais e coletivas e a implementagao
de servigos,

o controle e a fiscalizagdo dos ambientes e processos de trabatho para a redugao e
eliminaco de riscos e agravos potenciais & saude,

melhoria da qualidade dos locais e condigbes de trabalho necessarios a salde, seguranga
e bem-estar dos trabalhadores;

a fiscalizagdo e avaliagdo das condicdes de produglo, armazenamento, transporte,
distribuicBo e manuseic de substancias, produtos, maquinas e equipamentos que
apresentem risco a saude;

a intervengdo nos locais de trabalho que oferegam riscos iminentes ou onde tenha ocorrido
grave dano a satde dos trabalhadores;

a prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, mediante prévia
identificagao das situagbes de risco (fisico, quimico, bioldgico e ergondmico) e fatores
estressantes;

a coleta de dados e a investigagéo epidemiologica das relagdes de causalidade e
consequéncia das doencas e acidentes do trabalho, para a orientagdo de medidas
corretivas e preventivas e a constituic@o de banco de dados em salde do trabalhador;

a assisténcia aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho e portadores de doengas
profissionais por equipe multidisciplinar;

a implantagio de polos hierarquizados de atendimento de referéncia e contrarreferéncia em
salde do trabalhador nas unidades assistenciais;

o desenvolvimento de agdes educativas e informagdes aos trabalhadores para
esclarecimento sobre as atividades que ponham em risco a salde e 0s meios de prevencéo
de doengas e acidentes de trabalho;

0 apoio a pesquisa cientifica e estudos especializados na detecg@o, controle e prevengéo
de doengas profissionais e o incentivo as inovagbes tecnolégicas para a prevengéo de
acidentes do trabatho;

o estimulo a formagdo de comissdo de salde do frabalhador nos locais de trabalho dos
servidores plblicos e o acompanhamento dos trabalhos das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes — CIPA - no setor privado; |
desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadgg, pelo
superior imediato. N Y _on
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At 396, Sao atribuictes do Diretor dirigir o desenvolvimento de modelos de agdes em
salide do trabalhador, qualificando a rede de atengfio para identificar doengas relacionadas ao
trabalho, em conformidade com as normas técnicas e legislagdo vigente.

Do Departamento de Tratamento Fora do Domicilio - TFD - SS 7.7

Art. 397. O Departamento de Tratamento Fora do Domicilio - TFD - SS 7.7, tem as
seguintes atribui¢des:

I- identificar as necessidades dos usuarios relacionadas aos tratamentos de meédia e alta
complexidade, ndo existentes no Municipio;

Il- subsidiar os demais orgdos da Secretaria de Salde, por intermédio de indicadores e dados
estatisticos para pactos ou contratagdo de servigos;

[l - manter cadastro atualizado de referéncias externas informais;

IV - estabelecer mecanismos de controle para reconhecimento da demanda referenciada;

V- atuar como interlocutor nos niveis hierarquicos do SUS, visando facilitar a garantia da
acessibilidade ao tratamento;

VI - desempenhar outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art, 398. Sao atribuicdes do Diretor dirigir o procedimento realizado pela equipe
técnica responsavel por solicitar informagbes pertinentes a condigdo de saude do paciente para
abertura do processo de tratamento e garantir o transporte sanitario em conformidade com as
politicas estabelecidas pelo municipio e normas técnicas vigentes.

Do Departamento de Regulagao de Vagas ~ SS 7.8
Art. 399. O Departamento de Regulaglo de Vagas - SS 7.8, tem as seguintes atribuigdes:

f- desenvolver, implantar e manter sistema informatizado de regulagéo de vagas compativel
as necessidades do processo de regulagéo atuais e que preveja a introdugdo de inovagdes;

[l-  promover a capacitagdo dos trabalhadores e programar recapacitagdes periédicas;

IH-  elaborar projetos de propostas institucionais para intermediar, hierarquizar e regular as
vagas, em todos os plantdes;

IV~  cfiar e implantar protocolos clinicos abordando os principais sinais, sintomas e dados
laboratoriais dos procedimentos mais comuns, com a finalidade de subsidiar os registros de
solicitagdo de vaga e a agdo médico regulador,

V- estabelecer vinculos com a supervisdo hospitalar que permitam troca dindmica de
informacdes sobre qualidade e adequacdo dos servigos assistenciais;
Vi~ promover & integragdo das unidades puablicas de urgéncia/emergéncia, com intermegdiacéo

da equipe de medicos reguladores, objetivando o atendmen}g das reais necessma da -

populacao; \%\ yd
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ntegrar-se as distintas areas da Secretaria de Saude ofertando fluxo agil de informagéo
capaz de alimentar servigos e pesquisas proprios aos setores de Epidemiologia e Sistema
de Informacdo, Controle e Avaliagdo Ambulatorial, Central de Marcagao de Consultas,
Salide da Muther, Salide da Crianga, Salde do Trabalhador, Vigilancia Sanitaria etc;
elaborar & Secretaria relatorios mensais sobre demanda, internagdes, ndo internacdes, fila
de espera em cirurgias eletivas etc, sempre que solicitado;

garantir o acesso aos servicos de salde de forma adequada;

garantir os principios da eqlidade e da integralidade;

fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes dos cadastros de usuarios, estabelecimentos
e profissionais de salde;

elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo de vagas;

diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

construir & viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéneia;

capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nas unidades de sadde;,

subsidiar as a¢Ges de planejamento, controle, avaliagdo e auditoria em salde;

subsidiar o processamento das informagdes de produgao;

XVl - subsidiar a programagao pactuada ¢ integrada;

XIX -
XX -

XX} -
XXt -

fazer a gestao da ocupagdo de leitos e agendas das unidades de saude;

absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

estabelecer e executar critérios de classificacao de risco;

Desempenhar outras atribuictes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 400. Sao atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das

atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como & regulagao dos servigos de media e alta
complexidade do Sistema Unico de Sa(de, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia no
atendimento da satde municipal,

Da Coordenadoria Especial de Atendimento Hospitalar - SS 8

Art, 401, A Coordenadotia Especial de Atendimento Hospitalar — SS 8, tem as

seguintes atribuicdes:

fl -
2

coordenar, em consonancia com os parametros da Politica Municipal de Satde e com as
orientacdes emanadas do Gabinete do Secretario, todas as atividades de atendimento
hospitalar no ambito do Municipio de Mauj;

coordenar as atividades relacionadas com o atendimento ao paciente internado, incluindo as
enfermarias, unidades de terapia intensiva, centros cirlrgicos, unidade respiratoria e
fisioterapia;

elaborar, coordenar e controlar ¢ programa de agdes e atividades das unidades hospitalares;
coordenar o fluxo de servigos e roting;

prestar atendimento aos usuarios e participantes, escEare/c}e-"do dividas sobre. ssisté\\ ,\K

meédica; g\ /,f if,m e
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VE-T informado sobre procedimentos referentes a assisténcia médica;

VII- promover instrughes sohre os processos de autorizagbes de procedimentos, exames,
remogdes e internagdes;

VIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

Secretario.

Art. 402. S&o atribuigbes do Coordenador coordenar as atribuicBes de que trata o
artigo anterior, garantido o acesso da populagéo aos servigos basicos de assisténcia hospitalar, de
forma complementar ao trabalho desenvolvido nas unidades hospitalares, bem como coordenar
contratos € parcerias com a mesma finalidade.

Art. 403. Compete ao Assessor de Gabinete apoiar o frabatho do servigo de regulagéo
médica, organizando interamente os fluxos de atendimento especializado e o apoio diagnostico
de média e alta complexidade a ser referenciado, bem como garantir a assisténcia hospitalar em
conformidade com as normas técnicas vigentes e regularidades nos Conselhos de classe
(COREN, CREMESP).

Art. 404. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a orientagéo e a execugao
de programas e agbes de prevencdo nas diferentes especialidades, capacitando outros
profissionals da salde para atuarem em equipes de apoio.

Art. 405, Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execu¢ao de
suas atividades, zelando pela qualidade da execugao dos servigos.

Da Diretoria Técnica - SS 8.1
Art. 406. A Diretoria Técnica - SS 8.1, tem as seguintes atribuigBes:

- assessorar, coordenar e cientificar a administragao da unidade hospitalar das irregularidades
que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;

- executar e fazer executar as origntacdes dadas pela Instituicéo;

- representar a Instituicdo em suas relagbes com as autoridades sanitarias e outras, quando
exigirem a legislagéo em vigor;

IV - zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

V- assegurar condi¢bes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais da salde em beneficio
da populagao usuaria;

V|- assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comisséo de Etica Médica;

VIE- definir juntamente com a Coordenadoria as diretrizes para o funcionamento das areas sob
sua respaongabilidade;

VIl - desempenhar outras atribuibes correlatas que lhe forem delegadas ou deteyminad \
Secretéario, :
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- atribuicBes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das

atribuicbes de que frata o artigo anterior, zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares em vigor, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcangados, orientar
os subordinados na execugdo das suas tarefas, garantir a regularidade junto ao CREMESP E
COREN, bem como com os demais conselhos de classe, acatando e responsabilizando-se pelo
cumptimento das normas técnicas e legislagéo vigente.

| -

-
H -

V-
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VHI -
X -

X -
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Da Diretaria Clinica - SS 8.2
Art. 408. A Diretoria Clinica ~ SS 8.2, tem as seguintes afribui¢des:

propor a admissdo de novos componentes do corpo clinico, de conformidade com a
legislagdo pertinente e do regimento interno;

designar chefes de clinicas e setvigos indicados pelos departamentos;

reger e coordenar todas as atividades médicas;

representar o corpo ¢linico junto a administragéo da unidade;

desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular o estudo e a pesquisa;

permanecer ha instituigdo no perfodo de maior atividade profissional, fixando horario do seu
expediente;

tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, de todas as solicitagbes do corpo
clinico previstas no regimento interno;

prestar contas de seus atos ac corpo clinico nas assembleias gerais;

executar e fazer executar a orientagdo dada pela assembleia de corpo clinico quanto a
assuntos médicos;

esclarecer as partes interessadas em eventual conflito de posi¢8o entre o corpo clinico e a
Administracéo, visando harmoniza-las em face dos postulados éticos;

empenhar-se para que 0s integrantes do corpo clinico observem os principios do Codigo de
Etica Médica, as disposicdes legais em vigor, a ordem interna da instituigao e as resolugdes
baixadas pelos 6rgdos e autoridades competentes em matéria de procedimento ético ou
recomendagdes técnicas para o exercicio da medicina;

encaminhar & Comissdo de Etica Médica consulta ou dendncia relativas a quaisquer
assuntos de natureza ética, visando ao-bom exer¢icio da medicina na instituicao;

apresentar & administracéo da unidade relatério anual das atividades médicas;

cooperar com a administracdo da unidade;

convocar em tempo héabil e por edital afixado em local visivel a todos os médicos da
instituicdo, as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias previstas no Regimento Interno;
presidir as assembieias gerais do corpo clinico;

dar orientagdo cientifica, fazendo com que sejam cumpridas as normas de bom
atendimento, dentro dos principios da ética médica;

zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

zelar pelos livros de atas e do arquivo do corpo clinico;
desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem

delegadas ou deterrﬂ adas |
Secretario. ‘
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tribuictes do Diretor dirigir e coordenar as atividades administrativas da

Diretoria relativas ao controle de pessoal técnico, administrativo e profissionais da salde,
vinculados aos diversos orgaos e programas da Secretaria da Salde, bem como estabelecer
diretrizes para o corpo clinico, conforme normas técnicas e legislagdo vigente, e ainda garantir a
adequada assisténcia médica hospitalar,

Vil -

VHI -
IX -

X -

Xif -

Da Diretoria Administrativa — SS 8.3
Art, 410. A Diretoria Administrativa — SS 8.3, tem as seguintes atribuigbes:

desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagdo, orientagao,
coordenacgdo, decisdo, execugdo e implementacdo das politicas e diretrizes da area de sua
competéncia;

administrar a concesséo, implementacdo e consolidagdo das previsbes e execugles
orgamentarias;

administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagdo, movimentagéo e
manutengéo preventiva de instalagbes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario;
estabelecer programas de reposicdo de estoques, definindo prioridades relativas as
compras;

organizar € manter ¢ sistema integrado de informac@o de natureza contabil e financeira para
fins gerenciais;

examinar projetos e propostas feitos pelos diversos setores da Secretaria de Saude no que
se refere a disponibilidade de recursos e ag seu impacto sobre os custos hospitalares;
desenvolver plano de trabalho integrado com as demais coordenadorias, departamentos €
diretorias da Secretaria de Saude;

acompanhar e controlar a execugéo de convénios e contratos;

elaborar relatérios trimestrais de evolugao das atividades da Diretoria Administrativa;
representar a secretaria nos conselhos ligados a saude;

fazer cumprir escala de servigos e horéario de trabalho dos recursos humanos de acordo com
0 que determina a legislagéo especial sobre 0 assunto;

desempenhar outras atribui¢bes cormrelatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 411, Sédo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das

atribuicdes de que trata o artigo anterior, hbem como garantir a manutengéo de equipamentos e
utilidades necessaria ao atendimento pelas equipes, manter convénios e parcerias com 6rgéo,
instituicdes e entidades pdblicas e privadas, bem como zelar pelo cumprimento das normas
técnicas e legislagéo vigentes.

Da Diretoria de Enfermagem — SS 8.4
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gerir a assisténcia de enfermagem de exceléncia, produzindo conhecimento, formando e
educando permanentemente as pessoas;

utilizar os principios cientificos, humanisticos e éticos visando a valorizagéo o ser humano
em sua multidimensionalidade;

otimizar as relagdes interpessoais, contemplando os principios legais a organizagdo do
Sistema Unico de Saude;

zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e éticas no exercicio profissional da
enfermagem;

coordenar o processe de trabalho da ehfermagem com ¢ objetivo de garantir indicadores
basicos de qualidade nas unidades basicas de salde e de pronto atendimento;

acompanhar o processo de trabalho dos profissionais de enfermagem nas unidades basicas
de salide e de pronto atendimento, garantindo qualitativa e quantitativamente o adequando
ambiente para 0 exercicio profissional e de assisténcia ao usuario;

propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse nas unidades bésicas de
sallde e de pronto atendimento;

cooperar com as demais coordenadorias e departamentos e assessora-las nos assuntos de
sua competéncia;

desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 413. Séo atribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das

atribuicfes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as equipes de enfermagem do Hospital,
em conformidade com o COREN e as normas técnicas e legislagéo vigente.

Da Diretoria do Pronto-Socorro — SS 8.5
Art. 414. A Diretoria do Pronto-Socorro — SS 8.5, tem as seguintes atribuicBes:

administrar e representar o pronto-socorro nos assuntos relativos a sua area;

orientar, acompanhar e controlar todas as atividades clinicas do pronto-socorro, visando sua
adequagcao aos objetivos do empreendimento;

acompanhar, controlar e orientar as atividades administrativas e de apoio do pronto-socorro,
fiscalizando para que as mesmas obtenham e mantenham o nivel de desempenho
necessario ao perfeito funcionamento das atividades médicas e paramédicas;

cumprir e fazer cumprir todas as exigéncias éticas e regulamentares de todas as profissdes
envolvidas nas atividades da unidade;

cumprir e fazer cumprir 0os compromissos previstos em convénios firmados entre a
Administragéio e 6rgdos do governo federal ou estadual, bem como com instituiches
privadas, mormente no tocante & administragdo em conjunto dos recursos que forem
destinados ao pronto-socorro;




observagles e indicacdes das mesmas para assegurar o continuo aperfeicoamento dos
servicos prestados pelo pronto-socorro,

VI - representar o pronto socorro, junto aos orgaos normativos ou de qualquer outra natureza, na
area de salde, a nivel federal, estadual ou municipal, podendo, entretanto, delegar esta
responsabilidade, sem perda da sua responsabilidade, quando o drgdo em questdo o
permitir;

VIlt - informar regularmente o andamento e resultados das suas atividades ao Secretario de
Salde e aos demais orgéos superiores que devam ser informados;

[X- desempenhar outras atribuices correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art, 415. Séo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que frata o artigo anterior, representar o pronto-socorro, junto aos orgéos normativos
ou de qualquer oufra natureza, na area de salde, bem como estabelecer diretrizes para o corpo
clinico na atendimento de urgéncialemergéncia, conforme normas técnicas e legislagéo vigente.

Do Departamento de Remocgao e Resgate - SS 8
Art. 416, ODepartamento de Remogdo e Resgate - SS 8.6, tem as seguintes atribuigdes:

|- fireinar a equipe de resgate para atendimento no local do acidente;

Il - prestar atendimento pré hospitalar as pessoas em risco de vida ou com agravo inusitado &
salide, no ambito do Municipio de Maua, removendo-a para a unidade de saude mais apta
para realizar o tratamento adequado;

H! - transportar pacientes internados no hospital municipal, para referéncias externas, internagdo
efou tratamento de maior complexidade ndo existente no Municipio;

IV ~ transportar pacientes em tratamento ambulatorial no ambito municipal ou para servigos de
referéncia em outras cidades;

V - desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 417. Sao atribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execucéo das
atribui¢Bes de que trata o artigo anterior, bem como os servigos de resgate e atendimento movel
na area da urgéncia e emergéncia em saude, garantindo o atendimento regionalizado e integrado
do SAMU, conforme normas técnicas e legislago vigente.

Do Departamento de Internagio — S8 8.7
Art. 418. O Departamento de Internagéio — SS 8.7, tem as seguintes atribuigdes:

|- propiciar o controle da utilizagdo dos leitos hospitalares, informa
situagéo; _ \

ndo em tempo real a sua
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trole do tempo em que o paciente esté utilizando o leito, em funcéo do tempo
médio de permanéncia estipulado pela AlH, otimizando sua utilizag&o e ampliando a oferta a
populagao;

Il - coletar informagGes adicionais, como o estado em que o paciente/usuario se encontrava, sua
procedéncia, o hospital que o transferiu, a unidade basica que o referenciou, entre outras
informacdes;

IV - prestar informagBes ac plblico, bastando para isso informar o nome de quem se deseja
encontrar;

V - promover implantacdo de projetos de pesquisa no banco de dados, atualizando o sistema para
mostra de data e a hora da internagdo, a enfermaria, o leito e até o estado do
paciente/usuario;

VI - elaborar demonstrativo, utilizando-se da procedéncia, contendo as informagbes de demanda
de internagdes & possibilitando com isso, o repasse das chamadas camaras de compensagéo
e demais estatisticas necessarias;

VIl -desempenhar outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo
supetrior imediato.

Art. 419. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugao das
atribuicBes de que trata o artigo anterior; organizar e controlar os servigos médicos que demandam
internagéo hospitalar e apoio diagnostico de alta complexidade a populagdo do municipio, orientar
seus subordinados na execugdo de suas tarefas, bem como garantir a assisténcia hospitalar de
internacéo em conformidade com as normas técnicas e legislagéo vigente,

CAPITULO Xli
DA SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS - SSU

Art, 420. A Secretaria de Servigos Urbanos - SSU, tem por finalidade cuidar da
cidade, elaborando e implementando a¢des de govemno que visem a conservacao da infraestrutura
do Municipio, a fiscalizag&o da ocupagéo dos espagos plblicos e particulares em suas interfaces.

Art. 421, A Secretaria de Servigos Urbanos —~ SSU, tem as seguintes atribuicdes:

|- promover servicos relativos a limpeza e manuteng&o de rio, corregos, bueiros, galerias de
aguas pluviais, ajardinamento e arborizagdo em pragas, parques e jardins, fimpeza publica,
feiras livres, vielas, préprios pablicos, pontes e iluminagao;

Il - promover atividades de compras e gerenciamento de contratos, administragéo e controles dos
servigos relativos a cemitérios, funeraria e velério;

Hl - promover politicas para fiscalizagao de posturas,

IV - promover a integragéo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas e com
brgdos regionais, estadual e federal e dando toda a atengdo necessaria, visando agbes no
sentido da prevencdo e socorro, face as ocorréncias e ao er ffé‘htamento deﬁltuagoes

adversas, desastres e acidentes, sejam eles naturais ou tecnolog} 0S ; { A
; ™
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efinit"diretnizes para manutengdo da cidade;

VI - promover atividades de inspe¢do e distribuicao de frota, equipamentos e méquinas a servigo
da Secretarig;

VII -coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art, 422. Sao atribuicbes do Secretario de Servigos Urbanos comandar e supervisionar
a execugdo das afribuicies de que trata o artigo anterior, bem como assistir & assessorar 0
Prefeito Municipal na formulacdo e execugao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas referentes aos servi¢os urbanos,

Art. 423. A Secretaria de Servigos Urbanos — SSU, tem a seguinte estrutura;

- Assessoria de Gabinete do Secretario ~ SSU 1;

Il - Coordenadotia de Conservagdo e Manuteng&o Urbanas — SSU 2:
a} Departamento de Limpeza e Conservagdo de Vias Publicas, Pragas e Jardins - SSU 2.1;
b} Departamento de Manutengao dos Proprios Municipais — SSU 2.2;
¢} Departamento de Controle de Posturas Municipais - SSU 2.3.

Ill- Coordenadoria de Infragstrutura e Administragéo — SSU 3:
aj Departamento de Controle de Frota, Equipamentos e Maquinas — SSU 3.1;
b) Departamento de Controle dos Servigos de Cemitérios e Funerario — SSU 3.2;
¢) Departamento de Gestéo Administrativa e Suprimentos — SSU 3.3.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario — SSU 1
Art. 424, A Assessoria de Gabinete do Secretario SSU 1, tem as seguintes atribuicBes:

|- proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios ao cumprimento de
seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necesséarios ao cumprimento das
determinagbes legais e normativas emanadas pelos 6rgdos federais, estaduais e municipais,
no ambito das atribuicbes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver oufras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 425, Sac atribuicbes do Assessor Especial assessorar 0 Secretario em suas
atividades politicas e gerenciais & frente do drgéo, com outros 6rgéos da administragdo municipal,
com o legislativo municipal, com as instancias de governo regional, estadual e federal, com as
liderancas politicas e com a sociedade civil e representé-lo quando necessario.

Art. 426. Compete ag Assessor de Secretaria organizar a agenda para atendimento ao
plblico, as entidades constituidas e as autoridades e a sua participagio em eventos de natureza
politica, promover o cumprimento da agenda oficial, bem como orgamzar aS/éu ‘
encaminhar as partes, - e
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At 427, Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta

que se relacionam ¢om as politicas publicas de servigos urbanos & as diretrizes politicas do Chefe
do Executivo.

Art. 428, Compete ao Chefe de Servico monitorar a execugo das afribuicbes de que

trata o artigo anterior bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria de Conservagio e Manutengdo Urbanas - SSU 2

Art, 429. A Coordenadoria de Conservagao e Manutengdo Urbanas — SSU 2, tem as

seguintes atribuicbes:

Vi -

VIl -

VI -

X -
Xi -

Xit -

promover 0s servicos de limpeza, iluminagdo publica, arborizacéo da cidade e de parques e
jardins;

estabelecer & controlar os padrbes de qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos a serem
desenvolvidos;

atender as reclamacgbes do plblico sobre a execugdo dos servicos urbanos, bem como dos
servicos pdblicos concedidos ou permitidos;

determinar a capinagdo de vias e logradouros pdblicos, bem como de terrenos baldios,
quando necessario;

orientar e supervisionar os servicos de limpeza de valas, bueiros e cursos d'agua na area
urbana e de expansdo urbana;

orientar e supervisionar os servicos relativos aos parques municipais, decidindo sobre as
construgdes e reformas de instalagBes de bens;

orientar e supervisionar 0s servicos de conservacfo de parques, pragas e jardins do
Municipio, levando a efeito @ poda periddica das arvores e dos gramados, bem como a
pintura das arvores;

orientar os servigos de arborizagéio das pracas, parques e jardins, mediante a escolha das
espécies em fun¢éo da beleza, do clima local, da seguran¢a dos pedestres e do aspecto
paisagistico global;

manter cadastro dos logradouros plblicos que necessitem de servigos periddicos de limpeza
e conservagao;

promover o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio de Maua;

promover convénios e consdrcios com instituigdes diversas, relativos as questdes de
servigos urbanos;

desenvolver outras atribuicbes que lhe forem delegadas ou determinadas pelo superior
imediato.

Art, 430. Séo atribuicdes do Coordenader comandar a execugdo das atribuigdes de
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1431, Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar as atividades de
planejamento e fiscalizagio de servicos publicos urbanos de conservagéo e manutengédo de
logradouros e espagos plblicos.

Art, 432, Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execugéo de
suas atividades, zelande pela qualidade na prestagéo dos servigos piblicos.

Do Departamento de Limpeza e Conservagao de Vias Pablicas, Pragas e Jardins - SSU 2.1

Art. 433. O Departamento- de Limpeza e Conservagdo de Vias Publicas, Pragas e
Jardins — SSU 2.1, tem as seguintes atribuictes:

- promover a execugado de reparos em guias e sarjetas, galerias de aguas pluviais;

Il-  promover a execucio dos servigos de canaletas e balangos para direcionamento de aguas
pluviais que escoam pelas sarjetas;

IIt- programar e fazer executar a limpeza e a desobstrugo de galerias pluviais, bueiros e o
desassoreamento de rios, corregos, ribeirdes e valas,

IV - distribuir racionalmente o pessoal para a efelivaco dos servigos, de acordo com as
necessidades e urgéncia que 0s casos requererem

V- zelar e fazer cumprir as normas de seguranga no trabalho nos termos da legislagéo vigente;

VI - zelar e fazer zelar pela conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados na realizagdo
dos servigos;

VIl - executar os servicos de capinago de vias e logradouros publicos, bem como de terrenos
baldios, quando necessario,

VIIE - executar os setvicos de varricdo para manter a cidade limpa;

IX - fiscalizar o cumprimento dos servigos de limpeza terceirizados;

X - orientar e supervisionar os servicos de conservagdo de parques, pragas e jardins do
Municipio, levando o efeito & poda periddica das arvores e dos gramados, bem como a
pintura das arvores;

Xl - orientar os servigos de arborizagio das pragas, parques e jardins, mediante a escolha das
espécies em fungdo da beleza, do clima local, da seguranga dos pedesires e do aspecto
paisagistico global;

XIl - organizar e manter sementeiras de mudas para os servigos de arborizagéo e jardinagem das
pragas, parques e jardins publicos;

XIlt - elaborar projetos de urhanizagéo, paisagismo e reforma de éreas publicas;

XIV - promover a construcdo e reformas de pragas, bosques e parques;

XV - promover a recuperagdo de equipamentos de lazer em préprios municipais;

XVI - desenvolver outras atribuigbes que lhe forem delegadas ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 434. S&o atribuiges do Diretor comandar € supervisionar a execugdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, garantindo a limpeza e a conservagao qu eSpPacos
plblicos destinados a pragas, parques e jarding da cidade. G

o’
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. Compete ao ssessor de Direforia manter constante acompanhamento dos
servicos e ftscailzar os trabalhos realizados sob sua responsabilidade.

Art. 436. Compete ao Chefe de Servigo auxiliar nos levantamentos das condicdes e
das especificidades dos trabalhos no ambito de cada regido abrangida pelos servicos, detectar
falhas e proper corre¢des.

Do Departamento de Manutengéo dos Proprios Municipais - SSU 2.2

Art, 437. O Departamento de Manuteng&o dos Proprios Municipais — SSU 2.2, tem as
seguintes atribuicdes:

[ - executar os servicos relativos a pintura, reforma e ampliagdo dos proprios pertencentes ao
Municipio;

I - supervisionar a execugdo dos servios de eletrica, carpintaria e manuteng@o geral dos
proprios municipais;

Il - distribuir racionalmente o pessocal para a efetivagdo dos servicos, de acordo com as
necessidades e urgéncias que 08 £asos requererem;

IV - zelar e fazer zelar pela consetvacdo das maquinas e equipamentos utilizados na realizagdo
dos servigos;

V - desenvolver outras atribuicdes que |he forem delegadas ou determinadas pelo superior
imediafo.

Art. 438. Sao atribuicBes do Diretor comandar a execugao das atribuigdes de que trata
o artigo anterior, com a finalidade de garantir servicos permanentes e ininterruptos nos casos de
Servicos essenciais.

Art. 439. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar o servico de manutengao
elétrica, hidraulica, pintura, serralheria, carpintaria e pequenas obras nos proprios municipais.

Art. 440. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar seus subordinados quanto a guarda
e manutencdo dos materiais e equipamentos utilizados na realizagéo do servigo.

Do Departamento de Controle de Posturas Municipais — SSU 2.3

Art. 441. O Departamento de Controle de Posturas Municipais — SSU 2.3, tem as
seguintes atribuicdes:

|- fazer lavrar notificagfes, intimagbes, autos de infragBo, de apreensdo de mercadorias e
apetrechos, nos termos da lei;

Il - supervisionar a fiscalizacéio de servigos terceirizados;

lit - desenvolver outras atribuigBes que lhe forem delegadas ou geterml

das peto superiorimediato.
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. 442, Sao atribuicdes ‘do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que frata o artigo anterior, bem como as atividades de analise e fiscalizagao de
obras particulares.

Art. 443. Compete ao Assessor de Diretortia fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor
Municipal, legislagdo complementar, Cédigo de Obras e Edificagbes e do Cédigo de Posturas,
verificando a aplicagdo de nctificagties, multas e embargos.

Art, 444, Compete ao Chefe de Servico monitorar as diligéncias em processos de
parcelamento, edificacbes e usos de solo e outras criadas pela legislag&o municipal.

-Da Coordenadoria de Infraestrutura ¢ Administragdo ~ SSU 3

AT, 445, A Coordenadoria de Infraestrutura e Administragao — SSU 3, tem as seguintes
atribuicdes:

L- promover a execugio das atividades administrativas ¢ financeiras da Secretaria;

It - promover a execugdo das atividades de compras e gerenciamento de contratos, no ambito da
Secretaria de Servicos Urbanos, em consonancia com as orientagdes e determinagbes das
Secretarias de Administrag8o e de Finangas;

It - promover a execu¢do das atividades de administragdo de pessoal, em consonéncia com as
otientagbes e determinacbes da Secretaria de Administrag&o;

[V - promover as atividades necessarias a realizagdo dos processos licitatorios;

V- promover a execucdo das atividades de expediente necessérias a gerago, tramitagéo e
arquivamento de documentos e papéis;

VI - desenvolver outras atribuictes que lhe forem delegadas ou determinadas pelo Secretario.

Art, 446. Sdo afribuicbes do Coordenador comandar processos e procedimentos
administrativos, bem como os confroles orgamentarios e financeiros da Secretaria.

Art, 447, Compete g0 Assessor de Diretoria promover o levantamento das necessidades
de compras e contratagfes de servigos, propondo as respectivas requisi¢des.

Art. 448, Compete ao Chefe de Servigo monitorar a elaboragdo dos documentos
administrativos relativas ao expediente da Secretaria e controlar as correspondéncias recebidas e
expedidas.

Do Departamento de Controle de Frota, Equipamentos e Maquinas — SSU 3.1

Art. 449. C Departamento de Controle de Frota, Equam rifos e Maqumas 38U 3.1,
tem as seguintes atribui¢tes:




IV -

Vi -
Vi -

VI -

Xl -

X -

XHI -

XIV -

XV -

XV} -
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ucao dos servicos de fiscalizagho de frota de equipamentos e
maquinas a servigo da secrefaria;

inspecionar as condigdes mecénicas dos equipamentos e maquinas a servico da
secretaria, segundo cronograma estabelecido, para manté-los em condi¢des de seguranga
para a utilizagéo;

supervisionar e gerir a execugdo de compras € contratos, no ambito da coordenadoria, em
consondncia com as ofientacdes e determinagBes dos o6rgdos normativos dessas
atividades: Secretaria de Administracdo e Secretaria de Finangas;

promover a distribuicgo dos equipamentos € maquinas nas diversas unidades da
secretaria, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;
promaver a guarda, abastecimento, lubrificac8o, lavagem, recuperagdo e conserto dos
equipamentos e maguinas a servi¢o da secretaria;

promover ¢ controle de gastos de 6leos, combustiveis e lubrificantes, assim como das
despesas de manutengdo dos equipamentos e maquinas a servigo da secretaria;
supervisionar a execucdo dos servigos de manutengéo e recuperagao dos equipamentos e
maquinas a servigo da secretaria;

comparecer aos locais dos acidentes dos equipamentos e méguinas a servigo da
secretaria, prestando informagbes solicitadas pela autoridade de fransito, tomando as
providéncias necessarias para sua liberagéo;

providenciar o licenciamento, emplacamento e seguros dos equipamentos e maquinas a
servigo da secretaria, junto ao Departamento de Patrimonio/Secretaria de Finangas;
controlar os gastos efetuados na manutengéo dos equipamentos e maguinas a servigo da
secretaria, por intermédio de consulta dos relatérios mensais e do confronto das
requisicbes de pecas e materiais diversos com o servigo executado;

ofganizar e manter um sistema para registro de todos os equipamentos € méaquinas a
servico da secretaria, classificando-os de acordo com o tipo, finalidade e outros dados que
permitam rapido fornecimento de informages sobre a frota;

controlar o movimento de enfrada e saida dos equipamentos e méaquinas a servigo da
secrefaria, a quilometragem percorrida, locais de trabalho, os gastos com oOleos,
combustiveis e lubrificantes;

supervisionar os servicos de funilaria, serralheria, borracharia, pintura e soldagem, dos
equipamentos e maquinas a servigo da secretaria;

manter um registro da distribuico dos equipamentos e maquinas a servigo da secretaria,
por espécie e localizagdo, contendo anotagbes diversas e, principalmente, o motorista
condutor, procedendo a fiscalizagdo quanto as condigdes de ufilizagdo dos mesmos pelos
responsaveis;

elaborar a escala de servico e férias dos motoristas e operadores, orientando-0s na
condugao e conservacao dos equipamentos e maquinas a servigo da secretaria, exigindo-
Ihes a fiel observancia da Lei do Transito;

zelar pela regularidade da situagdo dos moteristas e operadores, em face das normas

i

-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

E SETEMBRO DE 2012 128/189

ribuiges que the forem delegadas ou determinadas pelo superior

imediato.

Art. 450. Sao atribuictes do Diretor comandar a execugdo das atribuicbes de que trata

o artigo anterior, bem como controlar e manter em condiges de uso a frota municipal.

Art, 451. Compete ao Assessor de Diretoria executar acles educativas para

motoristas e operadores, visando & methoria e ac maior aproveitamento dos veiculos e maquinas,
assim como da prevengao de acidentes

Art, 452. Compete ao Chefe de Servigo demandar e confrolar a execugdo de servigos

especializados de terceiros na manutenggo da frota.

Do Departamento de Controle dos Servigos de Cemitérios e Funerario - SSU 3.2

Art. 453, O Departamento de Controle dos Servigos de Cemitérios e Funerario — SSU

3.2, tem as seguintes atribuictes:

| »
I -
1 -
V-
V-
Vi-
Vil -

Vil -
IX -

XI -
Xl -
XIH -

XV -
XV -

Xvi-

promover a administragdo e controte dos servigos relativos a funeréria;

promover a administragdo do cemitério e do velbrio municipal,

prestar contas, semanalmente, a Secretaria de Finangas, dos valores arrecadados,
relativos aos servigos prestados;

promover a execugdo de funerais e translados de corpos para outros municipios ou estados;

manter rigorosamente em dia 0s pagamentos dos servigos prestados por terceiros;

manter rigorosamente em dia os livros contabeis, de acordo com orientagdo da Secretaria
de Finangas;

realizar visitas periédicas aos velérios instalados pela unidade, cuidando para que os
servicos prestados sejam de padréo satisfatério;

promover a aquisi¢do de caixdes;

providenciar todos os documentos exigidos para funeral, quando solicitado;

elaborar relatdrios dos valores arrecadados das servigos prestados;

executar, diariamente, o controle de enfrada e saida de materiais, urnas e caixdes,
procedendo anualmente ac halang¢o para constatar o estoque existente,

elaborar a escala de rodizio dos motoristas colocados a disposicao da unidade, bem como
cuidar para que os mesmos estejam sempre uniformizados e asseados;

manter o recinto do velorio em condigBes de uso, com materiais de limpeza e de higiene
em quantidade suficiente para conservar ¢ local limpo;

sepultar e exumar cadaveres, de acortlo com a legislagdo vigente;

executar as providéncias funcionais e administrativas necessarias ao funcionamento do
cemitério e velorio;

manter o registro de sepuituras e quadras, providenciando a fpnstrugao de ﬁmgos e
abertura de covas, seguindo a media de sepultamentos diarios; -
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XVII alizados e em tigorosa ordem os registros relativos a inumagdes, exumagdes,
transladagtes e perpetuidade de sepulturas;

XVII - efetuar o alinhamento & numeragdo das sepulturas e designar os lugares onde devem ser
abertas novas covas;

XIX - zelar pelas condigBes de limpeza, desinfeccdo e higiene das dependéncias do cemiterio,
tomando as providéncias que se fizerem necessarias,

XX - arrecadar taxas e emolumentos sobre fUmulos, mausoléus, capelas, veldrio e outros,
prestando conta semanalmente a Secretaria de Finangas;

XXI- atender a todas as exigéncias das autoridades sanitarias;

XXt~ zelar pela conservagdo € controle do uso de equipamentos e aparelhos sob sua
responsabilidade;

XXt - proceder a conservagéo e limpeza de timulos considerados como monumentos histéricos;
XXIV - organizar e manter atualizada planta cadastral do cemitério, de modo a facilitar a pronta
localizagao de qualguer sepultura, com indicagdo de numero, quadra, rua e avenida;

XXV - cumprir e fazer cumprir todas as disposices constantes da lei que dispbe sobre o
funcionamento de cemitérios;

XXVI - desenvolver outras atribuicdes que the forem delegadas ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 454. Sao atribuigdes do Diretor comandar a execugdo das atribuigbes de que trata
o artigo anterior, bem coma dirigir os servigos funerarios no municipio, estabelecendo rotinas de
funcionamento, controlando pagamento de taxas e organizando as atividades dos servidores.

Art, 455. Compete ao Assessor de Diretoria subsidiar o Diretor na organizaggo do
sistemas de prestacdo de contas junto ao Departamento de Contabilidade da Secretaria de
Finangas.

Art. 456, Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar o estoque de urnas mortuarias para
fornecimento a quem demandar pelo servigo municipal, entre outras atividades correlatas.

Do Departamento de Gestdo Administrativa e Suprimentos - SSU 3.3

Art, 457. O Departamento de Gestdo Administrativa e Suprimentos - SSU 3.3, tem as
seguintes atribuigbes:

| - executar fodas as tarefas de secretaria necessérias ao suporte das atividades do departamento;

Il - promover todas as atividades necessaria a implantagdo e controle de protocolo, arquivo e
expediente do departamento;

It} - promover a execugdo de compras € gerenciamentos de contrato, no ambito da Secretaria de
Servicos Urbanos, em consondncia com as orientacbes e determin /agoes das ‘Secrdfarias de

Administragdo e Finangas; x
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10 ambito da Secretaria, os setvicos de administragdo de pessoal, em consonancia
com as orientactes e determinages da Secretaria de Administrag&o;

V' - promover os servigos de portaria e fiscalizagdo noturna;

VI - promover os setvicos de copa e limpeza intera das dependéncias da Secretaria;

VII- desempenhar outras atividades correfatas que Ihe forem delegadas ou determinadas.

Art. 458, S&o atribuigbes do Diretor comandar a execugao das atribuicdes de que trata
o artigo anterior, bem como as atividades administrativas e financeiras, auxiliando o Secretario na
administragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria.

Art. 459. Compete ao Assessor de Diretoria fiscalizar o levantamento das necessidades
de compras e contratagdes de servicos, propondo as respectivas requisicdes.

Art. 460. Compete ao Chefe de Servigo controlar o recebimento e a expedi¢do dos
documentos administrativos relativos ao expediente da Secretaria e as correspondéncias.

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA DE OBRAS - SO

Art. 461. A Secretaria de Obras -~ SO, tem por finalidade o planejamento, a
coordenagdo e o desenvolvimento dos projetos de obras municipais, buscando a melhoria na
qualidade de vida dos usuarios dos equipamentos disponibilizados pela administragdo publica,
implantando politicas de desenvolvimento sustentavel.

Art. 462. A Secretaria de Obras - SO, tem as seguintes atribuicbes:

|- gerenciar a elabora¢do e a execucdo de projetos e orgamentos, especificagbes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras em proprios publicos,
mesmo as refativas a energia elétrica;

Il - padronizar € normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo Municipio;

- manter acervo téchico e cademo de encargos atualizado, com todos 0s elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento de
estudos e projetos ja executados ou em execugao;

IV - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de obras publicas
executadas por terceiros;

V- desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais érgéos do
Municipio;

VI~ levantar e fornecer efementos técnicos para a realizag8o de processos licitatorios, deste
participando por meio de analise das pegas técnicas do processo,

VIl - eoordenar obras plblicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas dlretam nte;

VI - gerenciar contratos de obras por meto de controle dos cronogramas Ls"f:ouf;nanc j

- M
w% ) e
e
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estinadas & consecugio de seus objetivos,

Art. 463, S&o atribuices do Secretario de Obras comandar e supervisionar a
execucdio das afribuices de que trata o artigo anterior, bem como formular e implementar as
politicas municipais de obras de interesse social.

Art. 464, A Secretaria de Obras — SO, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretério — SO 1;
Il - Assessatia de LicitacGes e Contratos ~ SO 2;
Il - Coordenadoria de Obras Civis — SO 3.
a) Departamento de Planejamento e Projetos — SO 3.1,
b) Departamento de Controle e Execugéo de Obras - SO 3.2.
IV - Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e itluminag&o Puablica — SO 4:
a) Departamento de Planejamento e Projetos ~ SO 4.1,
b) Departamento de Controle e Execucéo de Obras — SO 4.2;
c) Departamento de Controle e Expanséo da lluminag@o Publica - SO 4.3.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario — SO 1
Art. 465. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SO 1, tem as seguintes atribuigGes:

|- proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
de seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
das determinagBes legais e normativas emanadas pelos orgéos federais, estaduais e
municipais, no ambito das atribui¢tes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugio operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 466. Sao atribuigbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgdo e representa-lo quando
necessario.

Art. 467. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas de obras e servigos municipais e as diretrizes politicas
do Chefe do Executivo.

Art. 468. Compete ao Chefe de Servico monitorar a execugdo das atividades do
Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando as demandas que cbegam ao chefe da pasta
para, com ele e com o Chefe, decidir 0s encamlnhamentos P
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essoria de Licitagdes e Contratos ~ SO 2
Art. 469 A Assessoria de Licitacdes e Contratos - SO 2, tem as seguintes atribuigdes:

analisar e manifestar-se previamente na area de sua atuagéo sobre as minutas de editais,
contratos e demais instrumentos em processos de licitagao;

pronunciar-se em consultas, expedientes e questionamentos em processos administrativos
na area de sua competéncia acerca de contratagdo de servigos;

realizar estudos de temas especificos em sua area de atuacao;

apoiar nos trabalhos de licitagdo relativos a sua area de atuag8o, opinando sobre as

- questbes relevantes para a Administragéo;

apoiar na efaboragdo do instrumento convocatério de licitagdo relativo & sua area de
atuacao;

gerenciar os contratos firmados pela Secretaria;

coordenar os trabalhos, erganizando e instruindo a fase interna dos processos de licitagéo na
area de sua atuagao,

patticipar das reunides de abertura de envelopes e determinar dia e horério das sessdes de
abertura das licitagdes, de comum acordo com o Presidente da Comisséo Permanente de
Licitagdes;

viabilizar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdes na elaboragéo de editais,
contratos e cadastros, encaminhando & mesma a documentagdo necesséria para que sejam
elaboradas as minutas dos editais, confratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos
de intengbes e termos de parcerias;

encaminhar & Secretaria de Assuntos Juridicos as minutas dos editais, contratos, termos
aditivos, acordos, convénios, protocolos de intencdes, termos de parcerias, ajustes e
distratos para que sejam examinados e aprovados;

providenciar e manter livros atualizados, publicaces legais e regulamentares, instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e
doutrinarias;

apresentar ao Secretario relatorios periodicos informando-o sobre as alteragbes na Lei
Licitatoria e andamento dos trabalhos realizados pela assessoria.

XIIl - desenvolver outras atribuictes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

Secretario.

Art, 470. Sdo atribuices do Assessor de Secretaria comandar os trabalhos,

organizando e instruindo a fase intera dos processos de licitagdo na area de sua atuagéo, bem
como assessorar o Secretéric na administracdo dos contratos de compras de bens e servigos
firmados pela Secretaria.

padronizando os procedimentos necessarios para organizar a demandg

Art. 471. Compete ao Assessor de Diretoria organizar }polmca de suprlmentos
por materiais da
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Art. 472, Compete ao Chefe de Servico fiscalizar a atualizagéo das informagdes sobre
o suprimento de materiais da Secretaria.

Da Coordenadoria de Obras Civis ~ 80 3
Art, 473 A Coordenadotia de Obras Civis ~ SO 3, tem as seguintes atribuigdes:

|- gerenciar a elaboraggo e a execucdo de projetos e orgamentos, especificagdes tecnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras, mesmo as relativas a energia
eletrica;

[l - promover a padronizagdo e normatizagéo técnica dos projetos desenvolvidos pelo Municipio;

Il - desenvalver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais orgéos do
Municipio;

IV - coordenar a execucBo de obras de médio e grande porte, empreitadas ou executadas
diretamente;

V - gerenciar contratos de obras;

VI - desempenhar outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 474, Sao atribuigbes do Coordenador comandar a execugéo das atribuigbes de
que trata o artigo anterior, garantindo a manutengéo nas areas de servicos de obras nos proprios
municipais.

Art. 475, Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar, acompanhar e consolidar medigGes
das obras publicas executadas diretamente pela Secretaria ou por servigos contratados.

Do Departamento de Planejamento e Projetos — SO 3.1

Art. 476. O Departamento de Plansjamento e Projetos — SO 3.1, tem as seguintes
atribuicoes:

[- desenvolver projetos de edificagdes e infraestrutura de responsabilidade do Poder Publico;

Il - analisar e aprovar projetos de desenvolvimento e execugdo de obras publicas realizadas por
terceiros;

ll - formecer projetos completos de execugdo de obras plblicas de inferesse da Prefeitura do
Municipio de Maug;

IV - fornecer cartilha para execugéo de obras publicas;

V - orientar a execugdo de projetos de refarma de edificagbes plblicas;

VI - desenwvolver outras atribuicdes correlatas que the forem delegadas ou determ;nadas pelo
superior imediato. g?

N = SN
S i /
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. Sao atribuicdes do Diretor comandar a execucéoe das atribuigbes de que trata
o artigo anterior, convocar reunidio com o supervisor & com a equipe, quando necessario, dirigir as
atividades de planejamento, execug8o, controle e manutencdo dos projetos de edificagbes em
préprios municipais,

Art. 478. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor na fiscalizagdo do
planejamento das obras garantindo qualidade nas condigbes da execugdo dos projetos, organizar
a equipe e prestar apoio imediato guando necessario.

Do Departamento de Controle e Execugéo de Obras - SO 3.2

Art. 479. O Departamento de Controle e Execugdo de Obras — SO 3.2, tem as
seguintes atribuices:

- fiscalizar 0 desenvolvimento da execugdo de edificagdes e infraestrutura de responsabilidade
do Poder Publico;

It~ fiscalizar a execucdo de projetos particulares de execugdo e de reforma de edificagbes de

* obras publicas;

lll- sugerir ao Secretario ou Coordenador as providéncias cabiveis, no caso de constatagéo de
irregularidades nas obras inspecionadas;

IV~ lavrar autos de embargo, de notificagdes ou de multas, quando ocorrerem irregularidades
nas obras, ou inohservancia de disposi¢des legais;

V- estabelecer em obras plblicas roteiros e datas de vistorias, normas de verificagéo, de acordo
com a notificagdo de licenga para construir, reformar ou instalar, habitar, ocupar ou utilizar e
demolir;

VIl - coordenar agbes demolitdrias determinadas pelo Departamento;

VIl - supervisionar e dirigir as atividades de andlise de projetos, em consonancia com a legislagao
urbanistica vigente;

VHI - promover a execugdo das atividades de fiscalizagdo de obras publicas, em consonéancia com
as necessidades do Departamento, para consecugéo de seus objetivos;

IX - subsidiar imposicéo de penalidades;

X - subsidiar a elaboracio de leis, bem como opinar pela alteragéo das existentes;

Xl- promover a execugdo de todas as tarefas de Secretaria, necessarias ao suporte das
atividades do departamento;

Xl - desempenhar outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 480. S&o atribuicoes do Diretor comandar a execuc¢do das atribuigbes de que trata
o artigo anterior, dirigir e fiscalizar todos os servigos técnicos e administrativos concementes a
estudos, projetos, especificagdes, orgamento, localizagdes, locagdes, censtrucbes, reconsjrugao e
melhotamentos de cbras. \ " -~
ng
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rt. 481, Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor no controle e eXecu¢ao

das obras, garantindo quafidade nas condigBes da execugdo, organizar a equipe e prestar apoio
imediato quando necessario.

Da Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e lluminagédo Publica - SO 4

Art. 482. A Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e lluminagdo Plblica — SO 4,

fem as seguintes atribuicdes:

| -

Xl -
X -

Xt -

gerenciar a elaboragdo e a execugdo de projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras vidrias, drenagem e
iluminago puablica;

promover a padronizagdo e normatizagdo técnica dos projetos desenvolvidos pelo Municipio,
desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais érgdos do
Municipio; '

coordenar a execugdo de obras viarias, drenagem e iluminagdo publica de médio e grande
porte, empreitadas ou executadas direfamente;

gerenciar confratos de obras;

fiscalizar a execugo e elaboragio das medigdes das obras viarias e de drenagem:;

- acompanhar, efetuar e solicitar o confrole tecnolégico de obras viarias e de drenagem;
efetuar vistorias & emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em érea de
uso publico, inclusive as de energia elétrica;

fiscalizar a execucdo dos contratos de obras de pavimentag@o, planos comunitarios,
drenagem, sistema viario € saneamento;

executar os projetos de servigos de drenagem e pavimentacdo desenvolvidos no mbito da
Secrefaria de Obras;

zelar e fazer cumprir as normas de seguranga no trabalho, nos termos da legislacéo vigente;
zelar pela conservagéo dos equipamentos a cargo da unidade, providenciando para que
sejam mantidos em perfeito estado e para que sejam usados unicamente em servigo publico;
desenvolver outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 483. Séo atribuicdes do Coordenador comandar a execugao das atribuigbes de

que trata o artigo anterior, bem como a execugdo de obras, em atendimento as prioridades do
governo municipal e as necessidades da Prefeitura.

Art. 484. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar e fazer cumprir as normas de

seguranca no trabalho, nos termos da legislagéo vigente, e sugerir providéncias aoc Coordenador
nos casos de irregularidades.

atribuigdes:

Do Departamento de Planejamento e Projetos - SO 4.1
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promover a execucao de projetos de edificagbes e infraestrutura de responsabilidade do Poder
Pablico;

H - promover a execucio de projetos de reformas de edificacdes publicas;

{l - promover a fiscalizag8o da execugdo de projetos de edificagbes publicas realizada por
terceiros;

IV - promover o desenvolvimento de projetos de edificagBes e infraestrutura de responsabilidade
do Poder Publico;

V- promover a andlise e aprovacio de projetos de desenvolvimento e execugdo de obras
publicas;

Vi - desenvolver outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
coordenador.

~ Art. 486. Sao atribuicbes do Diretor comandar a execugdo das atribuigbes de que trata
o-artigo anterior, canvocar reunido com o Supervisor e com a equipe, quando necesséria, e dirigir
as atividades de planejamento, execu¢do, controle & manutencdo dos projetos de edificagbes
plblicas.

Art. 487. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor na fiscalizagéo das
‘obras, garanfindo qualidade nas condigbes da execugao, organizar a equipe e prestar apoio
imediato quando necessario.

Do Departamento de Controle e Execugédo de Obras — SO 4.2

Art. 488. O Departamento de Controle & Execugdo de Obras - SO 4.2, tem as
seguintes atribuices:

|- fiscalizar o desenvolvimento da execugdo de edificacbes e infraestrutura de responsabilidade
do Poder Publico;

I - fiscalizar a execug@o de projetos de reforma de edificages publicas;

Il - sugerlr ao secretario ou coordenador as providéncias cabiveis no caso de constatagéo de
iregularidades nas obras inspecionadas;

IV - desenvolver outras atribuictes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas.

Art. 489. Sao atribuicbes do Diretor comandar a execugdo das atribuicbes de que trata
o artigo anterior, dirigir e fiscalizar todos os servigos técnicos e administrativos concernentes a
estudos, projetos, especificagdes, orgamento, localizagbes, locagbes, construgBes, reconstrugéo e
methoramentos de obras plblicas.

Art. 490, Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor no controle e execug&o

das obras, garantindo qualidade nas condigdes da execugao, organiz ra equipe e pregtar apoio
imediato quando necessario B

)
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Do Departamento de Controle e Expansac da lluminagio Publica - SO 4.3

Art. 491, O Departamento de Controle e Expans&o da lluminagéo Publica — SO 4.3,
tem as seguintes atribui¢des;

- elaborar projetos de ampliagéo, execugdo e manutencdo de rede de iluminagéo de
logradouros plblicos municipais, monumentos & proprios municipals;

- elaborar projetos de ampliagéo e execucdo de rede de iluminag&o em obras viarias e prédios
publicos.

- projetar, programar e fiscalizar os servigos de ampliagdo e remodelagdo da iluminagéo das
ruas e logradouros publicos do Municipio;

IV - apresentar os pedidos inclusive os de emergéncia, necessarios a4 manutengao dos servigos

- de iluminag&o pablica;

V- élaborar, no-tedo ou em parte, projetos executivos de ampliagéo de iluminacdo piblica e

_ g -surﬁemsmnar sUa execucao pela empresa concessionaria de energia elétrica;

“Vi- supervisionar projetos de iluminacao plblica para as vias plblicas, logradouros, parques e

pragas; '

VIl - acompanhar o planejamento da expansdo de iluminagdo puablica, inclusive o cronograma
fisico e financeiro, em todos s seus aspectos;

VI - solicitar orcamento de iluminagfo publica;

[X- controlar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de iluminag@o em vias, logradouros,
pracas e prédios publicos;

X - organizar e manter atualizado cadastro da rede de iluminag&o publica;

Xl - promover o confrole de ligacGes e extensdes da rede de iluminagdo piblica;

XII - fixar orientag&o normativa sobre assuntos de sua competéncia;

Xl - desenvolver outras atribuicdes correlatas due the forem delegadas ou determinadas pelo
Coordenador.

Art. 492. Sao atribuicdes do Diretor comandar a execugdo das atribuigdes de que trata
o artigo anterior, com a finalidade de garantir servigos permanentes e ininterruptos nos casos de
servigos essenciais.

Art. 493, Compete ao Assessor de Diretoria monitorar os projetos executivos de
ampliacdo de iluminagdo plblica e supervisionar sua execu¢do pela empresa concessionaria de
energia elétrica.

CAPITULOXIV
DA SECRETARIA DE HABITAGAO - SH

Art. 494. A Secretaria de Habitagéio ~ SH, tem por finalidade criar e promoveg politicas
habitacionais para o desenvolvimento urbano e ambiental e a inclusdo soglat _




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

E SETEMBRO DE 2012 138/189

. -Secretaria de Mabitag@o — SH, tem as seguintes atribuigdes:

|- formular diretrizes politicas de habitac@o para o Municipio, em consonéncia com as diretrizes
do plano de govermo e as orientagbes e deliberagbes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagéo;

Il - promover a participacdo da iniciativa privada e de outras organizagbes para viabilizar
programas conjuntos na area habitacional;

il - desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socioecondmica e habitacional do
Municipio;

IV - coordenar e execufar as agles que objetivem a regularizagdo de terrenos e loteamentos
dentro do Municipio;

V - Executar programas e projetos derivados da politica de habitag&o do governo;

VI - coordenar outras atividades destinadas a consecuggo de seus objetivos.

Art. 496. Sao afribuicbes do Secretarioc de Habitagdo comandar e supervisionar a
execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como formular e implementar as
politicas de habitagdo de interesse social e de regularizago fundiaria.

Art. 497. A Secretaria de Habitacdo — SH, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario - SH 1;

H - Coordenadoria Habitacional - SH 2;
a) Departamento de Projetos Habitacionais - SH 2.1;
b) Departamento de Regularizagdo Fundiaria— SH 2.2.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SH1
Art. 498. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SH 1, tem as seguintes atribuigdes:

I- proporcionar aoc Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
de seus objetivos institucionais;

{l- proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
das determinagbes legais e normativas emanadas pelos orgdos federais, estaduais e
municipais, no ambito das atribuigSes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras afribuigbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 499. Sio atribuicbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o
quando

Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do érg'jéo e represeg&!
necessario. £ /
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mpete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
gue se relacionam com as politicas publicas de habitagdo e as diretrizes politicas do Chefe do
Executivo.

Art. 501. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a execucdo das atribuigbes de que
trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando € avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria Habitacional - SH 2
Art. 502. A Coordenadoria Habitacional — SH 2, tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar a elaboracdo e a execucdo de projetos, especificagdes tecnicas e cronogramas gque
- envolvam planejamento habitacional;

Il - promaver a padronizacio e normatizagdio técnica dos projetos habitacionais desenvolvidos
pelo Municipio;

Il - desenvolver projetos habitacionais criundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
érgdos do Municipio,

IV - coordenar a execugdio de obras habitaciongis de médio e grande porte, empreitadas ou
executadas diretamente;

V - gerenciar contratos de obras habitacionais;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas que he forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art, 503, SZo atribuicdes do Coordenador comandar e supervisionar a execugéo das
atribuicOes de que trata o artigo anterior, bem como criar instrumentos de confrole e avaliagéo da
demanda por habitagio de interesse social, subsidiando a formulacdo da Politica Publica de
Habitagao no Municipio.

Art. 504, Compete ao Assessor de Gabinete propor ajustes, se necessario, coordenar
o gerenciamento e supervisionar a execucdo das obras de consfrugao de habitagéo de interesse
social.

Art. 505. Compete ao Chefe de Servigo assegurar, permanentemente, a melhoria das
condicBes habitacionais, priorizando o atendimento aos assentamentos precarios.

Do Departamento de Projetos Habitacionais — SH 2.1

Art. 506. O Departamento de Projetos Habitacionals — SH 2.1, tem as seguintes

atribuides:
|- executar, no ambito da politica municipal de habitagio, os projetos, He/abltacno%}\l
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utar os projetos residenciais, de loteamentos populares e de urbanizagéo
de favelag e ocupagdes;
- fornecer projetos completos de habitaggo econdmica, inclusive cartilha para a execugéo da
obra;
1V - formular projetos de orgamentos de captagdo de recursos para programas habitacionais
destinados a populagio de baixa renda;
V- participar na formulaco de projetos de orgamentos de captag@o de recursos para programas
habitacionais destinados a populaco de baixa renda;
Vi- fornecer, por meio da pesquisa social & do planejamento, subsidios que permitam a fomada
de decises por parte do Departamento;
Vil - participar, nas equipes interdisciplinares, do processo administrativo de distribuigéo de
recursos, de forma condizente com as politicas sociais para fins de habitag&o;
VIl - acompanhar a execugdo de obras de engenharia dos projetos habitacionais;
IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas que [he forem delegadas ou determinadas pelo
coordenador.

Art. 507. Sao atribuicdes do Diretor comandar a execugdo das atribuicdes de que trata
o artigo anterior, bem como a implementagdo da Politica Municipal de Habitaggo de Interesse
Social, articulando com os Governos Federal e Estadual a execugéo de programas habitacionais
no muriicipio.

Art. 508. Compste ao Assessor de Diretotia coordenar as atividades de fiscalizag&o na
execugdo direta e indireta de obras piblicas, auxiliar nos levantamentos das necessidades de
obras em vias e proprios municipais.

Art, 509, Compete ao Chefe de Servigo supervisionar as atividades de elaboragéo de
projetos de obras habitacionais, sugerir providéncias ao supervisor, quando constatar
irregularidades.

Do Departamento de Regularizagao Fundiaria - SH 2.2

Art. 510. O Departamento de Regularizagdo Fundidria — SH 2.2, tem as seguintes
atribuices:

|- implementar projetos de regularizagéo fundiaria;

It - emitir certificados de conclusdo e elaborar propostas de legislagdes urbanisticas;

Il - elaborar projetos urbanisticos compativeis com as politicas municipais de regularizago
fundiaria;

IV - acompanhar a execucao das obras de engenharia, no ambito da regularizag&o fundiaria;

V - fornecer, por meio da pesquisa social e do planejamento, subsidios que permitam & tomada de
decisbes por parte do departamento, : :
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p quip erd mplmares do processo administrativo de distribuigao de
recursos, de forma condizente com as politicas sociais para fins de habitac&o;

Vil -desempenhar oufras atribuictes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 511. Sao atribuigdes do Diretor comandar a execucao das atribuigbes de que trata
o arfigo anterior bem como dirigir as agdes de regularizagao fundiaria no municipio, vinculadas a
garantia do direito de propriedade das populacdes em situacao de vulnerabilidade social.

Art. 512. Compete ao Assessor de Diretoria a responsabilidade por supervisionar as
atividades, visando a orientacéo e apoio téchico para agdes de regularizagao de parcelamentos do
solo, conjuntos habitacionais, condominios, assentamentos precérios e favelas, pUblicos ou
privados, para fins residenciais, localizados em drea urbana ou de expansdo urbana, assim
definidas por legislagdo municipal.

Art. 513. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar o desenvolvimento das ag¢bes para
que os novos assentamentos sejam realizados, de acordo com a legislagéo vigente.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SMU

Art. 514, A Secretaria de Mohilidade Urbana — SMU, tem por finalidade promover a
articulagdo das politicas de transporte, transito e acessibilidade universal, a fim de proporcionar a
qualificagdo do sistema de mobilidade urbana do Municipio por intermédio do acesso amplo e
democrético a0 espago de forma segura, socialmente inclusiva e sustentavel.

Art. 515. A Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU, tem as seguintes atribuigdes:

t- formular e implementar a politica de mobilidade urbana sustentavel;

Il - formular e implementar estudo da reuniao das politicas de transporte e de circulagao;

Il - estimular a integragdo da politica de mobilidade urbana com a politica de desenvolvimento
urbano, visando proporcionar ¢ acesso amplo e democratico ao espago urbano,

IV - priorizar os modos de transporte coletivo e os ndo motorizados, de forma segura, socialmente
inclusiva e sustentavel.

Art. 516. S&o atribuicdes do Secretario de Mobilidade Urbana comandar e
supetvisionar a execugao das atribuigtes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir a politica
“de mobilidade urbana, garantindo qualidade no fransito e no fransporte pablico, ampliando o
“acesso da populago acs equipamentos urbanos.

Art. 517. A Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU, tem a seguinte estrufufa:
/
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Il - Coordenadoria de Transportes — SMU 2:
a) Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Piblicos - SMU 2.1;
b) Departamento de Controle & Acompanhamento dos Transportes Pablicos — SMU 2.2.
ll - Coordenadoria de Transito e Circulagéo ~ SMU 3
a) Departamento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de Trafego - SMU 3.1;
b) Departamento de Sinalizagdo e Manutengéo Viarias ~ SMU 3.2;
¢) Departamento de Controle e Fiscalizagao de Transito — SMU 3.3.

-
V-

VI -
VI -
VIl -
IX-

Xl -
X -
X -

XV -
XV -

XVI -

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SMU 1

Art. 518. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SMU 1, tem as seguintes atribui¢bes:

proporcienar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento

de seus objetivos institucionais;
proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o
cumprimento das determinaces legais e normativas emanadas pelos orgédos Federal,

- Estadual e Municipal, no ambito das atribuigbes da Secretaria;

- assistir o Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria;

' supervisionar & execugéo dos servigos de fiscalizag#o de frota de transportes coletivos;

-~ supervisionar & execticao dos servicos: de controle dos terminais e de manutengdo de
 frota de fransportes coletivos;

supetvisionar g execucdo dos servicos de controle dos itinerarios e cumptimento de
horérios estabelecidos pela administragéio a(s) concessionaria(s);

identificar demandas para criacdo, ampliagdo, redefinigdo, extingdo de itinerarios e
horarios a serem cumpridos pela(s) concessionaria(s) e propor a Coordenadoria;

fiscalizar a limpeza dos dnibus,

inspecionar as condigbes mecanicas dos 6nibus, segundo cronograma estabelecido, para
manté-los em condigdes de seguranca para o transporte de passageiros;

fiscalizar o cumprimentc de horarios e itinerarios;

assistir o Secretario na condugao operacional das atividades da Secretaria;

~ supervisionar e gerir a execucdo de compras e confratos, no ambito da Secretaria, em

consonancia com as -orientagbes e determinagbes dos 6rgdos normativos dessas
atividades: Secretaria da Administrag&o e Secretaria de Finangas;

executar as atividades relacionadas ao controle e operagéo dos terminais, verificando
cumprimento de horarios e do atendimento ao municipe;

executar a instalacdo e reparo de abrigos nos pontos regulamentados;

promover a distribuicdo dos veiculos e equipamentos por meio das diversas unidades da
Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;
promover a guarda, abastecimento, lubrificag8o, lavagem, recuperag@o e conserto dosy
veiculos; — \

LY
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promover o controle de gastos de Gleos, combustiveis e lubrificantes, assim como das
despesas de manutencio dos veiculos;

supervisionar a execucdo dos servigos de manutengio e recuperacdo dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

comparecer aos locais dos acidentes dos veiculos da Prefeitura, prestando informagGes
solicitadas pela autoridade de trénsito, tomando as providéncias necessarias para sua
fiberac&o;

providenciar o licenciamento, emplacamento e seguros dos veiculos,

controfar os gastos efetuados pela oficina, por intermédio de consulta dos relatorios
mensais e do confronto das requisicdes de pegas e materiais diversos com o servigo
executado;

organizar & manter um sistema para registro de fodos os veiculos da Prefeitura,
classificando-os de acordo com o tipo, finalidade e oufros dados que permitam rapido
fornecimento de informagdes sobre a frota;

controlar o movimento de entrada e saida dos velculos, a quilometragem percorrida, 0s
gastos com 0Oleos, combustiveis e lubrificantes;

supervisionar os servigos de funilaria, serralheria, borracharia, pintura e soldagem, afetos
a unidade de manutengao;

manter um registro da distribuicdo dos velculos, por espécie e localizaglo, contendo
anotagbes diversas e, principalmente, o motorista que o conduz, procedendo a
fiscalizagdo quanto s condicdes de utilizagdo dos mesmos pelos responsaveis;

elaborar a escala de servico e férias dos motoristas e operadores, orientando-0s na
condugao e conservagédo dos veiculos, exigindo-lhes a fiel observéncia da Lei do Transito;
zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas, em face das normas internas e de
transito em vigor, bem como encaminhar relatério das irregularidades cometidas em
servigo, para aplicagdo das penalidades previstas;

controlar e autorizar as viagens dos veiculos fora dos fimites do municipio, quando em
SErvico;

desenvolver outras atribuicdes que lhe forem delegadas ou determinadas pelo secretario.

Art. 519, S&o atribuicbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o

Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgéo e representd-lo quando
necessario.

Art. 520. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta

que se relacionam com as politicas plblicas de transporte publico e transito e as diretrizes politicas
do Chefe do Executivo.

Art. 521. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a execugdo das atribuicdes de que

trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando

as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos. y

A

£
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Da Coordenadoria de Transportes — SMU 2
Art. 522. A Coordenadoria de Transportes — SMU 2, tem as seguintes atribui¢ées:

|- coordenar, controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico;

Il - promover convénios e consorcios com instituigbes diversas, relativos as questdes de transito e
transporte;

It - analisar e produzir estudos e pareceres sobre questdes relativas ao sistema de tréansito e
transporte plblico, visando ao aperfeicoamento dos sistemas e atendimento das demandas
por transporte plblico;

IV - coordenar agbes para a integragdo das politicas da mobilidade e destas com as demais
politicas de desenvolvimento urbano e de protecdo ao meio ambiente.

V - desenvolver outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 523. S&o atribuigdes do Coordenador comandar e supervisionar a execugéo das
atribuictes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades relacionadas a gestéo do
transporte piblico no Municipio de Maua, implementando as diretrizes do governo municipal para o
setor,

Art. 524. Compete ao Assessor de Diretoria a responsabilidade pelo planejamento,
controle e fiscalizagdo do transporte pblico no Municipio,

Art. 525. Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execugéo de
suas tarefas, e sugerir providéncias ao Supervisor, quando necessario.

Do Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Piblicos ~ SMU 2.1

Art. 526. O Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Publicos — SMU 2.1,
tem as seguintes atribuices:

[-  apoiar e induzir o fortalecimento das gestdes locais dos servigos de transporte;

Il-  propor um novo arcabougo institucional, mais adequado & gestdo de uma politica de
mobilidade, integrando transporte e transito;

It- promover a regulamentagdo dos servicos de transporte coletivo, com vistas a fortalecer seu
carater de servico essencial, assegurar a universalizagdo do acesso, e a realizagdo de
licitages pliblicas e contratos transparentes de prestagéo de servigo;

IV - buscar investimentos junto aos Governos Federal e Estadual, para implantagao de projetos
ou medidas de redugao do uso do automovel;

V- apoiar na busca de fontes alternativas de custeio dos servigos de transporte coletivo;

V|- apoiar a implantagio de projetos de controle do servico do transporte publice, que,aumentem
a capacidade de gerenciamento e a orgamzagao do sistema;
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u_rscs humanos eo desenvolvzmento da gestao dos setores

'-‘estam _ar_'a parhc;pagao mdaéa tanto dos movrmentos popuiares quanto cfa somedade civil

. -.3'orgamzada fomentando o efetwo controle social das polmcas pliblicas de mobilidade;
promover a. ampilac;ao da seguranca e da quahdade de vida por meio do aumento da
“mobilidade ¢ de acesab:hdade de iodas as pessoas prmmpa!mente das mais carentes efou

o '__;com mablhdade reduzida;

mover a iransfo;‘m _c;ao da tanfa em mstrumento de mc usao SOCI&I e dlstnbmgao de

'olver outras:':atnbmgoes correlatas que Ehe forem delegadas ou determmadas pelo

._Cretai_(}_ SRR

Art 52? Saa atr{burgoes do Dxretor comandar & supervisionar a execu¢do das

> 'atnbuu;oes de que trata.o aﬁ!gc anterior bem como dmgar a elaboragéo de projetos de engenhaﬂa
- -;de trafegc me}horando as. cond;goes gerass do iransﬂo e do transpoﬂe pubhco em Maud.

Art 528 Cempete ao Assessor de D;retona realizar 0s estudos riecessarios visando a

émplaniagao & revisio periodica, do plano rodoviario municipal.

Do Departamento de Controle e Acompanhamento dos Transportes Pablicos - SMU 2.2

Art. 529. O Departamento de Controle e Acompanhamento dos Transportes Piblicos -

SMU 2.2, tem as sequintes atribuiches;

| -

It -

It -

articular as politicas plblicas de transporte e transito com a politica de desenvolvimento
urbano, visando promover o desenvolvimento sustentével e a reduc&o das necessidades de
deslocamentos;

promover o deslocamento de pessoas e ndo de veiculos, de modo a priorizar, no espago €
na gestdo da circulagio, o transporte coletivo e o pedestre, com énfase nagueles com
restrigdo de mobifidade, garantindo-lhes seguranga, conforto e continuidade;

estimular a adogao, nos Planos Diretores, de principios de mobilidade que possibilitem uma
melhor distribuicio das atividades no territorio do Municipio e reduzam os deslocamentos
motorizados permanentes,

promover a melhoria da qualidade ambiental urbana mediante o controle do trénsito de
veiculos motorizados, sobretudo nas areas residenciais e de protec@o ao patrimonio
historico, arquitetonico urbanistico e cultural;

apoiar a ado¢do de medidas previstas na Lei Or‘gérﬁica e nos Planos Diretores, como
Operagdes Urbanas e Consorcios Urbanisticos nas areas de entorno das redes de transporte
plblico, com vistas a aumentar a atratividade e a eficécia do transporte pubhco
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VI'-""estimular a implementac&o de ciclovias, integrando-as a rede de transporte plblico existente;

VIl - incentivar a fabricagéo e uso de veiculos com combustivel limpo (&lcool, gés, hidrogénio, gnv
efc);

VIl - promover politicas que disciplinem a circulagdo de mercadorias no espago urbano e a
implantagdo de empreendimentos com impactos positivos no meio urbano;

IX - colaborar com a formagao e a consolidagao de subcentros urbanos;

X - desenvolver outras atribuicbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 530. S#o atribuigdes do Diretor dirigir a execucéo das atribuicbes de que trata o
artigo anterior, bem como as atividades de fiscalizag@o do transporte publico e a implantagéo de
sistemas de controle e avaliagio permanente da qualidade do servico prestade a populago.

Art. 531. Compete ao Assessor de Diretoria monitorar o planejamento da circulagao
dos veiculos de transporte coletivo pela cidade, propondo solugbes para situagbes de
estrangulamento.

Da Coordenadoria de Tréansito e Circulagéo - SMU 3

Art. 532. A Coordenadoria de Trénsito e Circulagdo — SMU 3, tem as seguintes
atribuicGes:

|- assistir a Secretaria nas relagbes com entidades, orgdos ou autoridades federais, estaduais e
municipais, na area de sua abrangéncia;

Il - elaborar a agenda de atividades em matéria de transito e programas oficiais da Secretaria,
controlando a sua execugao;

Il - assistir a Secretaria na conduco dos assuntos operacionais relativos as atividades da
Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 533. S&o atribuigbes do Coordenador coordenar a execucdo das atribuigdes de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de planejamento, organizagéo e confrole
do transito de Maua, empreendendo medidas que ampliem a fluidez no tréfego de pessoas e
veiculos nas vias publicas.

Art. 534. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Coordenador na execucao de
levantamentos e analises sobre as demandas do transporte na cidade.

Art. 535. Compete ao Chefe de Servigo, preparar e contralar a agenda de eventos

relativos ao transito, fomentando campanhas educativas.
o
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ento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de Trafego - SMU 3.1

Art. 536. O Departamento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de

Trafego — SMU 3.1, tem as seguintes atribuicdes:

If-

-

V-

implementar politica de mobilidade urbana centrada no desenvolvimento sustentavel da
cidade e na priorizagdo dos investimentos federais e estaduais nos modos coletivos e nos
meios ndo motorizados de transporte;

priotizar a circulagdo, a fluidez e a paz no transito dos meios de transporte coletivo e do
transporte n&o motorizado, como forma de se garantir um crescimento urbano sustentavel e
uma apropriagéo mais justa e democratica dos espagos pablicos;

incentivar a implantacdo de politicas para pessoas com restricio de mobilidade, adaptando
os sistemas de transporte, considerando-se o principio de acesso universal a cidade;
incentivar a implantag&o de sistemas estruturais de fransporte no municipio;

priorizar 08 mvestamentos no sistema viario onde houver prioridade aos medos coletivos e o0s

" ndo motorizados;

V) -
Vil -

Vil -

apoiar a implantagdo de programas no trénsito, com a meta de reduzir o nimero de
acidentes e de mortes;

apoiar a aplicagio do Cédigo de Transifo Brasileiro, sobretudo quanto a medidas contra a
impunidade dos crimes de transito;

estimular reformas que potencializem a atuagdo dos drgdos de transito no cumprimento de
seu papel no Municipio de forma integrada com as demais politicas publicas relacionadas a
mobilidade urbana;

desenvolver ouiras atnbmgoes corre[atas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo

) ‘Secretaria

Art, 537 S0 atribmgoes do Dlretor coordenar a execugao das atribuicdes de que trata

B 0 amgo anterior bem como dirigir a elaborag8o de projetos de engenharia de trafego, methorando
as cond|goes gerats do trénsito e do iranspon‘,e pubhco em Maua

Art 538. Compete ao Assessor de Diretoria fi scallzar o desenvolvimento dos projetos

de engenhana d|agﬂostmar e propor solugbes para os polos geradores de tréfego, minimizando o
impacto socioecondmico com relagéo ao trénsito e ao transporte na vida da populagéo de Maua.

Do Departamento de Sinalizagao e Manutengéo Viarias - SMU 3.2

Art. 539. O Departamento de Sinalizacdo e Manutengdo Viarias - SMU 3.2, tem as

seguintes atribuicdes:

[ -
-
I -

supervisionar a execugao dos servicos diretos e contratados de sinalizac8o vidria;
elaborar programagao e cronograma de execucio dos servigos;
promover servigos de conservacéo de vias publicas;

-
5
i
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V- “promover servigos de sinalizagio horizontal, vertical e semaforica no viario municipal,

V- estabelecer diretrizes na organizagéo e disciplina do transito de uma forma geral através das
reformas e alteracBes necessarias para o bom desempenho do fluxo de veiculos e
pedestres;

VI- realizar manutencdo da sinalizagfo existente e reposicao dos artefatos, suportes e placas
danificadas pela ag&o do tempo;

VIl - executar, de forma direta ou indireta, a operagdo tapa-buraco, recapeamento asfaltico,
nivelamento e assentamento de paralelos, bloquetes e demais pavimentos articulados, assim
como corregao de base e sub-base;

VIII - realizar, de forma direta ou indireta, servigos de terraplanagem nas vias ndo pavimentadas,

o .para consewagao de recomposngao de revestimento pnmarfo composto de:
" a)trocadesolo; -
b} compactagio do solo; :
- ¢) compactacéo de solo e material granulado
~ - d) renivelamento de solo;
Se) mstalagao de artefatos para drenagem superF 0131
IX-- desenvo!ver outras atﬁbwgoes que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo superior
'_ -lmedtato .

Art. 540. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de sinalizagdo das vias publicas,
conforme normas e projetos determinados pelos 6rgéos técnicos.

Art. 541, Compete ao Assessor de Diretoria fiscalizar a execucéo das sinalizagbes
realizadas no municipio, zelando pela qualidade e ordem dos servigos.

Do Departamento de Controle e Fiscalizagzo de Transito - SMU 3.3

Art. 542. O Departamento de Controle e Fiscalizagio de Transito — SMU 3.3, tem as
seguintes atribuicdes:

|- fazer cumprir a legislagio de transito referente a circulagfo, estacionamento e parada de
veiculos:

Il - fiscalizar e controlar os locals e vias regulamentadas com estacionamento rotativo e
remuneradas;

11l - solicitar & Segéo de Remogéo de Veiculos a refirada de veiculos abandonados;

IV - supervisionar a execugdo dos servicos do Patio Municipal;

V- promover a execucdo dos servicos de operagdo de frota, controlando e fiscalizando a
utitizagao de veiculos;

VI - executar processamentos dos autos de infragdo, assim como organizar os procedimentos
quanto ao julgamento destes (JARI); A

VIl -desenvolveroutras atnbwgoesquelheforem delegadasou determmada&eio SUpeytor |
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cGes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicdes de que trata o0 artigo anterior, bem como as atividades de avaliagéo do transito,
fiscalizando e controlando os fluxos de veiculos nas vias pUblicas.

Art. 544, Compete ao Assessor de Diretoria monitorar o esquema de avaliagéo do
transito no municipio e fiscalizar a implementacgo de medidas estratégicas de controle.
CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE SMA

Art 545 A Secretaria de Meto Ambiente = SMA iem por finalidade promover a

o : -quallﬂcagao e requalificacio ambiental de forma eficiente, por meio do ordenamento fisico e teritorial,
RSN ;_.msando ao desenvoiwmento economxcolsoclal com quahdade de vida, numa perspectiva pedagégica.

Ar’t 548 A Secretana de Meio Amblente SMA tem as seguantes atrtburgoes

-_coordenar a elaboragao de eis de meIo amblente em consonanma com a eglsiagao wgente

- ¢laborar e implantar poiﬁtlcas de preservagao do meio amblente conforme diretrizes do Plano

- de Desenvolvimento Urbano e do Plano Diretor;

il - garantir o pianejamento a onentagao a coordenagac e a fiscalizagdo das atividades
~referentes a meio ambiente;

IV - promover e implantar politicas de preservacio do meio ambiente, em consonancia com as
deliberaces do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V- desenvolver processos de pesquisa, andlise € planejamento no sentido de orientar a politica
de Governo Municipal;

VI- elaborar estudos e politicas plblicas com o objetivo de preservagdo e recuperagdo de areas
degradadas ambientalmente;

Vil - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares e
manifestar-se sobre aprovagdes em plantas de edificagfes submetidas & apreciacéo da
organizagao,

VIl - propor e gerenciar convénios de cooperagdo técnico-cientifica com 6rgéos e entidades

 npacionais e internacionais com atuagfo ambiental, objetivando agbes na area de meio
ambiente e a formag&o de quadros técnicos especializados;

X~ coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 547. Sao atribuicbes do Secretério de Meio Ambiente comandar e supervisionar a
execugdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como planejar, dirigir, executar e
controlar as agbes da Politica Municipal de Meio Ambiente, assistindo o Prefeito Municipal e
demais secretarias municipais nos temas ambientais.

0

Art. 548. A Secretaria de Meio Ambiente — SMA, tem a seguinte estrutura: ya

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SMA 1;

)
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II"- Coordenadoria de Melo Ambiente — SMA 2:
a) Departamento de Controle Ambiental - SMA 2.1,
b) Departamento de Educacdo Ambiental - SMA 2.2,

-Da Assessoria de Gabinete do Secretario — SMA 1

| Art 549. A AsséSsorEé de Gabinete do Secretario -~ SMA 1, tem as seguintes
atribuicdes:

|- proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumptimento
de seus ohjetivos institucionais;

il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria fodos os subsidios necessarios para o cumprimento
‘das. determmagoes legais e normativas emanadas pelos Orgdos federais, estaduais e

.~ municipais, no ambito das atribui¢des da Secretaria;

"1l - assistir o Gabinete da Secretaria na condugo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atnbmgoes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

Secretano e :

S Art 550 Sao atnbwg:oes do Assessor Especial responsavel por assessorar o
'Secretano Bm suas ati\ndades pohtlcas e gerenc:als a frente do 6rgdo e representé-lo quando
-'necessano - S .

'iArt. 551. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas plblicas ambientais e as diretrizes politicas do Chefe do
- Executivo.

. Art, 552. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a execugdo das atribuigdes de que
- trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadorza de Meio Ambiente — SMA 2
Art 553 A Coordenadona de Melo Amblente SMA 2, tem as seguintes atribuigbes:

- estudar e prcpor areas de preservar;ao ambiental e de recomposicdo de vegetacdo no
'~ ambito do Municipio;
1I-  promover estudos, normas ¢ padrdes de planejamento ambiental;

Il - coordenar a definigio das diretrizes ambientais para projetos de parcelamento do solo;

IV - realizar estudos e subsidiar a producdo de normas e padres de planejamento ambiental e

urbano;
V- promover a gestdo dos parques municipais;
Vi~ analisar projetos sob o enfoque de impacto ambiental;

4 /A%
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- “sUbsidiar, tecnicamente, por meio de estudos e andlises de impacto ambiental, os estudos e
projetos de responsabilidade do Departamento;
VIIi - realizar tecnicamente o desenvolvimente de planos de gestdo urbana e ambiental, conforme
as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do Municipio;
IX - estudare propor as diretrizes de politicas municipais para o meio ambiente e recursos naturais;
X - elaborar e coordenar a politica de educagéo ambiental no Municipio;
X! - elaborar e expedir diretrizes para os programas de coleta seletiva de residuos solidos;
XIl - subsidiar a elaboragéo de diretrizes para uso e ocupag@o em &reas de mananciais, em
matéria de competéncia da esfera municipal;
-.Xlli propor sugestdes no plangjamento do uso do sole municipal e instrumentos de melhoria na
“qualidade ambiental; -
'_'_XIV ‘subsidiar, tecmcamente estudos que permatam estabelecer os termos de referéncia dos
: -'; aspectos ambsentals para 03 pianos programas e projetos de outras areas da Administragéo
- Munigipal; '

o  : XV desempeﬁhar outras atnbuag:oes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo

e -:_-ét.nbmc;ées

superror rmed|ato

.- Ar’t 554, Sao airzbuxgoes do Coordenador coordenar a execugdo das atribuigdes de
- gue irata o artigo anterior, bem como as atividades de planejamento das agdes ambientais a serem
“desenvolvidas pela Secretaria, e organizar as informagdes das condigbes ambientais do municipio.

“Art. 555. Compete ao Chefe de Servigo organizar de forma estratégica as informac@es
das condigbes ambientais municipio, dando suporte para que o Coordenador possa elaborar as
‘agbes ambientals, visando a qualidade nas execugdes.

Do Departamento de Controle Amblental SMA 2.1

Art 5_56 O Departamento de Controle Amb;ental - SMA 21 tem as segumtes

o j_'f R coordenar a produgao norma‘{;va de natureza amblental

S _.;_fi - -e[abarar programas ¢ projetos de desenvolvimento do Municipio, abrangendo as areas de
. -meio ambiente e desenvolvimento fisicoterritorial; - :

ol analisare coordenar: as poiltacas publlcas com :nﬂuenc:a no Mumcipio em especial quanto
RS "f--ao impacto ambiental; -

V- propor: pianos e pro_[etos de recuperagao de areas degradadas em conjunto com outros
- Orgéos municipais e estaduais; :
BV _propor e fazer cumprir normas 8 padroes pemnentes a qualadade ambiental do ar, solo,
. -&gua, ruidos & vibragdes;
Vi - elaborar e manter atualizado os cadastros e registros relativos ao controle ambiental;

da qualidade ambiental;

VIl-  propor, executar € participar de planos e projetos que visem ao momtoramenﬂole




XIl -

Xl

XV
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mento de normas e padrbes de controle da poluigdo em todas as

suas formas no ambito municipal;

executar o licenciamento ambiental em empreendimentos, em geral, a serem instalados
ou existentes no municipio, no ambito de competéncia da Secretaria;
expedir diretrizes no &mbito municipal, relacionadas as questtes ambientais;

propor sugestdes, no planejamento do uso do solo municipal e instrumentos de melhoria

da gualidade ambiental; .

articular tecnicamente a mtegrag:ao por parte da Secretaria, com os diversos érgdos da
admanlstragao nos tres niveis de governo, no que conceme as agbes de defesa do meio
ambiente; -

realizar iecmcamente o desenvolvamento de planos locais de gestdo ambiental, conforme

a8 drretnzes estabelecidas no plano diretor do Municipio;

”propor a sastematazagao das mformag;oes da Prefeltura Municipal na area de atuagao da
' Secretaria; - -
~subsidiar tecnacamente estudos que perm;tam estabeiecer os termos de referéncia dos

"}'aspectos ambzentazs para 08’ planos programas ‘e projetos de outras areas da

CXVI-

XX

XXV -

~Administragao Municipal;

-coordenar € expedir d[retf:zes para po ﬁlca mumcapat de gestdo integrada de residuos

- solidos:
'_'anahsar atmdades quanio aos parametros de mcomodidade para subsidiar a expedigéo
. de hcenga de funclonaments

expedir dlretnzes para uso e ocupacéo em 4rea de protegao a0s mananciais;

_ promover estudos e propor areas de preservagao ambiental e de recomposicéo de

: vegetagao no amb;tc do Municipio;

o ___-'subSIdzar tecmcamenie afarmuiagao de Cédlgo Ambiental Municipal;

. analisar & propor aiteragﬁes & normas quanto a estudo de impacto ambiental e relatorio

o de impacto ambiental - |
Lex 'utar_todas as. arefas admlmstratwas necessar[as ao suporte das atwndades do

EIARI IMA=e estudo de Vlzmhanga Elv;

propor planos e ;Jrojetos de recuperagao de areas degradadas em conjunto com outros
‘Org&os municipais e estaduais;
desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determimadas pelo

superior imediato.

S
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| ; . a0 atribuicoes do Diretor dirigir a execugéo das atribuigbes de que trata o
artigo anterlor bem como as atividades de recuperagao ambiental e intervengdes urbanas com a
o maltdade de melhorar a quaiadade amblentai no municipio.

= At 558 Compete ao Assessor de Diretoria planejar, administrar e fiscalizar a
e :atmdade da equipe técnica que devera estar em conformidade com as posturas ambientais na
- f-{estrutura baswa da Prefe tura Munzmpai '

ik Art 559 Compete ao Chefe de Servago momtorar as atmdades de licenciamento e
_'_f.’r" scallzagao na area amblen*ta com a fmal:dade de proteger 0 meao amblente no municipio..

Do Departamento de Educagao Ambientai SMA 2 2

R Art 560 O Departamento de Educag:ao Amblental SMA 22 tem as segumtes
' -"_'_--atribmgoes

soe - atuar efenvamente em pro;etos que auxmem na compreensao ciara a existéncia e a

o -_Jmpof{anma da mterdependenma economlca social, politica e ecolégica no Municipio;

e f':'__ft'i . proporcionar a todas as pessoas a posmb;hdade de adquirir os conhegimentos dos valores,

“ointeresse ativo e as atitudes necessarias para proteger e melhorar o meio ambiente;

S induzir hovas formas de ccnduta nos mdmduos nos grupos sociais € na somedade em

o seu conjunto arespeito do meio ambi ente;
V- elaborar, propor a execur;ao e coordenar pro;etos de educagao ambtental no ambito do
. municipio; '

L __V.' - "buscar. altematwas de desenvoiwmento sustentave! valonzando as praticas e a cultura da

; 'populagao da regido, de forma compativel com os conhecimentos técnicos e o saber

: “cientifico disponiveis; .

~Vi-  elaborar estudos de projetos para capacﬁagao de professores e técnicos de orgaos
_governamentais ¢ organizagfes néo govemamentals para que atuem como agentes

- multiplicadores de educagio ambiental no municipio;

Y- definir material didético, metodotoglas educacionais e subsidios para o desenvolvimento da
educagao ambiental no municipio;

VIll-  coordenar e exscutar programas e agbes educativas para promover a participacdo da
saciedade na melhoria da qualidade na educagéo ambiental;

IX-  apoiar as agbes de educagio ambiental promovida por outras instancias de governo e da

. sociedade civil; | |

X~ desenvolver programas de capamtagao de servidores e estagidrios da Secretaria nas

‘ tematicas ambientals;

XI-  elaborar e divulgar agBes pertinentes & preservacao e educagéo ambiental;

Xil-  planejar ¢ executar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da educagéo
ambiental;
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os .de arquivo, documentaco e instrumentagdo cientifica na area de
. eduoagao ambienta! promovendo intercambio com entidades congéneres:

o XIV ~ atuar-como apoio técnico em programas de educaoao ambiental a cargo da Secretaria de

e '-'Educagao e demals mstztuu;.oes pliblicas ou pnvadas em iodos 05 nwens de educaoao
AN :med_iante aoo;dos formals de cooperagéo; ' :
- ministrar -ou_rsoside Jardm_agem destmados a popuiaoao mcentwando a a particlpar da

superior Imedato. o

o At 561 Sao atribmg;oes do D;retor dmgar a exeCUQEO das atnbu;ooes de que trata o

L -'aﬁégo anter;or bem como passar as diretrizes ao ‘Supervisor para execugéo das atividades de

‘educacéo ambfental B planejamento da Pohtloa Mummpai de Meio Ambiente, contribuindo para
dissommar a preservagao ambiental, '

5 Att 562 Compete a0 Assessor de Diretoria comandar as atividades de educagao
- ambiental wsando a construgao & a0 fortaleoamento da consciéncia plblica de protegéo ambiental.

At 563 Compete ao Chefe de Servigo . momtorar as atividades de planejamento,

R mcmtagém e ofereoimento de oursos seminarios e pa[estras sobre a Educagéo Ambiental.

' _ CAPITULO xvi-
DA SECRETAR A DE SEGURANQA PUBLICA MUNICIPAL - SSPM

o Ar’t 564 A Seoretana de Seguranoa Pubhca Mumolpal SSPNI tem por finalidade
= ooordenar agles de gooperagéo e mtegragao dos setores pubhcos e sociedade civil organizada,

nas agoes de cunho soczal e de seguranga comumtana

s - Art, 565. A Secretaria do Seguranga Publica i\/iunlclpa! SSPM, tery” 28" eguintes
| atr;bun;oes R /
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estirmular ¢ colaborar como parte de acdo conjunta, por intermédio de suas divisdes e de
todos os setores ligados aos assuntos de seguranga ptiblica, tais como o Poder Judiciario,
Ministério Puablico, Policias Civil e Militar, CIRETRAN, Policia Federal, Forcas Armadas,
Corpo de Bombeiro Militar e as entidades govemamentais ou néo, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga publica;

desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidadao, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagao;

planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

representar o Poder PUblico Municipal junto aos conselhos municipais de seguranga e
demais 6rgaos e entidades afins;

controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda
Municipal, de forma a garantir-lhe a consecugdo dos seus fins previstos na Constituicdo
Federal e legislag&o pertinente;

assessorar o Prefeito e demais secretérios nos assuntos pertinentes & seguranga pablica e
defesa social;

desenvolver projetos em conjunto com as instituicdes direta ou indiretamente relacionadas
com as questdes de seguranga plblica, com vistas a proporcionar melhores condi¢des de
controle, prevencao elou enfrentamento da criminalidade;

realizar o controle orcamentario no dmbito de sua secretaria;

promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participagéo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando
despertar a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de adog&o de medidas de
autoprotecdo, bem como sobre a compreens&o acerca da responsabilidade de todos na
busca de solugBes para as questdes de seguranga, para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;
contribuir com agdes efetivas, denfro dos seus limites de competéncia, com vistas a
reducdo e a contengéo dos indices de criminalidade;

garantir, por meio da Guarda Municipal, as funcBes de policia administrativa no ambito
municipal, prestando protecdo e seguranga, interna e externamente, aos proprios
municipais, seus equipamentos € Usuarios;

atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao irregular das propriedades plblicas
municipais;

atuar, solidariamente, nas atividades de seguranca e fiscalizagéo do transito, no &mbito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

interagir com as demais secretarias, seguindo as diretrizes legais de Seguranga Piblica e
procurando adaptar a realidade da ordem publica do municipio;

estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais
e ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da
seguranca publica;
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XVII-" promover 7 fistalizagdo da utilizagio adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens
do dominio publico, evitando depredacdes;

XVIii- promover a vigilancia das areas de preservacdo do patrimdnio natural e cultural do
municipio, bem como preservar mananciais € a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XIX - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislagéo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do municipio;

XX - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros inerentes a Secretaria.

Art. 566, So atribuicbes do Secretario de Seguranga Publica comandar e
supervisionar a execugdo das atribuices de que trata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes da politica municipal de defesa social
garantindo e mantendo a ordem e a defesa social.

Art. 567. A Secretaria de Seguranga Publica Municipal — SSPM, tem a seguinte
estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SSPM 1;
- Comando Geral da Guarda Civil Municipal - SSPM 2;
It - Coordenadoria de Planejamento e Operagies — SSPM 3
a)Departamento de Defesa Civil - SSPM 3.1,
IV - Corregedoria Geral da Guarda Civil - SSPM 4.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario — SSPM 1

Art. 568. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SSPM 1, tem as seguintes
atribuicdes:

|- proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos o3 subsidios necessérios para o cumprimento
de seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessérios para o cumprimento
das determinacgdes legais e normativas emanadas pelos érgéos Federal, Estadual e Municipal,
no Ambito das atribuigdes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuides correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 569. Sao atribuicdes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais & frente do 6rgao e representa-lo quando
necessario.

que se reiacuonam com as politicas pubilcas de seguranga e as diretrizes pohtac doiChefe d
Executivo. i - w‘k
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Art. 571, Compete ao efe de Servico monitorar a execugdo das atribuicbes de que
trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Do Comando-Geral da Guarda Civil Municipal - SSPM 2

Art. 572. O Comando-Geral da Guarda Civil Municipal - SSPM 2, tem as seguintes
atribuicdes:

|- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagéo periodica dos resultados
alcangados;

fl- manter vigilancia policial dos proprios municipais;

- manter vigilancia policial € a seguranga dos municipes;

IV - colaborar com os 6rgéos da seguranga publica do Estado;

V- estabelecer planos e programas de vigilancia dos préprios municipais e dos demais iméveis
ocupados pelas reparticdes municipais, em parceria com as secrefarias usuarias;

VI- zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas & Guarda Civil
Municipal;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto da Guarda Civil Municipal;

VIt - propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento dos servigos;

IX - gerenciar 0 uso e guarda dos equipamentos da Guarda Civil Municipal, em especial, do
armamento necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

X - desenvolver outras atribuictes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretério.

Art. 573. S&o atribuicbes do Comandante subsidiar o Secretario na sua area de
competéncia quando se fizer necesséario, comandar e supetvisionar a execugéo das atribuicbes de
que trata o artigo anterior, bem como proteger o patriménio, os bens, os servicos e as instalagdes
publicas municipais.

Art. 574. S&o atribuigdes do Subcomandante coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instructes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; comunicar ao
superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para solucioné-les.

Da Coordenadoria de Planejamento e Operagbes — SSPM 3

Art. 575. A Coordenadoria de Planejamento e Operagdes - SSPM 3, tem as seguintes
atribuiges:

|- executar as atividades administrativas e financeiras da S-ecretaria
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- orientar e “sUpervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagéo, promovendo a avaliag@o periddica dos
resultados alcangados;

I - executar as atividades de compras e gerenciamento de contratos, no &mbito da Secretaria, em

consonancia com as orientacdes e determinagbes da Secretaria de Finangas;

IV - executar as atividades de administragdo de pessoal, em consonancia com as orientagdes e

determinagtes da Secretaria de Administragao;

V- promover a execugdo das atividades de expediente necessarias a geragdo, tramitagio e

arquivamento de documentos e papéis;

Vi - acompanhar a execugdo do orcamento-programa da Secretaria de Seguranga Publica

Municipal, nos assuntos que the s&o pertinentes;
VIl -desenvolver outras atribuices correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 576. Sao atribuicbes do Coordenador comandar e supervisionar a execugéo das
atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como estabelecer objetivos e metas e controlar o
desempenho da Secretaria ha area de seguranga.

Art. 577. Compete ao Chefe de Servico mobilizar recursos humanos, materiais e
financeiros para atender aos objetivos da Politica Municipal de Defesa Social,

Do Departamento de Defesa Civil - SSPM 3.1
Art. 578. O Departamento de Defesa Civil - SSPM 3.1, tem as seguintes atribuicbes:

f- atuar de forma educativa no sentido de preparar a populagao quanto a orientagdes nesse
segmento;

Il - elaborar estudo preventivo sugerindo medidas em obras piblicas para os pontos criticos do
Municipio;

Hi-  planejar e elaborar planos operacionais especificos;

V- prestar socorro em todas as circunstancias de desastre;

V- dar assisténcia conduzindo os desabrigados para locais seguros, atendendo-os em todas
as suas necessidades;

VI-  estudar os meios de recuperagéo de locais de risco, visando possibilitar & comunidade seu
retorno a normalidade;

Vit-  promover a integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas e com
érgaos regionais, estaduais ¢ federais;

VIt - estudar, definir, & propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengao, socorro

e assisténcia da populagdo e tecuperag8o de areas quando ameagadas ou afetadas por
fatores diversos;
IX-  participar & colaborar com programas coordenados pelo Sistema Nacional de Defesa Civil;

X - sugerir obras e medidas de protegfo com o intuito de prevenir ocorréncias graves;
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XI="""promover campanhas educativas junto as comunidades e estimular o seu envolvimento,
motivando atividades relacionadas com a Defesa Civil;

Xit-  estar atento as informagbes de alerta dos oOrgdos competentes, para executar planos
operacionais em tempo oportuno,

X - comunicar aos orgaos superiores quando a produgdo, o manuseio ou o ftransporte de

produtos de alto risco puserem em perige a populagéo;

XIV - estabelecer, quando necessario, intercambios de ajuda com outros municipios;

XV - atuar de forma auxiliar acs demais 6rg&os do municipio:

XVI- fazer cessar as atividades que violem as normas de defesa civil, saide, higiene, seguranca
plblica, sossego e outras de interesse da coletividade,;

XVII - fazer cumprir as determinagfes emanadas do Poder Publico;

XVIIE - zelar pela seguranca e integridade dos servidores municipais no exercicio de suas fungdes;

XIX - proteger o meio ambiente;

XX - prestar orientagdo e auxilio ao turista e & comunidade local;

XX!- propor ao Secretério da pasta e ao Chefe do Executivo a declaragdo de situacdo de
emergéncia e a decretagdo do estado de calamidade piblica;

XX - desenvolver oufras atribuicbes que the forem delegadas ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 579, Sao atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
afribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como estabelecer objetivos e metas e controlar o
desempenho da Secretaria na area de seguranga

Art, 580. Compete ao Chefe de Servigo supervisionar na comunicagao a populagao das
medidas necessarias e previamente definidas no caso de catastrofes climéticas e desastres,
promovendo a orientagio técnica & populacdo, estar atento as informagdes de alerta dos orgaos de
previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno, realizar
monitoramento de eventos com grande concentragdo popular e auxiliar na elaboragéo de plano
operacional.

Da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal - SSPM 4

Art. 581. A Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal - SSPM 4, tem as seguintes
atribuicGes:

|- apurar as infracbes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Maus;

Il - realizar visitas de inspecao e correigbes extracrdinarias em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal de Maug;

Il - apreciar as representacBes que the forem dirigidas relativamente a atuag8o irregular de
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Maua;

IV - promover investigagdo sobre o comportamento éfico, social e funcional dos candrdatos a
cargos na Guarda Civil Municipal de Maua, bem como dos ocqpahtes dessgs ¢
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ndicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 582. S3o atribuigdes do Corregedor da Guarda Municipal comandar e supervisionar
a execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem come zelar pelos interesses da
Administragdo Municipal, controlando, avaliando, assessorando e aconselhando o Secretario de
Sequranca sobre a atuagdo dos membros da Guarda Municipal, atuando de forma preventiva e
corretiva.

CAPITULO XVl
DA SECRETARIA DE SEGURANGA ALIMENTAR - SSA

Art. 583. A Secretaria de Seguranga Alimentar — SSA, tem por finalidade implementar
as politicas de combate & fome, priorizando a seguranga alimentar e nutricional de todo cidadao e
sua familia, no intuito de garantir qualidade de vida & populag&o do Municipio.

Art. 584, A Secretaria de Seguranga Alimentar - SSA, tem as seguintes atribuigoes:

[- formular e implementar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN);

If - promover, implantar e coordenar o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Sisan);

Il - diagnosticar, através de estudos e pesquisas, situacdes de inseguran¢a alimentar e
vulnerabilidade social;

IV - definir objetivos e prioridades para garantir 0 acesso & populagdo em regularidade, quantidade
e qualidade suficientes, de maneira sustentavel e respeitando as diversidades culturais;

V - desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de SAN no ambito
das politicas publicas que garantam o pleno desenvolvimento de agles estruturantes e
emergenciais de combate & fome por meio de programas e projetos de produgao, distribuicao
de alimentos, apoio e desenvolvimento, capacitagdo e formagdo na exigibilidade do Direito
Humano & Alimentacdo Adequada, Educagdo Alimentar e Nutricional, entre outros da area de
abrangéncia da Secretaria;

VI - desenvolver outras atribuigbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
Secretério.

Art. 585, Sao afribuicdes do Secretario de Seguranga Alimentar comandar e
supervisionar a execug¢do das atribuicBes de que frata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes da politica Municipal de Seguranga
Alimentar.
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II"-"Coordenadoria de Alimentagao Escolar — SSA 2:
a) Departamento de Alimentagao Escolar - SSA 2.1,
b} Departamento de Administragéo e Suprimentos — SSA 2.2.

Hi - Coordenadoria de Seguranca Alimentar — SSA 3:
a) Departamento de Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias — SSA 3.1.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SSA 1
Art. 587. A Assessoriade Gabinete do Secretario~ SSA 1, tem as seguintes atribuigdes:

|- proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
de seus objetivos institucionais;

- proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necesséarios para o cumprimento
das determinagbes legais e normativas emanadas pelos orgdos federais, estaduais e
municipais, no ambito das atribuicdes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretério.

Art. 588. Sao atribuicbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar 0
Secretario em suas atividades politicas & gerenciais a frente do 6rgo e representd-lo quando
necessario.

Art. 589. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas ambientais e as diretrizes politicas do Chefe do
Executivo.

Art. 590. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar — SSA 2

Art. 591. A Coordenadoria de Alimentagdo Escolar — SSA 2, fem as seguintes
atribuigbes:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a alimentagéo escolar no
municipio;

Il -realizar periodicamente encontros de capacitagéo profissional com merendeiras;

Il - estabelecer e promover parcerias com o Consetho Municipal de Alimentagao Escolar,

IV - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢des voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuagfo, promovendo a avaliagao periddica dos resultadosy
alcancados; N
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V" avaliar sistematicamente, a qualidade dos servicos prestados, especiaimente, a qualidade
dos alimentos;

VI - exercer o controle técnico-administrativo e supervisionar os programas desenvolvidos;

VIl -preparar documentos indispensaveis & renovagdo dos convénios mantidos com orgéos
oficials;

VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 592. S#o atribuigtes do Coordenador comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como garantir as necessidades nutricionais dos
alunos durante sua permanéncia na escola, contribuindo, assim, para o desenvolvimento saudavel
dos alunos.

Art. 593. Compete ao Chefe de Servigo zelar pelo correto, eficiente e intransigente
registro de entrada e saida de produtos alimenticios, de higiene, equipamentos e quaisquer
materiais cuja guarda e armazenamento Ihe forem confiados

Do Departamento de Alimentagao Escolar — SSA 2.1

Art. 594. O Departamento de Alimentagdo Escolar — SSA 2.1, tem as seguintes
atribuicdes:

I -coordenar a execucao das atividades relativas ao programa de alimentagéo escolar;

[l - garantir suporte técnico na area da alimentag&o e nutrico para os escolares e pré-escolares
da rede municipal de ensino;

Il -executar, operacionalizar e controlar todas as atividades e servicos necessarios a
implementagdo de esquemas basicos de alimentacéo para 0s programas e projetos;

IV - desenvolver & executar a elaboragdo do programa de composicao alimentar, considerando
os aspectos nutricionais, quantidade e qualidade;

V  -desenvolver controle sistematico dos produtos ufilizados na preparacdo de alimentos,
considerando valor nutricional, aceitagéo dos beneficiarios e faixa etéria;

VI - classificar tecnicamente a distribui¢go de hortifrutigranjeiros nas unidades escolares;

Vi - elaborar planilhas de custos e qualidade das refeigdes diarias;

VIIl - realizar testes de alimentos junto &s unidades de consumo, em conjunto com a Segao de
Pesquisa, por meio de avaliagdes técnicas e sensorials, visanda aferir a qualidade dos produtos;

X -acompanhar e orientar as unidades escolares desde o recebimento até o consumo dos
alimentos;

X - plangjar & executar o conjunto de atividades necessérias ao recebimento, armazenagem e
distribuicdo de alimentos as unidades escolares, de acordo com as normas e procedimentos
da Secretaria de Finangas;

X! -desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem delegacja/ ou determmadas pelo
superior imediato. : :
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Art.’595, Sao atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como garantir 0 armazenamento ¢ a distribuigao dos
géneros alimenticios da merenda escolar.

Art. 596. Compete ao Assessor de Diretoria garantir os meios e formas para execugéo
de politicas voltadas a merendas escolares e a instalagbes adequadas.

Do Departamento de Administragao e Suprimentos — SSA 2.2

Art. 597. O Departamento de Administracdo e Suprimentos — SSA 2.2, tem as
seguintes atribuigdes:

|- apoiar e colaborar na execugdo das atividades relativas aos programas de alimentagao e
nutrigdo em vigéncia na Secretaria;

fl-  coordenar, acompanhare monitoraros programas, projetos e agdes definidos pela Secretaria;

ll- executar, operacionalizar e controlar todas as atividades e servigos necessérios a
implementacdo de esquemas basicos de alimentag&o para os programas e projetos,
IV~ realizar pesquisa e levantamento de dados e informagOes pertinentes a seguranga alimentar,
V- desenvolver e promover cursos, eventos e capacifacbes permanentes no contexto da
seguranca alimentar com vistas a garantia do direito humano a alimentacéo adequada;
VI- propor e coordenar a elaboragdo de programas, projetos e agdes que propiciem &
intersetorialidade e a incluséo social;

VIl - elaborar, periodicamente, diagnostico sobre a situagdo de inseguranga alimentar;

VIl - desenvolver outras atribuigbes cormrelatas que forem delegadas ao determinadas pelo
superior imediato.

Art. 598. Sao atribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior e propor ac Secretario de Seguranga Alimentar medidas
que possibilitem o aperfeicoamento e melhoria das condigdes de trabalho e de sua qualidade.

Art. 599, Compete ao Assessor de Diretoria monitorar as condigdes de atendimento as
necessidades nutricionais dos alunes, durante sua permanéncia na escola, contribuindo para o seu
crescimento e desenvolvimento, para a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a
formacao de habitos alimentares saudaveis.

Da Coordenadoria de Seguranga Alimentar - SSA 3

Art. 600. A Coordenadoria de Seguranga Alimentar — SSA 3, tem as seguintes
atribuigdes:
| - propor e elaborar diretrizes em parceria com o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA, para a im?antagéo da Politica de Seguranca fﬁiﬁentar 8 Mmﬂgiona_'
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- plangjar, desenvolver e implementar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
com o objetivo de garantir aos municipes uma melhor qualidade de vida através dos
programas, projetos e agbes na area;

Il - desenvolver mecanismos de integraco com os sistemas setoriais na area de protegéo social

e promogado da alimentagao nutricional;

IV - desenvolver mecanismos de avaliagdo e monitoramento dos programas, projetos e agdes;

V - garantir o efetivo desenvolvimento e consolidagao do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, em consonancia com as instancias nos ambitos estadual e federal da Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 601. Sao atribuicées do Coordenador comandar a execucdo das atribuicbes de
que trata o artigo anterior, bem como supervisionar a equipe técnica na definigio do cardapio
adeguado a cada nivel educacional, de forma a atender as necessidades caldricas dos alunos.

Art. 602. Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execugdo de
suas atividades, zelar pela qualidade na prestacdo dos servicos e sugerir providéncias quando
detectar irregularidades.

Do Departamento de Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias — SSA 3.1

Art. 603. O Departamento de Restaurantes Populares € Cozinhas Comunitarias — SSA
3.1, tem as seguintes atribuicdes:

|- planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades relativas ao funcionamento de
restaurantes populares, restaurante do servidor municipal, cozinhas comunitarias, padaria
municipal e café comunitério do trabathador;

- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agBes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua érea de atuagdo, promovendo a avaliag@o periddica dos
resultados alcangados,

Il - coordenar e administrar a criag8o de novos equipamentos de comercializagdo de alimentos;

IV - subsidiar os projetos de abastecimento, fornecendo dados técnicos e analises que permitam
a melhoria de eficiéncia dos equipamentos publicos municipais;

V- planejar e realizar eventos, dirigidos aos permissionarios, quanto & qualidade sanitaria,
qualidade nutricional, técnicas de classificagdo, arrumagéo, disposigdo ¢ vendas dos
produtos;

VI-  controlar 0s pagamentos relativos as permissoes de uso da area de abastecimento;

Vil - desenvolver e implementar metodologia de calculo de tarifas para o exercicio de atividades
dos permissionarios junto aos equipamentos plblicos de comercializagdio e das taxas ou
impostos que recaiam sobre os servigos, sob a administragio da Coordenadoria;

Vil - cadastrar, supervisionar € fiscalizar os comerciantes ambulantes ng%fugicipio; (
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IX-"“desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
supetior imediato.

Art. 604. S3o atribuicBes do Diretor comandar a execugao das atribuicbes de que trata
o artigo anterior, bem como planejar as agdes de fiscalizagdo no municipio, ligados diretamente a
area de atuag@o da Coordenadoria de Seguranga Alimentar, de acordo com a fegislagao vigente.

Art. 605. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar e convocar reunies com a
equipe técnica a fim de fixar metas, repassar as diretrizes de fiscalizagdo dos comerciantes e
ambulantes do municipio.

Art. 606. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar a atualizagdo dos cadastros dos
estabelecimentos comerciais e dos ambulantes, visando & qualidade e produtividade na sua érea
de atuacéo.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Art. 607. A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, tem por finalidade coordenar todo
o conjunto de servigos socioassistenciais e comunitarios da Municipalidade, visando a erradicacao
da pobreza, da vulnerabilidade e do risco social.

Art. 608. A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, tem as seguintes atribuigoes:

|- formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio da oferta de servigos, programas e projetos socioassistenciais,
com qualidade e igualdade de acesso, na perspectiva de garantir os direitos dos cidadaos
previstos na politica municipal de assisténcia social e de assegurar o comando Unico de
assisténcia social, de acordo com o preceituado na PNAS - Politica Nacional de Assisténcia
Social, e no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

- desenvolver atividades comunitarias no municipio;

Il - propor e gerenciar convénios com instituicdes plblicas, privadas ou organizago da sociedade
civil organizada, consoante com os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

V - implementar programas de combate a desigualdade, pobreza e excluséo social;

VI - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, campanhas e agdes de esclarecimentos
e de defesa de segmentos mais vulneraveis como a mulher, 0 négro, o idoso, a crianga € 0
adolescente, afamilia e as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, no ambito da Administragéo
Municipal de acordo com as orientagbes e deliberagdes das conferéncias e conselhos
respectivos;

VIl -coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus obj et{ os
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. Sao atripuigdes do Secretano de Assisténcia Social, promover a integracio
de programas e pro;etos sociais, articulando a formacdo de redes de protegZo social e fomentando
a participacdo da populacédo nos Conselhos Municipais de Garantia de Direitos,

Art. 610. A Secretaria de Assisténcia Social ~ SAS, tem a seguinte estrutura;

[ - Assessoria de Gabinete do Secretario — SAS 1;
Il - Assessoria Tecnica — SAS 2;
Il - Assessotia Administrativa e Financeira — SAS 3:
a) Departamento de Gest&o Administrativa e Convénios — SAS 3.1,
IV - Assessoria de Conselhos de Direitos ~ SAS 4;
¥ - Coordenadoria de Protegfo Social Basica— SAS 5:
a) Departamento de Gestdo dos CRAS — SAS 5.1;
b) Departamento de A¢des Socioeducativas de Inclus&o - Jovens e Adultos — SAS 5.2;
¢) Departamento de AgBes dos CASE - Centro de A¢des Socioeducativas — SAS 5.3;
d) Departamento de Transferéncia de Renda — SAS 5.4;
e) Departamento de Plantdo Social - SAS 5.5;
f  Departamento de Politicas Plblicas para ldosos — SAS 5.6;
g) Departamento de Politicas Piblicas para Mulheres — SAS 5.7;
h) Departamento de Vigilancia Social - CadUnico — SAS 5.8.
VI - Coordenadoria de Prote¢do Social Especial — SAS 6:
a) Departamento de CREAS - Adulto ~ SAS 6.1;
b} Departamento de CREAS - Criangas e Adolescentes — SAS 6.2.

Da Assessoria do Gabinete do Secretario — SAS 1

Art. 611. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SAS 1, tem as seguintes
atribuigbes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento de
seus objetivos institucionais;

|l - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento
das determinacbes legais e normativas emanadas pelos oOrgdos federals, estaduais e
municipais, no ambito das atribui¢bes da Secretaria;

1 - assistir o Gabinete da Secretaria nas questdes que se referem aos aspectos operacionais das
atividades da Secretaria, assegurando eficiéncia e eficacia no fluxo das informagdes e
procedimentos;

[V -desenvolver outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 612, Sao atribuicbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais & frente do brgdo-e representa-lo quando
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Art. 613. Compete ao As':s;esébf de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas pablicas de assisténcia social e as diretrizes politicas do Chefe
do Executivo.

Art. 614. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a execugéo das afribuicbes de que
trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Assessoria Técnica — SAS 2
Art. 615. A Assessoria Técnica— SAS 2, tem as seguintes atribuigdes:

|- assessorar o secretario em assuntos de interesses especificos de carater técnico diretamente
relacionado com as atividades-fins da secretaria;

i - prestar assisténcia técnica especializada a secretaria, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigacdes, pareceres e avaliages;

Hl - assistir tecnicamente o Gabinete do Secretario, cumprindo-the praticar os atos pertinentes que
Ihe forem delegados pelo secretario;

IV - desenvolver outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
secretario.

Art. 616, Sdo atribuicbes do Assessor de Gabinete comandar e supervisionar a
execucao das atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como a elaborac&o de diagnosticos e
estudos sobre as condigdes de risco e vuinerabilidade social da populagao subsidiando as agbes
da Secretaria.

Art. 617. Sao0 atribuigdes do Chefe de Servico articular e fixar as diretrizes e
estabelecer normas para execu¢do da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social
no municipio, bem como formular protocoles de gestéo, organizando o funcionamento e
estabelecendo as diretrizes dos servigos da Secretaria de Assisténcia Social.

Assessoria Administrativa e Financeira - SAS 3
Art. 618. A Assessoria Administrativa e Financeira—SAS 3, tem as seguintes atribuigbes:

|- planejar, orientar e coordenar as atividades administrativas da secretaria, observando a
politica social nas trés esferas governamentais, com as respectivas normas e resolugdes;

It - promover a execugdo das atividades de gerenciamento administrativo relacionadas ao suporte
de gabinete, garantido a exceléncia dos servigos prestados a municipalidade, em consonancia
com as orientagdes da Secretaria de Assisténcia Social e das secretarias correlatadas;

Il - desenvolver outras atribui¢des correlatas que the forem delegagas ou determmadas pelo
Secretario. f
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rt.619. Sao atribuicbes do Assessor de Gabinete comandar e supervisionar a
execucdo das atribuiges de que frata o artigo anterior, bem como as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administragdo dos recursos humanos, materials e
financeiros da Secretaria.

Art. 620. Sao atribuices do Chefe de Servico monitorar e definir os parametros
necessarios para a elaborago do Plano de Atividades da Secretaria, por meio dos instrumentos
de gestdo orcamentérias, bem como criar escalas de prioridades entre as acGes a serem
empreendidas nas diferentes areas de atuagdo da Secretaria, considerando os recursos existentes
e disponiveis.

Do Departamento de Gestdo Administrativa e Convénios - SAS 3.1

Art. 621. O Departamento de Gestdo Administrativa e Convénios — SAS 3.1, tem as
seguintes atribuicbes:

| - promover a execuclo das atividades para efetivar a celebragéo dos convénios de cooperagao
téenica e financeira, observando a aprovagdo da rede executora pelo CMAS e o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

I - promover a execugdo das atividades para efetivagdo da prestagéo de contas por parte das
entidades e do municipio com as outras esferas governamentais;

It - orientar & supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a garantia
de qualidade e produtividade na sua area de atuag&o, promovendo a avaliagéo periddica dos
resultados alcangados, levando em conta os servigos-objetos de cada convénio,

IV - promover as atividades necessarias a realizagéo dos processos licitatorios;

V -promover a execugiio das atividades de expediente necessarias & gerago, tramitacéo e
arquivamento de documentos e papéis;

VI - desenvolver outras atribuicbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato. :

Art. 622. Sao atribuices do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como fiscalizar toda e qualquer elaboragéo de
projetos, captacgéo de recursos para programas e projetos junto aos governos estadual e federal e
organizagbes Givis, acompanhamento e controle dos convénios firmados pela Secretaria.

Art. 623. S3o atribuicdes do Assessor de Diretoria coordenar todas as etapas formais
para concofrer aos recursos de projetos; criando mecanismos de controle e acompanhamento dos
projetos para realizar a prestagdo de contas dos convénios; subsidiar as demais unidades e
organizagbes parceiras, informando do andamento dos programas e projetos da Secretaria.

Da Assessoria de Conselhos de Direitos — SAS 4

Art. 624. A Assessoriade Consethos de Direitos — SAS 4,/t§m ,fs” seguintes atribuicoes:
o, gy P
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rgal a ordem do dia, contendo os assuntos a serem tratados a cada reunido,
juntamente com o presidente e/fou mesa diretora;

- manter informados os conselheiros sobre as reunides extraordinarias que forem convocadas
pelo presidente;

IIl- assistir a todas as sessdes dos conselhos e das comissdes, secrefariando os trabalhos e
tomando, para tal, as providéncias cabiveis;

IV - instituir os pedidos de inscrico de entidades de assisténcia social, seguindo regulamentagao
que rege a materia;

V- efetuar o cadastro de entidades e organizagdes de assisténcia social e de defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

Vi-  manter banco de dados na area da assisténcia social;

VI - distribuicdo de documentos,

VIIl - organizar os espagos fisicos materiais das reunides dos conselhos;

[X- anotagbes do comparecimento dos Conselheiros, em fivro proprio;

X- elaboracio e expedigéo da correspondéncia, que devera ser assinada pelos presidentes dos
consethos;

XI-  manter os arquives, assentamentos e correspondéncias dos conselhos.

Art. 625. Sdo atribuictes do Assessor de Gabinete coordenar a equipe para dar
suporte as atividades realizadas pelos Consethos Municipais vinculados & Secretaria de
Assisténcia Social, e orienta-los nos encaminhamenfos necessarios e mais adequados,
respeitando a peculiaridade de cada caso.

Art. 826. S0 atribuicbes do Chefe de Servigo monitorar a execugao das atividades de
todos os Conselhos, selecionando, ponderando e avaliando as demandss que chegam decidindo
os encaminhamentos e providenciando e atualizando toda documentag&o necessaria para o
andamento das agdes sociais exercidas.

Da Coordenadoria de Protegdo Social Basica - SAS 5

Art. 627. A Coordenadoria de Protecdo Social Basica - SAS 5, tem as seguintes
atribuicdes:

[- implantar, implementar, consolidar, formular, planejar, monitorar e avaliar a politica de
assisténcia social municipal, através dos servicos, programas e projetos socioassistenciais
referentes & protegdo social basica, em conformidade com o SUAS, fazendo cumprir a NOB-
SUAS, a NOB-RH e a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

Il- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ages voltadas para a
qualidade e produtividade na sua érea de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

Il - dar assisténcia na condugéo dos assuntos operacionais relativos as atividades da secretana

IV - assistir e acompanhar a secretaria nos assuntos de cunho socnal ‘ '
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V-""desenvolver outras atribuicdes carrelatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 628. S&o atribuigbes do Coordenador coordenar a execugdo das atribuigbes de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir a Politica de Protegdo Bésica na Assisténcia Social do
Municipio de Maua, implementando as agles sociais necessérias para o atendimento de grupos
que vivam em situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 629. Compete ao Chefe de Servigo monitorar, de forma regionalizada, os servigos
executados pela equipe da secretaria, fiscalizar a qualidade da execugéo dos servigos, para que
seia cumprida a Politica de Protegdo Social Basica e, nos casos de irregularidades, sugerir
providéncias ac Coordenador.

Do Departamento de Gestio dos CRAS - SAS 5.1
Art. 630. O Departamento de Gestao dos CRAS~SAS 5.1, tem as seguintes atribuigdes:

|- assistir e acompanhar a execugao dos servigos de protegéo social basica;

Il- acompanhar a politica de protegio social basica para individuos e familias em situagéo de
vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede e das unidades pulblicas de
assisténcia social, denominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada & prestagéo de
servigos socioassistenciais as familias;

Il - participar dos estudos da elaboragéo dos projetos a serem implantados e desenvolvidos;

IV - elaborare detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas planejados;

V- executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento,

VI - desenvolver outras atribuigbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 631. S#o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuices de que trata o artigo anterier, bem como apolar as agdes sociais descentralizadas nos
territorios de vulnerabilidade social por meio dos Centros de Referéncia e Programas de
Assisténcia Social Basica.

Art. 632. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execug&o das atribuigbes
delegadas pela Diretor, bem como as agdes sociais que déo suporte ao atendimento
descentralizado e regionalizado da assisténcia.

Departamento de Agdes Socioeducativas de Inclusdo - Jovens e Adultos — SAS 5.2

Art. 633. O Departamento de Agdes Socioeducativas de Inc

SAS 5.2, tem as seguintes atribyicbes: M(;;, /
- 1} : M R
%4 >

_ ﬁép - Jovens e Adultos —
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jular,” implantar e desenvolver servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
fammares previsto no SUAS e atividades socioeducativas grupa|s e qualificadas na
perspectiva da inclusdo social, da participacdo social e do exercicio de cidadania e da
insercao produtiva;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agles socioeducativas
oferecidas em horario oposto ao escotar, de forma a prevenir ocorréncia de risco social e
pessoal e inserir criangas e adolescentes que ja se encontram em risco, encaminhados pelos
servigos da protecio social e especial;

Iil - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes socioeducativas e
insercdo produtiva oferecidas na perspectiva do desenvolvimento de relagdes sociais
construtivas, do fortalecimento da autoestima e da participagfo social e cidad;

IV - executar, coordenar e avaliar os servigos, agdes e os projetos em desenvolvimento,

V- desenvalver outras atribuicBes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art, 634. Sgo atribuigbes do Diretor comandar a execugéo das atribuicdes de que trata
o artigo anterior, bem como as atividades socioeducativas, implementando a atengéo especial de
assisténcia social a criancas e adolescentes em situag&o de risco a fim de protegé-los.

Art. 635. Compete ao Assessor de Diretoria monitorar a execugdo dos servicos
especializados e continuados da rede de protegéo social, atendendo as familias e individuos nas
diversas situagBes de violagao de direitos, zelando pela qualidade do atendimento, e nos casos de
irregularidades sugerir providéncias ao Diretor.

Departamento de Gestao dos CASE - Centro de Agdes Socioéﬁucativasi"- SAS 5.3

Art. 636. O Departamento de Gestéo dos CASE - Centro-de Agdes Socioeducativas —
SAS 5.3, tem as sequintes atribuigdes:

| -formular, implantar e desenvolver servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares previsto no SUAS e atividades socioeducativas grupais e qualificadas na
perspectiva da inclusdo social, da participagéo social e do exercicio de cidadania;

| -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ages socioeducativas
oferecidas em horario oposto ao escolar, de forma a prevenir ocorréncia de risco social e
pessoal e inserir criancas e adolescentes que ja se encontram em risco, encaminhados pelos
servicos da protegéo social e especial;

Il - orientar & supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes socioeducativas
oferecidas na perspectiva do desenvolvimento de relagbes sociais construtivas, do
fortalecimento da autoestima e da participacéo social e cidadg;

IV - executar, coordenar e avaliar os servigos, agbes e 0s projetos em desenvolvimento;

V -desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem de[egadg;flj determmadas pelo
superior imediato . \
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Art. 637, Sao atribuigbes do Diretor comandar a execugfo das atribuigbes de que trata
o artigo anterior, bem como coordenar estudos sobre as caracteristicas da populagéo atendida no
contexto da comunidade na qual se inserem e assegurar, na implementacéo das acdes sociais, 0
irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos.

Art. 638. Sao atribuicdes do Assessor de Diretoria fiscalizar a efetiva aplicagéo do
plano de trabaltho do Departamento e o sistema de avaliagio da politica municipal de assisténcia,
voltada a rede de protecao basica.

Departamento de Transferéncia e Renda - SAS 5.4

Art. 639. O Departamento de Transferéncia ¢ Renda — SAS 54, tem as seguintes
atribuigbes:

|- orientar e supervisionar os programas de transferéncia de renda existentes na secretaria;

Il - orientar e supervisionar ¢ cadastramento das familias em situaggo de vulnerabilidade e risco
social que estejam dentro dos critérios estabelecidos pelos Programas de Transferéncia de
Renda, garantindo o acesso aos programas sociais e direitos socioassistenciais;

Ill - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores € informar ao setor competente;

IV - elaborar relatério com informagbes das atividades do Departamento;

V- coordenar e avaliar os programas em desenvolvimento;

VI - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

~ o . By i
Art. 640. Séo atribuigdes do Diretor comandar os programas de transferéncia de renda
existentes na secretaria, com vistas ao atendimento das familias em vulnerabilidade e risco social.

Art. 641. S&o atribuicBes do Assessor de Diretoria, fiscalizar a produgdo dos relatorios
que auxiliem a realizagZo de avaliagdo de desempenho das atividades da Secretaria, subsidiando
o Diretor de Departamento na execugdo dos programas.

Departamento de Plantdo Social - SAS 5.5
Art. 642. O Departamento de Plantdo Social — SAS 5.5, tem as seguintes atribuiges:

I - promover atendimento aos municipes em situagéo de vulnerabilidade social, através de agdes
pontuais e emergenciais de assisténcia, orientagdo e encaminhamentos, a fim de minimizar a
situago de risco social e pessoal em que se encontram;

Il - coordenar a realizagdo de visitas institucionais;

Il - elaborar relatério com informagdes das atividades do Departamento;

IV - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato ( ! .
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rt. 643, S0 atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como as agBes sociais que ddo suporte ao
atendimento descentralizado e regionalizado da assisténcia.

Art. 644. Sao afribuicdes do Assessor de Diretoria coordenar os encaminhamentos,
referenciando o usuario atendido para a rede de atencdo, bem como fiscalizar e reportar ao Diretor
os laudos sociais, quando requisitados.

Do Departamento de Politicas Plblicas para os Idosos — SAS 5.6

Art. 645. O Departamento de Politicas Publicas para os Idosos — SAS 5.6, tem as
seguintes atribuigdes:

| -estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo do idoso no
municipio;

Il -formular politicas de interesse especifico do idoso, de forma articulada com as secretarias
afins;

Il -tracar diretrizes, em seu campo de atuag3o, para a Administragdo Municipal direta e indireta
g, de forma indicativa, para o setor privade;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situag8o econémica, social, politica
e cultural do idoso, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou
revelem a discriminagdo do idoso ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da Administragdo Municipal, se
destinem ao atendimento ao idoso, sugerindo medidas de apérfeicoamento e colhendo
dados para fins estatisticos;

VI - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes do idoso, que, por sua
tematica ou carater inovador, ndp possam, de imediato, ser incorporados por outra
secretaria; |

VIl - propor a celebragéo de convénios nas areas que dizem respeito as politicas especificas de
interesse do idoso, acampanhado-os até o final;

VI - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da Coordenadoria;

IX - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, plblicos e privados, voltados & implementag&o de paliticas para os idosos;

X -desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pefo
superior imediato.

Art. 646. Sdo atribuigbes do Diretor comandar e supervisionar a execugio das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como coordenar as atividades de atendimento aos
idosos que se encontrem em situagdo de risco pessoal e social ou violagéo de direitos e de
contingéncia, necessitando de cuidados especializados.

¥ T
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“Art. 647, Sao atribuigbes do Assessor de Diretoria, monitorar aqualidade dos programas
assistenciais voltados para o idoso, orientando seus subordinados na execucéo de suas atividades.

Do Departamento de Politicas Pdblicas para as Mulheres — SAS 5.7

Art. 648. O Departamento de Politicas Piblicas para as Mulheres — SAS 5.7, tem as
seguintes atribui¢des:

| -estimular, apoiar e desenvolver estudos € diagndsticos sobre a situagdo da mulher no
municipio;

I -formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com as secretarias
afins:

Il - tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administracéo Municipal direta e indireta
e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situag8o econdmica, social, politica
¢ cultural da muther, seus direifos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa & denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou
revelem a discriminagao da mulher ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as secretarias afins, programas de formagéo e treinamento dos servidores
plblicos municipais, visando suprir discriminagBes, em razéo do sexo, nas relagdes entre
seus profissionais e entre eles e o pablico;

V| - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da Administragdo Municipal, se
destinem ao atendimento & muther, sugerindo medidas de aperfeicoamento € colhendo
dados para fins estatisticos;

Vil - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigoés da mulher, que, por sua
tematica ou carater inovador, n&o possam, de imediato, ser incorporados por outra secretaria;

VIl - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeite as politicas especificas de
interesse das mulheres, acompanhado-os até o final;

IX - gerenciar os elementos necessarios ‘ao desenvolvimento do trabatho da Coordenadona

X - estabelecer politicas publicas que contribuam para a melhoria da vida e que reafirmam o
compromisso do Governo Municipal com as mulheres do municipio;

X| - assessorar direta e imediatamente a Coordenadoria na formulagéo, coordenacéo e articulagio
de politicas para as mutheres;

Xl -elaborar o planejamento de género que contribua na agdo da secretaria e nas demais
esferas do Governo Municipal;

XlIl - promover a igualdade de género;

XIV - articular, promover e executar programas de cooperagdo com Organismos nacionais e
internacionais, plblicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres;

XV - promover o acompanhamento da implementacéo de legislacéo de agéo afirmativa e definigéo

de agBes plblicas que visem ao cumprimento dos acordes, convengdes e planos de agéo,

nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de con @te a discriminagao,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

E SETEMBRO DE 2012 175/189

XVI - desenvolver outras atribuigGes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo
supetior imediato.

Art. 649. SHo atribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execugédo das
atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como desenvolver agdes de prevengac e
conscientizago visando coibir a reincidéncia de violagBes de direitos da mulher.

Art. 650. S#o atribuicdes do Assessor de Diretoria monitorar a qualidade dos
programas assistenciais voltados para a mulher, orientando seus subordinados na execugéo de
suas atividades.

Do Departamento de Vigilancia Social - CadUnico — SAS 5.8

Art. 851. O Departamento de Vigilancia Social - CadUnico — SAS 5.8, tem as
seguintes atribuigoes:

| - produzir, sistematizar informagbes, construir indicadores e indices fterritorializados das
situacbes de vutnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre familias/pessoas, nos
diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

I} - identificar pessoas com redugio da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono;

Ill - exercer vigilancia sobre os padrdes de servigos de assisténcia social, em especial aqueles que
operam na forma de abrigos e moradias provisorias para os diversos segmentos etéarios;

IV - cadastrar familias no CadUnico, com a finalidade de identificar as familias de baixa renda
existentes no Municipio;

V -constituir uma base de informacdes por meio do CadUnico para conhecer a situagdo
socioecondmica das familias cadastradas, permitindo a anélise das suas principais
necessidades e a definicéo de politicas publicas sociais; :

Vi - desenvolver outras atribui¢des correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato. :

Art. 652. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuigBes de que trata o artigo anterior, bem como implementar processo de avaliagéo das agdes
sociais executadas pela Secretaria.

Art. 653. Sao atribuibes do Assessor de Diretoria coordenar estudos sobre as
caracteristicas da populacdo atendida no contexto da comunidade na qual se inserem, garantindo
qualidade nas agBes executadas.

Da Coordenadoria de Proteg&o Social Especial - SAS 6

........

Art. 654. A Coordenadoria de Protegdo Social Especial ~8AS 6, teermtes

atribuicbes: -~

>
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getenciar o atendimento e o acolhimento & populagéo em situagéo de extrema vulnerabilidade

social com ou sem o total rompimento dos vinculos familiares;

Il-  monitorar e supetvisionar os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social -
CREAS;

flil - manter a vigilancia e a observancia constante no Municipio;

IV - monitorar e supervisionar as unidades de acothimento;

V- atuar nas agbes de média e alta complexidade para garantir que os vinculos familiares e
comunitarios possam ser reforgados e reconstruidos;

VI - propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento;

VI - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

ViIl - elaborar relatorio com informagdes das atividades do Departamento.

IX - desenvolver outras atribuigdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo

Secretario.

Art. 655. S&o atribuigbes do Coardenador comandar a execugdo das atribuigbes de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de protecéo especializada na area da
assisténcia social, garantinde meios, articulando servicos e avaliando resultados da atengao
especial ha Politica de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 656. Sao atribuicbes do Chefe de Servigo monitorar a qualidade dos programas
de protecdo social especial, orientanda seus subordinados na execug&o de suas atividades.

Do Departamento de CREAS - Adulto — SAS 6.1

Art. 657. O Departamento de CREAS - Adulto - SA§ 6.1, tem as seguintes
atribui¢des:

| - promover acesso a servicos de apoio e sobrevivéncia, prover atengo socioassistencial e
incluir em servigos de atendimento” e programas de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervencéo e restaurar o direito da populagéo adulta;

Il - monitorar e supervisionar os servicos que atendem a rede de proteg@o social especial;

Il - promover servigos que visam a redugdo das violagbes dos direitos socioassistencais, seus
agravamentos e reincidéncia;

IV - promover servicos que visam a identificagdo de situagfes de violagdo de direitos
socioassistenciais;

V - promover agdes para reinsergao familiar e comunitaria;

VI - acompanhar a prestagio de servico & comunidade, aos apenados adultos encaminhados pelo
Poder Judiciario, com alocagdo nos locais a serem prestados os servigos, bem como
orientagao e informagao da evolugéo a justica;

VIi- desenvolver oufras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato. u K
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“Art.’858. 'Sdo atribuices do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuigﬁes de que trata o artigo anterior bem como dirigir e coordenar 0s servigos especializados

situagdes de v1ola<;ao de direitos.

Art. 659. Séo atribuicdes do Assessor de Diretoria coordenar e analisar o perfil dos
agravos sociais do municipio, organizando o atendimento da demanda especializada na area
social; avaliar o trabalho desenvolvido nos diversos programas e projetos de atendimento
especializado na area social especial.

Do Departamento de CREAS Infantil - Crianga e Adolescente - SAS 6.2

Art. 660. O Departamento de CREAS Infantil - Crianga e Adolescente — SAS 6.2, tem
as seguintes atribuicdes:

| -acompanhar a prestacdo de servigo a comunidade, aos apenados adultos encaminhados pelo
Poder Judiciario, com alocagéo nos locais a serem prestados os servigos, bem como orientar
e informar a evolucéo a justica;

Il - acompanhar o acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos
0s sexos, sob medida de protecdo e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protegao;

Ill - promover servigo, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar a busca
ativa de incidéncia de trabalho infantil, exploragéo sexual de criangas e adolescentes;

IV - promover a insergdo na rede de servicos socioassistenciais e demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

V -desenvolver acdes socioeducativas em complemento as agdes dos CRAS como integracéo
da rede socioassistencial da crianga e do adolescente;

VI - desenvolver outras atribuigbes correlatas que |he forem delegadas ou determmadas pelo
superior imediato.

Art. 661. Sao atribuicdes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuigbes de que frata o artigo anterior, bem como coordenar as atividades de atendimento as
criancas e adolescentes que se encontrem em situagdo de risco pessoal e social ou violagéo de
direitos e de contingéncia, necessitando de cuidados especializados.

Art. 662. S&o atribuicdes do Assessor de Diretoria monitorar a qualidade dos
programas assistenciais voltados para a crianga e o adolescente, orie ando seus subordinados na
execuc¢ao de suas atividades. /
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" CAPITULO XX
DA SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

Art. 663. A Secretaria de Trabalho e Renda -~ STR, tem por finalidade articular a
definicdo e a implementaco das politicas de trabalho e renda do municipio de forma integrada e
intersetorial, com énfase nos programas de geracdo de emprego e renda, qualificacdo social e
profissional € intermediagéo de mao de obra.

Art. 664. A Secretaria de Trabalho € Renda - STR, tem as seguintes atribuigbes:

|- implantar programas de emprego e renda;

ll- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuag&o, promovendo a avaliagdo periddica dos
resuftados alcangados;

- planejar e implantar formas cooperativas de atuag&o da comunidade, com o objetivo de
fortalecer a criagao de empregos e o incremento da renda;

IV - incentivar iniciativas de associativismo elou cooperativismo para as agfes de geragéo de
emprego e renda;

V- implantar programas para capacitagdo e requalificaco profissional;

VI- manter banco de dados atualizado de mao de obra qualificada, visando sua integragdo ao
mercado de trabalho;

VIl - coordenar a agdo voltada para geragdo de trabalho e renda;

VIIl - coordenar a gestdo dos programas da Politica Piblica de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IX- desenvolver oufras atribuigbes correlatas que lhe forem delega&as ou determinadas pelo
Secretério.

Art. 665. Sao atribuigbes do Secretdrio de Trabatho e Renda comandar e
supervisionar a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como conduzir as
acBes de fomento para o desenvolvimento da economia do municipio e & ampliagdo do mercado
de trabalho, assessorando o Prefeito na formulagdo da Politica Municipal de Trabalho e Renda.

Art. 666. A Secretaria de Trabalho e Renda — STR, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario - STR 1;
I} - Coordenadoria de Qualificagao e Atendimento ao Trabalhador - STR 2:
a) Departamento de Controle do Centro Pablico de Emprego € Renda - STR 2.1;
b) Departamento de Qualificagdo Profissional ~ STR 2.2.
Il - Coordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda— STR 3:
a) Departamento de Economia Solidaria— STR 3.1;
b) Departamento de Transferencl? de Renda - STR 3 2
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a Assessoria de Gabinete do Secretario — STR 1

Art. 667. A Assessoria de Gabinete do Secretdrio — STR 1, tem as seguintes
atribuiges:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessérios para o cumptimento de
seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o cumprimento
das determinacBes legais e normafivas emanadas pelos 4rgdos federais, estaduais e
municipais, no ambito das atribuicbes da Secretaria;

[l - assistir o Gabinete da Secretaria na condugao operacional das atividades da Secretaria;

IV -desenvolver outras atribuibes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 668. S&o atribuices do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais & frente do 6rgéo, coordenando atividades do
chefe da pasta que se relacionam com as politicas plblicas de evolugée do mercado de trabalho e
as diretrizes politicas do Chefe do Executivo, quando necessario, e representa-lo em atividades
externas.

Art. 669. Compete ao Assessor de Gabinete supervisionar a execucdo das atribuigbes
de que trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e
avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos. -

Art. 670. Compete ao Chefe de Servico monitorar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administragdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Da Coordenadoria de Qualificagdo e Atendimento ao Trabalhador - STR 2

Art. 671. A Coordenadoria de Qualificagdo e Atendimento ao Trabalhador — STR 2,
tem as seguintes atribuicbes:

I-  supervisionar, executar e atender as demandas de seguro-desemprego e intermediagéo de
mao de obra, com base nas demandas do mercado de trabalho e atividades afins;

[I- coordenar e supervisionar a execugdo dos programas seguro-desemprego e intermediagao
de méo de obra, qualificagdo e requalificagéo profissional e geragéo de emprego e renda nos
Centros Publicos de Emprego e Renda;

lIl- orientar o trabalhador quantc aos seus direitos e deveres, prop
mercado de trabalho e desempenh{qi outras atividades correlatas; ..

yer sua insergéo no
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politica de geracdo de emprego e relagdes do trabalho, com base no
mercado local, desenvolver gestdes junto as classes patronais e de empregados visando ao
aumento de postos de trabalho e 0 bem-estar da sociedade;

V- promover o desenvolvimento e adequagdo entre a oferta e demanda da intermediacéo de
méo de obra;

VI~ cumprir e fazer cumprir as orientagdes emanadas da Secretaria de Emprego e Renda;

VIl - elaborar e encaminhar ao Secretario, relatdrios mensais sobre o desenvolvimento das acdes
efetuadas;

VIII - supervisionar, orientar e gerenciar as ages dos departamentos subordinados & Coordenadoria
de Qualificacéo e Atendimento ao Trabalhador;

IX- desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 672. S&o atribuigbes do Coordenador coordenar a execucdo das atribuigbes de
que trata o artigo anterior, bem como a politica municipal de fomento ao desenvolvimento, criando
espagos de didlogo entre o governo e a metodologia.

Art. 673. Compete ac Chefe de Servigo auxiliar na articulagdo e desenvolvimento das
atividades de responsabilidade do coordenador.

Do Departamento de Controle do Centro Publico de Emprego € Renda - STR 2.1

Art. 674. O Departamento de Controle do Centro Piblico de Emprego e Renda - STR

2.1, tem as seguintes atribuigdes: o

|- dirigir, organizar e controlar os processos de atendimento ao trabalhador nas atividades de
intermediacdo de méo de obra, habilitagdo para o seguro-desemprego, emisséo de carteira
de trabalho e orientagao profissional;

Il- dirigir, organizar e controlar atividades voltadas & captacéo de vagas de emprego e de
demais procedimentos referentes a cadastramento e administragio das mesmas;

lIl- dirigir, organizar e controlar as atividades das supervisdes subordinadas ao Departamento de
Controle do Centro Publico de Trabalho e Renda;

IV - planejar e coordenar as atividades de captag@o extemna de parceiros e vagas de empregos,
agendas e reunides de trabalho com profissionais de recursos humanos;

V- monitorar dados de atendimento a trabalhadores, vagas de emprego captadas,
encaminhamento para emprego e indicadores de eficiéncia e eficacia;

VI- elaborar relatérios gerenciais de resultados previstos e alcangados e cumprimento de metas
consignadas ao Centro Publico de Trabalho e Renda;

VIl - administrar os recurses humanos colocados a disposi¢do do Departamento, promovendo sua

adequada alocagéo, considerando as respectivas demandas, acompanhando, avaliando suas
necessidades, recomendando, discutindo e propondo programas de fi gnag;éo;
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esenvolver outras atribuigdes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo seu
superior imediato

Art. 675. Sao atribuigBes do Diretor comandar a execugéo das atribuicdes de que trata

o artigo anterior, convocar reunides e passar as orientagdes necessarias ao supervisor sobre 0
mercado de trabalho em Maua.

Art. 676. S&o atribuicbes do Assessor de Diretoria supervisionar e articular com a

equipe meios para apoiar o trabalhador de Mau4, para que encontre as oportunidades e as
habilidades necessarias ao trabalho.

Do Departamento de Qualificagéo Profissional - STR 2.2

Art. 677. O Departamento de Qualificagéo Profissional — STR 2.2, tem as seguintes

atribuicoes:

Vi -

VI -

VI -

planejar, dirigir e controlar a implantagio e o desenvolvimento de programas e projetos de
formag&o profissional, visando & iniciagdo, aperfeicoamento e requalificagéo profissional da
populagédo mauaense;

promover a integragdo dos esforcos de profissionalizagdo desenvolvidos pelos diversos
agentes sociais do municipio;

organizar e viabilizar as agbes voltadas ao atendimento das demandas, especificas e
permanentes, de qualificagiio de jovens e adultos, empregados ou desempregados, com
atividades voltadas para desenvolvimento humano e social;

elaborar e promover agdes de qualificagdo social e profi issional bara jovens em busca do
primeiro emprego, desenvolvendo as habilidades basicas, a mformagao profissional e a
orientag¢do para o trabalho;

planejar, organizar e promover agdes relacionadas a formagao continuada de docentes e
equipe pedagogica dos programas ‘de qualificagdo realizados, direta ou indiretamente, pela
Secretaria de Trabalho e Renda, estimulando o aprimoramento técnico dos mesmos;

realizar levantamentos, estudos e andlises de caracteristicas e dados da populagée atendida
nos programas de qualificagio, dos recursos materiais, financeiros, humanos e tecnicos
disponiveis e das tecnologias e métodos existentes no campo da educag&o profissional;
pesquisar, selecionar fontes financiadoras, controlando todas as etapas de acompanhamento
de projetos: negociagdo, plano de implantag8o, desenvolvimento, prestagdo de contas,
monitoramento e avaliagao;

administrar os recursos humanos colocados a disposi¢éo do Departamento, promovendo sua
adequada alocagdo, considerando as respectivas demandas, acompanhando, avaliando
suas necessidades, recomendando, discutindo, e propondo programas de formagao;
Desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determlnadas peio seu
superior imediato. S
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78. Sao atribuicGes do Diretor comandar a execugao das atribuicdes de que trata
o artigo anterior, bem como dirigir os programas de qualificagéo do trabalhador de Maua.

Art. 679. Compete ao Assessor de Diretoria desenvolver, propor e operacionalizar
planos de capacitagio profissional, bem como estudar os processos de formulagéo e
implementagZo de politicas plblicas de formag&o profissional, estabelecer metodos de avaliagao e
definir indicadores de monitoramento e andlise dos resultados e impactos obtidos.

Da Coordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda - STR 3

Art. 680. A Coordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda - STR 3,
tem as seguintes atribui¢Ges:

|- atuar com finalidade multidimensional, envolvendo a dimenséo social, econdmica, politica,
ecologica e cultural;

Il - coordenar projetos de gerag@o de trabalho e renda voltados para a economia solidaria que
se projetam no espago publico no qual estdo inseridas, tendo como perspectiva a construgao
de um ambiente socialmente justo e sustentavel;

Il - incentivar a emancipagio dos trabalhadores, enquanto sujeitos de dlt’eltOS na economia
solidaria, reafirmando a emergéncia de agfes sociais;

IV - promover o intercAmbio entre os empreendimentos;

V- criar politicas de finangas solidarias e transferéncia de renda;

V|- promover o consumo ético e o comércio justo e solidario;

VIl - dar visibilidade aos empreendimentos econdmicos solidarios;

VIIt- promover estudos e pesquisas sobre as atividades da Coordenadosia;

IX- garantir acesso a espagos fisicos em bens e servigos pubhcos mun;ctpals para
comercializagdo dos produtos da economia solidaria;

X - desenvolver outras atribuicbes correlatas que the forem deiegadas ou determ;nadas pelo
superior imediato.

Art. 681, Sao atribui¢des do Coordenador comandar a execucdo das afribuicbes de
que frata o artigo anterior, bem como propor ao Secretério a elaboragéo de estudos, informagbes
estatisticas e indicadores da evolugdo do mercado de trabalho em Maué.

Art. 682. Compete ao Chefe de Servigo auxiliar na articulago e desenvolvimento das
atividades de responsabilidade do coordenador.

Do Departamento de Economia Solidaria - STR 3.1

Art, 683. O Departamento de Economia Solidaria — STR 3.1, tem as seguintes
atribuicdes:

|- implantar agbes de promogédo e fortalecimento da economia

@lidéria no municipio, como
uma nova forma de desenvolwmento econdmico e socna[ i )

&
§
!
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“estimular e apoiar a economia solidaria no processo de organizagdo econdmica e politica
dos empreendimentos coletivos, fomentando a formacéo de crédito, comercializagéo, redes
locais efou setoriais, arranjo/cadeias produtivas, na perspectiva de desenvolvimento local;

Il - dar assessoria necessaria & organizacdo, produgdo e comercializacdo dos produtos e
setvicos e & elaboracéo de projetos de economia solidéria e transferéncia de renda;

[V - estimular projetos voltados para organizagbes de autogestdo na geragdo de trabalho e
transferéncia de renda;

V- incentivar o trabalho em rede, abrangendo a cadeia produtiva, desde a produgéo de insumos
até a comercializaggo final dos produtos, bem como, os servigos que nela estejam inseridos;

VI- viabilizar projetos de execugdo com fornecimento de equipamentos do municipio para
producdio industrial, artesanal, servico familiar entre outros que fomentem a economia
solidaria e possibilitem a transferéncia de renda;

VIt - desenvolver programas de incubagfo de empreendimentos solidarios;

VIl - propiciar o acesso ao conhecimento e transferéncia de tecnologias aos empreendimentos
solidarios;

IX - dar apoio na cessdo de espagos pliblicos para realizagéo de eventos de economia solidaria
(feiras, seminarios e exposicdes);

X - ter efetiva participagio para viabilizagdo de abertura de linhas de crédito nos agentes
financeiros plblicos ou privados, preferenciaimente por cooperativas de crédito;

X| - adaptar as linhas de crédito existentes, com base estrutural em microfinangas solidarias;

Xl - desenvolver outras atribuigbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 684. Sao atribuigbes do Diretor comandar e supeyvisionar a execugdo das
atribuices de que trata o artigo anterior, bem como fiscalizar as atividddes de acesso ao crédito,
coordenar os trabathos de fornecimento de orientagdes ao publico no que se refere as atividades
econdmicas

Art. 685. Compete ao Supeivisor zelar pela manutenggo de banco de dados de
estatisticas da economia solidéria, orientar seus subordinados na execugdo dos servicos de sua
competéncia.

Do Departamento de Transferéncia de Renda - STR 3.2

Art. 686. O Departamento de Transferéncia de Renda — STR 3.2, tem as seguintes
atribuicbes:

|- planejar o desenvolvimento das a¢des de acompanhamento dos critérios de elegibilidade para
a participagdo nos programas, de forma descentralizada;

[l - planejar & implementar a integragdo entre os programas mummpais federais e estaduais de
transferéncia de renda e de caréter complementar
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articufar intersecretarialmente o acompanhamento das condicionalidades dos programas e

aches complementares;

IV - incrementar aces de gestdo com vistas & melhoria do indice de Gestdo Descentralizada -
IGD;

V - desenvolver outras atribuigbes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 687. Sdo atribuigdes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como fomentar, afravés de convénios e parcerias
com os governos estadual e federal, a transferéncia de renda para o micro e pequeno empresario.

Art. 688. Compete ao Assessor de Diretoria promover a desburocratizaggo
administrativa intersecretarial, visando a facilitaggo de abertura de empresas novas e a
manutencéo das existentes.

CAPITULO XX )
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM

Art. 689. A Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM, tem as seguintes atribui¢es:

| receber denlncias, reclamagbes e sugestbes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, burocraticos ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
plblicos do municipio, empregados da Administragdo Indireta, ou por pessoas fisicas ou
juridicas, que executem servigos publicos ou de utilidade pubhcﬁ ou, ainda, que recebam
recursos pUblicos de qualquer espécie;

I manter atualizado arquivo de documentagao relativa as reclamagfes e denuncias recebidas,
bem como dos encaminhamentos;

Il promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais érgdos da
Administracao Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

IV elaborar e enviar & Camara Municipal de Maua, anualmente, relatério de suas atividades;

V  realizar semindrios, palestras, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da
Administracao Municipal, no que tange as atividades da Ouvidoria;

VI encaminhar a Administracéo os relatérios dos procedimentos para ciéncia e avaliagdo quanto
as providéncias necessarias;

VIl requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rg@o municipal, informagbes
relacionadas as reclamagdes e demandas em curso do Municipio;

VIl recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, visando ao aperfeicoamento
dos servigos publicos;

IX recomendar a adogdo de mecanismos que dificultem ou impegam a violagdo do patrimbnio
publico & outras irregularidades; ;

DY

p—
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X “celebrar termo de cooperagdo com entidades publicas cu privadas, nacionais ou
internacionais, que exergam atividades congéneres as da Quvidoria.

Art. 690. S&o atribuigdo do Ouvidor Geral comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de gque trata o artigo anterior, bem como viabilizar a aproximagdo dos cidaddos da
Secretaria, atuando na prevencédo e mediacio dos conflitos que the forem apresentados, a fim de
garantir a defesa da participag@o popular como direito de cidadania.

Art, 691. A Ouvidoria-Geral de Municipio — OGM, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM 1
Il - Coordenadoria de Apoio - OGM 2

Da Assessoria da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM 1

Art. 692, A Assessoria da Ouvidoria-Geral do Municipic — OGM 1, tem as seguintes
atribuigdes:

- proporcionar ac Gabinete da OQuvidoria-Geral todos os subsidios necessarios para o
cumprimento de seus objetivos institucionais;

Il-  proporcionar ao Gabinete da Quvidoria-Geral todos os subsidios necessarios para ©
cumprimento das determinacdes legais e normativas emanadas pelos o6rgdos federais,
estaduais € municipais, ne ambito das atribuicbes da Secretaria;

lIl- assistr o Gabinete da Ouvidoria-Geral na condugéo operaCtonai das atividades da
Quvidoria-Geral;

IV - desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Quvidor-Geral. \

Art. 693. Sdo atribuicdes do Assessor a responsabilidade pela sintonia e
aprimoramento dos servicos prestados & comunidade no que diz respeito & participagdo
democratica da populagdo e o estabelecimento do canal de comunicagdo e aproximagéo dos
municipes, valorizando a participacao popular e a cidadania no processo de gestéo puablica.

Da Coordenadoria de Apoio - OGM 2
Art. 694. A Coordenadoria de Apoio — OGM 2, tem as seguintes atribui¢es:
|- subsidiar o Quvidor-Geral quando se fizer necessario;

il- propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislago, das diretrizes e
normas oriundas dos orgaos competentes relacionadas ao seu campo de atuagao
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) nar as atividades, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao, dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios pré-estabelecidos
com a Quvidoria-Geral;

V- providenciar e distribuir 0s recursos humanos e materiais necessarios & execucdo das
atividades, bem como controlar sua utilizacao;

VI - proferir despachos em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagao;

Vil - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da Ouvidoria-Geral,
baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos,
or¢camentarios e materiais, para definir prioridades e rotinas:

VIl - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da Coordenadoria,
organizando e orientando os trabalhos, assegurando o desenvolvimento das atividades,
prestando aos eventuais subordinados, informagdes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situag&o funcional de cada um;

IX - controlar o desenvolvimento das atribuicbes e avaliar seus resultados;

X - manter contato com prestadores de servicos e autoridades de outras esferas de governo, -
dentro do seu a@mbito de atuagdo;

Xl - analisar, organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a
sua tramitagéo, '

Xil - analisar o funcionamento das diversas rotinas, propondo medidas de simplificacéio e melhoria
dos trabalhos;

Xl - elaborar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas:

XIV - programar as atividades dos projetos atribuidos & Coordenadoria, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrées de eﬁciénc-ia e eficacia e de acordo
com 0s critérios e principios estabelecidos;

XV - fazer cumprir as premissas estabelecidas no plano orcamentario para a sua area

XVl - gerenciar os recursos humanos colocados sob sua subordinago, notadamente aqueles
empossados em cargos/fungbes de comando, promovendo sua adequada alocagéo,
considerando as respectivas demandas, acompanhando, avaliando suas necessidades e
aptidoes, recomendando, discutindo e propondo programas de treinamento e
desenvolvimento gerencial e comportamental, de acordo com as politicas de recursos
humanos fixadas pela Secretaria de Administragao;

XV - proferir despachos em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagao;

XVl - zelar pela disciplina nos locais de trabalho, dentro de sua competéncia, de acordo com a
legislac@o vigente;

XIX - sugerir ao Ouvidor-Geral a instauragio de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas na sua Coordenadoria;

XX - elaborar relatérios ao Secretério sobre as atividades dos departamentos;

XX| - justificar os atestados de frequéncia dos servidores que diretamente Ihe sdo subordinados,

na forma da legislagéo vigente.
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. Sao atribuigbes o Coordenador comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como primar pela transparéncia, informalidade e
celeridade dos procedimentos da Ouvidoria.

CAPITULO XXIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 696. As funcdes gratificadas de que trata o Art. 8° da Lei n® 4412, de 5 de janeiro
de 2009, serdo distribuidas nos diversos orgdos de chefia intermediaria e basica constantes no
Decreto n° 7.325, de 31 de julho de 2009, mediante requisicdo das Secretarias ao Gabinete do
Prefeito, obedecendo a segquinte classificagdo/descricao da fungao:

| - FG-l Encarregado;
Il - FG-Il Gerente e Procurador-Gerente.

Art. 697. A requisicio que trata o artigo anterior devera ser sempre justificada sob o
aspecto administrativo e orgamentério/financeiro.

Art. 698. As designagdes de que tratam as fungdes do Art. 696 estdo restritas ao limite
legal do numero de fungbes estabelecidas nos incisos | e Il do Art. 8° da Lei n° 4.412, de 5 de
janeiro de 2009.

Art. 699. Podera ser designado um servidor para respondés/exercer a chefia de duas
ou mais divisbes/sec¢des.

Art. 700. Os conselhos municipais, fundos municipais, thntas de recursos e outros
brgdos colegiados serdo vinculados conforme anexo deste Decreto.

Art. 701. Fica revogado o Decreto n® 7.478 de 27 de julho de 2010.
Art. 702. Este Decreto entra vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Maua, 13 de setembro de 2012.
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CONSELHOS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS VINCULACOES
(a gue se refere 0 Art. 700 deste Decreto)

Secretarla de Assisténcia Social:
|- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
I - Conselhos Tutelares;
Il - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncig;
|1l - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IV - Conselho Municipal do ldoso;
V - Conselho Municipal da Juventude;
VI - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Secretaria de Assuntos Juridicos:

I- Conselho Gestor do Fundo Especial da Procuradoria-Geral do Municipio de Maug;

Il - Comissao de Sindicancia de Assuntos do Tribunal de Contas;
1l - Comiss&o de Julgamento de Recursos de 2° Instancia.

Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer:
| - Conselho Municipal de Cultura;. .
it - Conselho Municipal de Esporte e Lazer,
HI - Conselhe de Defesa do Patriménio Histérico, Artistico, Arquitetdnico e Turistico;
IV - Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia e Fomento a Cultura,
V - Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia e Fomento ac Esporte.

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
|- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Somal
Il - Conselho Municipal de Turismo.

Secretaria de Obras:

| - Comisséo de Avaliagio de Bens Moveis, Iméveis, Serviveis e Inserviveis.

Secretaria de Educagéo:
| - Conselho Municipal de Educagéo

Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Secretaria de Habitagao:
| Conselho Municipal de Desenvolvimenio Urbano e Habitago.

Secretaria de Meio Ambiente:
|- Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Secretaria de Mobilidade Urbana:
| - Conselho Municipal de Transporte Coletivo.

Secretaria de Saide:
| - Conselho Municipal de Saude;
- Conselhos Gestores de Satde;
|1 - Conselho Municipal de Politicas Publicas Antidrogas e Alcool.
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"FUNDOS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS VINGULAGOES

Secretaria._de Assisténcia Saocial:
|- Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
|l - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Secretaria de Assuntos Juridicos:
|- Fundoda Procuradoria-Geral do Municipio.

Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer:
|- Fundo de Apoio e Fomento ao Esporte e ao Lazer;
Il - Fundo de Apoio & Fomento & Cultura.

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
|- Fundo Municipal de Turismo.

Secretaria de Educacdo:
| - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos| -
Profissionais da Educacao;

1l - Fundo de Assisténcia & Educacao.

 Secretaria de Habitagao:
|- Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo..

Secretana de Meio Amblente
I - Fundo Mummpal de Meio Ambiente

Secretaria de Mobilidade Urbana:
| - Fundo Municipal de Transporte & Assisténcia ao Transito.

£,
%

Secretaria de Salde:
. Fundo Municipal de Saude.

JUNTAS E RESPECTIVAS VINCULAGOES

Secretaria de Governo:
I - Junta de Servigo Militar.

Secretaria de Mobilidade Urbana:
[ - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;
Il - Comiss&o Julgadora de Recursos de Transportes — CJRT.




