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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO DE PROJETOS
DE ORGANIZACO
DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS — SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER e

Aos trinta dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas, na sala de reunido da
Secretaria de Esportes € de Lazer, reuniram-se o Presidente, Sr. Paulo Rogério Pessoni, 0s memibio

a Sra. Ana Cleide Alves Uwaide, a Sra. Ariela Ramos de Oliveira, o Sr. Jonatas Rodrigues Chaves € o
Sr. Ricardo Alessandro Gaspar, da Comiss&o de Andlise e Selegéo de Projetos de Organizagdes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, nomeados pela Portaria n° 11.445, de 03 de Marco de 2021, Pro-
cesso n° 9972/2017 e o Secretario de Esporte e Lazer sr. José Luiz Ferrarezi,, com a finalidade de ana-
lisar as propostas apresentadas por entidades sem fins lucrativos para participacdo no Chamamento
Publico n® 001/2021, Processo n° 6821/2021, para receber os PROJETOS ESPORTIVOS “OFICINAS
ESPORTIVAS — LUTAS". nas modalidades: KARATE, TAEKWONDO, MUAY THAI, BOXE, JuDO, JIU
JITSU, com vigéncia de 12 (doze) meses, por meio de Termos de Colaboracéo nos termos da Lei
13.019/2014 e suas alteracdes. O presidente abriu a sesséo lembrando os critérios de julgamento a se-
rem utilizados na analise prévia e respectivas pontuagdes e pesos previstos no edital e os prazos para
analise da Comissao. A Sra. Ariela entregou as fichas de analise para atribuic&o de pontuagéo e expii-
cou que a andlise era individual e personalissima e gue 0s apontamentos poderiam ser indicados em
cada ficha para posterior notificagéo das proponentes para esclarecimentos ou encaminhamento a Or-
géos Técnicos para instrugéo. Passada esta etapa constatou-se o recebimento dos envelopes de PRO-
POSTA das seguintes entidades e andlises: Associagdo Mauaense de Taekwondo, apresentou 02
envelopes, nas modalidades Bloco 07 = Taekwondo, Karaté e Bloco 03 — Boxe, May Thai, Jiu-Jitsu,
Associacdo Amigo é Pra Essas Coisas, apresentou 02 envelopes, na modalidade Bloco 02 — Judd;
Associagao Estrela Azui, apresentou 02 envelopes, na modalidade Bloco 02 - Judo, Associacao Es-
portiva Ouro Verde, apresentou 01 envelope, sem identificagdo de modalidade, Associagao Despor-
tiva Hangaro, apresentou 02 envelopes, na rodalidade Bloco 02 — Judé, Associagdo de Judd de
Maua, apresentou 02 envelopes, na modaligade Bloco 02 - Judé. Iniciados os trabalhos a Comissao de
Andlise e Selecdo rubricou todos cs envelopes apresentados para ¢ presente Edital de Chamamento
constatou a apresentagéo de 02 envelopes pardos lacrades, sem identificagao ou oficio de encaminha-
mento e deliberou, por unanimidade, pela nao abertura considerando-se que estava em desconformida-
de com o publicado no presente Edital. Foi também verificado pela Comissao apresentacdo de 1(um)
envelope pela entidade associacao Esportiva Ouro Verde, com oficio de entrega indicando o presente
Edital, porém sem identificagéo especifica quanto a tratar-se de "Envelope 1" ou 'Envelope 2" 0 que in-
viabilizou analise, e foi deliberado por unanimidade pela desclassificagao da proposta. Aferidas as ade-
quagbes de apresentagao das demais propostas, deu inicio a abertura do envelope 01, entregue pela
Associagdo Mauaense de Taekwondo, que apresentou proposta para o bloco 01 — Taekwondo e
Karaté e passou a analisar os critérios de julgamento previstos no item 10, Tabela 2 e apurou: o Plano
de Trabalho foi apresentado de maneira diversa do Anexo Vil do Edital de Chamamento; foram obser-
vados atendimento dos itens Justificativa, Objetivos Gerais e Especificos e Metodologia; a proposta
apresentou equipe técnica de acordo com o Edital composta de 01 instrutor de Karaté, 02 instrutores
de Taekwondo e 01 Coordenador/Professor na modalidade de Taekwondo; a remuneragao apresent

da no projeto toma por base os valores divulgados no Edital, anteriores a Errata Il, publicada em 06 de ™\ | |
agosto de 2021 no Diario Oficial do Municipio, ficando sujeita a adequagao de Plano de Trabalho. No ™\

projeto proposto foi observado que na indicagéo de remuneracdo da equipe técnica a entidade manifes-
tou as bases de valores referenciais como "no minimo de’, o que sugere variagao no decorrer da exe-
cucao do objeto, tornando inconclusivo o cronograma analisado; na sequencia foi analisado o critério
“eventos’, no qual a entidade apresenta proposta de realizacéo de 05 eventos ligados ao projeto, entre-
tanto, nao ha cronograma de realizacao ou de desembolso para analise, com excecao do Aniversario
da Cidade que corresponde a data oficial do calendario do Municipio. Quanto as metas quantitativas de
atendimento apresentou proposta compativel ao Edital de 500 (quinhentos) beneficiarios. O projeto
apresenta proposta de 05 (cinco) naclecs sendo: Fabrica de Artes do Pargue Séo Vicente, FIEC Par-
que das Américas, CEU Itapeva, FIEC Eixo Bardo e CEU Pargue das Ameéricas gue poderao ser anali-
sados em conjunto com a Coordenagao da Secretaria de Esporte e Lazer em etapa de ajuste de Plano
de Trabalho. Passada analise guanto ao itens A — Congruéncia da proposta para o alcance das metas,
a Comiss&o observou que o material esportivo & uniformes apresentado no item 36 (orgamento Geral)
nao atende ao quantitativo necessario indicado pela entidade aos nucleos propostos, numero de bene-

ficiarios atendidos e a divulgacéo, além disso a proposta de contrapartida em nucleos ja atendidos nao
corresponde ao publicado no edital, o que denota inconsisténcia e merece ajustamento do Plano de tra-
balho. Houve divergéncia entre a pontuagao stribuida individualmente pelos membros da Comisséo e a
entidade recebeu nota média de “0,5 (meio) ponto. Quanto ao item B, a entidade apresentou projeto ja
em andamento com atendimento de 350 (trezentos e cinguenta) municipes em diversos nicleos ja con-
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ig[{lgﬁg?id%?;r; Easrgglr;)s.' entretanto, sem comprevagéo ou anuéncia dos mesmos e portanto recebeu
I sfatério, na med:a geral dos membros da Comiss&o. Em analise ao item “C" - O
ltgm 36 (Orcamento Ge_ral) do projeto proposto diferente do publicado no Edital que previa desembolso
trimestral. Quamﬂ:lo afendos os numerérios do cronograma de desembolso detalhado no item 35, n@o se
obgerva consonancia com o item 36 (orgamento geral). Observou-se que os calculos ndo séo compati-
veis e n_éo houve Juntqda de orga‘mentos para parametros referenciais. Prejudicando assim a analise e
atnbl‘.!n;af.? de pontuac&o para os item, sujeito a ajustamento de Plano de Trabalho, assim que recebe-
ram ‘0,5 _(melo)_ ponto no quesito. Quanto ao item "D" — qualificagéo técnica, foi aberto o envelope 2
para analise do item, sendo que a entidade recebeu nota 3 (trés) relativo & OSC, pois apresentou Ter-
mos de Rarqeria anteriores sem respectivas aprovagdes de contas; recebeu nota ‘4" (quatro) relativos a
Eque técnica tendo em vista que ndo apresentou curriculo do gestor indicado; finalmente quanto ao
itern “E" — sustentabilidade da entidade, foi atribuida a média de pontos no valor de 02 (dois) pontos
tendo em vista a indicagdo de diversas parcerias realizada por meio de fontes de recurso nao-publico/
governamentais poréem sem comprovagéo dos parceiros, o que inviabilizou a afericdo. Assim, a propos-
ta da Associagdo mauaense de Taekwondo foi classificada com média final de 12 (doze) pontos no Blo-
co 01 — Taekwondo/ Karaté, do Edital de Chamamento Publico 001/2021. Na sequéncia, a Comissao
de Monitoramento passou a analisar o proposta apresentada pelo Associacao Desportiva Hungaro,
também concorrente ao Bloco 01 — modalidades Taekwondo e Karate. Aberto o envelope 01, o Plano
de Trabalho foi apresentado de maneira adequada ao Anexo VIl do Edital de Chamamento; foram ob-
servados atendimento dos itens Justificativa, Objetivos Gerais e Especificos e Metodologia; a proposic
apresentou equipe técnica de acordo com o Edital composta de 03 professores, 01 Coordenador/Pro-
fessor e 01 Gestor; a entidade acrescentou 01 cargo Administrativo; a remuneragao apresentada no
ltem 2 do projeto toma por base os valores divulgados no Edital, anteriores a Errata I, publicada em 06
de agosto de 2021 no Diario Oficial do Municipio, entretanto no item 23 — Proposta de Orgamento 0s
valores apresentados s&o compativeis com as meédias dos orgamentos juntados, restando portanto
ajustamento do Plano de Trabalho para analise guanto ao Equilibrio da Proposta; na sequencia foi ana-
lisado o critério “eventos”, quanto a contrapartida, no qual a entidade apresenta proposta de realizagéao
de 03 eventos ligados ao projeto, entretanto, nao ha proposta de desembolso para analise. Quanto as
metas quantitativas de atendimento apresentou proposta compativel ao Edital de 500 (quinhentos) be-
neficiarios. O projeto ndo apresenta proposta de nucleos, ficando sujeito a adequacéo do Plano de
Trabalho em conjunto com a Coordenagéo da Secretaria de Esporte e Lazer em etapa de ajuste de
Plano de Trabalho. Passada analise quanto ao itens a Comissao enfrentou dificuldade na apuragéo dos
itens "A" e “C" - da congruéncia da proposta para o alcance das metas e compatibilidade dos valores
do cronograma e da proposta € nas informactes contidas neste Edital, os valores apurados e 0s guan-
titativos apresentados n&o apresentam consonancia entre si e com os orcamentos juntados pela propo-
nente. Foi observado erro de célculo no item 23 - Proposta Orgamentaria, a Comiss&o nao foi apta a
identificar as correlacdes dos valores apresentados no Item 13 e na Tabela do item 13.2 que prevé o
cronograma do desembolso que chega apresentar valor total do projeto em R$ 124.922,50 (cento € vin-
te e quatro mil, novecentos & vinte e dois reais e cinquenta centavos). Diante de tantas divergéncias,
tendo em vista a impossibilidade de apuragéo de pontuagéo dos itens "A” e “C" a entidade recebeu nota
“0" nos dois quesitos por unanimidade. Quanto ao item B, a entidade recebeu nota “2" (dois) — satisfa-
tério, na média geral dos membros da Comissao. Quanto ao item “D” — qualificagao técnica, a entidade
recebeu nota “2,5" (dois e meio) pontos relativos @ OSC, e recebeu nota “5 (cinco) pontos relativos &
Equipe técnica; finalmente quanto ao item “E" — sustentabilidade da entidade, foi atribuida a média de
pontos no valor de "2 (dois) pontos, tendo em vista ndo comprovar a indicagdo de parcerias realizadas
por meio de fontes de recurso ndo-publico/ governamentais. Assim, em que pese a entidade ter atingi-
do como média final 11,5 (onze e meio) pontos, de acordo com o previsto no item 10.7 do Edital de
Chamamento Publico n® 0001/2021, alinea “b", a proposta foi eliminada da concorréncia, por ter recebi-
do nota “0” nos itens “A” e “C”. A comiss@o interrompeu as atividades as 12h para almogo, deliberando
retorno as 13h para continuidade dos trabalhos, nesta mesma data. Retomados 0s trabalhos as 13h15,
na mesma data a Comisséo de Monitoramento passou a abertura dos envelopes que apresentaram
projetos para o Bloco 02 - modalidade: Judé. A primeira proposta analisada foi a apresentada pela As-
sociagdo de Judd de Maua, a qual aberto o envelope 01 foi constatado o que segue: O Plano de Tra-
balho foi elaborado em conformidade com ¢ publicado no Edital, contemplados todos os campos de in-
formacdes, foi observado também no envelope um Curriculos da equipe Técnica, Orgamentos referen-
ciais o que viabilizou a atribui¢ao de notas em conformidade com o item 10, Tabela 2. Passada analise
quanto ao item A — Congruéncia da proposta para o alcance das metas a Comissdo constatou viabilida-
de entre o plano apresentado e as referéncias publicadas no Edital de Chamamento Publico, a entida-
de recebeu nota “5” (cinco) como media geral das avaliagbes dos membros; Quanto ao item "B — ca-
pacidade de cumprimento das metas a Comiss&o observou os nucleos propostos pela entidade em en-
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:%‘;‘LZUrgi;ifezeﬁ;zsf‘iﬁczeuietr?}gséamen;?_ do Pn-‘?:a de Trabalho para atendimerito Pleno, ao final a en-
7t & 03 proposts @ ngs infor,mamézz, ClS:t_io item “C = compatibmdade entre os vglores _do Crono-
bilidade entre o cronograma de des%mboigo :'e zs rrlsStetEdﬂall = ok{sgwado B m_compan-
valor apresentado no projet hendo i S0 '€ d proposta orcamentaria que mostrou valor maior ao do
: jeto, cabendo sndica@aq de ajuste de Plano de Trabalho, a contrapartida foi
atgn'dlda com al_presenta_t;ao de 03 eventos: Festival Inter Nucleos, compreendidos em Intercambio de
Qflcmas Esportivas, festival Interno dg Juqé entre os Nicleos e Bonekai, para os quais a entidade des-
tinou o valor de R$ 10.900.00 (dez mil reais) para aquisicdo do material necessario a definir com a Co-
ordenagdo da Secretaria de Esporte € Lazer, com isso obteve “2” (dois) pontos no item cabendo ajusta-
mepto de Plano de Trabalho. Analisado o item “D" a entidade obteve “2" (dois) pontos para a 0SC e "2"
(dois) pontos para a equipe técnica tendo em vista que a comprovagao de expertise da entidade se deu
por meio de Declaragéo de Capacidade Técnica emitida pela Federacdo Paulista de Judd no ano de
_2020 e os curriculos da equipe técnica veio desacompanha de comprovagao das formagdes. O ultimo
item, "E” = sustentabilidade da entidade, a comiss&o observou que a entidade ja mantem projetos soci-
ais incentivados e mantém outros nlcleos de atendimento o que proporcionou nota ‘4" (quatro) no total
deste quesito. Em avaliagéo final a entidade esta classificada com media final de “18” (dezoito) pontos
no Edital de Chamamento n® 001/2021, bloco 02 - modalidade Judd. Encerrado o expediente, os traba-
lhos da Comissdo de Monitoramento e foi deliberado a retomada para abertura das demais propostas
apresentadas no proximo dia Gtil 31 de agosto de 2021, as 9h, na sala da Comisséo, na Secretaria de
Esporte e Lazer. Abertos os trabalhos no dia 31 de agosto de 2021, as 9h, na sala da Comisséo de
Analise e Selec&o reuniram-se € passaram para abertura da proposta da entidade Associagao Des-
portiva Hingaro, que apresentou projeto para concorréncia no Bloco 02, modalidade Judé, aberto o
envelope 01 foi constatado o que segue: O Plano de Trabalho foi elaborado em conformidade com o
publicado no Edital, contemplados todos os campos de informagdes, foi observado também no envelo
pe “01" Curricuios da equipe Técnica, Orcamentos referenciais o que viabilizou a atribuicéo de notas
em conformidade com o item 10, Tabela 2. Passada analise quanto aos itens "A" - Congruéncia da
proposta para o alcance das metas a Comissdo constatou viabilidade entre © plano apresentado e as
referéncias publicadas no Edital de Chamamento Publico, a Comissé&o observou que nao foi levada em
consideracdo pela proponente a aquisicdo de uniformes para os professores do projeto, como indicado
no item 15 — do equilibrio da proposta e informa no campo da metodologia que conta com material es-
portivo disponivel nos nucleos indicados, prevendo somente aquisi¢ao de camisetas para 0s usuarios,
n&o apresentou proposta de contrapartida, ao final, por unanimidade recebeu nota “0” (zero) no item; a
analise do item “C" - compatibilidade entre oS valores do Cronograma e da proposta e nas informacdes
contidas neste edital, demonstrou incompatibilidade com as indicagdes no proprio Plano de Trabalho,
ern suma verifica-se indicado pela entidade no Plano de Trabalho diversos valores globais para o Pla-
no de Trabalho, no item 13 — Cronograma de Desembolso, o valor indicado € de R$ 115.000,00 (cento
e quinze mil reais), no entanto a soma das parcelas indicadas na tabela é de R$ 119.922 50 (cento €
dezenove mil, novecentos e vinte e dois reais & cinquenta centavos), finaimente no item 23 — proposta
orcamentaria o valor total da somatoria & de RS 114.885,00 (cento e quatorze mil, oitocentos & oitenta e
cinco reais). Diante das divergéncias encontradas nos calculos os membros da Comiss&o nao foram
aptos a apurar pontuagao no item “C”. e consequentemente ficou prejudicado o item "A", no que a am-
bos foram atribuidas nota “0”; Quanto ao item “B’" — capacidade de cumprimento das metas a Comissao
observou os nucleos propostos pela entidade em entendeu haver necessidade de ajustamento do Pla-
no de Trabalho para atendimento Pleno, ao final a entidade recebeu nota ‘2" (dois); Analisado 0 item
‘D" a entidade obteve 2" (dois) pontos para a QSC e “5” (cinco) pontos para a equipe técnica tendo em
vista que a comprovagao de expertise da entidade e da equipe. O ultimo item, “E” — sustentabilidade u:
entidade, tendo em vista n&o comprovar a indicacéo de parcerias realizadas por meio de fontes de re-
curso nao-publico/ governamentais a entidade obteve "2" (dois) pontos no total deste quesito. Em ava-
liaggo final a entidade obteve média final 11,5 (onze e meio) pontos, porém por ter recebido nota ‘0"
nos itens “A" e “C” a proposta foi eliminada da concorréncia, de acordo com o previsto no item 10.7 do
Edital de Chamamento Publico n® 0001/2021, alinea “b". A Comiss&o passou a analisar nova proposta
para o Bloco 02 — modalidade Judd, apresentada pela Associagao Estrela Azul e procedeu abertura
do envelope 01 no que observou: O Planc de Trabalho foi elaborado em conformidade com o publicado
no Edital, contemplados todos os campos de informacdes, foi observado tambem no envelope um Cur-
riculos da equipe Técnica, Orgamentos referenciais o que viabilizou a atribuicao de notas em conformi-
dade com o item 10, Tabela 2. Passada analise quanto ao item A — Congruéncia da proposta para o al-
cance das metas a Comiss&o constatou viabilidade entre o plano apresentado e as referéncias publica-
das no Edital de Chamamento Publico, & entidade recebeu nota *5" como meédia geral das avaliagbes
dos membros: Quanto ao item “B" — capacidade de cumprimento das metas a Comiss&o a eptidade
nao indicou nucleos o que devera ser deliberado junto com a Coordenagao de Esporte da Secr ‘taria de
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Esporte e Lazer, ao final a entidade recebeu nota "5"; Em analise ao item “C”" — compatibilidade entre os
vglor?s Fio Cronolgljgma e da proposta e nas informagdes contidas neste edital, foi observado pela Co-
\r/r;iasra?n ;r_:é:?r:gadtgx\lflg;c:e entre o cronograma de. d;els_emboislo ea props:‘sta orgamentaria que mostrou
‘ publicado no Edlta{‘ o 4udis a entidade propds serem custeados a titulc ¢

cpntrapartlda, somando valor total de R$ 29.879,00 {vinte e nove mil, oitocentos e setenta e nove re-
ais), que & superior aos 20% (vinte por centc) previstos em lei, carecendo ajustamento do Plano de
Tyabalho, a contrapartida contcu com apresentagao de 03 eventos n&o definidos, o que necessitara
ajustamenjto do Plano de Trabalho, com isso obteve "2" (dois) pontos como média de soma dos mem-
bros_y. Analisgdo o item “D” a entidade obteve *5" (cinco) pontos para a OSC e "5” (cinco) pontos para a
equipe técnica tendo em vista que a comprovagao de expertise da entidade e da equipe apresentada.
O ultimo item, “E” — sustentabilidade da entidade, a comissao observou que a entidade j& mantem pro-
jetos sociais incentivados com recursos nao provenientes de fontes publicas/governamentais e mantém
outros nlcleos de atendimento o que proporcionou nota “5" (quatro) no total deste quesito. Em avalia-
c4o final a entidade esta classificada com media final de 26" (vinte e seis) pontos, no Edital de Chama-
mento n°® 001/2021, bloco 02 — modalidade Judd. Em seguida, a Comiss&o abriu o envelope 01, com a
proposta apresentada pela entidade Amigo é Pra Essas Coisas, concorrente do bloco 02, modalidade
Judé, e apurou: O Plano de Trabalho foi elaborado em conformidade com o publicado no Edital, con-
templados todos os campos de informacées, foi observado também no envelope um Curriculos da
equipe Técnica, Orgcamentos referenciais o que viabilizou a atribuicio de notas em conformidade com o
item 10, Tabela 2. Passada analise quanto a0 item A — Congruéncia da proposta para o alcance das
metas a Comiss&o constatou viabilidade entre o plano apresentado e as referéncias publicadas no Edi-
tal de Chamamento Publico, com excegéo da previsao proposta na contrapartida, na qual pode ser ob-
servado no Edital atendimento de 300 (trezentos) beneficiarios) e a entidade apresenta proposta de
contrapartida de 200 (duzentos) kit lanches para os eventos, o que aponta necessidade de ajustamento
de Plano de Trabalho, neste quesito a media geral obtida pela entidade foi de “2" (dois) pontos; Quanto
ao item “B" — capacidade de cumprimento das metas a Comiss&o ndo foi observada proposta de nuc-
leos pela entidade a Comissao entendeu haver necessidade de ajustamento do Plano de Trabalho para
atendimento Pleno, ao final recebeu nota “2"; EmM analise ao item “C” — compatibilidade entre 0s valores
do Cronograma e da proposta & nas informacoes contidas neste edital, fol observado pela Comissao in-
compatibilidade entre o percentual apresentado pela entidade no item 15 — Equilibrio da Proposta € ©
calculado em relacdo ao item 23 — Proposta orgamentaria cabendo indicagao de ajuste de Plano de
Trabalho, com isso obteve “2" (dois) pontos na media geral dos pontos atribuidos pelos membros. Ana-
lisado o item “D” a entidade obteve ‘2" (dois) pontos para a OSC e "4" (quatro) pontos para a equipe
técnica tendo em vista que houve analise dos curriculos apresentados. O dltimo item, “E" — sustentabili-
dade da entidade, a comisséo observou que a entidade gerencia projetos sociais porém, néo apresen-
tou parceria que ndo se utilizam de recursos publicos nao governamentais o que proporcionou nota
“1,5" (um e meio) no total deste quesito. Em avaliacao final a entidade esta classificada com media final
de “13,5" (treze e meio) pontos no Edital de Chamamento n® 001/2021, bloco 02 — modalidade Judd

Encerrado o expediente, os trabalhos da Comissao de Monitoramento e foi deliberado a retomada para
abertura das demais propostas apresentadas no préximo dia Util 01 de setembro de 2021, as 9h, na
sala da Comiss&o, na Secretaria de Espori: & Lazer. Retomados os trabalhos no dia 01 de setembro
de 2021, todos 0s membros compareceram na sala da Comiss&o as 9h e deram inicio aos trabalhos. A
Comissao reiniciou os trabalhos com a abertura do Envelope 01, da entidade Associa¢dao Mauaense
de Taekwondo, com proposta para o bloco 03, nas modalidades — Boxe, Muay Thai e Jiu Jitsu. Foi ob-
servado que o Planc de Trabalho esta em desacordo com o Anexo VIII, publicado no Edital, porém foi
observado atendimento de Justificativa, Objetivos Gerais e especificos, Metas, Publico Alvo e Metodo-
logia. Foi aberto o envelope 2, para averiguacao quanto as comprovagoes de expertise da equipe técni-
ca e da OSC, o que viabilizou a analise dos critérios de Julgamento. Quanto ao item A - Congruéncia
da proposta para o alcance das metas, a entidade apresentou, entre 0 eventos sugeridos, 0 Campeo

nato Mauaense de Taekwondo que nao condiz com o objeto do projeto, necessitando adequagéo do
Plano de Trabalho, a média geral atribuida foi de “2” (dois) pontos. Quanto ao item “B" - capacidade de
cumprimento das metas, a proposta de nicleos & compativel com a execugao do projeto e atendimento
das metas, podendo ser ajustado em conjunto com a equipe de Coordenacao da Secretaria de Esporte
e Lazer, ao final recebeu “2" (dois) como média geral; O item "C” - compatibilidade entre os valores do
Cronograma e da proposta & nas informacbes contidas neste edital, foram observadas divergéncias
nos valores de remuneragdo dos profissionais que deverao ser adequados levando-se em conta o pu-
blicado na Errata |l em 06 de agosto de 2021: foi verificado ainda, o uso da expressao ‘no minimo”
quanto ao desembolso de pagamento das prestagdes de servico, podendo apresentar instabilidade fi-
nanceira durante a execugao do projeto, finalmente, a entidade ndo apresentou quadro de equilibrio de
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racdo do item gerou divergéncia de analise entre 0s membros, tendo recebido nota “0” por um deles,
porém, a média geral atribuida no quesito foi “1” (um) e, por maioria de votos foi deliberado pela ndo
desclassificacao da proposta. Quanto ao item “D" houve apresentacdo de outras parcerias para desen-
volvimento de projetos sociais, viabilizando a atribuicao de nota para o item em relagao a OSC, que
conseguiu nota ‘2" (dois) € em relacéo a equipe técnica nao foi apresentado curriculo do gestor, & n&o
houve indicacdo de qual seria o profissional responsével pela coordenagdo, recebeu nota media de
“2 5" (dois e meio) pontos. Ao final o projeto Pequenas Criancas, Grandes Cidadéos, foi classificado
com “12” (doze) pontos no edital de Chamamento n° 001/2021 - Oficinas Esportivas — Lutas — bloco 3
(Boxe, Muay thay e Jiu Jitsu). Nao havendo outras propostas concorrentes as modalidade previstas o
presidente deliberou e foi acompanhado pela Comiss&o de Andlise e Selecao pela publicagéo do Re-
sultado Final e homologagéo da fase de Selecéo. Foi deliberado, na oportunidade pelos membros da
Comissao de Analise e Selecéo a prorrogacéo dos prazos em 05 (cinco) dias Uteis, para analise dos
Editais de Chamamento Publico n° 002/ 003 e 004 de 2021, tendo em vista O volume de propostas
apresentadas € o tempo habil necessario para conclusao eficiente e eficaz do certame, no que obteve
anuéncia do Secretario de Esporte e Lazer. Fica certificado ainda que, conforme previsdo do item 14.1,
apos a homologacéo do resultado as OSC classificadas serao convocadas para ajustamento de Plano
de Trabalho e subsequente adjudicagéo e continuidade a etapa de celebrag@o. A seguir, nada mais ha-
vendo a ser deliberado, deu por encerrada a reunido, para constar foi lavrada a presente ATA, que de-
pois de lida e achada conforme, segue devidamente assinada pelos presentes. Eu, Ariela Ramos de

Oliveira, membro da Comisséo_,? digitei.
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