_ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
il COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORT/CGP/N° 52.814 de 19 de Maio de 2015

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maud, com fundamento no artigo 92, inciso II, alinea
"a" da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o resultado final do concursos publicos, processos
administrativos n® 4.258/2012 e 3.796/2014, resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 03/06/2015, em carater efetivo, os candidatos relacionados no Anexo
I da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse é de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-4 em 17/06/2015.
Artigo 3° — O exercicio tera inicio em 23/06/2015.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei
Complementar n° 01, sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput" do artigo 25 da respectiva Lei,
os candidatos nomeados deverfio comparecer no Departamento de Satude no Trabalho, nas datas e
horérios descritos no Anexo I, para apresentagdo dos exames pré-admissionais descritos no Anexo I,
para a realizag@o do exame médico pré-admissional conforme descrito no Anexo III.

Artigo 5° — Os procedimentos referentes a documentagéo e formulérios estdo disponiveis no Portal da
Prefeitura de Mau4, na area de Servigos/Concursos, e deverdo ser entregues no dia seguinte ao da
realizagdo do exame médico, no mesmo endereco, as 13h.

Artigo 6° — O ndo comparecimento em qualquer uma das etapas, conforme item 7.5 do Edital de
Abertura de Inscrigdes, implicard na desclassificagdo automatica.

Prefeitura do Municipio de Mau4, 19 de Maio de 2015

Donisete Braga
Prefeito

Registrada na Coordenadoria de Gestéio de Pessoas e afixada
no quadro de editais.

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orgénica
do Municipio.

Eliana Henrique da Silva
Secretaria de Administra¢io e Modernizag¢io
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Anexo |
Cargo Nome Class Data Horario
Jonatas Rodrigues Chaves 51
Lidia Aline Alves Correia 52 13h
Agente Administrativo V[ctolr lecu{s De.Moriiles _ 53
Jéssica Inacio Guimarées Vieira 54
Vitoria Almeida Victorello 55
Josyara Araujo Torres 56
Agente de Fiscalizagdo Municipal Renan Blenner Nunes Do Carmo 1 14h
Arquiteto Gabriela Smar.\ia 1
Rafael Cruz Gimenes 2
Raquel Negrini Siqueira Liotti 10 03/06/2015
Celina Mara Arautjo Maranhéo 11
Marco Tulio Da Silva Ferreira 12 15h
Sileide Aparecida Timotio 13
Assistente Social Maria Rita Rodrigues 14
Sheila Gongalves Silva 15
Douglas Souza Carvalho 16
Cicero Dias Da Silva 17 16h
Gisele Dayane Milani 18
Assistente Administrativo Débora Thais De Mathos Souza 10
Tatyanne Mayra Dos Santos Dantas 181
Margarete Vinco 182
Delice Maria Dos Santos Lima 183 13h
Valmir Geraldo Fernandes 184
Auxiliar de Enfermagem Marilene Lima Sant?s Bastos 185
Ailton Roberto Munin 186
Mauricio Reginaldo 187
Osmarina Aparecida De Almeida Feitoza 188 14h
Tereza Cristina Antonia Vasques 189
Sonia David Dos Santos 190 08/06/2015
Paulo Eduardo De Souza 6
Antonio Carlos Cassiano 7
liza Aparecida Alves 8 15h
Luciana Ferreira Da Mota 9
Jose Luiz Rodrigues De Oliveira 10
Celso Ricardo Alduvino 11
Edivaldo Dos Reis 12
Joacir Moreira De Jesus Filho 13 16h
Auxiliar de Apoio Operacional Nadia Drizlionoks - 14
Raquel De Moura Martins 15
Catia Aparecida Ramos Dos Santos Gomes 16
Raquel Nolasco Francisco 17 13h
Heberson De Oliveira 18
Karen Miguelino Alencar 19
Gustavo Bermudes Martins 20
Maria Rosa Barbosa De Matos 21
Guilherme Tadeu Aparecido De Oliveira Dias Do Prado 22 |09/06/2015 14h
Marlene Carlos Dos Santos 23
Cirurgido Dentista Debora Carneiro Araujo Da Silva 19
Maria Elizabet Pereira De Siqueira 62
Enfermeiro Waldir Pedro Da Silva 63 15h
Maria Deusa Silva Da Costa 64

Engenheiro Ambiental

Marcos Gregério Santana
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Cargo Nome Class Data Horario

Engenheiro Florestal Tiago Gabassi 1

Fiscal de Tributos Cllau?ha Guglielmino 1 09/06/2015 | 16h
. Sérgio Caram De Moraes 1

Gedgrafo - -

Vitor Mendes Monteiro 2
Motorista de Veiculos Leves Vagner Kazuo Kuroda 59
Jacqueline Feitosa De Oliveira 9
Fernando Cesar Pereira Junior 10

. . - 13h
Orientador Social Rafael Moura Do Nascimento 11
Isabella Calli 12
Emerson Felipe Lima 13
Psicélogo | Cesar Augusto Da Silva Borella 2

Maira Santos Marinho De Moura 12 |10/06/2015

L — 14h
Psicologo - SCAS Igor Leonardo Di Vito 13
Meire Naomi Fujimoto Yamanaka 14
Técnico Administrativo Carlos Kazuki Kawano 3
Técnico em Agrimensura Josseir De Assis Pinto 1

Técnico em Seguranca do Trabalho | Reginaldo De Souza Santos 2 15h
Telefonista Maria De Fatima Gomes Da Silva 1
Terapeuta Ocupacional Miriam Mayumi Oshiro 1

Anexo Il

Todos os cargos:
e Hemograma completo
Glicemia de Jejum
Exame Oftalmoldgico
PPF
Urina I
RX de Térax (PA e Perfil com laudo)

Além dos exames listados acima, os cargos abaixo deverdo providenciar os seguintes exames
complementares:
e Auxiliar de Enfermagem: Anti-HBS e Anti-HCV
e Auxiliar de Apoio Operacional: RX de Coluna
Cirurgido Dentista: RX de Coluna
Motorista de Veiculos Leves: GGT, Ecocardiograma e Audiometria
Telefonista: Audiometria

Anexo |l
Convocacdo Para Exame Médico Pré-Admissional

I - Ampla concorréncia
1. A convocagdio para exame médico pré-admissional obedecerd rigorosamente & ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados no cargo de sua opgdo, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Mau4.
2. Os candidatos convocados, conforme anexo I da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Satde no Trabalho, no 1° andar do Pago Municipal, localizado na Avenida
Jodo Ramalho 205, V1. Noémia/Mau4, na data e hora indicadas.
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3. Os candidatos convocados deverdo se submeter a realizagdo dos exames médicos exigidos para
cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

4. O Departamento de Satde no Trabalho, caso entenda necessario, poderd exigir a realizacio de
exames complementares, além daqueles descritos no Anexo II, em razdo da especificidade do
cargo ¢ fun¢do a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional méaximo de 10
(dez) dias para a entrega dos resultados e realiza¢do de novo exame médico.

5. Os exames exigidos no Anexo II, bem como os possiveis exames complementares, deverdo
apresentar seus laudos datados de, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da marcacgfo do
exame médico pré-admissional (Anexo I). A realizagdo dos exames ocorrerd as expensas do
candidato, em laboratodrio de livre escolha.

6. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional poderda interpor recurso da
decisdo junto ao Departamento de Satide no Trabalho, preenchendo o Anexo III do Edital de
Abertura de Inscri¢des, e terd um prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de novos resultados,
contados a partir da data da publicagfo do resultado da inaptiddo do candidato.

a. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposigdo do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

c. Sendo o candidato considerado novamente inapto, ndo haverd segunda instincia de
recurso, de re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso, sendo,
portanto, o candidato eliminado do presente concurso publico.

7. O candidato considerado inapto pelo Departamento de Satde no Trabalho serd eliminado do
concurso publico.

8. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que nfo entregar os resultados de exames
admissionais ao Departamento de Saude no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria.

9. Néo serfo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

10. Nos resultados dos exames deverdo constar o numero de identidade do candidato e
identificacdo dos profissionais que os realizaram.

11. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverfio responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos, que lhe serd fornecido na data da realizagfo do exame.

12. Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos

13. Na falta do documento de identificagdo e/ou resultado dos exames médicos, o candidato nfo
serd submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso
publico.

14. A relagdo dos exames € o contido no Anexo II.

15.0 resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional deverd ser apresentado na
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas no ato da entrega da documentagfo admissional.
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II - Portadores de deficiéncia

1.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realiza¢do do exame
médico pré-admissional de que trata esta portaria, serd submetido & inspegdo médica para
caracterizagdo de deficiéncia declarada no momento de inscrigdo no concurso publico.

A inspegdo médica serd realizada pelo Departamento de Satide no Trabalho que decidird sobre
a caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, e verificard a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio do cargo.

Concluindo a inspe¢@o médica pela nfo caracterizagdo de deficiéncia do candidato, para fins de
reserva de vagas, o candidato serd excluido da lista de classificagfo especifica de portadores de
deficiéncia e permanecerd na lista de classifica¢do da ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia deverd obedecer ao disposto aos candidatos de ampla
concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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