PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIADE ADMINISTRAQAO E MODERNIZA(;AO
GERENCIADE GESTAOE DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 69.219 de 09 de Setembro de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicoes legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOGAOQ, a partir de 01/10/2026,da  SAS.0.2.0.0.8 -CRAS Zaira , para

GSAS.0.0.2 - Divis&o de Gestao Operacional , 0(a) servidor (a)
CICERA MARIA DE NORONHA , cbdigo funcional 19360 ,no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alterag&o no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/10/2026, da $S.4.2 - UBS Feital , para

§S.4.20 - UBS Vila Magini , 0(a) servidor (a)
DANIELA DE SOUZA BRITO VIEIRA , cdigo funcional 22608 ,ho cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGCAQ, a partir de 01/10/2026, da SAS.0.2.0.0.8 -CRAS Zaira , para

SAS.0.3.0.0.1 - CREAS Matriz , 0(a) servidor (a)
DARCIFANTA CUSI , codigo funcional 28007 ,No cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.

CONCEDER REMOQ,T\O, a partir de  01/10/2026, da SAM.0.1 - Geréncia de Gestao e Desenvolvimento em RH , para
SAM.0.1.1.1 - Nicleo de Folha de Pagamento , 0(a) servidor (a)
LUCILENE NUNES TAVARES , codigo funcional 29321 ,no cargo de
ASSISTENTE ADM | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de atteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fung¢éo publica.

CONCEDER REMOQI\O, a partir de * 01/10/2026, da SAM.0.1.3 - Divis&o de Medicina e Seguranga do Trabalho , para

SF.0.1.1 - Divis&o de Controle Financeiro . 0(a) servidor (a)
NATALIA CORREA LOPES , codigo funcional 41579 ,No cargo de
ASSISTENTE ADM | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 69.219 de 09 de Setembro de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE:

Prefeitura do Municipio de Maua , em 09 de Setembro de 2026

MA O OLIVEIRA
refeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Hurmanos.

Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Orgénica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 69.222 de 09 de Setembro de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE:

CONCEDER REMO(;,AO, a partir de  01/10/2026, da SAM.0.2.4 - Divisdo de Arquivo PUblico Municipal , para

SAM.0.1 - Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH , 0(a) servidor (a)
EVANDRO FRANCISCO DE PAULA , codigo funcional 7984 ,no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL V de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteracdo no assentamento do servidor,

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 09 de Setembro de 2026

MARGELO OLIVEIRA
efeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

RUBINELLI
odernizagao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 69.239 de 11 de Setembro de 2026

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOGAOQ, a partir de  01/10/2026, da $S5.4.22 - UBS Zaira |l . para

S8.4.16 - UBS S&o Jodo , 0(a) servidor (a)
LUCIVANIA NERI , codigo funcional 42815 ,no cargo de
MEDICO-CLINICO GERAL 12H de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragio no assentamento do servidor,

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 11 de Setembro de 2026

MARCELO OLIVEIRA
refeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

DRIGUES RUBINELLI

stracdo e Modernizagio




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

—

PORTARIA / GGDRH / N° 69.277 de 16 de Setembro de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicbes legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOQAO, a partir de 01/10/2026, da S8U.2.1 - Geréncia de Frotas, Equipamentos e Maquinas , para

§8U.1.0.4.0.2 - Alvenaria , 0 (a) servidor (a)
JOEDE TELES DA SILVA , cadigo funcional 17916 ,No cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 16 de Setembro de 2026

MARCELO OLIVEIRA
Prefeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

UES RUBINELLI
agdo e Modernizagdo
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