
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO

GERÊNCIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO EM RH

DISPENSAR

de de de P O R T A R I A / GGDRH / Nº          65.815 Dezembro11 2024

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Município de Mauá, usando de suas atribuições legais, expede a presente

portaria para :

, nos termos do inciso I, do artigo 12 da Lei Municipal Nº 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s): 

 - Em

nos termos da Lei Municipal Nº 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificação Profissional.

001 29/11/2024 -  3010234  -  MONIZY APARECIDA GONCALVES ARRUDA   ,  contratado(a) em 01/12/2022

 - Em

nos termos da Lei Municipal Nº 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificação Profissional.

002 03/12/2024 -  3010289  -  JUREMA MARQUES VIANA   ,  contratado(a) em 05/12/2022

 - Em

nos termos da Lei Municipal Nº 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificação Profissional.

003 03/12/2024 -  3010290  -  EDINALVA CONCEICAO DE JESUS   ,  contratado(a) em 05/12/2022

 Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orgânica do Município.

 Prefeitura do Município de Mauá, em de deDezembro11 2024

Prefeito(a)

MARCELO OLIVEIRA

ELENI DE CASSIA RODRIGUES RUBINELLI

Secretária de Administração e Modernização

 Registrada no Órgão Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
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PORT/GGDRH/Nº de -
RESUMO DA PORTARIA

EDINALVA CONCEICAO DE JESUS, ocupante do cargo BOLSISTA QUALIF. PROFISSIONAL.

DISPENSA (L4725 - 16 - I), em 03/12/2024, o(a) servidor(a)         65.815 11/12/2024
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