3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EMODERNIZACAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 65.815 de 11 de Dezembro de 2024

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente

portaria para :
DISPENSAR, nos termos do inciso |, do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001 -Em 29/11/2024 - 3010234 - MONIZY APARECIDA GONCALVES ARRUDA , contratado(a) em 01/12/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalifica¢éo Profissional.

002 -Em 03/12/2024 - 3010289 - JUREMA MARQUES VIANA , contratado(a) em 05/12/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

003 -Em 03/12/2024 - 3010290 - EDINALVA CONCEICAO DE JESUS , contratado(a) em 05/12/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalifica¢do Profissional.

Prefeitura do Municipio de Maua, em 11 de Dezembro de 2024

MARCELOOLIVEIRA

Prefeito(a)

Registrada no Orgdo Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se naimprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELENIDE CASSIA RODRIGUES RUBINELLI
Secretaria de Administracdo e Modernizagéo
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RESUMO DA PORTARIA
PORT/GGDRH/N  65.815 de11/12/202:- DISPENSA (L4725- 16 - 1), em 03/12/2024, o(a) servidor(a)

EDINALVA CONCEICAO DE JESUS, ocupante do cargo BOLSISTA QUALIF. PROFISSIONAL.
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