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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Fresrmco SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE

Munirinin do Mana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2020
TERMO DE COLABORAGAO

A Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude — SCJ,
em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 e suas modificacbes dadas pela Lei Federal
13.204/2015 e na Lei n° 5266/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a selegdo de Organizagcdes da Sociedade Civil interessadas em celebrar Termo de
Colaboracao que tenha como objeto a realizacdo de atividades culturais e artisticas, por meio do
projeto Oficinas Culturais nas linguagens Musica, Artes Cénicas e Artes Visuais e em suas diversas

modalidades.
1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragéo de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA, por intermédio da Secretaria de Cultura e
Juventude, por meio da formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO, para consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

organizacao da sociedade civil (OSC), conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelas suas alteragbes
dadas pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e demais normativos aplicaveis, além das

condigbes previstas neste Edital.

1.3. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem de classificacédo

dentro de cada modalidade prevista neste Edital e a disponibilidade orgamentaria.
2. OBJETO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1 O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administragcdo publica
municipal para execugao de projetos destinados a realizagao de atividades culturais e artisticas, por
meio do projeto Oficinas Culturais e/ou promogédo de Encontros de Musica, Artes Cénicas e Artes

Visuais.
2.2 Objetivos especificos da parceria:

a) Desenvolver projetos para pratica e desenvolvimento Artistico e Cultural;
b) Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos e Atividades Artisticas e Culturais;

c¢) Propor e executar politicas e diretrizes da Cultura;
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d) Difundir normas técnicas referentes as respectivas linguagens artisticas;
e) Estimular e apoiar a iniciagao artistica e cultural;

f) Democratizar o acesso a Cultura, através de atividades artisticas e culturais.

2.3. A duracao das parcerias ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios e tera

a duracao de 12 meses.

2.3.1. As parcerias poderao ter o periodo de vigéncia prorrogado, na forma prevista no Inciso VI do
artigo 42 e artigos 55 e 57 da Lei n° 13.019/2014, com a redacéo dada pela Lei n® 13.204/2015,

mediante Termo préprio, por um prazo nao superior a mais 12 (doze) meses.

3. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Cultura e Juventude, com a realizagao
do presente Chamamento Publico e consequente celebragdo de termo de colaboragido com as
Organizacbes da Sociedade Civil — OSC’s, tem o intuito primordial de atender ao disposto no art.
215, da Constituicdo Federal, no qual nao se furta ao dever de garantir a todos o pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiar e incentivar a valorizagéo € a
difusdo das manifestacdes culturais. Com este viés de entendimento, verifica-se a inclusao neste
Edital de Chamamento, a previsdo de Projetos direcionados a atividades relacionadas ao
desenvolvimento Artistico e Cultural, e a a¢cdes em diversas linguagens artisticas.

Pretende ainda difundir as praticas culturais e possibilitar a capacitacdo e qualificacdo de criancas,
adolescentes, portadores de necessidades especiais, adultos e idosos em varios segmentos, sendo
a parceria fundamental para difundir e popularizar a Cultura em todo o Municipio, tendo como meta

principal fomentar as praticas culturais visando inclusédo social e cultural no ambito municipal.
4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdao participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), declaradas
anteriormente a publicacdo deste Chamamento Publico, que satisfagam plenamente todos os

termos e condi¢cdes deste EDITAL:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sb6cios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,

participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante exercicio de suas atividades e que
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os aplique integralmente na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio

da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e agbées de combate a pobreza e de geragédo de trabalho e renda; as voltadas para o
fomento, educacgao e capacitagcao de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse

publico e de cunho social;

c) as organizacgoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo Il —
Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3.Nao é permitida participacdo em Rede.

5 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1 Para celebragao do termo de colaboragado, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado,
atendendo ao previsto no art. 33, caput, inciso | e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, 2014
(Redagao dada pela Lei n°® 13.204/2015);

b) ser regida por normas da organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019. de 2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll e art. 35, caput, inciso lll,
da Lei n° 13.019, 2014);
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c) ser regida por normas da organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
contabilidades (art. 33, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacido emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacao do
Plano de Trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, que poderao ser verificadas através da apresentacdo de comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de

outros:

g.1 instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢gdes da sociedade civil,
g.2 relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

g.3 publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento, realizadas pela

organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

g.4 curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

g.5 declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por o6rgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
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g.6 prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagédo da sociedade civil;

g.7 apresentar plano pedagdgico com metas definidas para cada curso ou modalidade artistica,

sendo parte integrante do plano de trabalho;

h) Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade instalada prévia, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, e § 5° da Lei n° 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddes atualizadas de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribuicdes,
de divida ativa federal, estadual e municipal, e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il da Lei
13.019/2014);

j) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou apresentar

copia do Estatuto Registrado e eventuais alteracgoes (art. 34, caput, inciso Il da Lei 13.019/2014);

k) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual (art. 34, caput, inciso V, da Lei
13.019/2014);

I) apresentar relagcdo nominal atualizada de dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragao
da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relagao de Dirigentes (art. 39, caput, inciso Ill e § 5° e art.
34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

m) comprovar que a entidade funciona no enderego por ela declarado (art. 34, caput, inciso VI, da
Lei 13.019/2014);

5.2 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);
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c) tenha em seu quadro de dirigentes membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacgéo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
segundo grau (art. 39, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019/2014 e art. 1.591 a 1.595 da Lei n°
10.406/2002);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou ainda a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”, “b”, e
“c” da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, com a sang¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n°® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n® 13.019/2014);

f) tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo, ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos inciso I, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8429, de 02 de junho de 1992
(art.39, caput, inciso VII, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°® 13.019/2014);

h) tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacado das fungdes de
regulacdo, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do
Estado (art. 40, caput, da Lei n° 13.019/2014);

5.3 N&o séo considerados membros do Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, § 6° da Lei n°® 13.019/2014).
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6. COMISSAO DE SELEGCAO

6.1. A Comissao de Selecado e Analise de Projetos de Organizagbes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, no ambito da Secretaria de Cultura e juventude é o 6rgado colegiado destinado a
processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°
11.354, de 10 de Marco de 2020, previamente a etapa de avaliacdo das propostas, em
conformidade com o art. 2°, inciso X, e art. 27 da Lei 13.019, de 2014.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢cdo que tenha mantido relagéo
juridica, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, com, ao menos uma
das entidades participantes do chamamento publico. (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei 13.019 de 2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade
do processo de seleg¢ado. Configurado o impedimento, devera ser designado imediatamente membro
substituto que possua qualificagao equivalente a do substituido (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei

13.019 de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selec¢ao podera solicitar assessoramento técnico

de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer situagdao, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
7. CRONOGRAMA DE SELECAO

A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATA ESTIMADA

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 11/03/2020

2 Envio das propostas da OSC 31/03/2020 a 13/04/2020
Avaliacdo das propostas pela Comissao de

3 ~ 14/04/2020 a 23/04/2020
Selecao.

4 Divulgacao do resultado preliminar 24/04/2020
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Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados do
5 preliminar resultado preliminar
5 (cinco) dias apds o prazo
6 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selegéo final de apresentacao das
contrarrazdes aos recursos
Homologacao e publicagao do resultado definitivo
7 da fase de selecdo, com a divulgacdo das 12/05/2020
decisdes recursais proferidas (se houver)

7.2 Conforme exposto adiante, a verificagado do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/14) e a n&o ocorréncia de impedimento para a celebragao
da parceria (art. 39 da Lei n° 13019 de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas das OSC(s) selecionadas, mais bem classificadas, nos termos do
art. 28 da Lei n°® 13.019 de 2014.

7.3 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrbnico oficial da Prefeitura do
Municipio de Maua (Diario Oficial do Municipio), com divulgacdo na rede social oficial da
Administracado Publica Municipal, com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para apresentagao
das propostas contando da data da publicacdo do Edital.

7.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs em envelope fechado com a seguinte
identificagao:

ENVELOPE — PROPOSTA

EDITAL DE CHAMAMENTO n° 001/2020

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

CNPJ DA PROPONENTE:

MODALIDADE:

NOME DO PROJETO:

7.4.2. A proposta, em duas vias impressas, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também

deve ser entregue uma cépia em versao digital (CD, DVD ou pen drive) da proposta.
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7.4.3. As propostas deverao ser entregues na recepc¢ao do Gabinete da Secretaria de Cultura e
Juventude (Teatro Municipal de Maua), Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noémia, Maua, SP, CEP n°
09371-520, no periodo das 11h as 18h, do dia 06/04/2020 a 13/04/2020.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente

solicitados pela administragao publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por modalidade. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada conforme item 7.4.1 deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.4 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade

ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agdes exemplificando por meio de projetos pedagdgicos com

conteldo e metas de acordo com a modalidade artistica ou cultural;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, de acordo com o plano

pedagdgico proposto;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericédo

do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugcao das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execug¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.4.7. A previsédo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 7.4.6 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracédo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,

podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregcos de associacdes profissionais, publicacoes
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especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico.

7.4.7.1. No caso de cotacdes, a OSC devera observar a cotagcao de precos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da

cotacao e o fornecedor especifico.

7.4.7.2. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se

desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.

7.4.8. As exigéncias listadas acima serao analisadas com base nos critérios de pontuacao dispostos
neste Edital.

7.5. Etapa 3: Abertura e Avaliagao das propostas pela Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes e tera total independéncia técnica para exercer

seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecao fara a abertura de propostas no dia seguinte ao término do periodo

de envio, sendo todos os atos lavrados em Ata.

7.5.3. A Comissdo de Selecgdo terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir da abertura das
propostas, para conclusdo do julgamento e divulgagao do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta) dias.

7.5.4. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA. A
avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

7.5.5. A avaliacao individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagdo Maxima
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< 5 pontos — atendimento pleno;

(A) Congruéncia da proposta para o alcance | < 2 pontos -  atendimento
satisfatorio; 5
das metas < 0 ponto - atendimento

insatisfatorio

< 5 pontos — atendimento pleno;

(B) Capacidade metas de cumprimento das | < 2 pontes -  atendimento

satisfatorio; S
metas < 0 ponto —  atendimento

insatisfatério

< 2 pontos — atendimento a todas as
idades;

(C) Publico Alvo < 2 pontos - atendimento a 5
portadores de necessidades especiais;
<1 ponto — atendimento de idosos

(D) Compatibilidade entre os valores do < 5 pontos — atendimento pleno;

< 2 pontos — atendimento
Cronograma e da proposta e nas | satisfatorio; 5
. - . . < 0 ponto —  atendimento
informacdes contidas neste edital. . . it

insatisfatério

Relativo a OSC
< 5 pontos — atendimento pleno;

< 2 pontos — atendimento

satisfatorio;

< 0 ponto — atendimento 5
insatisfatério

(E) Qualificagao Técnica Relativo a Equipe de Trabalho

< 5 pontos — atendimento pleno;

< 2 pontos — atendimento

satisfatorio; 5
< 0 ponto — atendimento

insatisfatério

< 4 pontos — atendimento pleno;

(F) Capacidade da organizagao da < 2 pontos —  atendimento
sociedade civil de garantir a contrapartida na | Satisfatorio; . 4
< 0 ponto —atendimento
gestéo do ser realizado insatisfatério
TOTAL 34

7.5.6. A falsidade de informagbes nas propostas acarretara a eliminagdo da proposta, podendo
ainda, ocorrer a aplicacdo de sancao administrativa contra a OSC e comunicagcdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.7. A OSC devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de

julgamento, item E acima, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
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financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras

informacdes que julgar relevantes.

7.5.7.1. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as

providéncias indicadas no subitem anterior.
7.5.8. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéao total for inferior a 7,0 (sete) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissado de Analise a luz
da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade

econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.9.As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegéo, em relagdo a cada um dos critérios

de julgamento.

7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacido obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagcdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida

por sorteio.

7.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéao total obtida
e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (artigo 27, §
5°, da Lei n° 13.019/2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacgao do resultado preliminar
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7.6.1. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina no

sitio eletrbnico oficial da Prefeitura do Municipio de Maua, através do link do Diario Oficial do

Municipio http://dom.maua.sp.gov.br/ , iniciando-se o prazo para recurso.
7.7.Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds

a divulgagao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagdo da deciséo, a

Comissao de Analise, sob pena de reclusao. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos poderao ser apresentados, mediante oficio, protocolado na recepg¢do do
Gabinete da Secretaria de Cultura e Juventude (Teatro Municipal de Maua) Rua Gabriel Marques,
353, Vila Noémia, Maua, SP, CEP n°® 09371-520, no periodo das 10h as 16h nos dias 27/04/2020 a
04/05/2020.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa

de seus interesses.

7.7.4. As OSCs interessadas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo de

convocagao, poderdo apresentar suas contrarrazdes ao recurso apresentado, na forma do item.
7.7.5. No prazo inclui-se ciéncia dos recursos apresentados e o oferecimento das contrarrazdes.
7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Seleg¢ao os analisara.

7.8.1.1. Recebido o recurso, a Comissao de Selecido podera reconsiderar sua decisao no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis, contado do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, com as

informacdes necessarias a deciséo final.

7.8.2.1. A OSC que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito de retardar o

processo seletivo, podera ser aplicada as seguintes sangoes:
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7.8.2.1.1. Suspensédo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera do governo da administragdo publica

sancionadora, por prazo nao superior a 02 anos;

7.8.2.1.2. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao

aplicada com base no item anterior.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdao parte integrante do ato

decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela

condugao do processo de selegéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacao das deciso6es recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal devera
homologar e divulgar, na pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Maua,
através do link do Diario Oficial do Municipio http://dom.maua.sp.gov.br/, as decisbes recursais

proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢ao.

7.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (artigo 27, §6°, da Lei
n°® 13.019/2014).

7.9.2. Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta

classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao
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publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢cédo e convoca-la para iniciar o processo de

celebragao.
8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1 fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3
Etapa Descri¢ao da Etapa

Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e

1 comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacgéo.

4 Parecer de 6rgao técnico, parecer juridico, autorizacdo e assinatura do termo de
colaboragao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial da Cidade de
Maua (DOM)

8.2. Etapa 1: Convocacdao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria € de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragao publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovagao dos requisitos
para a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34
e 39 da Lei n° 13.019/2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacao (em especial o artigo 22 da Lei n® 13.019/2014), observado os Anexos Il - MODELO DE
PLANO DE TRABALHO e | - TERMO DE REFERENCIA

8.2.2. O plano de trabalho devera conter todos os elementos da proposta apresentada, conforme
itens 7.4.6 a7.4.7.
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8.2.3. Nao sera admitido Plano de Trabalho em desconformidade com a proposta apresentada pela
OSsC.

8.2.4. Além da apresentacao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, também sera convocada
em 02 (dois) dias uteis, para comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do artigo 2°, nos incisos | a V do caput do artigo 33 e nos incisos Il a VII do caput do artigo 34 da Lei
n°® 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o artigo

39 da referida Lei, que seréao verificados por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
artigo 33 da Lei n® 13.019/2014;

b) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,

no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:

i. Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragdo publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,
ii. Relatdrios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

iii. Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento, realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

iv. Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados,

cooperados, empregados, entre outros.

v. Os professores devem ser contratados previamente e manter-se no decorrer da execugao do

projeto, por no minimo 6 meses.

vi. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou

projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br



s
gmﬂ i‘\

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Fresrmco SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE

Munirinin do Mana

publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

vii. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Apresentar cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrdnico, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV — Declaragao da Nao
Ocorréncia de Impedimentos e Relagao de Dirigentes (art. 39, caput, inciso lll e § 5° e art. 34,
caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

h) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo por ela declarado, como

conta de consumo ou contrato de locacao;

i) Certiddo de Tributos Mobiliarios — CTM, comprovando a regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Maua;

j) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Estadual — CADIN Estadual;
k) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

I) Declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no artigo 39 da Lei n° 13.019/2014,
as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO IV — Declaragao da
Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relagao de Dirigentes (art. 39, caput, inciso Ill e § 5° e
art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

m) Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras condigcbes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme ANEXO V — DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS;
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n) Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, conforme ANEXO VIl - DECLARAGCAO DE
CONTRAPARTIDA;

o) Declaragao, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cao de
aprendiz (ANEXO IX);

p) Declaracdo de conta-corrente geral e especifica para recebimento dos recursos da presente
parceria. (ANEXO VIil);

8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacbes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a

analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta da OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e
em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de

ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do § 1° do artigo 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipétese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a

aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o § 2° do artigo 28 da Lei n° 13.019/2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento

podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.
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8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebracio, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no

prazo de 02 (dois) dias uteis sob pena de nao celebragcao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 02 (dois)
dias uteis, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de orgao técnico, parecer juridico, autorizagdo e assinatura do termo de
colaboragao.

8.5.1. A celebragido do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emiss&o do parecer técnico
pela Comissdo de Analise e Selecao de Projetos, a emissao de parecer juridico, as designacdes do
gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcao, e de prévia dotacdo orcamentaria

para execug¢ao da parceria.
8.5.2. A aprovacgéao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.2.1. A convocacdo da entidade para assinatura do Termo de Colaboracdo podera ocorrer a

qualquer tempo, a critério da Administracdo Publica, respeitada a vigéncia do presente Edital.

8.5.3. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragao sera de até 10 dias uteis contados a partir

da publicagao da convocacéo do Diario Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito.

8.5.3.1. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragao podera ser prorrogado uma vez, desde
que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no item acima, sob alegagdo de

motivo justo que podera ou nao ser aceito pela Administragao.

8.5.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
8.5.5. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.
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8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial da Cidade de Maua
(DOM). O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apdés a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38 da Lei n°® 13.019
de 2014)

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotagao orcamentario 937 — 15.15.13.392.0151.2157 — rubrica 3.3.50.39.
9.2. Os recursos destinados a execugao do termo de colaboragido deverdo seguir as determinagdes

sobre empenho, liquidagdo e pagamento da legislagdo em vigor.

9.3. Os valores a serem empenhados guardardo simetria a proporcionalidade dos meses do

exercicio financeiro.

9.4. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para

garantir a execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor para a realizagdo do objeto dos termos de colaboragdo é de R$ 1.034.000,00 (hum
milhdo e trinta e quatro mil reais). O exato valor a ser repassado sera definido no termo de

colaboracao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

Modalidade Valor do Repasse
Artes Cénicas 400.000,00
Artes Visuais 234.000,00
Musica 400.000,00
Total 1.000.034,00

9.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no artigo 48 da Lei n® 13.019/2014.

9.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do artigo 42, nos artigos 45 e 46 da Lei n°® 13.019/2014. E

recomendavel a leitura integral dessa legislacdo., ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
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futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancoes
cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as previstas no
artigo 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.9. Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceira, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo e Garantia de Tempo de Servicos — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérios e demais encargos sociais e trabalhistas.
9.10. Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao

do objeto da parceria assim o exija.

9.11. Custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto, seja qual for a proporgdo em relacdo ao

valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros;

9.12. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucido do objeto e
servicos e adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais;

9.13. As parcelas dos recursos transferidos no ambito de parceria serao liberadas de acordo com o
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento

das impropriedades:
9.13.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

9.13.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagado dos recursos ou o inadimplemento da

organizacao da sociedade civil em relacao as obrigacdes estabelecidas nos termos de colaboracao;

9.13.3. Quando a organizacado da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou

externo.

9.14. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceira sera realizada mediante transferéncia

eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade em sua conta bancaria.
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9.14.1. Excepcionalmente poderao ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, nos termos do art. 53, § 2°,
da Lei n® 13.204/15).

9.15. E vedado renumerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissado ou fungdo de confianga, de
orgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro, ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, observado disposto no art.
1591 a 1595, da Lei n° 10406/2002).

9.16. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidas a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei 13.019/2014.

9.17. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com disponibilidade orgamentaria e
financeira respeitando o interesse publico e desde que caracterizada a oportunidade e conveniéncia
administrativa. A selegdo de propostas nao obriga administracao publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.18. O atraso na disponibilidade recursos da parceria autoriza a compensagao das despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagbes
assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim

que disponibilizados.

9.19. Durante a vigéncia do termo de colaboragao, é permitido o remanejo de recurso constante do
plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos pela Secretaria de Cultura

e Juventude, desde que nao altere o valor da parceria.

9.20. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente

especifica em Instituicao Financeira Publica, nos moldes do Art. 51 da Lei 13.019/2014.

9.21. Os rendimentos de ativos financeiros poderédo ser aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢gdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos,

desde que:

9.21.1 Previamente aprovados pela Comissdo de Analise e Selecao;
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9.21.2 Por determinacao da Secretaria de Cultura e Juventude, observando o interesse publico.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. Sera exigida como contrapartida, na forma de bens ou servigos economicamente mensuraveis,
no percentual de até 4% (quatro por cento) sobre o valor global da parceria. Nao sera exigido o
depdsito do valor correspondente.

10.1.1. Por ocasidao dos tramites para celebragdo do instrumento de parceria, o proponente
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado
para contrapartida em bens e/ou servigos, preferencialmente mediante pesquisa de preco e

orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaragado de contrapartida.

10.2. Os paradmetros para fins de contrapartida constam do Anexo VII — Declaragao de

Contrapartida, devendo guardar pertinéncia ao objeto do presente edital.
11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A Organizacao da Sociedade Civil obriga-se a Prestacdo de Contas Parcial e Final de todos os
recursos recebidos do Municipio. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia a Lei
13.019/2014 e do Anexo X — MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS, competindo unicamente &
Administracao Publica decidir sobre a regularidade, ou n&o, da aplicagao dos recursos transferidos

a organizagao da sociedade civil proponente;

11.1.1. A prestacéo de contas e todos os atos, ao tempo de presta-las, os documentos e relatérios
deverado ser entregues em versao impressa e protocolada no Gabinete da Secretaria de Cultura e

Juventude.

11.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a

comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados.

11.2.1. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,

bem como a conciliacdo das despesas com a movimentagao bancaria demonstrada no extrato.
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11.2.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente.

11.3. Compete unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou nao, da

aplicagao dos recursos transferidos a organizagao da sociedade civil proponente;

11.3.1. AAdministracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacéao final de contas,
dispondo sobre:

a) Aprovagao da prestagao de contas;

b) Aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas, nos casos em que, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que nao resulte dano ao erario.

c) Rejeicao da prestagao de contas, com a imediata determinacao das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagao de

imediata instauracédo de tomada de contas especial.
11.3.2. Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos

valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

b) A inadequacao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado

desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢éo da parceria seja alcangado.
11.3.3. As contas seréo rejeitadas quando:

a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecido no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;
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f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

11.4. Da decisao que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso a autoridade competente

que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

11.5. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgodes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido

dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

11.6. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacao dos

responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.

11.6.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas
prestadas.
11.6.2. Os valores apurados seréo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como inscritos no

CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

11.7. Para fins de prestacao de contas parcial e final, a entidade devera elaborar e entregar
trimestralmente e ao final da parceria, os seguintes documentos comprobatérios da respectiva

execucao em até 10 (dez) dias apés o término do trimestre e da parceria.

a) Demonstrativos de conciliagdo bancaria mensal, acompanhados dos respectivos extratos
mensais da conta bancaria especifica da parceria; comprovantes do recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas — FGTS (incluindo a guia GPS — GFIP e SEFIP), INSS, IR e PIS, incluindo as
guias referentes aos prestadores de servico — Pessoa Fisica, conforme o caso, demonstrativo
consolidado de movimentacao financeira trimestral; demonstrativo de memoéria de calculo mensal de
rateio de despesas, quando houver; e demonstrativo consolidado de execug¢do de contrapartidas

trimestrais;

b) No final da parceria, em até 20 (vinte) dias uteis apos o término da vigéncia: relatério final de
cumprimento de metas e execucao do objeto; comprovante de recolhimento de saldo da conta
bancaria; e demonstrativo de calculo de rescisées, quando houver;
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c¢) Caso a administragcao publica constate, na analise do processo de prestagdo de contas trimestral
e/ou final ou durante o acompanhamento da execugao da parceria, o descumprimento de metas e

resultados estabelecidos no plano de trabalho, sera solicitado relatério de execucgao financeira;

d) Constatada irregularidade ou omissao na prestagcado de contas, sera a organizagao da sociedade
civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, no prazo de 10 dias corridos,

prorrogavel por igual periodo mediante apresentacao de justificativa;

e) Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos,

identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.

11.8. Cabe a Administragdo publica analisar prestacéo final de contas apresentada, para fins de
avaliacdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de até
150 dias uteis.

11.9. Andlise da prestagao de contas final constitui-se das seguintes etapas:

11.9.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, devendo o

eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

a) Analise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias, executados
pela organizagio da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de apresentacao
obrigatdria.

b) Nos casos em que a organizagao da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores
aprovados, bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentagao bancaria
demonstrada no extrato, a prestagao de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de
verificag@o, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e
outros relacionados as compras e contratagoes.

b.1) Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugao do objeto da parceria, o
gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacgao e proceder a analise integral

dos documentos fiscais da prestagao de contas.
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11.9.2. A administragao Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

11.9.3. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido

causados aos cofres publicos.

11.9.3.1. Nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item’ “11.9.2” e a data

em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

11.9.3.2. Se constatada pela Administragado irregularidades financeiras, o valor respectivo devera
ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de
30 dias.

11.9.4. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisao que rejeitar as contas

prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

11.9.4.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagado da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgbes
compensatorias de interesse publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme
0 objeto descrito neste termo e a area de atuagédo da organizagéo, cuja mensuragdo econémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nao

seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

11.9.4.2. A rejeicao da prestacao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento.

11.9.4.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas

prestadas.

11.9.4.2.2. Os valores apurados serao acrescidos de corregdo monetaria e juros.
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11.9.4.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva,

sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

12. DAS SANGOES

12.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014 podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagcao a organizagdo da sociedade

civil das seguintes sancdes:
12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera do governo da administracao publica

sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

12.1.3. Declaragao de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao

aplicada com base no item anterior.

12.2. O prazo para apresentacao de defesa consiste em 5 dias Uteis para a sangao prevista no item

12.1.1. e 10 dias uteis para as sangdes previstas nos itens 12.1.2. € 12.1.3.
12.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de adverténcia.

12.4. Compete ao Titular desta Pasta decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de suspensao

do direito de participar de chamamento publico e de declaragao de inidoneidade.

12.5. A organizagao da sociedade civil tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

12.6. As notificacbes e intimacdes serdo encaminhadas a organizagdo da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla

defesa.
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12.7. Salvo motivo de forca maior, plenamente justificado, a parceria podera ser cancelada, a juizo

da Administragao Publica.

12.8. A imposicdo das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,

consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.
12.9. As sang¢des mencionadas nos itens anteriores poderédo ser cumuladas.
13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do Municipio
de Maua (Diario Oficial do Municipio), com divulgacéo na rede social oficial da Administracdo Publica
Municipal, com prazo minimo de 20 (vinte) dias para apresentagado das propostas contando da data

da publicagédo do Edital.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das propostas, mediante oficio, protocolado na recepgédo do Gabinete
da Secretaria de Cultura e Juventude Localizado na Rua Gabriel Marques n°® 353 - Vila Noemia -
Cep: 09371-520 — Pago Municipal Maua SP. Telefone (11) 4512-7480

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
parceriasscj@maua.sp.gov.br; Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Analise e

Selegao de Projetos.

13.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do

processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas ou o

principio da isonomia.
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13.3. A Comissao de Analise e Selegao de Projetos resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a

administracéo publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagio ou reclamacéao de

qualquer natureza.

13.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o
artigo 73 da Lei n°® 13.019/2014.

13.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes prego publico para participar

deste Chamamento Publico.

13.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administragao

publica.

13.8. Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da

Secretaria de Cultura e Juventude, ao término da parceria ou no caso de extingdo da OSC parceira.

13.9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera designada pela Secretaria de Cultura e

Juventude por meio de Portaria.

13.9.1. A Comissado de Monitoramento e Avaliagcao analisara o parecer previsto no artigo 59 da Lei

13.019/2014.
13.9.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagcao podera valer-se do apoio técnico de terceiros ou

delegar competéncia nos termos do § 12 do artigo 58 da Lei 13.019/2014.
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13.10. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagao do resultado

definitivo.

13.11. A OSC devera também entregar uma Declaracao de Direito de Uso de Imagem, sem fins

comerciais, para a Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Cultura e Juventude.

13.12. A Entidade devera encaminhar oficio a Camara Municipal com cépia do Termo de Colaboragao
para ciéncia da Casa Legislativa, em conformidade com o “Modelo de Oficio a ser encaminhado a

Cémara” — parte integrante do Anexo X — Manual de Prestacdo de Contas.

13.13. Em observancia da Lei n° 12.527, de 2011 e ao Comunicado SGD n°® 016/2018 — TCE/SP, a
entidade devera cumprir os respectivos dispositivos legais e atentar quanto sua adequacéo para

atendimento pleno da Transparéncia ativa.
13.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo lll — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relagéo de Dirigentes (art. 39, caput,
inciso lll e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

Anexo V — Declaragao sobre instalagdes e condigcdes materiais;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo VIl — Declaragao de Contrapartida;

Anexo VIl — Declaragédo de Conta-Corrente Especifica;

Anexo IX — Declaragao referente ao art. 7°, inciso 33, da CF/88;

Anexo X — Manual de Prestacdo de Contas;

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

1.1. O Projeto Oficinas Culturais justifica a sua execug¢do por meio de atividades artisticas e
recreativas, propiciando estratégias do exercicio da cidadania, visando a produgao, a propagacao e

0 convivio com a arte, em processo de constru¢ao digna do individuo.

1.2. Em linhas gerais, as Oficinas Culturais procuram criar uma rede de comunicagdo comunitaria
capaz de produzir e descentralizar a informagao e o conhecimento, realizando mostras e demais
apresentagbes com os alunos no final de cada semestre (espetaculos teatrais, mostras, bate-papos,
aulas abertas e apresentagdes), bem como promover a integracdo com a produc¢do cultural do

municipio, festejos, mostras e festivais como promogao de resultados e interface formativa.

1.3. Idealizado por funcionarios publicos e profissionais da area de artes e animacao cultural, o
Projeto Oficinas Culturais da Prefeitura Municipal de Maua teve inicio no ano de 1997 e completa 23
(vinte e trés) anos de existéncia neste ano de 2020, sendo que durante esse periodo foram
atendidos e passaram pelo projeto, estimados em mais de 50 mil alunos entre criangas, jovens e

adultos.

1.4. A Organizagdo Social selecionada recebera apoio financeiro no valor de R$ 1.034.000,00
(hum milhdo e trinta e quatro mil reais), para execugdo do objeto no prazo de até 12 meses,
através de Termo de Colaboragéo, atendendo a legislagédo e critérios estabelecidos pela Lei
Federal 13.019/2014 e suas altera¢des dadas pela Lei Federal 13.204/2015.

1.5. Os recursos destinados a implantagao do projeto sao provenientes da dotagdo orgamentaria:
15.15.13.392.0151.2157 — 3.3.50.39.00.00.00.00 cod. Reduzido — 937;

1.5.1. Sendo destinados os seguintes recursos para atender as linguagens:
a) Artes Cénicas — R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
b) Artes Visuais — R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais).
c) Mdsica — R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)

1.5.2. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, de forma trimestral
em consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no artigo 48 da Lei n°
13.019/2014.
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2. OBJETO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica
municipal para execugao de projetos destinados a realizagdo de atividades culturais e artisticas, por
meio do projeto Oficinas Culturais e/ou promoc¢ao de Encontros de Musica, Artes Cénicas e Artes
Visuais.

3. OBJETIVO GERAL

3.1. As Oficinas Culturais tém como objetivo prioritario realizar cursos livres continuados e
regulares que contemplem a iniciagao artistica e cultural, proporcionando um ambiente saudavel,
com orientacdo especializada, onde os alunos possam escolher atividades que contribuam para o
desenvolvimento de suas aptiddes, trabalhando a mente, o corpo, a criatividade, a cooperagéo, o
senso critico, as emogodes, os sentimentos, a disciplina e a convivéncia, ampliando assim também

as amizades e a interlocugao entre grupos, etnias, e diversidade e memoria da cidade.

3.2. Os cursos estéo estruturados visando a atender as necessidades basicas dos municipes nas
linguagens de Musica, Artes Céncias e Artes Visuais, como oportunidade para aquisicdo de contato

com as mais diversas formas de expressdo e comunicacgao artistica.

3.3. Em todas as atividades das Oficinas Culturais o registro das acdes e dos processos de criagao
que culminaram nas referidas atividades artisticas e formativas somam o conjunto dos objetivos
propostos, numa perspectiva em que permita aos alunos participantes a compreensao de que suas

acgdes serao vistas e servirdo de incentivo a inumeros outros em situacdo semelhante.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Os projetos a serem apresentados nos Planos de Trabalho devem estar direcionados para
atingir os seguintes resultados:
a) promover o protagonismo de criancas, adolescentes, portadores de necessidades especiais,
adultos e idosos na produgdo e acesso a manifestagdes culturais pertinentes ao seu universo
cultural e social quanto a sua linguagem e conteudo;
b) criar espagos coletivos de convivio, articulagao e solidariedade;
c) promover a cidadania e fortalecer lacos de solidariedade entre criancas, adolescentes,
portadores de necessidades especiais, adultos e idosos, especialmente através dos proprios

municipais, e espagos e mecanismos de controle das politicas publicas;
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d) mobilizar recursos pré-existentes para implementagao, e fomentar a multiplicagdo do impacto
do projeto nas comunidades e como reflexo da meméria cultural da cidade;

e) contemplar a realizacdo de projetos, eventos e agdes culturais especificas de interesse da
juventude;

f) apoiar, através de programas especiais, os talentos surgidos, de forma que eles tenham
incentivos ao desenvolvimento;

g) apoiar as expressodes das pessoas com necessidades especiais;

h) desenvolver programas, atividades, eventos e acgbes, visando a inclusdo e popularizacdo das
artes;

i) criar e desenvolver programas, atividades, eventos e agdes para a inclusao de idosos;

5. PUBLICO ALVO

5.1. O publico-alvo a ser atendido é aquele formado por criangas, adolescentes, jovens, portadores

de necessidades especiais, adultos e idosos, entre outros.

6. LINHAS DE LINGUAGEM E ESPECIFICAGOES E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

6.1 O repertério de cursos regulares e continuados a serem oferecidos nos médulos Iniciante,

Intermediario e Avancgado, € composto por:

6.1.1. ARTES VISUAIS:
a) Curso de Artes Plasticas;
b) Curso de Artes Urbanas (Graffiti e Aerografia);
c¢) Curso de Historia em Quadrinhos;
d) Curso de Fotografia;
e) Curso de Video;
f) Esculturas;

g) Curso de Criagdo de Games;

6.1.2. ARTES CENICAS:
a) Curso de Teatro
b) Curso de Circo
¢) Curso de Danga Contemporanea
d) Curso de Danca Ballet
e) Curso de Danca de Salao
f) Curso de Dancga do Ventre
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g) Curso de Dancga de Rua/Urbana

h) Danga Mix

i) Danca Afro

j) Curso de Contagao de Historias/Atividades Ludicas
k) Dramaturgia

I) Performances

m) Curso de Danca Folcldrica (Samba-Lencgo, Catira, Ciranda e Dangas Circulares)

6.1.3. MUSICA:
a) Curso de Canto Coral
b) Curso de Percusséao
c) Curso de Flauta Doce/Transversal
d) Curso de Violao
e) Curso de Viola Caipira
f) Curso de Viola
g) Curso de Violino
h) Curso de Contrabaixo
i) Curso de Sanfona/Acordeon
j) Curso de DJ

k) Curso de Musica Folclérica (Maracatu, Choro, Catira, Forré e etc.)

6.2. Os projetos poderdao ser enquadrados em todas as modalidades elencadas acima ou
especificamente por area:

a) Musica

b) Artes Cénicas

c) Artes Visuais

6.3. Podem vir a ser criados outros temas para cursos regulares e continuados na area de atividade

ludica para criangas e adolescentes nos equipamentos voltados para a juventude.

6.4. Deve ser apresentado, obrigatoriamente e com o Plano de Trabalho, o Plano Pedagdgico que
contemple a descricdo dos cursos continuados e regulares, a metodologia como cada um se
desenvolvera e, para cada curso, a realizagdo preferencialmente em moddulos e em trés (03)

categorias, a saber, Iniciantes, Intermediarios e Avangados.
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6.5. Deve ser instituido o minimo de presenga a ser cumprida, € 0 minimo de conhecimento em
cada linha de linguagem a ser aprendido pelo aluno, de acordo com o plano pedagdgico
apresentado pelo profissional da area artistica, podendo ser utilizado instrumental para afericdo de

desenvolvimento artistico de cada modalidade, a fim de registrar o desenvolvimento do aluno.

6.6. Deve ainda contemplar a realizacdo de ao menos um (01) curso livre de curta duragdo com

cargas horarias de trés a quinze (03 a 15) horas por linguagem por semestre.

6.7. Os cursos regulares e continuados, de carater artistico e cultural poderao ocorrer, a depender

da especificidade de cada linguagem, num periodo minimo de:

a) seis (06) horas aulas semanais, com duas (02) horas para a execucao de reunibes pedagdgicas e

preparagao de aulas, totalizando oito (08) horas semanais;

b) doze (12) horas aulas semanais, com quatro (04) horas para a execugdo de reunides
pedagdgicas e preparagao de aulas, totalizando dezesseis (16) horas semanais;

6.8. Os cursos livres ndo regulares, de carater artistico e cultural, poderdo ocorrer com cargas
horarias de trés (03) a quinze (15) horas por curso, e devem estar, prioritariamente, relacionados
aos Cursos Regulares e Continuados, de forma a complementa-los abordando uma diversidade
de técnicas nas linguagens e envolvendo a expressdo, técnicas convencionais e nao

convencionais, brincadeiras focando a complementacgéo do aprendizado.

6.9 O quadro de funcionarios para a execugao técnica e/ou operacional do projeto deve conter:
a) dois (02) agentes de atividades ludicas com carga horaria de vinte (20) horas semanais;

b) trés (03) Coordenadores da Area com carga horaria de quarenta (40) horas semanais;

c) oito (08) Agentes Culturais Comunitarios com carga horaria de trinta (30) horas semanais.

6.10. Quantidade minima pretendida de alunos a serem atingidos nos cursos oferecidos: 5.000
alunos.

6.11. Para todos os cursos devera ser emitido certificado contendo area, segmento e a carga
horaria, entre outros dados.

7. LOCAIS DAS ATIVIDADES E AGOES
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7.1. Os cursos devem ser realizados nos Equipamentos Culturais da Secretaria de Cultura e

Juventude, todos dentro dos limites do municipio, a saber:

e Biblioteca Castro Alves - Av Pres Castelo Branco, 1954 - Jd Zaira;

e Biblioteca Cecilia Meireles — R. Rio Branco, 183 — 8° andar- VI. Fausto Moreli;

e Biblioteca Paulo Freire - R. Carmem Miranda, 545—- Jd Sénia Maria;

o (Casa Bandeirista | Museu Barao de Maua - Av Dr Getulio Vargas, 276 — VI. Guarani;
e CEU das Artes e dos Esportes - R. América do Norte, 17 — Pq. das Américas;

o Fabrica das Artes | Vila Mercedes - Av. José Ricardo Nalle, 750 - VI. Mercedes;

e Fabrica de Cultura | Espaco Hip Hop - R. David Boscariol, 92 - Jd Rosina;

o Fabrica Integrada Educacional e Cultural | Eixo Bardo — Rua José Maria, 4 — Jd. IV
Centenario;

Fabrica Integrada Educacional e Cultural - Av Brasil, 1.490, Pq. Américas;

Parque da Juventude - R Francisco Ortega, s/n — VI. Bocaina;

Pinacoteca - Foyer /1° and Teatro Municipal Anselmo Haraldt Walendy;

Teatro Municipal — Rua Gabriel Marques n° 353, Vila Noémia;

Escola Municipal Cora Coralina — R. Sao Joao, 876 - Jardim Bom Recanto

7.2. Os locais poderao ser ampliados de acordo com a demanda, ou revistos, para espacgos proprios
da Prefeitura Municipal de Maua e/ou espagos de grupos e associagbes de carater cultural ou

assistencial.
8. ATIVIDADES EXTRAS

8.1. Para complementar os cursos continuados e regulares e os cursos livres de curta duragao, o

Plano de Trabalho a ser apresentado deve prever a ocorréncia de:
o Passeios Culturais;
¢ Visitas Mediadas e/ou Monitoradas;

e Outras iniciativas que agreguem conhecimento artistico, cultural e convivéncia;

9. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS, LINGUAGEM E REMUNERAGAO MENSAL:
9.1. Aremuneragao se dara da seguinte forma, mensalmente:

a) Cursos Livres de Curta Duragao - esporadicos
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Para o minimo de trés (03) horas/més R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais)

Para o maximo de quinze (15) horas/més R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta reais)

.............................................................................................................................................................................

22 professores para o minimo de seis (06)2
. . . R$ 1.100,00
horas/semanais + duas (02) horas/semanais pedagodgicas: , . n
(Hum mil e cem reais/ més)

totalizando oito (08) horas/semanais

..................................................................................................................................................................................................

10 professores para o maximo de doze (12)

R$ 2.000,00

horas/semanais + quatro (04) horas/semanais o o
(Dois mil reais/més)

pedagogicas totalizando dezesseis (16) horas/semanais

BT T T T T YT T T TP T P TP LT LT T TP T TP LT T E YT T TP T T T PP LT YT LT TP LT T T TP TP LT LT LT T LT LT T TP TP LT YT LT TP TP P T TP LT YT TP T T T T TP T LT LT LT LT T T TP P LT YT L T T T PP T LT YT L T P TP TP T T TP PN TR T AP T TR PR TON IS

R$ 3.000,00
( Trés mil e reais/més)

R$ 1.400,00
(Hum mil e quatrocentos reais/més)

T T T T T T TP TP T PP LT LT LT T LT T T TP LT T E LT T L T T TP TP TP LT YT LT T LT LT T T YT TP LT LT LTy LT LT T PP LT T T LT TP TP T P T TP YT LT ELTY LT T T P LT LT LT LT T LT T T T TP T LT T TP T T LT T YT E TP T T TP TP PP TP PN TR TR P PRPORTON S

R$ 1.400,00
(Hum mil e quatrocentos reais/més)

BT T T T T T T TP T T TP T T TP P P YT TP T T YT TP T P YT T T T T YT T TP P YT T T TP T T YT T T T YT T T T YT T LT T YT TN T T TR T TP YT YT T T YT Y T T T YT P T T AT T T T YT YT LT T T YT LT LT PY TR T TP T T T T T T TR T T Y T T YT T T T YT TP T YT T T T T T T YT TP YT T T T PP YT T T TP TR TR TP Y YRR T PY S TTITITINATIITIITSS

10. GRADE DE EVENTOS E AGOES

QUANT. TIPO DE AGAO
09 Visitas Monitoradas, Passeios Culturais, outras (3 Artes Visuais, 3 Artes Cénicas e 3 Mdusica)
01 Apresentagao ao final de cada curso (todas as linguagens)
01 Espetaculo Anual Tematico de Apresentagao (todas as linguagens)
01 Mostra de Artes Visuais e Arte Urbana
01 Encontro de Musica
01 Encontro de Teatro

11. GRADE DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

a)

QUANT. TIPO DE SERVICO
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15 Servigo de alimentagao (buffet, coffee break, kit lanches, e demais itens do género), sendo 02
para os espetaculos semestral e anual.

15 Locagcdo de equipamento de sonorizagdo e iluminagdo para os eventos (sendo 02 para os
espetdculos semestral e anual).

b)
VALOR TIPO DE SERVIGCO
R$ 800,00 Msica - R$ 350,00 Prover material de limpeza para os
(Oitocentos reais) Artes Cénicas - R$ 350,00 | equipamentos que recebem as atividades de
divididos nas linguagens: Ates Visuais - R$ 300,00 acordo com o Item 1.3.

12. GRADE DE ENCONTROS/MOSTRA

12.1. Os encontros e a mostra deverdo ter reservados a seguintes verbas minimas dentro da
Planilha Financeira a ser apresentada, para fins de atender os aspectos artisticos e de producao

para sua efetivagdo, podendo haver alteragdo de rubrica de no maximo 20% entre as linhas

orcamentarias:
TIPO RESERVA DE VALOR (MiNIMO DE)
Musica R$ 40.000,00
Artes Cénicas - Teatro R$ 15.000,00
Artes Cénicas - Danga R$ 8.000,00
Artes Visuais - Mostra R$ 30.000,00

12.2. A Proponente devera ainda prever recursos para:

a) produgao dos espetaculos a serem apresentados pelos alunos das Oficinas;

b) locacdo de equipamento de sonorizagéo e iluminagéo, fornecimento de alimentagdo e producao
para a realizagdo dos Encontros de Danga, Musica e Artes Cénicas;

c) evento de entrega de certificados;

d) verba para uso em Divulgacdo, Comunicacao e Registro de Imagens;

e) As atividades acima serao realizadas de acordo com a disponibilidade orgamentaria da SCJ;
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f) Aquisicdo semestral de camisetas com a logomarca e padrdao da Secretaria e Oficinas Culturais
para cada linguagem da seguinte forma; 100 camisetas para Artes Visuais, 150 Camisetas para Artes

Cénicas e 150 Camisetas para Musica, totalizando 400 camisetas por semestre.

13. INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO

13.1. A Proponente devera usar como Indicadores para afericdo do cumprimento das metas e os
meios de verificacdo de acordo com o plano pedagdgico apresentado por linguagem em suas

modalidades artisticas e culturais, e informar a Secretaria de Cultura e Juventude trimestralmente:

13.2. Indicadores :

a) Numero de alunos matriculados por linguagem;

b) Numero de cursos regulares previstos;

c) Numero de cursos livres previstos;

d) Numero de visitas técnicas realizadas;

e) Numero de passeios realizados;

f) Numero de espetaculos de danga/artes cénicas/musica previstos;
g) Numero de espectadores previstos;

h) Percentual de crescimento de nimero de frequentadores nas atividades;

13.3. Meios de verificagao:

a) Listas de presenca;

b) Fotos;

c) Relatério com Quadro Comparativo entre Previsto e Realizado;

d) Quadro com os principais resultados /a¢des, que devera conter entre outros:
Numero de cursos regulares previstos x realizados;

Numero de cursos livres previstos x realizados;

Numero de visitas técnicas previstas x realizadas;

Numero de passeios previstos x realizados;

Numero de espetaculos de dancga/artes cénicas/musica previstos x realizados;

Numero de espectadores previstos x numero atingido (apresentadores artisticas);

N o o bk w0 Dd =

Numero de alunos previstos x numero atingido;

14. DISPOSICOES GERAIS
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E vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro pessoal
de 6rgao ou entidade publica da administracdo direta ou indireta, por servigcos de consultoria ou

assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1.1 Nome da Instituicao:

1.2 CNPJ:

1.3 Endereco:

1.3.1 Complemento: 1.3.2 CEP:

1.4 Telefone fixo (com DDD)

1.5 Celular (com DDD)

1.6 Nome do Dirigente:

1.7 E-mail do Dirigente:

1.8 RG do Dirigente: 1.9.1 Orgdo Expedidor:

1.9 CPF do Dirigente:

1.10 Nome do Responsavel pela Elaboracao do Plano de Trabalho:

1.11 E-mail do Responsavel pela Elaborag¢ao do Plano de Trabalho:
1.12 Telefone Fixo (com DDD)

1.13 Telefone Celular (com DDD)

2. INFORMAGOES GERAIS DO PROJETOS
2.1.1. Locais de Execucgao do Projeto Cultural: (apresente os locais de realizagdo das atividades do projeto)

2.1.2 Publico-Alvo e Numeros de Atendimentos Diretos: (detalhamento das formas de participagéo e promogédo
de acesso dos participantes, ou seja, quais o0s critérios para inscricdo dos alunos, como as vagas seréo
divulgadas, eftc. )

2.1.3. Resumo do projeto:

2.1.4. Justificativa da Proposta de Trabalho: (Apresente de modo claro e objetivo qual a importancia da
implementagcédo da Ag¢do para a entidade proponente e para a populagdo local, a descrigéo da realidade socio-
cultural que sera trabalhada pelo projeto; identificagdo desta realidade com a area geografica e o publico-alvo;
problemas e oportunidades que s&o considerados prioritarios, indicagdo do referencial teérico que sera
abordado nos campos “Metodologia” e “Avaliagdo” etc)

2.1.5. Proposicdo do Projeto em alinhamento aos vetores: (Indique qual dos Vetores a ser trabalhado em
relacéo ao objetivo do projeto)
() Valorizacdo de Talentos () Educacional () Participagéo
2.1.6. Proposicdo do Projeto em linearidade ao(s) Nducleo(s) Conceitual(is): (Indique o(s) Nucleo(s)
Conceitual(is) a ser(em) trabalhado(s) transversalmente aos objetivos do projeto, e identifique os pontos da
proposta onde exista(m) este(s) alinhamento(s).)

() Cultura () Assisténcia Social () Meio Ambiente () Saude
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2.1.7. Interagcdo com as Politicas Publicas de Cultura Inserir o Projeto Cultural no contexto das disposi¢des da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, das Politicas do Plano Nacional de Cultura e da Lei Orgénica

do Municipio de Maua, entre outras; estabelecer suas relagdbes com os demais equipamentos culturais e
rojetos desenvolvidos pela SCJ.

2.1.8. Objetivos da Proposta de Trabalho: (Descrever quais objetivos se pretende alcangar com a
implementagéo da A¢do)

2.1.9. Objetivo(s) Especifico(s): (passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcangado)

2.1.10. Metodologia: (Descrever como sera realizada a A¢ao, principios, protocolos e referencial teérico )

2.1.11. Metas: (Descrever e quantificaras metas a serem alcangadas)

2.2. Grade de Cursos Regulares e Continuados — ARTES VISUAIS

Professores
Curso/Tema Cursos Regulares e
Continuados

Curso de Artes Plasticas Iniciante Intermediario Avancgado

Curso de Artes Urbanas

(Graffitti e Aerografia)

Curso de Histéria em

Quadrinhos

Curso de Fotografia

Curso de Video

Esculturas

Curso de Criagdo de
Games

2.3. Grade de Cursos Regulares e Continuados - ARTES CENICAS

Professores
Curso/Tema Cursos Regulares e
Continuados

Iniciante Intermediario Avancado

Curso de Teatro

Curso de Circo

Curso de Danga Contemporanea

Curso de Danca Ballet

Curso de Danga de Salao

Curso de Danga do Ventre

Curso de Danca de Rua/Urbana

Curso de Dancga Afro
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Curso de Danga Mix

Curso de Contagao de Histérias/
Atividades Ludicas

Dramaturgia

Performances

Curso de Danca Folclérica (Samba-
Lenco, Catira, Ciranda e Dancgas
Populares)

2.4. Grade de Cursos Regulares e Continuados - MUSICA

Professores
Curso/Tema Cursos Regulares
e Continuados
Iniciante Intermediario Avancgado

Curso de Canto Coral
Curso de Percussao
Curso de Flauta Doce/ Transversal
Curso de Violao
Curso de Viola Caipira
Curso de Viola
Curso de Violino
Curso de Contrabaixo
Curso de Harpa
Curso de Sanfona/Acordeon
Curso de DJ
Curso de Musica Folclérica (Maracatu,
Choro, Forrd, etc.)
2.5. Grade Sugerida de Cursos de Curta Duragao - 03horas

) Professores Professores

Areas Cursos de Curta Duracao Cursos de Curta Duracao

03 horas 03 horas

10 semestre

20 semestre

Artes Cénicas

Artes Visuais

Musica

2.6. Grade Sugerida de Cursos de Curta Duragao — 15 horas

Areas

Professores
Cursos de Curta Duracao
15 horas

Professores
Cursos de Curta Duragao
15 horas
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10 semestre

20 semestre

Artes Cénicas

Artes Visuais

Musica

2.7. GRADE PRELIMINAR DIA X HORARIO X ATIVIDADE

Dia / Horario

Domingo

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

XXIXX a XXIXX

XXIXX a XX:IXX

XXIXX a XXIXX

XXIXX a XX:XX

XXIXX a XX:IXX

XXIXX a XXIXX

XXIXX a XXIXX

XXIXX a XX:IXX

XXIXX a XX:XX

2.8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Acbes

Més
01

Més
02

Més
03

Més
04

Més
05

Més
06

Més
09

Més
07

Més
08

Més
10

Més
11

Més
12

2.9. ORCAMENTO E PROPOSTA FINANCEIRA

2.9.1 Orgamento Resumido

Valor Investimento

Municipio de Maua

Proponente (Contrapartida)

Parceiro

Total
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Obs.(1): Os itens de custo devem ser descritos (recursos humanos, encargos trabalhistas, material de
consumo, material permanente, eventos, transporte, hospedagem, alimentagdo, servigos de produgéo, etc)
Obs.(2): Havendo contratagcdo de pessoal com recursos do Municipio de Maua, deverdo ser especificas para
“Pessoal” indicando os cargos e salarios, bem como, para “Encargos Sociais e Trabalhistas”
Obs. (3): Havendo a previsdo de aquisicdo de material permanente com recursos do Municipio, deve ser
destinada rubrica especifica, detalhando, inclusive, o material a ser adquirido.
Obs.(4): Nao serao acatadas as seguintes despesas:
e despesas para a realizagdo de edificagbes, qualquer tipo de obras ou benfeitorias e/ou reformas de
estruturas fisicas;
e pagamento de taxas de gestdo/administragdo;
e pagamento de juros ou multas de qualquer espécie;
e reembolso de tributos, de despesas condominiais e cartoriais;
« despesas advindas da utilizagdo de iméveis, equipamentos, materiais etc. que também servem a outras
atividades e finalidades da entidade ndo exclusivamente relacionadas objeto do projeto cultural.
Obs. (5): Nas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as contratagbes serdo observados se
possivel, as tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administragdo Publica, desde
que sejam mais favoraveis.
Obs.(6): A previsdo de despesas administrativas, imprescindiveis para a realizagdo do objeto, esta limitada a

10% (dez por cento) do valor do convénio.
Consideram-se como despesa administrativa as despesas néo finalisticas que decorrem da celebragdo do

convénio, configurando-se como um énus que a Conveniada passa a ter em fungdo das demandas oriundas do
pacto firmado.

O valor relativo as despesas administrativas deve estar expressamente previsto como item de custo, nao
podendo ser custeado com recursos originarios de outras fontes, inclusive convénios e contratos de gestéo,
néo podem configurar taxa de administragdo, nem nos demais custos previstos no Programa de Trabalho.

Toda despesa a titulo de despesa administrativa devera ser detalhada, justificada e comprovada por
documentos adequados, tais como notas fiscais. Além disso, em razdo do seu carater indenizatério, as
despesas administrativas deverao ser vinculadas exclusivamente a execug¢do do convénio, ndo sendo possivel
seu ressarcimento caso decorra de agbes ndo relacionadas diretamente ao objeto do convénio.

Obs.(7) Apresentar mapa de pesquisa de prego junto ao Orgamento, que devera conter, no minimo:

i. 3 (trés) fornecedores/ prestadores de servigos consultados;

ii. CNPJ e contato dos fornecedores/ prestadores de servigo; e

iii. especificagdo do item consultado;

2.9.2. Orgamento Geral

Itens de Custo Quantidade Valor Unitario Valor

(recursos humanos, encargos trabalhistas,
material de consumo, material permanente,
eventos, transporte, hospedagem, alimentagéo,
servigos de produgéo, etc)

2.9.3. Cronograma De Desembolso

Iltem de Custo/ Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Subitem de wotal
Despesa 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1. Item de Custo 01 —
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1.2

1.3

Subtotal Item de
Custo 01

2. Item de Custo 02 - Descrever o item (recursos humanos, encargos trabalhistas, material de consumo, material
permanente, eventos, transporte, hospedagem, alimentagéo, servigos de producéo, etc)

2.1

22

23

Subtotal Item de
Custo 02

DESEMBOLSO
(trimestral)

2.9.4. Orcamento Analitico

2 - Detalhamento da Acao -
, ¢ 3- . 5- 6-Valor | 7 _ total (R$)
1-Numero . Quantidade = Linfeleete Duraggo | Unitario (3x5x6)
ltem Balizamento (R$)
1. Recursos Humanos (EXEMPLO)
Carga horaria:
XX h/sem
Forma de
Contratagéo: XX )
o Valor de 01 Més 12 1.000,00 12.000,00
1.1 Oficineiro referéncia:
(EXEMPLO de XXXX Indicar a fonte
de consulta.
1.2
2. Material Consumo (EXEMPLO)
ltem necessario
2.1 para o
desenvolvimento
XXXX' |das atividades 20 Unidade |  ccoooee- 10,00 200,00
Valor de referéncia:
pesquisa de pregos
2.2
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3. ESTRATEGIAS DE AGAO

a) relagéo entre a quantidade de produtos a serem adquiridos € numero de participantes no projeto:

b) relagdo quantitativa entre os servigos a serem contratados e as agdes propostas pelo projeto:

c¢) descrigao dos recursos humanos (cargo, perfil, formagao, atribuigdes, forma de contratagado, carga horaria e
grade de horarios):

d) outras consideragoes:

4. DA DIVULGAGCAO DA AGAO

Defina como ocorrera a divulgagdo da Acao (pode ser assinalada mais de uma alternativa):
() Cartazes

Faixas ou Banners

Internet. Especifique: Site, redes sociais do Proponente, etc.

Jornais

()
()
()
() Panfletos
()
()
()

Radio
Televiséo
Outros. Especifique:

m quais locais ocorrera a divulgagao? (pode ser assinalada mais de uma alternativa)
) Escolas

) Postos de Saude
) Comércios

) Associagbes
) Igrejas

) Ginasios

) Outros. Especifique:

E
(
(
(
(
(
(
(

5. CONTRAPARTIDA

Seré exigida como contrapartida, na forma de bens ou servigos economicamente mensuraveis, no percentual
de 4% (quatro por cento) sobre o valor global da parceria, destinados a servigos de wifi sem fio em, pelo menos,
2 (dois) equipamento culturais, durante a vigéncia do presente termo de parceria

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC/OSCIP] esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 001/2020 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DE DIRIGENTES
(art. 39, caput, inciso lll e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016,

que a [identificagcao da organizagao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em

quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

entidade:

a

b
c

d

e

f)

g

) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

) Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragao, estendendo-se a vedacgédo aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacéao: a
presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

) N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

) N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de idoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, suspenséo temporaria da participacdo em chamamento
publi- co e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de idoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e

inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a

inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

RELAGCAO NOMINAL DE DIRIGENTES

Nome Cargo Fungéo
CPF (n°) RG (n°) Orgéo Expedidor
Logradouro
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone Celular E-mail
Nome Cargo Funcao
CPF (n°) RG (n°) Org&o Expedidor
Logradouro
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone Celular E-mail

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXOV

DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[identificagdo da organiza¢ao da sociedade civill.

o dispbe de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢bes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como

pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua

situacao. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br
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ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° xx/ 2020

Processo n° Termo de Colaboragédo que entre si celebram o

o Municipio de Maua, através da Secretaria de
Fundamento: Lei Federal n°® 13019/2014 Cultura e Juventude,
e suas modificagbes dada pela Lei e

, para os fins que especifica.
Federal n° 13.204/15.

Valor:

Vigéncia:

Aos dias do més de de , ha Secretaria de Finangas, Setor de Contratos, as partes
contratantes, de um lado, o Municipio de Maua, com sede na Av. Joao Ramalho, n°® 205, Centro, Maua, Estado
de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.522.959/0001-98, através da Secretaria de Cultura e

Juventude , Secretario, portador do RG n° , inscrito no

CPF n° , no uso de sua competéncia que lhe foi atribuida por meio do Decreto n° 7841/2013

e suas alteragbes, com sede na Rua Gabriel Marques, 353, VI. Noémia, Maua/SP e, de outro lado,

, CNPJ: neste ato
representado por seu representante legal, Sr(a) ,brasileiro(a),
portador(a) do RG N° . € do CPF n° , doravante

denominada CONVENIADA, no uso dos poderes conferidos pelos seus atos constitutivos, resolvem celebrar o
presente termo de colaboragdo, regido pelas disposi¢cdes contidas na Leis federais n° 13.019/14 e
13.204/15 e Processo Administrativo n° 502/2020, mediante as condi¢cdes estipuladas nas seguintes
clausulas: CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Colaboragéo
2020, para pratica da modalidade do Municipio de

Maua — Projeto Oficinas Culturais, de acordo com o Plano de trabalho e seus anexos que integra este
instrumento, independente de transicio bem como os pareceres e atas do Conselho Fiscal. CLAUSULA
SEGUNDA: DAS PRERROGATIVAS: 1. E prerrogativa do CONVENENTE por meio da Comissdo de

Monitoramento de Projetos de Organizagbes Sociais, nhomeada pela Portaria n° , de de_
de , ficando como gestor do contrato designado pela

Portaria n° / a Sré, portador do RG n° __
e CPF n° de exercer a autoridade normativa, controle e fiscalizagdo

da execugdo do Plano de Trabalho aprovado em Edital de Chamamento n° 001/2020, Processo n° 502/2020,
pela Comisséo Especial de Analise e Selegédo de Projetos de Organizagbes Sociais, nomeada pela Portaria n°_

, de de de . CLAUSULA TERCEIRA - DAS
OBRIGAGOES: 1 - O CONVENENTE obriga-se a: a) através da Comiss&o de acompanhar, supervisionar e

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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fiscalizar a implantagéo e desenvolvimento do objeto da Parceria; b) proceder, periodicamente, a avaliagdo das
atividades do projeto de trabalho, reformulando, a qualquer tempo, o que entender cabivel, desde que nao
venham sendo alcangadas as finalidades visadas; c) transferir a CONVENIADA os recursos financeiros
destinados a execugdo do projeto de trabalho mediante o Plano de Gestdo; d) efetuar a transferéncia de

recursos financeiros em conta especifica junto a , Agéncia n°

—Maud, Conta corrente especifica n° 2) A

CONVENIADA obriga-se a: a) executar, em contrapartida, diretamente as atividades pactuadas em
consonancia com as diretrizes técnicas e programaticas do CONVENENTE, e de conformidade com o Plano de
Trabalho; b) manter cadastros, prontuarios e relatérios individualizados dos usuarios, por tipo de atendimento,
bem como quaisquer outros registros; c) propiciar aos técnicos credenciados pelo CONVENENTE, todos os
meios de condigdes necessarios ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle e a fiscalizagdo da execucao
da Parceria; d) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso transferido pelo
CONVENENTE; e) aplicar, integralmente, os recursos financeiros transferidos pela Secretaria para o
desenvolvimento de atividades especificas na Clausula Primeira desta Parceria, visando a aquisicdo de
premiagdo, contratagdo de pessoal necessario para prestagdo de servigos, em servigos de comunicagao,
relativos a divulgagdo das atividades do projeto para fomentar a busca dos municipes para participacdo das
turmas, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes. f) as solicitagbes de remanejamentos dos
valores apresentados no Plano de Trabalho deverao ser encaminhadas com antecedéncia minima de 30 (trinta
dias) com a devida justificativa e somente serdo autorizados apds analise do Gestor que devera avaliar a
execugao do Plano de Gestao; g) apresentar mensalmente, relatério de atendimento, observando o disposto no
Paragrafo Segundo da Clausula Sexta deste Instrumento, ficando prevista a figura do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, que devera ser submetida a comissdo de monitoramento e avaliagdo para
homologacao, independente da prestagdo de contas; h) manter atualizada a escrituragdo contabil especifica
dos atos e fatos relativos a execugédo do Convénio, para fins de acompanhamento e avaliagdo dos resultados
obtidos no desenvolvimento do programa; i) responsabilizar- se por todos os encargos decorrentes dos
atendimentos, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, nao
gerando para o CONVENENTE nenhuma obrigagao; j) A CONVENIADA devera manter arquivados pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos contados da prestagédo de contas final, o cadastro dos usuarios do programa, assim
como prontuarios, guias de encaminhamento, fichas de inscricdo ou de matriculas e demais registros
individualizados, inclusive contabeis, com a identificagdo do programa e respectiva Parceria; k) prestar
atendimento ininterrupto em programas especificos de acordo com o Plano de Gestao; I) abrir e movimentar os
recursos do presente Termo de Colaboragdo em conta bancaria especifica; m) permitir livre acesso dos agentes
da Administragao Publica e do Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos e informacoes
relativos ao Termo de Colaboragdo, assim como junto aos locais de execugdo do Objeto. CLAUSULA
QUARTA: DO DESTINO DOS BENS REMANESCENTES: As partes reconhecem que os bens e direitos
remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo dessa, houverem sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica sera de
titularidade e se incorporara ao patriménio da CONVENENTE. CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DOS

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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RECURSOS: O valor da presente Parceria é de R$ ( ).

Paragrafo Primeiro: Os recursos serdo depositados pelo CONVENENTE na Conta n° , Agéncia n°
— Conta Corrente n° especifica para este fim. Paragrafo Segundo: As

despesas oriundas da presente Parceria correrdo por conta do repasse de verbas préoprias por meio do
Recurso: 0001 (Tesouro) do orgamento vigente, onerando a dotagédo orgamentaria n° -

codigo reduzido , empenho n° . CLAUSULA
SEXTA: DA LIBERAGAO DOS RECURSOS: Os recursos para cobertura das despesas decorrentes desta
Parceria o serao liberados a CONVENIADA,

em ( ) parcelas, sendo a PRIMEIRA no valor de R$

( ), a SEGUNDA no valor de R$ ( TERCEIRA no valor
de R$ ( ) e a prenotagdo da QUARTA no
valor de R$ ( ), correspondente aos

atendimentos efetivamente prestados, na conformidade com o Plano de Gestdo, com os Relatérios de
Atividades comprobatérios da prestacdo e com o Cronograma de Desembolso, até o limite especificado na
clausula quinta. Paragrafo Primeiro: A primeira parcela sera liberada até 05 (cinco) dias apds a assinatura do
Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo liberadas mediante a apresentagdo do relatério de
atendimento e planilha de gastos ao CONVENENTE, conforme comprovacdo das clausulas pactuadas.
Paragrafo Segundo em caso de atraso no repasse das parcelas por parte da Administragdo Publica podera ser
liberado mais de uma parcela por més, mediante prestacdo de contas do periodo correspondente a liberagao
pela CONVENIADA. Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a inadimpléncia por parte da CONVENIADA as liberagdes
posteriores ficardo suspensas até o adimplemento da obrigagdo quando dela n&o resultar a resciséo.
CLAUSULA SETIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS: A prestacdo de contas devera ser efetuada de forma: a)
parcial até 100 dias corridos apds o repasse de cada parcela e; b) integral até 90 dias corridos do encerramento da
vigéncia da parceria. CLAUSULA OITAVA: DA ALTERAGAO: Este Termo podera ser alterado, em comum
acordo, mediante Termo Aditivo ou apostilamento para suplementar, se necessario, o seu valor. CLAUSULA
NONA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO: A presente Parceria podera ser denunciado, dando-se ciéncia por
escrito, a qualquer tempo e rescindido de pleno direito, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente
inexequiveis. Paragrafo Primeiro: Constitui particularmente, motivos para rescisdo a constatacdo pela
Comissao de Monitoramento das seguintes situagdes: | - desvio do objetivo constante do Plano de Trabalho; Il -
descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que regulam o programa,
especialmente quanto aos padrées de qualidade do atendimento; Ill - cobranga aos usuarios do programa de
quaisquer valores pelo atendimento realizado; IV - falta de apresentacao do relatério de atendimento na forma
pactuada. V — Manifestacdo do Conselho Fiscal desabonando as contas da Entidade. Paragrafo Segundo:
Quando ocorrer a denuncia ou a resciséo, ficardo os participes responsaveis pelas obrigagbes contraidas
durante o prazo em que viger este instrumento creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo. CLAUSULA DECIMA: DA RESTITUIGAO: A CONVENIADA compromete-se a restituir os
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valores transferidos pelo CONVENENTE, atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais na forma
da legislacdo aplicavel dos débitos com a Fazenda Nacional, a partir do seu recolhimento, na hipétese de
inexecucdo do objetivo da avenga ou outra irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico ou ao
usuario. Paragrafo Unico: No caso de ocorrer o ndo atendimento do nimero de usuérios previsto no Plano de
Gestéo, a devolugao devera ser proporcional ao déficit, sem acarretar, no entanto, o cancelamento do presente
instrumento. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: A presente
Parceria tera vigéncia a partir da data da assinatura, pelo periodo de doze meses, respeitando-se o Plano de
Trabalho. Paragrafo Unico: A presente Parceria podera ser prorrogada, através de termo aditivo ou por
apostilamento por expressa manifestacao das partes, para finalizagcdo da execugdo do Plano de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PUBLICAGAO: O CONVENENTE providenciara a publicagdo desta
Parceria nos termos do disposto na Lei Federal n° 13019/2014 e 13204/2015. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA: DO FORO: Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Parceria, ndo solucionadas na
esfera administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Maua — SP, com expressa renuncia de qualquer outro
por mais privilegiado que seja. CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS DOCUMENTOS: Faz parte integrante do
presente Termo, independentemente de transcrigdo todo o conteido do processo administrativo n® 502/2020,
principalmente o Plano de Gestdo e o Termo de Referéncia constante do processo de chamamento. E por
estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, na
presencga de duas testemunhas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Eu, , digitei o presente Termo de Convénio, e eu,

o revisei.”

Secretario de Cultura e Juventude

Conveniada

Testemunhas:

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro em conformidade com o Edital n°® 001/2020, que a [identificagdo da organizacao da
sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente

mensuraveis, no percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor global da parceria, conforme
identificados abaixo:

Identificagdo do bem ou servigo Valor econémico Outras informagébes relevantes

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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Parametros da Contrapartida (continuacao - Anexo VIII)

Diante da logica de constru¢ao de politicas publicas pautadas, de modo geral, esta inserida a nogao
de gestdo publica, que pretende organizar e reorganizar as atividades da administracdo publica,

tendo como base a premissa do trabalho técnico, eficaz, transparente e continuo.

As contrapartidas indicadas ficardo sujeitas a avaliagdo pela Comissdo de Analise e Selegao
conjuntamente com a Proposta de Projeto e estardo sujeitas as mesmas condi¢cées de adequagado em

conformidade com o Plano de Trabalho e de acordo com o atendimento do interesse publico.

As contrapartidas propostas em bens e/ou servigos, necessariamente, devem ser pertinentes a

respectiva modalidade a qual a entidade apresentar Plano de Trabalho, conforme rol exemplificativo:

a) servigos:

e servigos de wifi sem fio em, pelo menos, 2 (dois) equipamentos culturais;

b) bens:

e material de consumo destinados a manutengao e conservacao dos nucleos.

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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ANEXO VI
MODELO DECLARACAO CONTA CORRENTE

[identificagao da organizagdo da sociedade civil — OSC], inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° Y -___,comsede a

, CEP , neste ato representada por
seu(ua) (representante legal), o(a) Sr. (a)

,  (nacionalidade), (estado  civil),

(profissao), portador(a) da cédula de identidade RG n° - e inscrito(a) no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob o n°

- , com endereco a , CEP

declara que:

1. A conta bancaria especifica para o presente convénio referente ao projeto

” sera no Banco

Ag n° Clcn®

{]

2. Esta ciente que as contas correntes aqui indicadas, ndo poderao ser alteradas durante a

vigéncia do convénio, salvo por motivos alheios a vontade da Convenente.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO IX
DECLARACAO REFERENTE AO ART. 7°, INCISO 33, DA CF/88

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdao da organizagao da sociedade civil —
OSC], conforme disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988, que nao
possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de
16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condi¢gdes de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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ANEXO X
MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS

Organizagbes Sociais da Sociedade Civil

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAGCAO PARA PRESTAGAO DE CONTAS

O prazo para prestacao de contas é em até 10 dias (corridos) apds o término do trimestre referente

a parcela dos recursos.

Toda prestacdo de contas deve ser acompanhada do Termo de Responsabilidade de Entrega da
documentacéo Prestacdo de Contas “CAPA DA PRESTAGCAO DE CONTAS”, (em papel timbrado da

entidade) e todos documentos abaixo relacionados, nesta ordem:

1.

Coépia dos Relatérios da Entidade Beneficiaria sobre as Atividades Desenvolvidas,

identificando as custeadas com recursos préprios e as com recursos transferidos pela
PMM (EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE);

Manifestagcao Expressa do Conselho Fiscal ou 6rgao correspondente contendo (3) trés

assinaturas de conselheiros;

Copias dos extratos bancarios a partir da data do recebimento do repasse a fim de
comprovar o recebimento dos recursos € o pagamento das despesas apresentando um
saldo final de R$ 0,00;

Comprovante de Devolugdo (se houver) dos recursos ndo aplicados, devidamente
identificados, de acordo com ordem de pagamento, acompanhar ordem do extrato
bancario. Favor ndo realizar depdsito Unico, os saldos nao utilizados, as devolugdes por
gastos indevidos e as aplicagdes financeiras deverdo ser realizadas em depdsitos

separados devidamente identificados;

Relatério Demonstrativo de Despesas (RP 14) devidamente preenchido, de acordo
com ordem de pagamento, acompanhar ordem do extrato bancario; Observacao: As
datas informadas no Relatério Demonstrativo devem ser sequenciais; ndo podendo a

prestacdo de contas ser retroativa;

Relacdo dos gastos de acordo com os comprovantes, (EM PAPEL TIMBRADO DA
ENTIDADE) devidamente preenchidos, de acordo com ordem de pagamento,

acompanhar ordem do extrato bancario;
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7. As Notas Fiscais deverdo estar de acordo com o tipo de Servico prestado na
Discriminagdo do Servigos. (Todas as despesas deverdao estar discriminadas, nao
podendo constar somente “servigos prestados”, “servicos alimentares” ou “aquisicao de
produtos” e “ajuda de custo”. Apresentar descritivo com os cardapios relativos a

alimentacao e registro fotografico da mesma.

8. Comprovantes de despesa (Notas Fiscais) originais e cépias (favor colocar em ordem de
acordo com o extrato bancario, sempre a N.F. junto as transferéncias bancarias; Caso
seja necessario, as despesas deverao vir acompanhadas de justificativa devidamente

datadas e assinadas pelo responsavel pela Entidade;

9. Os comprovantes deverdo ser emitidos em nome da Entidade, com todos os dados
(endereco, CNPJ, data, etc). No corpo da Nota Fiscal; MEI ou RPA devera constar o
numero do Termo de Colaboragcao e/ou Fomento, nome do Projeto e a Secretaria
referente. Qualquer irregularidade deve ser corrigida por carta de corregdo ou

declaracao emitida pela empresa, exceto quanto a data de emissédo (sempre posterior

ao recebimento do repasse) e valor total da nota. Deverao ser entregues em Original e

copia (documentos somente fotocopiados ndo serdo aceitos). As originais emitidas via

digital favor apresentar com carimbo do gestor;

10. Quando se tratar de pagamento a prestadores de servigos (pessoa fisica) mediante
recibo, devera constar no recibo: nome, endereco, RG, CPF e o tipo de servigco
prestado, devidamente carimbados: via original e com carimbo do gestor;

11. Nao serao aceitos quaisquer tipos de multas, encargos financeiros ou juros na prestagcao
de contas.

12. Todas as coépias dos documentos juntados ao processo de prestacdo de contas devem
estar: legiveis, sem rasuras, em casos de pagamentos em banco, autenticados; e, em
caso de pagamentos em Casas Lotéricas, com cépia do comprovante de pagamento

junto ai documento;

13. Nao sera aceito documento que estiver em desacordo com a ordem cronoldgica anterior

a data do repasse. Para recebimento de recursos publicos a Entidade deve possuir conta

bancaria especifica em Instituicdo Financeira oficial, indicada pela Prefeitura Municipal.

14. Na hipoétese de aquisigdo de bens moveis 0s recursos recebidos, atender os requisitos
exigidos nas Leis Federais n ° 8.666/1993 e 10.520/2002, apresentar prova dos
respectivos contabil e patrimonial. No caso de despesa com publicidade ou eventos,
remeter memorial descritivo da publicidade, cépia da autorizacdo de divulgacdo e/ou

contrato de publicidade, com indicagdo da matéria veiculada, datas, horarios e periodos
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de divulgacdo cpia do material impresso, em se tratando de publicidade escrita, e
captura de dominio, caso publicidade em midias sociais.

15.Em todas as prestacbes deverdo ser apresentadas comprovacdo de contrapartida
exigida no Plano de Trabalho referente ao Edital de Chamamento 001/2020;

16. A cépia do Termo de Abertura do Livro Caixa ou Livro Diario e das paginas a partir da
data do recebimento da verba (com assinatura do Contador responsavel pela entidade)
podera ser apresentada na prestagao de contas final;

17.0 RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO devera ser apresentado nas
prestacdes de conta parciais;

18. 0 RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, devera ser apresentado na prestagdo de
contas final;

19. O RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO, devera ser apresentado na

prestacao de contas final;

20. A CONCILIACAO BANCARIA, devera ser apresentado na prestagéo de contas final;

CLASSIFICAGAO DE DESPESAS

Em todas as despesas efetuadas devem ser considerados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Destacamos mais uma vez que essas despesas somente serdo aceitas se estiverem em

conformidade com o Termo formalizado e respectivo Plano de Gestdo e Cronograma Fisico-
Financeiro.

Despesas com Pessoal

v/ Salario liquido comprovado através de holerite;

v Bolsa estagio comprovada através de recibo de bolsa de incentivo a estagiario, emitido pelo

proprio com timbre e assinatura;

v Aviso prévio (ndo indenizatério): incluindo termo de rescisdo de contrato e aviso de férias;

v' Encargos Sociais — Taxas de contribuicbes pagas pelo empregador para financiamento das

politicas publicas que beneficiam de forma indireta o trabalhador; Incluem:

e Seguridade e Previdéncia social — INSS: comprovado o recolhimento através de guia do GPS;
e FGTS: comprovado o recolhimento através de guia GEFIP;

¢ IRRF: comprovado o recolhimento através de guia do DARF;

e PIS/PASEP: comprovado o recolhimento através de guia do DA;
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v Encargos Trabalhistas — Pagos diretamente ao empregado, mensalmente ou no final de seu
contrato de trabalho e incluem também beneficios ndo expressos em valores:

e 13° (décimo terceiro) salario;

¢ Adicional de Remuneracao (insalubridade, periculosidade);

e Adicional de Férias (Vs férias);

e Férias;

e Rescisao contratual;

e Salario-familia ou Auxilio-creche;

e Vale-transporte ou Auxilio-transporte;

e Alimentacao de funcionarios, vale-alimentacao, vale-refeicdo, cesta basica;

e Salario-familia;

Despesas com Material de Consumo
v' Material de Escritério: caneta, lapis, borracha, corretivo, régua, clipes, grampeador,
perfurador, porta-canetas e afins, CD-R, DVD-R, cartucho ou tonner para impressora ou para
maquina copiadora, papel sulfite;
v' Alimentagdo: arroz, feijao, carne, hortifrutigranjeiro, refrigerante, suco, leite, biscoito, pao,
margarina, frios;
v" Combustiveis (se informado o carro e a placa do mesmo no Plano de gestao);
v' Gas de cozinha (botijao);
v' Material didatico-pedagdgicos: jogos, livros, CD, CD-ROM, filmes, brinquedos didaticos, papel
sulfite/dobradura / crepom e afins, E.V.A., material para oficina de artesanato;
v' Material de expediente: copo descartavel, guardanapo, papel toalha, filtro de café;
v' Material de limpeza: sabdo, detergente, desinfetante, papel higiénico, agua sanitaria, limpador
multiuso, cera, alcool, limpa vidros, vassoura, rodo, pano, esponja;
v' Material para manutengdo (somente pequenos reparos). Outros materiais, somente com

justificativa e autorizagdo do gestor do convénio;

Despesas com Servigos — Pessoa Fisica

v Para o pagamento de pessoas fisicas por eventuais servigcos prestados, o documento

comprobatoério das despesas realizadas deve ser o RPA — Recibo de Pagamento a Auténomo,
documento padrdo em conformidade em o exigido pelo Ministério da Fazendo — (MEI).

v' Devera ser apresentado com a prestacdo de contas a retencdo dos recolhimentos de ISS,
INSS e IRFF;

v Especificar os servigos prestados;
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v Especificar nome completo, documento de identificacdo (CPF e RG) e enderecgo do prestador;

v Apresentar guia de recolhimento de pagamento do INSS (GPS);

v' Apresentar documento de arrecadacao da Receita Federal — DARF (IRPF);

A convenente devera apresentar o recolhimento do INSS e demonstrar na Guia (GPS) o

recolhimento referente a retengao dos servicos prestados, eventualmente pela Pessoa Fisica;

Despesas com Servigos — Pessoa Juridica

v

N X XX

Agua, luz, telefone, acesso a internet;

Servigos contabeis e de informéatica;

Copia, plastificagado, encadernacgao, recarga de cartuchos ou tonner e impressao;
Manutencao predial para pequenos reparos de elétrica, hidraulica, pintura, telhado;
Vale-transporte e vale-alimentagao (recarga em cartao eletrbnico);

GLP (gas envasado);

Observagdo: Os gestores deverao ficar atentos ao prazo de prestacdo de contas constantes no

termo de convénio. E prerrogativa da convenente solicitar a apresentagéo da prestacdo de contas a

qualquer tempo. Lembrando que a liberagdo das parcelas subsequentes estara condicionada a

prestacao de contas da parcela anterior.
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A Prestacao de Contas Parcial deve ser organizada e apresentada de acordo com a

sequéncia dos documentos abaixo elencados:

Documento Descrigcao Modelo

01 Termo de Responsabilidade de Entrega de Documentos da Prestagéo De Contas ANEXO |

02 Capa da Prestagao de Contas ANEXO Il

03 Extratos Bancarios ORIGINAL/COPIA
Comprovante de Devolugdo (se Houver) dos Recursos ndo aplicados, .

04 devidamente identificados ORIGINAL/COPIA

05 Relatério das Atividades Desenvolvidas pela Entidade ANEXO Il

06 Relatério Circunstanciado e Atividades ANEXO IV

07 Relatorio Mensal de Atividade por Fungéo ANEXO V

08 Relatério Mensal de Atividades Por Professor e Coordenador ANEXO VI

09 Deta_lhamento das Atividades/Servigcos e Projetos Desenvolvidos (Prestagédo ANEXO VII
Parcial)
Lista nominal de atendidos em ordem alfabética, contendo nimero do RG
endereco, telefone (residencial e celular) e data de nascimento, horario de aula, .

10 nome do professor, local da atividade — devidamente assinada pelo professor, ORIGINAL/COPIA
responsavel técnico e gestor. Identificar a quantidade total de beneficiados
Lista de Funcionarios Atualizada, e quando houver admissdo ou demisséo,

11 acompanhado de Oficio contendo todos os documentos comprobatdrios dos ORIGINAL/COPIA
mesmos e justificativa da substituicdo do profissional.

12 Fotos das Atividades Realizadas (aulas, Mostras, Eventos) ORIGINAL

13 Planilha de Gastos ANEXO Vil

14 Relatério de Execugéo Fisica do Objeto (Prestagdo Parcial) ANEXO IX
Relatério Demonstrativo de Despesas RP 14 (com assinatura do Contador ANEXO X

15 Responsavel da Entidade e Presidente) www.tce.sp.gov.br

16 Manifestagao do Conselho Fiscal ANEXO XI
Notas Fiscais na ordem informada no Relatério Demonstrativo (acompanhando

17 Relagdo de Pagamento Realizado do Extrato Bancario — assinadas pelo ORIGINAL E COPIA
Presidente e Gestor do Contrato).

18 Termo de Abertura do Livro Caixa e das Paginas a partir da data de Recebimento COPIA
do Repasse (assinado pelo Contador e Presidente da Entidade.

19 Oficio do Livro Caixa — Informando o n° das Paginas em que as notas utilizadas ANEXO XII
estao registradas (assinatura do Contador e Presidente).
Coépia dos Encargos Trabalhistas (FGTS, INSS, PIS, IRRF, Etc) e seus

20 Comprovantes De Pagamento para Demonstragdo do Recolhimento do més ORIGINAL/COPIA

(assinatura do Contador e Presidente)
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|, Prefeitrado SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
21 Certificado De Regularidade Do FGTS-CRF — Atualizado Www.caixa.com.br
29 CND Municipal — Atualizada Central de Atendimento PMM
23 CND Federal — Atualizada receita.fazenda.gov.br
24 CND Estadual — Atualizada dividaativa.pge.sp.gov.br
25 CND Trabalhista — Atualizada tst.jus.br
26 Relatério de Execugéo do Objeto — Prestagéo Final ANEXO Xl
27 Relatério de Execugao Financeira do Objeto — Prestacéo Parcial ANEXO XIV
28 Conciliagéo Bancaria — Prestagao Final ANEXO XV
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ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DA PRESTAGAO DE CONTAS — EXERCICIO 2020

() Copias dos extratos bancarios;

() Comprovante de devolugdo (se houver) dos recursos nao aplicados;
() Relatério mensal de atividades;

() Relatdrio circunstanciado de atividades;

() Relatério mensal de atividades por professor € instrutor;

() Detalhamento das atividades/servigos e projetos desenvolvidos — trimestral;
() Lista nominal de atendidos;

() Lista de funcionarios atualizada;

() Fotos das atividades realizadas;

() Planilha de Gastos;

() Relatorio De Execugao Fisica Do Objeto — trimestral;

() Relatério Demonstrativo de Despesas;

() Manifestagao do Conselho Fiscal;

() Notas Fiscais;

() Oficio do livro caixa;

() Copia dos encargos trabalhistas (fgts, inss, pis, irrf, etc) e comprovantes de pagamento;
() Certificado de regularidade do FGTS-CRF — atualizado

() CND municipal — atualizada

() CND federal — atualizada

() CND estadual — atualizada

() CND trabalhista — atualizada

Obs*:

* Reservado para anotagdes da Secretaria.

Por ser a expressao da verdade firmo o presente Termo, sob as penas da Lei.

Maua, de de 20

Nome:
Cargo:

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br



|
a@
mmmemst]

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Fresrmco SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE

Munirinin do Mana

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO Il
CAPA DA PRESTAGAO DE CONTAS

Termo de Colaboragao n°
Processo Administrativo n°

Prestacédo de Contas referente (més — parcela)
(periodo)

Crédito em

Valor Recebido
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ANEXO 1l
RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE

Em cumprimento a Instrugdo Normativa n°® 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —
TCE — SP, a Entidade ( ), apresenta o Relatério das Atividades desenvolvidas com “Recursos
Publicos” e “Recursos Proprios”, em atendimento ao artigo 50, inciso Il — alinea “a”, sendo:

ATIVIDADES REALIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:

Seguem alguns exemplos abaixo

a) Nocodes de Higiene;

b) Trabalho artesanal; Passeios;
c) Graficas e artisticas;

d) Fisioterapias;

e) Socioculturais;

f) Esportivas;

g) Culinaria;

h) Trabalho com Gestantes;

i) Trabalho Psicolégico

ATIVIDADES REALIZADAS COM RECURSOS PROPRIOS:

Seguem alguns exemplos abaixo

a) Trabalhos artesanais;

b) Jardinagem;

c) Atividades Manuais;

d) Atividades sensoriais;

e) Oficinas de produgéo;

f) Atendimento terapéutico;

g) Orientacao Social;

h) Reinser¢cao Familiar e Social;
i) Oficinas de Educacao;

j) Terapia Ocupacional,

Data / /

Identificacao e assinatura do Técnico responsavel pela entidade

Assinatura do presidente

Obs.1: As atividades devem ser de acordo com a finalidade estatutaria da Entidade.
Obs.2. A mesma atividade pode ser realizada utilizando recursos publicos e também recursos proprios;
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ANEXO IV
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

Ao
Gestor(a) do Contrato Comissao de Monitoramento

Na qualidade de representante legal da Instituigdo abaixo qualificada, venho,

respeitosamente encaminhar o Relatério de Atividades, objetivando manutengdo de
concessao de repasse do Termo de Colaboragcao e ou Fomento.

Maua, de de 20

Assinatura representante legal

1.IDENTIFICACAO
Nome/ Razao Social:
CNPJ
Endereco
Cidade/ UF
Telefones:

Caso a Entidade possua filial ou outros estabelecimentos, favor informar.

2. TIPO DE ESTABELECIMENTO

A sede da Entidade é:
( )Alugada ( )Propria ( )Cedida ( )Comodato ( ) outros

3. ATIVIDADES

3.1 APRESENTACAO

O espago abaixo é destinado para a Entidade apresentar de forma sucinta algumas caracteristicas e especificidades do
seu trabalho que considere relevante. Podera ser destacado, por exemplo: perfil da Entidade (suas motivacées; sua
histéria; missao; etc); caracterizagdo da comunidade e do publico-alvo (demandas e necessidades; caracteristicas da
area); justificativa para as agbes realizadas; recursos da Entidade para realizar suas atividades (infra- estrutura; recursos

materiais; equipe profissional); forma de organizagéo; efc.

Né&o ha limites para quantidade de informacées relatadas, podendo ser ampliado o quadro de apresentacéao.
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, ANEXO V )
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES POR FUNGAO

Identificagcao

Entidade Conveniada: Més de referéncia:

Gestor:

Atividades

Cargo:

Funcao:

Avaliacao

Pontos facilitadores

Dificuldades

Formas de Superagao

Descrever qual forma utilizada para superar as dificuldades encontradas

Assinatura Gestor Assinatura Presidente
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ANEXO VI
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES POR PROFESSOR E COORDENADOR

Texto objetivo contendo relato das atividades da Entidade no més

1. Identificagao
Entidade Conveniada: Més de referéncia:

2.Descrigao
Servigo
Segmento

Meta conveniada
(no periodo)

N° real de
atendidos

3. Atividades
Tema

Resumo (o que é e 0
objetivo)
N° de vezes realizado

4, Eventos
Tema

Resumo

5. Avaliagao
Pontos facilitadores
Dificuldades

6. Formas de Superacgao
Descrever qual forma utilizada para superar as dificuldades encontradas

Identificacdo e assinatura Identificacdo e assinatura
do Professor do Coordenador

Observacgao: Apos este relatorio, favor encaminhar mensalmente a Lista Nominal de Atendidos em ordem alfabética,
contendo numero do R.G, endereco, telefone e data de nascimento, e identificando a quantidade e local, professor e
ou Instrutor responsavel por ministrar as atividades.
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ANEXO VII
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/SERVICOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS
TRIMESTRAL

1.Dados da Entidade

Razao Social

CNPJ

Endereco

Telefone

2.Responsavel pela Entidade

Nome

Profissdo

RG/CPF

Endereco/telefone

3.Gestor Indicado pela Entidade

Nome

Profissdo

RG/CPF

Endereco/telefone

3.Responsavel Técnico

Nome

Profissdo

RG/CPF

Endereco/telefone

4 .Dados Bancarios

Banco

Agéncia

Conta-corrente

Descrigao

Objetivo
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Publico Alvo

Periodo de
Realizagao

Resultados Obtidos

N° total de
beneficiarios
atendidos

N° de beneficiarios
atendidos de forma
gratuita

N° de beneficiarios
atendidos de forma
parcialmente

| gratuita

Percentual da
gratuidade parcial

N° de beneficiarios
atendidos de forma
nao gratuita

[Cadastre cada atividade, servico ou projeto realizado em um quadro separado, copiando e colando os
quadros para inserir todas as atividades desenvolvidas. Ao descrever a atividade, projeto ou servigo, ndo ha
limites para quantidade de informagdes relatadas, podendo ser ampliado o quadro de detalhamento.]

Considerando as atividades detalhadas acima, informe o Publico Alvo principal (mais
representativo), dentre as opg¢oes abaixo, em relagcdao aos beneficiarios das entidades. A
entidade podera selecionar até trés opgbes de Publico Alvo, que considere mais representativos
dos beneficiarios das principais atividades que realiza. Para isso, os campos selecionados devem
ser preenchidos com os algarismos 1, 2 e 3, de acordo com a ordem de prioridade do Publico
Alvo:

Criancas e Adolescentes

)
() Criancgas e Adolescentes vitimas de violéncia sexual
)

Idosos

( ) Mulheres

( ) Associagdes

() Pequenos Produtores
() Portadores de Deficiéncia
() Negros/ Quilombolas
() Indigenas
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() Estudantes

() Adolescentes em conflito com a Lei

() Individuos apenados e/ou egressos do sistema penitenciario
() Individuos em situagéo de rua (moradores de rua)
() Migrantes/Imigrantes

Familia

Usuarios de substancias psicoativas

Comunidades locais

Comunidade cientifica

() Autoridades locais

() Liderangas comunitarias

() Moradores de areas de ocupacdo

() Outras ongs

( ) Organizag6es/ movimentos populares

() Outros (caso a entidade atenda a algum publico ndo especificado anteriormente, devera clicar nessa

opcao e especificar o publico atendido) Qual(is):

Informe a origem da principal fonte de recursos que custeiam as atividades, servigos e projetos

realizados, marcando na opgao correspondente (se a entidade recebe recursos de mais de uma

fonte, informe os percentuais recebidos de cada fonte):

( ) | Propria

Recursos decorrentes da prestacao de servigcos da entidade %

Prépria

Recursos decorrentes de mensalidades/ doagées dos membros ou
associados %

() Privada

Recursos de doagbes e parcerias com empresas e
entidades privadas %

( ) | Privada

Recursos de doagdes eventuais %

( ) | Publica

Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com 6rgaos ou
entidades publicas %

( ) | Internacional Privada

Recursos de entidades e organiza¢des internacionais %

( ) | Internacional Publica

Recursos de Paises estrangeiros, ONU, etc. %

Preencha os campos abaixo com informagdes relativas a area de abrangéncia das atividades, servigos e

projetos desenvolvidos, considerando a localizagdo do conjunto de pessoas que usufrui 0s servigos

prestados pela entidade. Especifique a area de abrangéncia no espago correspondente a opg¢do escolhida:

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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Area Geografica de abrangéncia do projeto:

Se o conjunto de pessoas que usufrui das atividades, servigos e projetos
desenvolvidos esta todo localizado em ambito local — Bairro

Bairro

—_
~

Especifique o Bairro atendido pela entidade e o Municipio e o Estado onde se
localiza o Bairro

—_—
~

Municipio

() Estado

e Outras informacgoes:

O Quadro abaixo é destinado para informagbées adicionais que a entidade tenha interesse em divulgar.
Permite que a entidade relate informagbes ndo contempladas nos itens preenchidos, como: avaliagdo da
equipe da entidade sobre o trabalho realizado,; avaliagdo do publico-alvo sobre os beneficios recebidos;
metodologias de intervencgdo; estratégias originais para enfrentar as dificuldades; impacto social da

atuacdo; experiéncias inovadoras; resultados alcangados; eftc.

Nao ha limites para quantidade de informagées relatadas, podendo ser ampliado o quadro.
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ANEXO Vi
PLANILHA DE GASTOS

Planilha de Gastos/ 202__

Processo Administrativo n°

Termo de Colaboracao e/ou Fomento n°

Servigo Executado

Meta Conveniada

Més de Referéncia

Data do Crédito

Valor R$

Gastos com Recursos Humanos

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Gastos com Material de Consumo

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Gastos com Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Gastos com Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Resumo

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Assinatura do Presidente da Entidade
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] AN EXQ XIII’
RELATORIO DE EXECUGCAO FISICA DO OBJETO
CONVENENTE: CONVENIO N°
PERIODODE| / A [
B NO PERIODO ATE PERIODO
ETAPA DESCRIGAO UNID
PROGRAMADO | EXECUTADO |PROGRAMADO EXECUTADO

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO IX

RP-14 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E
DESPESAS - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDERECO E CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Convénio n°

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA VALORES NUMERO DO
PARA O PREVISTOS (R$) DATA DO REPASSE DOCUMENTO VALORES REPASSADOS (R$)
REPASSE (2) DE CREDITO

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES
PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO
AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
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(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na

forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem como as despesas a pagar

no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS

DESPESAS | TOTAL DE DESPESAS
CATEGORIA | DEsPEsAs  |GONTESILIEADAS |CONTABILIZADAS |DESPESAS | CONTABILIZADAS
ou CONTABILIZADA | N FXERCEOS INESTE EXERCICIO |  PAGAS | NESTE EXERCICIO A
FINALIDADE | S NESTE PAGAS Neaje | EPAGAS NESTE | NESTE PAGAR EM
DADESPESA | EXERCICIO (RS) | pyracicio ) | EXERCICIO (RS) |EXERCICIO | EXERCICIOS
() o (0 (R$) SEGUINTES (R$)
(J=H+1)
Recursos

humanos (5)

Recursos
humanos (6)

Medicamentos

Material médico
e hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros
materiais de
consumo

Servigos
médicos (*)

Outros servigos
de terceiros

Locacgédo de
imoveis

Locagbes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes
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Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras
despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que nao sao classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa
por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se
indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO
SEGUINTE (K - L)

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a
despesa relacionada, examinada pelo Conselho Fiscal, comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos

para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Concessor.

LOCAL e DATA:
DIRIGENTE: (nome, cargo e assinatura)
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL: (nomes e assinatura)
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(ANEXO VIl - CONTINUAGAO)
REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

RELACAO DOS GASTOS
ORGAO CONCESSOR:
TIPO DE CONCESSAO: (*) LEI AUTORIZADORA: OBJETO:
EXERCICIO:

ENTIDADE BENEFICIARIA: CNPJ:
ENDERECO E CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA
ENTIDADE: VALOR TOTAL

RECEBIDO:
DATA DO ESPECIFICAGAO DO DOCUMENTO| NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
DOCUMENTO (NOTA FISCAL, RECIBO) RESUMIDAMENTE (*)
TOTAL

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)

(*) Auxilio, contribuigao, Termo de Colaboragéo

(**) Fonte de recursos: federal, estadual ou municipal.

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br



@

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Fresrmco SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE

Munirinin do Mana

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO X
MANIFESTACAO EXPRESSA DO CONSELHO FISCAL

Os signatarios, na qualidade de membros do Conselho Fiscal da ( Entidade ), CNPJ ( n° ),

estabelecida no Municipio de Maua — SP, na ( rua, numero, bairro e CEP ),

declaram, para os devidos fins de direito e Lei, estarem de acordo com a aplicagdo dos recursos
recebidos da Prefeitura Municipal de Maua, no total de R$ ( valor por extenso) no
exercicio de , sendo que esses recursos foram movimentados através do Banco (Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil), conta especifica (Corrente ou Poupancga) n° e
foram utilizados para fins de manutencéo das atividades dessa Entidade. Por ser a expressao da

verdade, firmamos a presente declaragédo para que produza os efeitos legais necessarios.

Maua, de de 20 .

Presidente

1° Membro 2° Membro 3° Membro

Obs. ldentificar o nome dos Conselheiros, colocando inclusive o CPF.
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Oficio n° 00/201_
A/C: Secretaria de
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~ ANEXOXI
DECLARAGAO DE REGISTRO DE NOTAS FISCAIS

Maua,

(data)

Comunicamos que as Notas Fiscais que constam na prestagao do més (....) estao registradas no

Livro Diario n® (..), pagina (..).

Sem mais,

Atenciosamente,

Presidente

Contador

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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ANEXO XIl - PRESTACAO DE CONTAS FINAL
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

. DADOS DA PARCERIA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

GESTOR DO CONVENIO: CPF:
N° PROCESSO:

N° TERMO DE COLABORAGAO:

LINGUAGEM:

PERIODO DE VIGENCIA: (data de inicio e fim da vigéncia)

VALOR DA CONTRAPARTIDA:

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

1. INTRODUGAO

Descricdo sumaria da execucao do objeto da parceria, destacando os principais resultados e

beneficios gerados, publico-alvo e outras informagdes que julgar pertinentes.

lIl. DEMONSTRACAO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
A. ACOES DESENVOLVIDAS

Descricdo das acgdes desenvolvidas, com informacgdes relativas a datas, locais e horarios, e
eventuais interrupcdes, intercorréncias ou alteracdes das atividades previstas no plano de trabalho,

bem como possiveis impactos que as altera¢gées causaram nas metas acordadas.

B. PUBLICO ATINGIDO:
Informacédo acerca da quantidade de pessoas beneficiadas pela parceria, demonstragdo dos
mecanismos utilizados para mensuragao, tais como lista de presencas, e justificativas para baixa

frequéncia ou relevantes oscilagdes, quando for o caso.

B.1 GRAU DE SATISFAGAO DO PUBLICO ALVO

Informacbes acerca da realizacao e resultado da pesquisa de satisfagdo, nos casos de parcerias
com vigéncia igual ou superior a 12 meses. Nos casos em que nao tiver sido realizada pesquisa de
satisfacdo, a OSC devera apresentar declaragdo de entidade publica ou privada local,
manifestacdo do conselho setorial ou outro documento que sirva para expor o grau de satisfagéao

do publico-alvo.

C. CUMPRIMENTO DAS METAS

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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Metas integralmente cumpridas:

o META 1 (descricdo da meta de acordo com o plano de trabalho)
o Observagoes da Meta 1: (informagdes acerca do cumprimento da meta, meios de

afericdo, quantidade de pessoas atendidas e os resultados alcangados)

Metas parcialmente cumpridas (se houver):

o META 1 (descricdo da meta de acordo com o plano de trabalho)
o Observagoes da Meta 1: (informagdes acerca do cumprimento da meta, meios de

afericdo, quantidade de pessoas atendidas e os resultados alcangados)
o Justificativa para o ndo cumprimento integral

Metas ndo cumpridas (se houver):

e META 1 (descricao da meta de acordo com o plano de trabalho)
o JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO

D. BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS PELA PARCERIA
(informacgdes acerca dos beneficios gerados ao publico atingido e impactos sociais, econémicos,

culturais, entre outros)

E. DIFICULDADES ENCONTRADAS

(informagdes acerca das dificuldades encontradas durante a execugéo do objeto)

F. EXECUGAO FINANCEIRA
(informacgdes acerca da realizagdo de eventuais remanejamentos de pequeno valor e aplicagao

financeira, reembolsos e outras informacgdes que julgar pertinentes)

G. DIVULGAGAO DA PARCERIA
(informagdes acerca da divulgagéo da parceria em conformidade com os requisitos previstos na

Lei 13.019/2014 relativos a Transparéncia e Acesso a Informagéao)

H. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DE CONTRAPARTIDA

I. RELAGAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS (quando houver —

incluindo fotos dos mesmos)
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(documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenga, relatério
fotografico,/audiovisual, depoimentos, clipagem, produtos gerados, entre outros).

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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ANEXO XIV - PRESTI;\CAO DE CONTAS FINAL
RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO

CONVENENTE: CNPJ:
NOME PROJETO: ) PREST.PARCIAL ( ) N°
TERMO DE COLABORAGAO N°: PREST.FINAL ( )
ETAPA REALIZADO NO PERIODO REALIZADO ATE O PERIODO
FASE ATIVIDADE REALIZADA VALOR VALOR ATIVIDADES VALOR TOTAL TOTAL GASTO
CONF.DESC.CRONOG | PREVISTO UTILIZADO REALIZADAS PREVISTO
RAMA FINANCEIRO
Total Geral - R$ - R$ - - R$ -
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS
Nome Cargo:
Local/Data: Assinatura:
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ANEXO XV — PRESTACAO DE CONTAS FINAL
CONCILIAGAO BANCARIA

CONVENENTE:

PROJETO:

PROCESSO N°:

CONVENIO N°:

DADOS BANCARIOS — CONTA EXCLUSIVA DO TERMO DE COLABORAGAO

PENDENTES......coooeeeeeee,

AGENCIA: CONTA:
PERIODO:
ITEM EVENTO DATA VALORES EM R$
1 SALDO INICIAL
CREDITOS......ooeeeereeeerereeeerneaeans
2.1. Ordens Bancarias
2, 2.2. Rendimentos
2.3. Outros
(]2 ) [ 1 S
3.1.Total Cheques Compensados
3.
3.2.Débitos Eletronicos
4 SALDO ATUAL......coovcceereerrcenrenc e e e e R$ -
5 CHEQUES PENDENTES........ccccccvenenenn.
SALDO APOS COMPENSAGAO
6 VALORES R$ -

NOME:
CARGO:
ASS.:

RESPONSAVEL PELA CONVENENTE

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

NOME:
CARGO:
ASS.:
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(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

Modelo de Oficio endere¢cado a Camara Municipalidade (para a OSC entregar)

Ao

Presidente da Camara
Municipal de Maua
Exmo XXXXX

Vereador

A (entidade), inscrita no CNPJ sob n°® 00.000.000/0001-00 sediada (domiciliada) em
(cidade), na (endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (home do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, encaminha a Vossa Exceléncia, para ciéncia dessa Edilidade, cépia do
Termo de fomento/Termo de Colaboragdo nnnn/aaaa, firmado entre essa Municipalidade através
da Secretaria de Cultura e Juventude e nossa Entidade, na forma prevista da Lei n Federal

n°13.019 de 31 de julho de 2014, redacgao alterada pela Lei Federal 13.204 de 15 de dezembro de
2015.

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Identificacdo de quem assina

(Dirigente)
CPF

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Fresrmco SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
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(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

Modelo de Requerimento de Isencao de Tarifas
(para a OSC Entregar No Banco)

Ao Banco (do Brasil ou Caixa)
Agéncia (numero/cidade)

Senhor Gerente

A (entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada (domiciliada) em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (home do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra-
assinado, solicita o cadastramento da conta (nimero), (agéncia), nesta instituicdo com ISENCAO
DE TARIFAS, para todo tipo de movimentagao prépria e transagdo com terceiros, no periodo de
vigéncia do (termo de fomento/termo de colaboracdo nnnn/aaaa), na forma prevista no art. 51 da
lei 13.019 de 31 de julho de 2014, redacéo alterada pela lei 13.204 de 15 de dezembro de 2015.

Para isso, encaminha copia anexa do instrumento juridico comprovando o beneficio previsto
na legislagéo.
“Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta-corrente especifica isenta de tarifa bancaria
na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo

publica.”

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Identificacdo de quem assina

(Dirigente)
CPF

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br
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CARIMBOS - 2020

Nome da Entidade CNPJ
Aut. Lei 13.019/14 e Lei 13.204/15

Projeto:
Termo de Colaboragido /Fomento n° :
Secretaria de Processo n°

Valor pago c/recursos do Termo:
Valor pago c/ recursos proprios
Conferido por:

(Nome)
Gestor do Contrato

VIA ORIGINAL

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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