PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

GERENCIA DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO EM RH

DIVISAO DE SELEGAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE FUNCIONAL

PORTARIA / GGDRH / N° 61.428 de 23 de Maio de 2022

Marcelo Oliveira, Prefeito do Municipio de Maud, no uso de suas atribuigbes legais, RESOLVE retificar a data
de inicio da evolug&o funcional horizontal atribuida a servidores pela portaria n® 61.133, de 21/03/2022:

I — Onde se 1&: “a partir de 01/01/2022", leia-se:

- Aline Cavalcante Lima, RF 36704, PEB I, referéncia 7-B, a partir de 10/12/2021

Andrea Aparecida Cordeiro, RF 29135, PEB I, referéncia 9-B, a partir de 14/12/2021

Ivoneide Branddo Sousa, RF 29705, PEB |, referéncia 9-B, a partir de 08/12/2021

Katia Aparecida Leandrin de Mendonga, RF 29651, PEB I, referéncia 9-B, a partir de 08/12/2021
Rafaela Lamancusa Silva, RF 29366, PEB |, referéncia 9-B, a partir de 09/12/2021

Sirlene de Lourdes Morales, RF 20408, PEB |, referéncia 7-B, a partir de 13/12/2021

Tania Alyson Monari Labadessa, RF 12155, PEB |, referéncia 9-G, a partir de 16/12/2021
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Il — Onde se I&: “a partir de 01/02/2022”, leia-se:
1. Paula Roberta Santos, RF 35210, PEB I, referéncia 8-B, a partir de 07/01/2022
2. Wiviane Batista dos Santos, RF 27447, PEB I, referéncia 8-B, a partir de 10/01/2022

Il - Onde se I&: “a partir de 01/03/2022”, leia-se:
1. Viviane de Paula, RF 28436, PEB |, referéncia 10-B, a partir de 11/02/2022

Prefeitura do Municipio de Maua, 23 de Maio de 2022

Marcelo Oliveira
Prefeito

Registrada na Geréncia de Gest&o e Desenvolvimento em RH.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lej Organica do Municipio.

\ & Q\
Eleni de Cassia Rodrigues Rubinelli
Secretaria Municipal
Secretaria de Administragao e Modernizagao
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