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RESOLUGAO SE N° 05 DE 20 DE MARGO DE 2025.

Dispde sobre diretrizes para Avaliagao
das Fungdes Gratificadas de Vice-
Diretor de Escola, Professor
Coordenador Pedagogico e Professor

Coordenador Formador.

GILMAR SILVERIO, Secretario de Educagao do Municipio de Maua, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 67, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, combinado com

a alinea “b” do inciso | do art. 4° do Decreto Municipal n® 6.417, de 25 de margo de 2003, e

Considerando a Lei Complementar n° 36 de 30 de dezembro de 2019 que estabelece o
Estatuto do Magistério e o Quadro de Apoio ao Magistério do Municipio de Maua e da outras
providéncias;

Considerando o Decreto n° 8.649 de 31 de janeiro de 2020 que regulamenta a Lei

Complementar n° 36, de 30 de dezembro de 2019 — Estatuto do Magistério e do Quadro de
Apoio ao Magistério do Municipio de Maua, e da outras providéncias;

Considerando o previsto no artigo 19, inciso IV do Decreto n° 8.957, de 2 de dezembro de
2021 que regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura do Municipio
de Maua;

Considerando a necessidade de criar mecanismos de avaliagdo dos Vice-Diretores de
Escola, Professores Coordenadores Pedagégicos e Professores Coordenadores

Formadores, alinhando-os aos principios da Secretaria da Educagao;

Considerando a importancia de adotar critérios quantitativos que permitam a analise
objetiva do desempenho dos Vice-Diretores de Escola, Professores Coordenadores
Pedagégicos e Professores Coordenadores Formadores visando a promogao de uma gestao

escolar eficaz;

Considerando os principios da busca continua pela exceléncia no campo educacional,
RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 1°, Definir normas para a avaliagdo do desempenho das fungdes gratificadas de:
| - Vice-Diretor de Escola;

Il - Professor Coordenador Pedagégico:
IIl - Professor Coordenador Formador.

§ Unico. As fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo serdo avaliadas de acordo
com os critérios estabelecidos nesta Resolugéao.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO
Art. 2°. Fica instituida a Avaliagdo de Desempenho de Vice-Diretor de Escola, Professor
Coordenador Pedagégico e Professor Coordenador Formador, prevista no artigo 8°, §1°, da

Decreto n° 8.649, de 31 de janeiro de 2020, e em conformidade com o disposto nesta
resolugao.

Art. 3° Para fins desta Resolugao, considera-se:

I — desempenho: um conjunto de caracteristicas ou capacidades de comportamento e

rendimento de um servidor em sua unidade organizacional traduzida em atividades e tarefas
que lhes forem atribuidas:

Il — avaliag&o: verificagdo formal e periddica dos resultados alcangados;

Il — processo de avaliagao: verificagdo dos resultados feitos por meio de avaliagdo de
desempenho objetiva e clara, realizada de maneira sistematica:

IV - atribuicdo: conjunto de atividades determinadas pela organizagao e pertinentes ao
cargo;

V - competéncia: conjunto de qualidades desenvolvidas pelo servidor contribuindo para
alcangar o resultado esperado.

Art. 4°. A avaliagdo sera constituida pelos seguintes indicadores:
| — Desempenho Especifico:

a) Politico-Institucional;

b) Politico Pedagégico;

c) Gestéo Coletiva;

d) Administragdo Financeira;

e) Pessoal e Relacional.
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§ Unico. Os formularios de avaliagao sao os constantes dos Anexos | a lll desta Resolugao,
considerando o Desempenho Especifico de cada fungao.

Art. 5° O resultado da avaliagao podera ser:

| — Excelente com Nota Final acima de 95% do total de pontos

Il — Satisfatorio com Nota Final igual ou maior a 75% do total de pontos;

IIl - Insatisfatorio para Nota Final inferior a 75% do total de pontos;

Total de Pontos Vice-Diretor Professor Professor
Coordenador Coordenador
Pedagoégico Formador
100% 230 150 95
75% 172,50 112,50 71,25
Inferior a 75% <172 <112 <71

§ Unico — Sera declarado inapto o servidor, em fungéo gratificada, que tenha desempenho
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de pontos na avaliagao.

Art. 6° A avaliagdo do servidor em fungdo gratificada de Vice-Diretor de Escola, Professor
Coordenador Pedagégico e Professor Coordenador Formador, ocorrera anualmente, sendo

considerado para avaliagao, o periodo de um ano na fungao.

§ 1° — Na hipétese do servidor designado para as referidas fungdes gratificadas nao
corresponder as atribuigoes relativas ao posto de trabalho, antes do prazo previsto para a
avaliagao periddica, a cessagao da designagao dar-se-a, por decisdo conjunta do Supervisor
de Ensino/Pré-Escola, Coordenador de Educagao Basica e Secretario de Educagéo,
devendo a cessagao ser justificada e registrada, sendo previamente assegurado ao docente

a oportunidade de ampla defesa.
§ 2°- A Secretaria de Educagao emitira cronograma de Avaliagao das fungdes gratificadas.

Art. 7° A avaliagdo das fungbes gratificadas serdo realizadas na presenga do servidor

conforme segue:

| — Servidor na Fungdo de Vice-Diretor de Escola — Avaliadores: Diretor da Escola e

Supervisor de Ensino/Pré-Escola da Unidade Educacional

Il - Servidor na Fungado de Professor Coordenador Pedagégico — Avaliadores: Diretor da

Escola e Supervisor de Ensino/Pré-Escola da Unidade Educacional

IIl — Servidor na Fungéo de Professor Coordenador Formador — Avaliadores: Supervisor de

Ensino/Pré-Escola designado para este fim e Coordenador de Educagéo Basica.
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CAPITULO Il

DOS RECURSOS
Art. 8° — O resultado da avaliagdo cabera recurso uma Unica vez, a ser requerido e
devidamente fundamentado pelo avaliado, e encaminhado para o Secretario de Educagao,
por meio do anexo V.
§ 1° — Na existéncia de recurso de que trata o “caput” deste artigo, cabera ao Secretario de
Educagdo, em conjunto com o Coordenador de Educagao Basica e Supervisor de
Ensino/Pré-Escola, proceder & revisdo da avaliagdo do servidor, devendo justificar
motivadamente a alteragdo ou manutengdo da pontuagéo atribuida.
§ 2° - Os prazos, de que trata o caput deste artigo, dar-se-a0, na seguinte conformidade:
| - Para apresentagédo de recurso: 5 (cinco) dias, a partir da data da ciéncia do servidor;

II- Da decis&o do Secretario de Educagdo néo cabera recurso.

Art. 9° — O servidor em fungao gratificada de Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador
Pedagogico e Professor Coordenador Formador, que atingir grau insatisfatério na avaliagao,
e apds andlise do recurso, sendo este indeferido, tera a designagéo correspondente cessada
e devera retornar ao cargo e unidade de classificagao de origem.
CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10° — O disposto nesta resolugdo aplica-se aos docentes designados para exercer as
fungdes gratificadas de Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador Pedagogico, que se
encontram em exercicio em Unidades Educacionais e Professor Coordenador Formador que
se encontra em exercicio na Equipe de Formagéo da Secretaria de Educacgéo.

Art. 11° — Os Casos omissos nesta Resolugado seréo tratados pelo Secretario de Educagao,
Coordenadoria de Educagao Basica e Supervisor de Ensino/Pré-Escola designado.

Art. 13° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

rof. Gi verio
Secretario 8e Educagéo
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