
ENCARGOS SOCIAIS

RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS COM DESONERAÇÃO PARA O EMPREGADOR  

Exercício de janeiro 2014 até dezembro de 2014

GRUPO I
1. 0,00%

2. 1,50%

3. 1,00%

4. 0,20%

5. 2,50%

6. 3,00%

7. 8,00%

8. 1,00%

9. 0,60%

SUBTOTAL 17,80%

GRUPO II
1. 17,65%
2. 14,71%
3. 3,68%
4. 1,10%
5. 0,11%
6. 0,92%

SUBTOTAL 38,16%

GRUPO III
1. 11,03%
2. 11,03%
3. 0,94%
4. 4,25%

SUBTOTAL 27,25%

GRUPO IV
1. 6,79%
2. 1,96%

SUBTOTAL 8,76%

TOTAL DOS GRUPOS

SECONCI (capital)

SEBRAE

Repouso semanal remunerado
Férias, de 30 dias, porém o empregador remunera mais 10 dias

Grupo I sobre Aviso prévio

INSS

SESI

SENAI

Grupo I sobre o Grupo II

INCRA

Salário Educação

Seguros de Acidentes de Trabalho (alto risco)

F.G.T.S

Auxílio enfermidade:

91,96%

Encargos de paternidade:

13º Salário

Incidência do F.G.T.S. sobre o 13º salário
Pagamento de 50% para a rescisão sem justa causa:

Feriados e dias santificados

Aviso prévio:

Acidente de trabalho:

Marli da Rocha Silva
Kesley Tonon da Silva

Equipe de Desenvolvimento (Informática):

Boletim Referencial de Custos - 164 - Vigência 01/12/2014

Responsáveis pela elaboração do Boletim:
Amélia Tiemi M. Takeda

Melinda Vecelic

Marcelo Henquique Ferelli


