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e PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EMEJA “Clarice Lispector”

TITULO |

Da Caracterizacao e das Modalidades de Ensino, da
Natureza e dos Fins, dos Objetivos

Capitulo |

Da Caracterizacao e das Modaiidades de Ensino

Artigo 1° - A Escola Municipal de Jovens e Adultos Clarice Lispector criada e &
mantida pelo Poder Pablico Municipal de Maua. E administrada pela Secretaria de
Educagao nos termos da legislagio federal e municipal em vigor

Artigo 2° - A Escola Municipal de Jovens e Adultos Clarice Lispector atende aos
segmentos de Ensino Fundamental e Médio. Na modalidade de Educacio de
Jovens e Adultos.

§ 1° - Serdo atendidos na sala de recursos multifuncionais com atendimento
educacional especializado(AEE) da EMEJA Clarice Lispector , no contra turno,
alunos matriculados em sala de recurso tipo 1 (deficiéncias multiplas) e tipo
2(deficiéncia especifica).

Das Modalidades e da Duracao do Ensino

Artigo 3° — A organizagéo da Educagéo de Jovens e Adultos sera estabelecida pelo
Sistema Municipal de Ensino , respeitando-se o contido no Artigo 23 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n® 9.394/96.

Artigo 4° - A Educacéo de Jovens e Adultos mantera cursos destinados a jovens e
adultos que nado tiveram acesso & escolarizagdo regular na idade apropriada, de
acordo com o Artigo 37 da Lei federal 9394/96.

Artigo 5° - A Educacio de Jovens e Adultos , no primeiro segmento do Ensino
Fundamental(1° ao 5° ano), sera atendida na EMEJA Clarice Lispector.

§ 1° — A duragédo total do Ensino Fundamental Primeiro Segmento sera de 1200
horas de efetivo trabalho pedagodgico.

Artigo 6° = A Educacao de Jovens e Adultos , no Segundo Segmento (6° ao 9° ano),
sera atendida na EMEJA Clarice Lispector.

§ 1° — A duragéo do Segundo Segmento do Ensino Fundamental sera de 1600
horas de efetivo trabalho pedagogico.

Artigo 7° - A Educacédo de Jovens e Adultos, no Ensino Médio, sera atendida na

EMEJA Clarice Lispector.

§ 1° — A duracdo do Ensino Médio da Educacéo de Jovens e Adultos sera de 1200
1
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horas de efetivo trabalho pedagdgico.

Artigo 8° — Por efetivo trabalho pedagdgico entendem-se as atividades educacionais
que envolvam os profissionais docentes e os alunos e controle de frequéncia.

Capitulo Il

Da Natureza e dos Fins

Artigo 9° — A EMEJA Clarice Lispector é de natureza publica, gratuita, laica , de
direito da populagdo e estard a servico das necessidades e caracteristicas dos
alunos, independentemente de sexo, raga, cor, situagdo socioeconémica, condicdes
fisicas, sensoriais, cognitivas, psiquicas, credo religioso e politico.

Paragrafo Unico - A EMEJA Clarice Lispector zelard para que ndo haja nenhuma
forma de preconceito e/ou discriminacéo.

Artigo 10° - A Educagéo de Jovens e Adultos Clarice Lispector tém por fim promover
os segmentos da Educagdo Basica, em nivel Fundamental e Médio, considerando
que o conhecimento se constréi num processo interativo e dialético, indispensavel
ao exercicio da cidadania e a participagdo na vida cultural, politica, social e
profissional visando o pleno desenvolvimento do educando.

Paragrafo Unico — A EMEJA Clarice Lispector promovera agdes de carater
educacional que atendam aos interesses da comunidade sem ferir a natureza e os
fins da administragcéo publica.

Capitulo Il

“ ADNCEB-4/2010 - Resolugao n°4 de 13 de juiho de 2010, em seus artigos:

Artigo 5°- A educacgéo Basica é direito universal e alicerce indispensavel para
0 exercicio da cidadania em plenitude, da qual depende a possibilidade de
conquistar todos os demais direitos, definidos na Constituicdo Federal, no Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), na legislagdo ordinaria e nas demais
disposigOes que consagram as prerrogativas do cidadao.

Artigo 6° Na educacédo Basica, € necessario considerar as dimensées do
educar e do cuidar, em sua inseparabilidade, buscando recuperar, para a fungéo
social desse nivel da educagéo, a sua centralidade, que é o educando, pessoa em
formagao, na sua esséncia humana.”
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Dos Objetivos

Artigo 11° - A Educagdo na Escola Municipal de Jovens e Adultos Clarice Lispector
tera por objetivos:

I- formar uma consciéncia social, critica, solidaria e democratica,
considerando o aluno como agente do processo de construcdo do
conhecimento e de transformacgéo das relagdes sociais;

ll- socializar as informacdes disponiveis do saber acumulado
respeitando-se as experiéncias sociais e culturais do aluno, num processo
de compreensd@o e construgcdo de sistemas de representacdo da
realidade, na perspectiva de transforma-la.

lll- disponibilizar metodologia, recursos e avaliagdo diferenciados aos
alunos que apresentam limitagdes psicomotoras.

TITULO I
Da Gestao Democratica

Capitulo |

Dos Principios

Artigo 12° - A EMEJA “Clarice Lispector” é regida pelos principios contidos nos
Artigos 2° € 3° da Lei de Diretrizes € Bases da Educagéo Nacional — Lei n® 9394/96
pelas Normas Regimentais da Secretaria de Educacéo, descritos abaixo.

I- Democratizacdo da escola e do sistema educacional;

Il- Democratizacdo do acesso e condicées de permanéncia do aluno na
escola,;

lll- Democratizag@o da gestéo escolar;

IV- Valorizagao do profissional da educacéo;

V- Desenvolvimento do processo de integragdo inter secretarias e
otimizagédo dos servigos publicos de educagio;

VI- Sensibilizacdo social do municipio para o cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA.

Artigo 13° = A gestdo da EMEJA “Clarice Lispector’, dar-se-a através da
participagao e representacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar,
sendo o Conselho de Escola a instancia de deliberagcdo e de articulacdo do
funcionamento da Unidade Escolar.
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Paragrafo Unico - Para garantir o processo democratico, a escola devera

incentivar

a participagdo da comunidade na vida escolar, mantendo o mais

possivel, o registro desta participacao.

Capitulo Il

Das Instiancias Gestoras

Secao |

Do Conselho de Escola

Artige 14 - O Conselhe de Escola, colegiade de natureza consultiva, deliberativa,
fiscalizadora, mobilizadora e pedagodgica, serd constituido por representantes de
todos os segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo Unico - Os representantes reunir-se-do com seus pares, antes e apos as
reunides, para garantir a representatividade nas deliberagbes que deverdo ser
devidamente registradas.

Subsecgéo |

Das Atribuicbes

Artigo 15 - Sao atribuicées do Conselho de Escola, levando-se em consideragdo a
legislag&o vigente e os principios da Secretaria de Educagédo e a Proposta Curricular
de cada Modalidade de Ensino:

a) participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagogico;

b) acompanhar e avaliar o desempenho da escola face as diretrizes da
Secretaria de Educagdo, bem como as prioridades e metas
estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico;

¢) participar do processo de apresentacdo de propostas de trabalho
para as fungbes gratificadas da Equipe Gestora e dar anuéncia as
propostas a serem encaminhadas a Secretaria de Educacéo;

d) propor alternativas acs problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo proprio Conselho como
os que forem a ele encaminhados;

e) discutir critérios e procedimentos de avaliagéo relativos ao processo
educativo e a atuagéo dos diferentes segmentos da Unidade Escolar;

f) participar da elaboracdo do Calendario Escolar, mediante critérios
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estabeiecidos pela Secretaria de Educacao.

g) participar do estabelecimento de Regras de Convivéncia para o bom
funcionamento da escola, dentro dos principios de convivéncia
estabelecidos nestas Normas Regimentais;

h) deliberar, juntamente com a Associacdo de Pais e Mestres - APM,
sobre as prioridades e procedimentos de aplicacdo de verbas,
prestando contas a comunidade escolar:;

i) criar alternativas que viabilizem o acesso e a socializagdo das
informagdes entre os segmentos que representa;

J) indicar os representantes para compor o Férum Municipal de
Educacéo, érgéo colegiado representativo dos Conselhos de Escola
das Escolas Municipais, cuja funcdo é articular e estabelecer um canal
de comunicagdo com o Conselho Municipal de Educacéo e a
Secretaria de Educacéo:;

k) manter atualizado os registros das participagbes e deliberacdes do
Conselho de Escola;

) participar da organizagédo e do funcionamento da escola e demais
aspectos pertinentes;

m) acompanhar as aces Pedagdgicas desenvolvidas na escola.

Subsecgéo I/
Da Composigéo

Artigo 16 - O Conselho de Escola sera composto por usuarios (alunos e pais) e
servidores (profissionais do ensino e demais funcionarios da Unidade Escolar) na
seguinte proporgéo: 50% de usuarios e 50% de servidores.

Paragrafo Unico — Os alunos deverdo ser estimulados pela Equipe Escolar, na
condic&o de usuarios, a compor o Conselho de Escola.

Artigo 17 - E membro nato do Conselho de Escola, estando incluido nos 50% dos
servidores, o profissional do ensino responsavel pela direcdo da escola.

Artigo 18 - O numero de componentes do Conselho de Escola sera em
conformidade com o nimero de alunos:

a) de 501 a 1000 alunos -12 membros efetivos (6 usuarios
e 6 servidores);
b) acima de 1000 alunos -20 membros efetivos (10

usuarios e 10 servidores).

Arligo 18 - Havera membros suplentes na mesma Proporgéo e Composigao dos
efetivos ( 50% de usuarios e 50% de servidores).

Artigo 20 - O mandato de todos os membros, incluindo o presidente, sera de dois
anos, com direito a reeleigéo.

Artigo 21- O presidente do Conselho de Escola sera eleito dentre seus membros

5
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efetivos de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - A eleicdo do presidente do Conselho de Escola ocorrera apds a
posse dos conselheiros.

Subsegéo I
Do Processo Eletivo

Artigo 22 - O Conselho de Escola sera responsavel pela mobilizagéo, organizagéo
e fiscalizacao do processo eletivo.

Artigo 23 - Cabera a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola promover atividades
de conscientizagdo com pais, comunidade, professores e funcionarios sobre a
importancia e atuagéo do Conselho de Escola.

Artigo 24 - Os membros do Conselho de Escola serdo eleitos diretamente pelos
Seus pares (usuarios e servidores).

Artigo 25 - O mandato dos membros do Conselho de Escola tera duragéo até a
posse do novo Conselho que devera ocorrer até o final do més de marco, a cada
dois anos.

Artigo 26 - Participardo do processo eletivo, com direito a voto e a eleicdo, os
alunos com idade igual ou superior a 15 (quinze) anos de idade, salvo os casos
previstos na legislagdo vigente.

Artigo 27- O processo eleitoral e as reunides do Conselho de Escola deverac ser
devidamente registrados em ata.

Artigo 28 - O Conselho de Escola podera, em caso de necessidade, atribuir
atividades/fungdes aos seus membros.

Subsegéo 1V
Do Funcionamento

Artigo 29 - O Conselho de Escola funcionara por meio de reunides ordinarias e
extraordinarias.

§1° - As reuniGes ordinarias serdo de, no minimo, 02 (duas) por semestre, por
convocagdo do presidente, com trés dias de antecedéncia e com apresentacdo da
pauta.

§2° - As reunides extraordinarias ocorrerdo por convocagdo do presidente ou por
solicitagao da maioria simples (50% mais um) dos membros do Conselho, com trés
dias de antecedéncia, salvo casos excepcionais, e mediante apresentacédo da pauta.

Artigo 30 - O membro efetivo do Conselho de Escola que tiver duas auséncias
consecutivas, sem devida justificativa, perdera o mandato, sendo substituido pelo
respectivo suplente.
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Artigo 31 - O membro suplente assumird na auséncia do efetivo nos casos de
substituicao (licenca meédica, gestante, paternidade, gala ou nojo), destituicdo ou
vacancia.

Paragrafo Unico - O membro suplente substituira o efetivo, quando da auséncia do
mesmo nas reunides ordinarias ou extraordinarias, com direito a voz e voto.

Secaol ll
Da Equipe Gestora

Subsegéo |
Da Direg&o da Escola

Artigo 32 - Compete a diregéo da escola, respeitando os principios e as diretrizes
da Secretaria de Educacéo e da legislacdo em vigor :

I-coordenar o funcionamento geral da escola, administrativa e
pedagogicamente;

ll- garantir a execugéo das deliberagdes do Conselho de Escola.
lll-coordenar e participar da elaboragdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;

IV- coordenar as atividades de ordem administrativa referentes aos
recursos humanos, financeiros e materiais;

V- responsabilizar-se pelos bens e equipamentos patrimoniados:

Vl- garantir o cumprimento da legislacdo em vigor e das orientacdes €
determinagdes técnico-administrativas e pedagégicas da Secretaria de
Educacao;

Vii- otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e dos espacgos fisicos
para atendimento da demanda escolar:

Vlli- dar condigdes e zelar pela atuagio dos profissionais da educagio,
dentro de sua area de competéncia, visando a integracao das atividades
escolares, a melhoria do trabalho coletivo e & qualidade do ensino:

IX- zelar pela legislagdo, regularizacdo e autenticidade da vida escolar
dos alunos e da documentacgéo escolar;

X-criar alternativas que viabilizem o acesso e a socializacdo das
informagbes no interior da escola e na comunidade escolar;

Xl- delegar atribuicbes, quando se fizer necessario:

Xll- designar o cumprimento de tarefas aos funcionarios, quando
necessario e respeitada a legislagéo vigente;

Xlil- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
€ a comunidade;

XIV- coordenar a equipe da escola na elaboracdo do Projeto Politico

7
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Pedagagico e no processo de trabalho da Unidade Escolar:

XV- participar do processo de formagéo da Secretaria de Educagéo;

XVI- desempenhar as atribuicées da Coordenacéo Pedagdgica, quando o
quadro de funcionarios da Unidade Escolar ndo contar com este
profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
EMEJA “Clarice Lispector”

Paragrafo Unico — Compete 2 assisténcia escolar:

- compartilhar das competéncias e das agdes da direcéo da escola:
11- responder pela dire¢cdo da escola na auséncias/afastamentos do
Diretor de Escola.

Subsegéo Il
Da Coordenacédo Pedagégica

Artigo 33 - A Coordenagio Pedagégica deve ser entendida como um processo
integrador e articulador das agdes pedagogicas e didaticas desenvolvidas na escola,
de acordo com as diretrizes e os principios da Secretaria de Educagdo ( Res SE
10/2015), respeitada a legislagdo em vigor.

Artigo 34 - S&o atribuicdes da Coordenagao Pedagogica:

I- participar da coordenagdo da equipe escolar no processo de
elaboragao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Escolz;

ll- coordenar o trabalho de elaboragéo, execugio e avaliacdo dos Planos
de Ensino e de Trabalho da equipe docente;

Hl- participar das atividades de articulagdo entre a escola e a
comunidade;

IV- garantir que o conhecimento seja elaborado num processo continuo
de construcéo;

V- promover a articulagéo das diferentes areas do conhecimento, visando
a superagéo da fragmentagéo;

VI- elaborar, de forma articulada com a Secretaria de Educacéo,
propostas para o processo de formagao continua da eauipe docente:

VII- organizar com a diregéo da escola e equipe docente as atividades do
HTPC (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo):

VIil- coordenar as atividades do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
- HTPC;

IX- organizar, com a diregao da escola, as reunides pedagdgicas, de pais
e de conselhos de classe;

X- acompanhar o processo continuo de avaliacdo nas diferentes
atividades e componentes curriculares:

XI- coordenar discussées a respeito da recuperagdo e do rendimento
escolar dos alunos com encaminhamentos as a¢des necessarias;
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XlI- coordenar o processo de classificagéo e reclassificacdo dos alunos:
XllI- orientar, acompanhar e garantir a elaboracdo dos registros do
processo pedagogico;,

XIV- buscar, coletivamente, formas de apoio aos educadores para os
casos de alunos com deficiéncia;

XV- participar do processo de formagéo da Secretaria de Educagéo.
XVI- As agbes envolvendo o controle de freqiiéncia e as agdes de
compensacao de auséncia ficam a cargo do Professor Coordenador

Pedagdgico ( Resolugdo SE n°10 de 21 de dezembro de 2015 — artigo 5°
§ 59

Capitulo Il
Do Corpo Docente

Artigo 35 - O trabalho docente deve ser entendido como um processo planejado de
intervencdes diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o
saber sistematizado, tendo em vista a apropriagéo e a construgéo do conhecimento.

Paragrafo Unico - O trabalho docente deve ser articulado com o conjunto da escola
através de acoes coletivamente planejadas e avaliadas.

Artigo 36 - Sdo atribuicbes do corpo docente, além de outras que forem
estabelecidas por lei, decreto ou ato da administracdo superior;

I- Participar do processo de elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar;

Il- proceder a elaboragao da caracterizagéo dos alunos , para direcionar o
Plano de Trabalho e de Ensino.

lli- elaborar, executar, avaliar e registrar os Planos de Ensino e de
Trabalho numa perspectiva coletiva e integrada, segundo o Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

IV- ter compromisso com o processo de ensino-aprendizagem;

V- avaliar o processo de ensino-aprendizagem conforme os objetivos
definidos no plano de trabalho;

VI- atuar como coordenador de turma, na perspectiva de articular o
processo pedagogico;

VII- garantir que o conhecimento seja elaborado num processo continuo
de construgao, criando situacbes em que o aluno seja sujeito ativo e
critico do processo;

VIll- planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de
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compensacado de auséncias de tal forma que sejam garantidas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos
educandos;

IX- cumprir dias letivos e ministrar horas-aula estabelecidos, além de
participar integraimente dos periodos dedicados ao pianejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

X- apresentar e discutir com alunos e pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) ¢ desenvolvimento do processo educativo:

c) as formas de acompanhamento da vida escolar;

d) as formas e procedimentos do processo de avaliacio
dos alunos;

e) as formas e procedimentos para avaliagdo da acgéo da
equipe escolar identificar os casos de alunos que apresentam

necessidades de atendimento diferenciado e discutir formas de atuacéo
com a coordenagao, a diregao e/ou demais professores, encaminhando
para o Atendimento Educacional Especializado para avaliagdo, quando
necessario;

XI- registrar e manter atualizados os dados referentes a acéo pedagdgica
e a vida escolar dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo, o planejamento e as exigéncias administrativas da
escola; .

Xll- inserir no sistema informatizado da Secretaria de Educacgao, as
informagdes e os dados da area de sua competéncia;

XHI-  buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o
aprimoramento do desempenho profissional e a ampliagdo do
conhecimento, propondo e/ou coordenando agdes e grupos de formacio:
XIV- colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias
e a comunidade, mediando reunides com aiunos ou seus responsaveis;
XV-  participar do processo de formagéo da Secretaria de Educacao;
XVI-inserir conceitos de avaliagdo e relatérios dos alunos no sistema
informatizado da Secretaria de Educagéo;

XVII- participar aos alunos, em sala, comunicados da escola.

XVHI- Tratar com civilidade os integrantes da comunidade escolar.

Secao |
Do Professor de Atendimento Educacional Especializado

Artigo 37 - O trabalho do Professor de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) deve ser entendido como um processo planejado de intervengdes com funcéo
complementar e/ou suplementar a formagéo dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo em todas as etapas,
niveis e modalidades ao longo de todo processo de escolarizagao.

Paragrafo Unico - O trabalho do Professor de Atendimento Educacional
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Especiaiizado (AEE)deve ser articuiagdo com o conjunto da escoia,por meio de
acOes planejadas, avaliadas e previstas no Projeto Politico- Pedagdgico.

Artigo 38 - Sao atribuigdes do Professor de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), além de outras que lhe forem estabelecidas por lei, decreto ou ato de
administragao superior;

I- Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional do
aluno;

li- programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a apiicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no Atendimento
Educacional Especializado, na sala de aula regular e nos demais
ambientes da escola;

lll- produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, a partir dos
objetivos e das atividades propostas no curriculo;

IV- estabelecer a articulagéo com os professores da sala de aula regular e
com os demais profissionais da escola;

V-orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno, de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

VI- Desenvolver atividades proprias do Atendimento Educacional
Especializado de acordo com as necessidades educacionais especificas
dos alunos.

Capitulo IV

Da Equipe Auxiliar Docente

Secgao |
Do Auxiliar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 39 - As atividades do Auxiliar de Apoio a Educagéo Inclusiva sdo aquelas que
visam oferecer apoio as atividades de rotina escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e ou altas habilidades/superdotacéo.

Artigo 40 - S0 atribui¢cdes do Auxiliar de Apoio a Educagéo Inclusiva:

I- Auxiliar os alunos que necessitam de algum tipo de apoio para a
realizagdo das atividades de locomogéo, higiene, alimentacédo e outras
que fazem parte do cotidiano escolar com o objetive de favorecer o
desenvolvimento da autonomia, a plena participacéo e a inclusdo escolar;
Il- favorecer a interagdo do aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo, ou com outra
necessidade especifica de desenvolvimento, com as pessoas do
ambiente escolar, com os objetivos, com o tempo, com o espaco e com as
atividades do cotidiano escolar;
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lli- acompanhar os alunos no desenvolvimento das atividades, quando o
professor da classe estiver oferecendo apoio especifico ao aluno com
deficiéncia ou com transtorno global do desenvolvimento ou com altas
habilidades/superdotacdo ou com outra necessidade especifica do
desenvoivimento que requer aigum lipo de auxilio no colidiano escolar:

IV- participar das atividades de planejamento, execugéo e avaliagcdo do
Projeto Politico Pedagogico da Escola , do Plano de Ensino e de
Trabalho, contribuindo com suas observagdes sobre as especificidades
dos alunos que auxiliam no cotidiano escolar:

V- atuar de forma articulada e integrada com os demais profissionais da
escola;

VI- participar do processo de formacéo da Secretaria de Educacao;

VII- participar das reunides com as familias e a comunidade escolar,
sempre que se fizer necessario, para a promogdo da articulacdo do
trabalho desenvolvido com o aluno;

Vlll- realizar outras atribuicbes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e/ou a critério do seu superior imediato.

Capitulo V

Da Equipe Auxiliar da Escola

Artigo 41 - As atividades da Equipe Auxiliar da Escola constituem-se no apoio
necessario ao processo educativo.

Artigo 42 — A Equipe Auxiliar da Escola comp@e-se de profissionais que atuario nas
seguintes areas: secretaria de escola, servigos gerais, inspegdo de alunos, merenda
escolar e vigilancia escolar e professor assistente da Sala de Leitura.

§1° — No desempenho de suas atividades, estes profissionais devem ter como
principio o carater educativo de suas acgdes.

§2° - Os profissionais da Equipe Auxiliar da Escola participardo das reunides
pedagogicas, de cursos e de outras modalidades de formag&o, sempre que se fizer
necessario.

Segao |
Da Secretaria da Escola

Artigo 43 - Sao atribuicbes do assistente administrativo que respondera junto ao
diretor pelo trabalho na secretaria da escola:

I- Atender ao publico na sua area de competéncia;

Il- programar e coordenar o expediente cotidiano da secretaria;

ili- efetuar os apontamentos em atestados de frequéncia e espelhos,
mensalmente;

IV- digitalizar os apontamentos dos atestados de frequéncia e espelhos
em programa Sénior ou similar, sob a coordenagéo de um dos gestores;
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V- cadastrar e selecionar aiunos conciuintes no programa GDAE,
PRODESP E SEDUC;

VI- auxiliar o diretor no planejamento de matriculas:

Vii- calcular, acompanhar e divuigar a reposicdo dos pontos facultativos
dos servidores, sob a coordenagéo do diretor;

VIli- conferir a expedi¢cdo de documentos escolares:

IX- expedir documentos de frequéncia dos alunos;

X- expedir documentagdo do pessoal docente e demais funcionarios da
escola;

XlI- manter atualizado e informatizado o registro da demanda escolar nzo
atendida, informando a diregao da escola;

Xll- manter atualizado os dados e as informagdes da Unidade Escolar;
Xlll- executar as demais atribuigdes que lhes forem delegadas pela
direc@o da escola, respeitada a legislacao vigente.

Artigo 44 - s3o atribuicdes dos agentes administrativos:

I- Atender ao publico na sua area de competéncia;

ll- Proceder a rotina de servigo entre, ¢ pares por ordem de priocridade,
com eficacia e cortesia.

lli- Proceder a escrituragdo da vida escolar dos alunos, quer sejam
declaragdes ou histéricos escolares:

IV- Zelar pelos materiais e impressdes de documentos da secretaria,
garantindo o cumprimento de normas e utilizagdo dos equipamentos:

V- Evitar desperdicio de papéis, tintas e outros materiais de secretaria;

VI- Efetuar matriculas;

Vii- Cadastrar fichas de inscrigdes e matriculas de alunos no sistema
GDAE, PRODESP e SEDUC;

VIll- Manter atualizados os sistemas GDAE, PRODESP e SEDUC,
efetuando as transferéncias e remanejamentos;

IX- Elaborar e / ou manter atualizados formularios e planilhas de uso na
secretaria;

X- Conferir histéricos escolares:

Xl- Proceder a arquivos de prontuarios;

XlI- Confecgao de carteirinha escolar;

Xlll- Executar as demais atribuicdes que Ihe forem delegadas pela diregdo
da escola, respeitada a legislagéo vigente.

Secao ll
Dos Servicos Gerais

Artigo 45 - S&o atribuicdes do Auxiliar de Apoio Operacional - servigos gerais:

I-Responder pela limpeza e higiene das salas de aula, sala de
professores, dependéncias administrativas, cozinha de funcionarios,
laboratérics, biblioteca, banheircs, dreas internas e externas pertencentes
ao predio escolar;
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ll- limpar bebedouros e outros materiais/equipamentos:

lli- instalar ou guardar equipamentos de uso da escola:

IV- receber materiais de limpeza, administrativo, pedagogico ou mobiliario;
V- auxiliar na montagem e entrega de Kits escolares:

Vi- auxiliar no armazenamento ou entrega de livros didaticos,

VII- executar pequenos reparos, zelando pela conservacdo do prédio
escolar, atendida a legislagéo em vigor;

VIIl- atender aos alunos nas suas especificidades;

IX- atender aos alunos de incluséo, excepcionalmente , na falta do agente
de apoic a educacdo inclusiva.

Da Inspecao de Alunos

Artigo 46 - S50 atribuicdes dos inspetores de alunos:

Secgao IV

I- orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar;

ll- organizar a entrada e saida dos alunos:

ll- zelar pela disciplina dos alunos dentro, na auséncia do professor, e
fora das salas de aulg;

IV- orientar os alunos quanto @ manutengéo da limpeza da escola;

V- zelar pelo cumprimento do horario das aulas:

VI- prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer
qualquer acidente,comunicando o fato de forma imediata a
autoridade escolar competente;

VII- levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e
indisciplina;

VIl- participar de programas e projetos definidos no projeto pedagégico
que visem a prevencdo de acidentes e de uso indevidos de substancias
nocivas a saude dos educandos;

IX- acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, dentre outras,
em passeios, excursdes, visitas, etc.

X-acompanhar alunos ao ambulatorio médico, e quando necesséario
prestar socorro de urgéncia em eventos de baixa gravidade;

Xl- colaborar quanto ao controle de frequéncia escolar dos alunos:

Xll- comunicar a diregdo a falta de professor, quando esta nao for
prevista;

Da Merenda Escolar

Artigo 47 - S&o atribuigbes dos profissionais que atuardo na area da merenda

escolar:

I- Preparar e acompanhar as refeicbes e merenda aos educandos:
ll- zelar pela qualidade do preparo da alimentagéo e evitar o desperdicio;
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iii- receber, conferir, acondicionar os géneros recebidos, observando a
data de validade dos produtos;

IV- manter a limpeza, higiene e organizacéo dos utensilios, da cozinha e
suas dependéncias;

V- seguir as normas de higiene na manipulacédo dos alimentos;

VI- executar demais atribuigées que lhes forem delegadas pela direcao da
escola e do orgéo responsavel pela alimentacdo escolar, respeitada a
legislacao vigente.

Segao V
Da Vigilancia Escolar

Artigo 48 - Sao atribuicbes dos profissionais que atuar na &rea da Vigilancia
Escolar:

I- Auxiliar no atendimento e organizacédo dos alunos, sempre que for
necessario;

ll- preceder a abertura e fechamento do prédio escolar e suas
dependéncias, de acordo com o horario determinado pela direcdo da
escola;

li- vistoriar o prédio escolar e suas dependéncias, controlando o acesso e
saida de pessoas e materiais;

IV-informar a direcdo da escola eventuais ocorréncias com alunos e
auxiliar nas providéncias necessarias;

V- executar servicos gerais, sempre que necessario;

VI- executar as demais atribui¢bes que lhes forem delegadas pela diregao
da escola, respeitando a legislagdo vigente.

Do responsavel pela sala de leitura

Artigo 49 - O responsavel pela sala de leitura designa o servidor professor ou outro
a quem lhe for atribuida a responsabilidade pelo setor, considerada a legislagcao
vigente.

Paragrafo inico = Sao atribuicdes do responsavel pela sala de leitura:

I- realizar atividades de recepcéo
Il- organizar e manter em ordem o acervo da sala de leitura:
Hl- proceder ao tombamento do acervo bibliografico, tecnoldgico e visual:

IV- manter o controle dos empréstimos e devolugéo do acervo da sala de
leitura;

V- manter a ordem e a disciplina da sala de leitura:
VI- zelar pela guarda e manutengdo dor materiais bibliografico e
equipamentos alocados na sala de leitura e fazer com que o usuario
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também o zelem;

ViiI- pesquisar e sugerir titulos de livros para aquisicdo, atendendo as
solicitacdes dos usuarios;

VIII- orientar os usuérios — alunos, professores e comunidade — nas
pesquisas, atividades culturais, trabalhos culturais e informagdes;

IX- colaborar com o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
despertando o gosto pela leitura através de projetos pedagdgicas;

X- fazer leitura de livros, jornais, revista e outros para orientar e sugerir
titulos aos usuarios.

Capitulo VI

Do Corpo Discente

Artigo 50 - Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e garantias
fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem como os fixados no
Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei 8069/90) e na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — Lei n° 9394/96.

Artigo 51 - Os alunos tém direito a apropriagdo e construgéo do conhecimento e as
condigbes que garantam a aprendizagem e a permanéncia na escola.

Artigo 52 - Os alunos terdo o direito de organizar-se liviemente em entidades
estudantis, devendo a escola garantir espacgo e condicdes para esta organizacao.

Paragrafo Unico - Cabera aos alunos a elaboracéo dos estatutos da entidade.

Artigo 53 - Os deveres dos alunos definem-se em fungéo dos objetivos do Projeto
Politico Pedagogico da escola e da preservagdo dos direitos do conjunto da
comunidade escolar.

§ 1° - Consideram - se deveres dos alunos aqueles que garantam o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e as relacdes intra-escolares de
modo a promover uma educacéo de qualidade e a formagao consciente do cidadéo.
§2° - O nao cumprimento dos deveres levara a adogéo de medidas sécio-educativas,
respeitada a legislacéo vigente.

§3° - As Escolas Municipais deverdo comunicar os pais ou responsaveis, quando da
adogdo de medidas citadas no paragrafo anterior.

Artigo 54 — S3o direitos dos alunos:

l- ter acesso e participagcdo nas atividades escolares,
incluindo as atividades extraclasses proporcionadas pela UE;

il- ser informado do regimento interno, sistema de avaliagao,
programas das disciplinas e horarios da escola bem como dos resultados
obtidos em avaliagoes;
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iii- ser informado no inicio do periodo ietivo, dos planos de
trabalho dos componentes curriculares do método ou ano em que esta
matriculado;

V- participar do conselho de classe através de um
representante de turma assiduo e indicado em comum acordo pelas
equipes docente e discente;

V- ter garantia das condi¢ées de aprendizagem e de novas
oportunidades mediante estudos de recuperagdo, durante o periodo
letivo;

Vi- receber orientagéo tanto educacional como pedagégica,
individualmente ou em grupo;

Vil- ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem
comparagdes ou preferéncias;

Vill- ser ouvido em suas reclamacgdes e pedidos:

iX- recorrer dos resullados de avaliacOes de seu rendimento,
nos termos previstos pela legislagédo

X- ter garantida a avaliagdo de sua aprendizagem de acordo
com a legislagao;

Xl- recorrer a diregdo ou .aos setores proprios da UE para

resolver eventuais dificuldades que encontrar na solugic de problema
relativos a sua vida escolar, como: aproveitamento, ajustamento a
comunidade e cumprimento dos deveres;

Xll- concorrer a representag:ao nos orgéos colegiados, nas
instituicées auxiliares e no dérgéo representativo dos alunos. Os 6érgdos
representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados a integracdo da
comunidade escolar, visando a maior participagdo no processo educativo
e a gestdo democratica da UE;

Xlli- atrasar-se por 10 minutos antes do inicio da 12 aula.

XIV- A compensacéo de auséncia é direito do aluno e devera
ocorrer durante todo periodo letivo, art 5° da Res. SE 10/2015

XV- Ao aluno retido por infrequéncia seréd assegurado o
instrumento de reclassificagcdo no periodo letivo seguinte, art 6° da Res.
SE 10/2015

Artigo 55 - Sao deveres do aluno:

I- comparecer assidua e pontualmente as aulas e demais
atividades preparadas programadas pelo professor ou pela unidade

escolar;

- apresentar-se para as aulas trajando roupas sébrias:

ii- tratar com civilidade os inlegrantes da comunidade
escolar;

V- colaborar na preservagéo do patriménio escolar:

V- cumprir as determinagées da direcéo, do corpo docente e
dos demais 6rgaos da unidade escolar;

Vi- portar-se corretamente na unidade escolar e em sua

proximidades
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VIl- integrar-se ao processo pedagdgico desenvolvido pela
unidade escolar;

ViiI- manter habitos de higiene em seu corpo, seu vestiario e
em seus objetos escolares;

iX- reparar 0 eventual estrago causado a unidade escoiar ou
aos seus objetos dos colegas, professores e funcionarios:

X- devolver livros didaticos, quando este nao for consumivel:
Xl- representar seus pares no conselho de classe, quando

convocado pela diregéo da escola.

Capitulo VI

Das instituic6es Auxiliares

Artigo 56 - A Escola Municipal podera contar com Instituigdes Auxiliares que terdo
como finalidade colaborar com a escola na consecugdo dos seus objetivos,
priorizando o atendimento do aluno.

Paragrafo Unico - Cada escola municipal contara com, no minimo, a Associacdo de
Pais e Mestres — APM

Artigo 57 - A atuagdo das Instituicbes Auxiliares devera estar integrada a acéo do
Conselho de Escola.

Artigo 58 - As Instituicdes Auxiliares serdo regidas por estatutos ou regimentos
proprios de acordo com a legislagéo em vigor.

TITULO Il
Do Curriculo

Capitulo |
Da Concepcéao

Artigo 59 - O curriculo, enquanto agdo humana, é composto de vivéncias dos
alunos dentro e fora da escola e de agdes educativas planejadas numa perspectiva
Interdisciplinar, objetivando a elaboragdo do conhecimento necessario para
interpreta-las.

Artigo 60 - A sistematizacdo das agdes curriculares estara consubstanciada em
Planos de Ensino e de Trabalho, considerando o Projeto Politico Pedagégico da
escola e as normas contidas neste Regimento.
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Capitulo i

Das Modalidades

Artigo 61- O curso do 1° segmento do ensino fundamental é presencial, com aulas
de segunda a sexta, com duragdo diaria de 3h30, sendo que 30 minutos desse

tempo é reservado para a recuperagao, antes ou apds a aula. Deliberagdo CNE n°
03/2010, art 5° paragrafo 1°.

Artigo 62° - O curso do 2° segmento do ensino fundamental e 3° segmento — ensino

meédio s&o presenciais, com aulas de segunda a sexta-feira, de 50 minutos no
diurno, e de 45 minutos no noturno.

Capitulo Il
Do Projeto Politico Pedagégico

Artigo 63 - O Projeto Politico Pedagogico const‘itui-se no conjunto das decisées da
Unidade Escolar e sua respectiva operacionalizacdo de acordo com os principios e
diretrizes da Secretaria de Educag&o, visando & organizagdo da acao educativa.
Artigo 64 - O Projeto Politico Pedagdgico deve conter:

I- Identificagéo e caracterizagao:

a) da unidade escolar

b) da comunidade escolar:

c) dos recursos fisicos;

d) dos recursos humanos,

e) dos recursos disponiveis na comunidade.

ll- Levantamento e analise dos dados da realidade escolar:

Ili- Estabelecimento de objetivos e prioridades da Unidade Escolar:

IV- Estabelecimento de metas para a consecugdo dos objetivos e das
prioridades;

V- Concepgdes de: Sociedade, Educagéo, Gestdo Democratica, Homem,
Crianga e Aluno;

VI- Sistematica de execug@o, encaminhamento, acompanhamento e
avaliagdo continua da agédo educativa por meio:

a) do calendario escolar:

b) do Horario de Trabalho Pedagégico (individual e coletivo);

c) da matriz curricular (elaborada segundo as diretrizes da Secretaria
de Educacao e da legislacéo vigente);das reunides pedagdgicas;

d) dos Planos de Ensino e de Trabalho dos diferentes segmentos da
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=

Unidade Escolar,da avaliagdo continua e diagnéstica do rendimento
escolar e da recuperagéo de alunos.

Capitulo IV
Das Reuniées Pedagdgicas

Artigo 65 - As reunides pedagogicas, tendo em vista o processo educativo, atende
as seguintes finalidades:

I- planejamento, replanejamento e avaliacéo da acéo educativa;
lI- formag&o continua dos profissionais de ensino, entendida como um
dialogo permanente entre concepgdes tedricas e reflexdo sobre a pratica.

Paragrafo Unico: Constituem-se também como Reunides Pedagdgicas, os Horarios
de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) a serem realizados semanalmente e com
os mesmos fins citados no caput deste artigo.

Capitulo V

Do Processo de Avaliagao

Artigo 66 - A avaliagdo deve ser entendida como um processo continuo e
diagnostico de obtengdo de informagdes, analise e interpretacéo da acdo educativa,
tendo em vista o prosseguimento ou redirecionamento das agdes educacionais e o

desenvolvimento do aluno.

Artigo 67 - A avaliagéo do aproveitamento dos alunos devera ser processual e estar
de acordo com os objetivos previstos no plano de trabalho dos professores.

Artigo 68 - Os professores deverédo propiciar atividades, no processo de ensino-
aprendizagem que abordem contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais.

Artigo 69 — Por atividades, consideram-se;

I- trabalhos realizados em sala de aula, exercicios, seminarios e
produgao de textos.

11- Provas bimestrais, objetivas e dissertativas.

III-  Oficinas (produgéo diversas);

V- Pesquisa; relatérios de visitas de estudos ou de laboratério.
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Artigo 70 - A cada uma das atividades, conforme descritas nos incisos do
paragrafos anteriores, sera atribuido um conceito ( A,B,C ou D), o qual devera ser
registrado em diaric de classe.

Artigo 71 - A composicédo dos conceitos j& atribuidos as atividades resultara em um
unico conceito, o qual refletira o desempenho e o desenvolvimento global do aluno
ao final de cada bimestre, e também no fechamento do semestre.

Artigo 72 - A representagéo dos conceitos avaliatérios dos alunos seqguira:

I- Mengéo A — Atingiu plenamente os objetivos propostos pela
disciplina;

- Mencao B — Atingiu de forma satisfatoria os objetivos propostos
pela disciplina;

- Mengéo C — Atingiu minimamente os objetivos propostos pela
disciplina;

V- Mencdo D — N&o atingiu os objetivos propostos pela
disciplina. :

Paragrafo Unico - Todos os participantes da agéo educativa serdo avaliados,
considerando o Projeto Politico Pedagégico da escola.

Segao |
Da Avaliagéo Institucional

Artigo 73 A avaliacdo formativa deve ser entendida como um processo continuo e
diagnéstico de obtencéo de informagdes, analise e interpretacio da acao educativa,
tendo em vista o prosseguimento ou redirecionamento das agOes educacionais e
desenvolvimento do aluno.

Paragrafo Unico - Todos participantes da acdo educativa serdo avaliados,
considerando o projeto politico pedagdgico da escola

Artigo 74 - A avaliagdo institucional sera realizada pela Unidade Escolar para
analise e orientacéo:

I-do processo ensino-aprendizagem, segundo os objetivos e metas
propostos no Projeto Politico Pedagogico;

lI-do desempenho da direcdo, da coordenagéo pedagogica, do corpo
docente e dos demais funcionarios envolvidos no processo educacional;
M- da participagéo e a atuago da comunidade escolar e suas instituictes
auxiliares nas diversas atividades desenvolvidas.
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Artigo 75 - Os paréametros, critérios e procedimentos de avaliagdo serdo definidos
em conjunto com o Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes da Secretaria de
Educacéo, e devidamente registradas com a ciéncia de todos os envolvidos.

Secao ll
Da Avaliacéo do Processo Ensino - Aprendizagem

Artigo 76 - A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem tem por objetivo
diagnosticar ¢ desenvolvimento do educande face as agdes educacionais:

I- fornecendo aos educadores elementos para reflexdo, prosseguimento
ou redirecionamento dos trabalhos e,

Il- possibilitando aos alunos a tomada de consciéncia sobre seus avancos
e dificuldades.

§1° - O processo de avaliagdo deve ser continuo, qualitativo e ter como base a visdo
global do aluno, fundamentado em observacdes e em registros obtidos no decorrer
do processo (Artigo 24, Inciso V da LDB 9394/96).

§2° - No processo de avaliacéo serdo considerados instrumentos diversificados e
previstos no Projeto Politico Pedagodgico e no Plano de Trabalho.

Artigo 77 - Na Educagé&o de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)
os dados da avaliagéo orientardo a tomada de decisdo quanto a necessidade de
procedimentos paralelos ou intensivos de reforgo e recuperagéo de aprendizagem,
de classificagao e reclassificagdo dos alunos.

Artigo 78 -.Aos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA — sera dada ciéncia
diretamente ao aluno quando maior de idade, quanto ao exposto no paragrafo
anterior.

Paragrafo Unico - A avaliagdo devera constar do prontuario do aluno e
devidamente registrada no Diario de Classe e na ata de conselho de classe.

Segao lll
Do Conselho de Classe

Artigo 79 - Na Educagdo de Jovens e Adultos ( ensino fundamental e médio), os
Conselhos de Classe, de natureza consultiva e deliberativa, constituem —se em
colegiados responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacéo do
ensino-aprendizagem, possibilitando a inter-relacdo entre os profissionais das
classes.

§1° - Os Conselhos de Classe serdo constituidos por todos os professores da
mesma classe, incluindo a participagéo da coordenagéo pedagoégica, e presididos
pelo responsavel da diregdo da Escola Municipal.

§2° - Na Educacéo de Jovens e Adultos ( ensino fundamental e médio), reunir-se-do.
no minimo, uma vez por bimestre ou quando convocados pelo responsavel da
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direcéo da Escoia Municipai.
§3° - S&o atribuigdes dos Conselhos de Classe:

I- decidir coletivamente quanto ao processo continuo de avaliacao,
promogao,

Il- recuperacéo e compensacio de auséncia de alunos:

lll- acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todos os alunos nos
diferentes componentes curriculares:

IV-garantir uma visdo global do aluno, na avaliacdo do seu
desenvolvimento, considerando as caracteristicas e as potencialidades
apresentadas nas diferentes areas do conhecimento:

V- identificar as causas de resultados insuficientes e planejar acdes
adequadas para recuperagao:

Vl-analisar o desempenho de classe como um todo, considerando o
trabalho desenvolvido, os critérios e os instrumentos de avaliacdo nos
diferentes componentes curriculares;

Vil- analisar e emitir parecer conclusivo nos casos de classificacdo e
reclassificagéo, indicando ano/médulo em que o aluno devera ser
ciassificado, bem como as necessidades de eventuais estudos de
adaptacao;

VIIl- decidir sobre os casos de discrepancia para fins de promogao ou
retencdo do aluno;

IX- analisar, opinar e subsidiar os casos de recursos referentes a avaliagédo
final interpostos por alunos ou seus responsaveis.

§4° - Os dados discutidos e avaliados nos Conselhos de Classe deverdo ser
registrados em relatérios ou Atas de reunides.

Secdo IV
Da Assiduidade

Artigo 80 - As presengas e auséncias dos alunos as atividades escolares serdo
registradas pelos professores.

Artigo 81 - Os dados relativos a assiduidade deverdo ser comunicados aos alunos e
aos pais ou responsaveis, sempre que houver necessidade e, no minimo,
bimestralmente.

Artigo 82 - Na Educacéo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)
sera exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas letivas/dias para
Promogaoc do aluno.

Artigo 83 - Os alunos de matricula suplementar terdo um limite de faltas
proporcional & data da matricula.

Artigo 84 — O percentual exigido, para fins de compensagdc de auséncia, na
Educagéo de Jovens e Adultos (segundo segmento do ensino fundamental e ensino
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médio) devera ser computado sobre o nimero total de aulas dadas.

SegaoV
Da Compensacao de Auséncias

Artigo 85 - A Escola fara o controle sistematico de frequéncia dos alunos as
atividades escolares e, bimestralmente, adotard as medidas necessarias para que
os alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite permitido na
legislagdo vigente. O aluno tera direito a compensagdo conforme determina a
Indicacéo e Deliberagéo n° 14 do Conselho Municipal e Educacéo.

§ 1°- O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas anuais, no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, exigida a frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) para promocéo.

§ 2° - As atividades de compensacéo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor do(s) Componente(s) Curricular(es), com finalidade de
sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas;

§ 3° - A compensagdo de auséncias devera ser requerida pelo pai/ responsavel ou
pelo proprio aluno, quando maior, no primeiro dia em que este retornar as aulas, na
secretaria da escola, apresentando documento legal para justificava. S&o
documentos comprobatérios:

l.  Atestado médico (préprio ou de acompanhamento familiar)

Il. Obrigagdes com o Servigo Militar;

lll.  Convocagéo pelo Poder Judiciario ou pela Justica Eleitoral:

IV. .Cumprimento extraordinario de horario de trabalho devidamente

comprovado através de documento oficial da empresa;
V. Falecimento de parentes.

FParagrafo Unico: Casos néo previstos nos incisos anteriores deverao ser
analisados pela Equipe Gestora e Docente.

Art. 86 - As atividades desenvolvidas para compensagéo de auséncias, serdo
organizadas e realizar-se-&o:

§ 1° na forma de orientacdo de estudos, sob a observancia dos prazos e
especificagdes ,pelo professor do Componente Curricular considerado.

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCACAO
EMEJA “Clarice Lispector”

§ 2° Aescola elaborara um plano para a compensacgéo de auséncias, que melhor
atenda a sua realidade, respeitada as orientagdes contidas na Indicacdo e
Deliberacdo CME 14/2018

§ 3° A cada final de bimestre, a frequéncia as atividades de compensacéo de
auséncias e o aproveitamento do aluno serdo analisados pelo Conselho de Classe,
para o cOmputo de sua frequéncia .

§ 4° O processo de de compensagdo de auséncia deve ser concluido antes da
digitalizagao nos sistemas GDAE e PRODESP,

§ 5° O direito & compensagéo e a forma de realiza-la deveréo ser explicitadas no
Projeto Politico Pedagégico

§6° - A compensacgéao de auséncias nao exime a Escola de adotar medidas
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, nem a familia e o aluno de
justificar suas faltas;

§ 7° - O regime de Exercicios Domiciliares (RED) com acompanhamento da escola,
referente a aluna gestante deve garantir a continuidade do processo de
aprendizagem, sendo permitido o afastamento a partir do oitavo més de gestacéo
durante trés meses — periodo maximo.

§ 8° — Os casos de alunos acometidos por afec¢des congénitas ou adquiridas,
infecgdes, traumatismo ou outras condigdes que impliguem no afastamento das
aulas estdo amparados pelo regime de exercicios domiciliares.

§ 9° — O periodo de direito inicial para o RED é de 15 dias corridos.

§10° — A duragdo do afastamento previsto no paragrafo anterior ndo devera
ultrapassar 30 dias para a educag¢édo de jovens e adultos, com possibilidade de
prorrogacao desde que devidamente comprovada a necessidade.

§11° — Todos os casos de necessidade de regime de exercicios domiciliares deverao
ser comprovados com laudo médico.

Secgao VI
Da Formalizacao dos Resultados

Artigo 87 - A formalizacdo dos resultados (ou registro) na Educacdo de Jovens e
Adultos (Ensino Fundamental e Médio) deve ser entendida como um momento em
que se transformam em codigo os dados obtidos durante o processo de avaliacdo
continuo, qualitativo e permanente.

Paragrafo Unico — Os resultados seréo registrados sob forma de conceitos: A,B,C e
D, utilizados em ordem decrescente, assim entendidos:
Conceito A — atingiu plenamente os objetivos propostos.
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Conceito B - atingiu satisfatoriamente os objetivos propostos.
Conceito C — atingiu parcialmente os objetivos propostos.
Conceito D — néo atingiu os objetivos propostos.

Artigo 88 - Cabera recurso do aluno ou seu responsavel quanto ao resuitado finai
do processo de avaliagéo, conforme prazo previsto em calendario escolar.

§1° - Apods a divulgagéo dos resultados o aluno ou responsavel podera recorrer a
decisao final dos resultados de avaliagéo, requerendo a diregéo da escola que, em
seguida, devera convocar o conselho de classe para encaminhamentos necessarios.
( Res. SE 10/2015)

§2° - As decisbes deverao ser registradas em ata e emitidas no prazo de 05 (cinco)
dias apos protocolado o requerimento.

§3° - Divulgados os resultados ao aluno ou ao responsavel cabera pedido de
reconsideracéo ao supervisor de ensino da escola que, no prazo de 02 (dois) dias
devera concluir a decis@o, remetendo-a 3 escola que comunicara ao interessado.
§4° - O supervisor de ensino podera solicitar & escola e aos professores qualquer
tipo de documento que podera subsidiar a analise do caso.

Secgao VI
Da Recuperacao

Artigo 89 - A recuperagdo, parte integrante do processo de construcao do
conhecimento, deve ser entendida como orientacdo continua de estudos e criagao
de novas situagdes de aprendizagem.

§1° - A recuperagdo, na forma do caput, processar-se-a continuamente e
paralelamente por meioc de agbes pedagdgicas, diversificadas, adequadas as
necessidades do aluno e devidamente documentadas, atendendo ao disposto na
alinea, do inciso V, do Artigo 24 da Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional.

§2° - A recuperagao continua deve ser feita durante as aulas, ou por orientacao de
estudo.

§3° — A recuperagao paraleia podera ser oferecida:

I. com aulas, em periodo intermediario, ou no turno diverso:
Il. com orientages de aprendizagem e estudo individualizado, ou em grupo

§4° — Os resultados da avaliagdc da recuperagdo quando superiores, deverdc
substituir os conceitos inferiores obtidos pelos alunos no desempenho bimestral.

§5° - Quando previsto em calendario escolar, o aluno tera direito a recuperacao
final, apds resultado insatisfatério do Ultimo bimestre, conforme previsto nos incisos
do paragrafo anterior.
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Secao VIII

Da Promogiac

Artigo 90 - A promogédo do aluno, na Educacéo de Jovens e Adultos (Ensino
Fundamental e Ensino Médio), ocorrera ao final de cada ano/ciclo/mddulo escolar,
considerando os dados obtidos pela avaliagao continua, qualitativa e permanente no
decorrer do processo educativo.

§1° - A promogédo decorrera em funcdo do desempenho apresentado pelo aluno,
considerando sua formagao global.

§2° - Ao término do ano/médulo letivo, sera efetuada a sintese final que indicara a
promogdo ou retengdo do aluno por meio dos conceitos que traduzam o
aproveitamento, observando-se o contido o Artigo 85 de modo a:

a) promogéo,obter resultado igual aos conceitos AB ou C e ;
b) frequéncia igual ou superior a 75 % .

§3° O aluno que tiver conceito D na mencao final devera necessariamente se
submeter a recuperacao. ‘

§4° — A mengéo obtida na avaliagéo de recuperacdo devera ser C, ou B, ou A para
fins de promocéo.

Segao IX
Da Classificacao e da Reclassificagdo

Artigo 91 - Na Educacéo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental e Ensino Medio)
poderéo ocorrer a classificagéo e reclassificacéo dos alunos.

Artigo 92 - Entende-se por classificagéo a insercdo do aluno numa das etapas da
escola podendo ser feita, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental:

I- Por promocéo, para os alunos que cursaram, com aproveitamento, a
etapa anterior, na propria escola:

Il- por transferéncia, para alunos procedentes de outras escolas;

lll- independentemente de escolarizagdo anterior ou na auséncia de
documentagé@o comprobatéria de escolaridade, mediante avaliagao feita
por comisséo de, no minimo 03 (trés) professores, para verificar o nivel de
desenvolvimento e experiéncia do aluno e definir sua inser¢do na etapa
adequada.

Paragrafo Unico - A classificacdo e a matricula de alunos, sem escolarizagao
anterior correspondente, devem  ocorrer no inicio do periodo letivo e, sé
excepcionalmente, diante de fatos relevantes, em outra epoca.

Artigo 93 - Entende-se por reclassificacdo a possibilidade de avaliar 0 nivel de

desenvolvimenio e experiéncia do aluno ja classificado a fim de inseri-lo na elapa
adequada da escola, inclusive quando se tratar de transferéncias entre
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estabelecimentos de ensino situados no pais e no exterior.

Artigo 94 - A reclassificagdo do aluno deve ser feita tendo como referéncia
idade/série e a avaliagdo de competéncias. Os processos de alunos reclassificados
com éxitos deverdo ser encaminhados & SE para alteracdo sistema PRODESP ( Res
SE 10/2015)

§1° - A avaliagéo para a reclassificagéo para o 1° segmento do ensino fundamental
sera efetuada por comisséo de, no minimo, 03 (trés) professores, Res SE 10/2015 e
contendo.

l. 20 questdes
Il. Produgéo de texto

§2° - A avaliagéo para a reclassificagéo para o 2° segmento do ensino fundamental
sera efetuada por, no minimo, 03 (trés) e, no méaximo, 06 (seis) professores,
preferencialmente, por area de conhecimento de estudo, contendo:

I. 10 questdes de cada area
Il. Producéo de texto

§3° - A avaliag&o para a reclassificagdo para o 3° segmento do ensino fundamental
sera efetuada por, no minimo, 04 (quatro) e, no maximo, 08 (oito) professores,
preferencialmente, por area de conhecimento do ndcleo comum de estudo,
contendo;

l. 12 questdes de cada area
ii. Produgao de texio

§4° - A reclassificacdo so sera permitida para os casos de aceleracio para garantir,
exclusivamente, 0 avango e a progressao na escolarizacéo.

§5° - A reclassificagio ocorrera para o aluno da escola até o final do primeiro més
letivo, sendo o 15° dia letivo © prazo maximo para requerimento.

§6° - Para aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, em
qualquer época do ano

§7° - Areclassificacao ocorrera a partir de:

I. proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno com base
nos resultados de avaliacé@o diagnéstica;

Il. solicitagdo do préprio aluno (se maior de idade) ou seu responsavel
mediante requerimento dirigido ao responsavel pela direcdo da escola,
com base em critérios estabelecidos em lei.

Artigo 95 — As medidas tomadas com relagéo a classificagéo e reclassificacdo
devem ser devidamente registradas no prontuario do aluno.
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TITULO IV
Do Regime Escolar

Capitulo |

Do Calendario Escolar

Artigo 96 - O Calendério Escolar elaborado de acordo com os principios e as
diretrizes da Secretaria de Educagédo, respeitando a legislagdo vigente, devera
passar pelo processo de discussdo entre a equipe escolar e o Conselho de Escola.
§ 1°— No Calendario Escolar deverao ser previstos:

I- Inicio e término de periodo letivo;

ll- Dias letivos e nao letivos;

lli- Férias e recesso escolar;

IV- Reunites pedagégicas;

V- Reunides de pais e professores;

VI- Reunibes das Instituicdes Auxiliares (Associacdo de Pais e Mestres,

Grémio Escolar, outros);

VIl- Reunides do Conselho de Classe;

VIli- Reunites do Conselho de Escola:

iX- Reunides de Planejamento e Seminario de Educagio;

X- Eventos educacionais e culturais para complementagao/reposicéo dos

dias letivos.

§2° - Quando houver déficit no minimo exigido de carga horaria ou de dias letivos, a
escola devera efetuar a reposigéo, solicitando homologagdo da Secretaria de
Educagéo .

§3° - O Calendario Escolar, apés elaborado e homologado, devera ser divulgado a
comunidade escolar.

Capitulo il

Da Matricula

Artigo 97 - A matricula para todas as modalidades de ensino sera efetuada
conforme as diretrizes e orientagdes fixadas pela Secretaria de Educagio

§1° - Encerrado o periodo de matricula, caso remanesgam vagas ou ocorram
desisténcias, deverao ser efetuadas novas matriculas, observadas a demanda
registrada e a legislagdo em vigor.

§2° A matricula podera ocorrer em qualquer época, desde que seja garantida a
freqliéncia minima (75%) para efeito de promocéo por assiduidade.

§3° As auséncias s¢ serdo computadas a partir da efetivagdo da matricula.
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§4° - Cabe a direcédo da escola efetuar a divulgacéo do processo de matricula.

§5° - Alidade minima exigida para ingresso no Ensino Fundamental de Educacao de
Jovens e Adultos € de 15 anos completos, nos termos da legislacdo vigente.

§6° - A idade minima exigida para o ingresso no ensino Médio de Educacdo de
Jovens e Adulios e de 18 anos compietos, alendendo a iegisiagdo vigente.

Artigo 98 - E expressamente vedado a Unidade Escolar condicionar a matricula ao
pagamento de taxas de qualquer natureza e a quaisquer outras exigéncias
adicionais as previstas pela legislacéo.

Artigo 99 - Os alunos deverao freglientar as aulas de educacao fisica em horéarios
de aula ou antes do periodo de aulas, para alunos do periodo noturno, exceto os
que se encontrem em uma das condicdes:

A educagéo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componente
curricular obrigatério da educacgéo basica, sendo sua pratica facultativa ao aluno:

l. que cumpra jornada igual ou superior a seis horas:

Il. maior de trinta anos de idade:

Ill. que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagdo similar,
estiver obrigado a pratica da educacéo fisica;

IV. Amparado pelo Decreto-Lei n° 1 044, de 21 de outubro de 1969:

V. (vetado)

VI. que tenha prole (Lei 10 793/2003)

Artigo 100 - O aluno podera solicitar, na secretaria da escola, remanejamento de
turma, cujo deferimento por parte da diregdo da escola estara condicionado:
I. @ vaga no periodo e turma solicitada;
Il. & declaragdo de horario de trabalho, quando se tratar de
remanejamento para o periodo noturno

Artigo 101 — O aluno podera soiicitar, na secretaria da escola, o revezamento de
periodos, cujo deferimento por parte da diregdo da escola estara condicionado:

|. a declaracédo de trabalho;
Il. a frequéncia as aulas em periodo semanal, quinzenal ou mensal.

§1° - O aluno tera como turma de origem aquela em que foi efetivada a matricula e a
de revezamento, a que ele frequentaré em periodo alternados.

§2° - O aluno em revezamento utilizard uma planilha de registro de frequéncia —
passaporte —~ no qual os professores das turmas de revezamento registrardo suas
presengas e desempenho nas atividades.

Artigo 102 - O aluno poderé solicitar a 2* chamada de prova ao professor, mediante
comprovagéo legal, no prazo de cinco dias, conforme descrito no artigo 82, §2°.
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Capituio iii

Da Transferéncia

Artigo 103 - Serdo admitidas transferéncias de alunos no decorrer de todo 0 ano
letivo, observada a ordem de demanda registrada e as vagas existentes;

Paragrafc Unicc ~ Na Educag@o de Jovens e Adultos (segundo segmente) a
transferéncia de alunos far-se-a de acordo com a legislagdo vigente, considerada a
base nacional comum e abrangendo: lingua portuguesa, matematica, conhecimento
do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, arte e educacgao fisica,
assim como a frequéncia escolar.

Capitulo IV
Da Adaptagéao

Artigo 104- Os alunos recebidos por transferéncia estardo sujeitos ao processo de
adaptacdo quando na composicdo da matriz curricular houver auséncia de
componente curricular da base nacional comum, de acordo com a legislacao
vigente.

Artigo 105 - O processo de adaptagdo podera ocorrer mediante planos especiais de
trabaiho, definidos no Projeto Politico Pedagdgico, sem prejuizo das atividades
normais do ano em que o aluno estiver matriculado.

Artigo 106 - A escola podera dispensar o aluno do processo de adaptacdo quando
constar componente curricular de idéntico valor formativo, mediante parecer
devidamente fundamentado por comissao de professores e validado pela superviséo

de ensino.

Capitulo V

Dos Documentos da Vida Escolar

Artigo 107 - Cabe a Unidade Escolar expedir historicos escolares, declaragbes de
conclusao de anol/ciclo/médulo, certificado de concluso de curso, em conformidade
com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — O prazo maximo para expedicdo de:

a) Historico Escolar é de até 90 dias, art 4° da Res SE 10/2015.
b) Declaragéo € de 01 dia Comprovantes de comparecimento — no ato.

Artigo 108 - Os prontuarios dos alunos deverdo ser organizados e identificados por
RM (Registro de Matricuia) e por ano letivo, sendo arquivados por tempo
indeterminado.
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Artigo 109 - Os Diarios de Classe constituem-se em documento escolar, devendo,
portanto, refletir a real agéo docente e o resultado avaliativo dos alunos.

Artigo 110 — A secrelaria da escola procedera a elaboracdo das listas das turmas
de Educagéo Fisica mediante os critérios estabelecidos na Lei 10 793/2003

Paragrafo Unico - Os Diarios de Classe deverdo ser devidamente arquivados, por
um periodo minimo de 5 (cinco) anos

Artigo 111 - Fica vedado o acesso e manuseio de documentos da secretaria escolar
sempre que ferir a privacidade e o sigilo das informacdes.

Capitulo VI

Dos Principios e das Regras de Convivéncia

Secao |
Da ética

Artigo 112 - O funcionamentc da escola deve pautar-se em
convivéncia que levem em conta:

I- o respeito as diferencas individuais;

ll-a liberdade de expressdo e igualdade de condicbes para

argumentagao;

ili- o respeito matuo e o bem comum:

IV- o pluralismo de idéias, a transparéncia e o dialogo:

V- a superagéo de todo tipo de preconceito e discriminacéo.

Artigo 113 - As Regras de Convivéncia devem ser entendidas como forma de
organizagao de um ambiente de educagdo favoravel para aprendizagem e nao
simplesmente como medidas punitivas que levem ao cerceamento da palavra, a
repressao e a discriminagao.

Artigo 114 — As Regras de Convivéncia devem ser construidas e zeladas pelo
coletivo da comunidade escolar, em consonancia com os principios estabelecidos,
definindo direitos e deveres, papéis e responsabilidades, favorecendo a autonomia,
a socializacgao e a participacao dos membros da comunidade escolar.

Paragrafo Unico - As Regras de Convivéncia da Unidade Escolar serao definidas
em discussa@o conjunta entre alunos e Equipe Escolar submetidas a apreciacdo do
Conselho de Escola e registradas no Regimento Escolar de cada escola.

Artigo 115 - As Regras de Convivéncia devem ser avaliadas constantemente, tendo-
se em vista o processo de crescimento e de mudangas da prépria comunidade
escolar.
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Secao ll
Dos Prazos

Subsecgéo |
Da Equipe Escolar

Artigo 116 — A docéncia tera até 2 (duas) semanas letivas, para elaborar o Plano de
Trabalho a gestéo escolar.

Artigo 117 = O Professor terda até a quarta semana letiva para apresentar o
programa de aulas do semestre a (s) sua (s) turma (s).

Artigo 118 — O professor devera cumprir com os prazos estipulados, a cada periodo
letivo, no sistema de digitagdo de notas e frequéncias,devendo justificar, por escrito

a diregéo, as dificuldades de execucgéo, dentro do prazo, por motivo pedagdgico ou
técnico

Artigo 119 - A coordenacdo terda a terceira .semana letiva para apontar ao
professor/a eventuais necessidades de alteragdo de seu Plano de Trabalho.

Artigo 120 - A direc8o da escola devera entregar aos alunos, na primeira semana
de aula, o resumo do Regimento Escolar, dando ciéncia por escrito.

Artigo 121 — Cabera a gestdo escolar, no prazo de quatro semanas, agendar
reunides com representantes de turmas e responsaveis pelos alunos menores para
divulgar o Regimento Escolar na integra.

Artigo 122 - Cabera a gestéo escolar divulgar o Regimento Escolar em paineéis, na
escola

Artigo 123 — Cabera a secretaria da escola expedir a lista piloto provisoria até o
primeiro dia letivo.

Artigo 124 - A secretaria da escola tera o prazo de até 5 (cinco) dias letivos apos o
encerramento das matriculas suplementares para expedir a lista piloto definitiva.

Artigo 125 — Cabera a secretaria da escola a elaboracdo da lista dos alunos de
educagéo fisica em até 2 (duas) semanas letivas, levando em consideragao a lei 10
793, artigo 1° inciso | — maior de 30 anos de idade.

Subsegéo I
Da equipe discente

Artigo 126 - Os alunos que efetuarem matricula com documentos provisorios
dever@c confirma-la dentro do praze de validade do documento apresentado, para
fins de sua efetivagéo em sistemas de cadastros municipais e estadual.
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Artigo 127 — Os demais expedientes de vida escolar ou de situacdo funcional de
servidor seguirdo os prazos ja estipulados, ora neste Regimento, ora em
determinacdes de ordem superior.

Segao lll
Das Proibigoes

Artigo 128 - E proibido ao corpo docente, apoio, técnico-administrativo e gestor:

i. referii-se de modo deprecialivo em informagdes, parecer ou despacho as
autoridades constituidas e aos atos da administracdo , podendo, em documento
devidamente assinado, critica-los sob o aspecto juridico-doutrinario, retirar anuéncia
da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na unidade
escolar;

il. entreter-se, durante as horas de trabalhc, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

lll. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada:

IV. tratar de interesses particulares na unidade escolar:

V. exercer comércio entre os companheiros de servico;

VI. deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

VII. ferir a susceptibilidade do aluno no que diz respeito as suas convicgdes politico-
religiosas, praticando qualquer tipo de discriminagéo ou preconceito;

VIII. falar, escrever ou publicar artigos em nome da unidade escolar, sem que para
isso esteja autorizado pelo diretor escolar

IX. retirar-se do seu local de trabalho sem motivo justificado, antes do final do
expediente;

X. apresentar-se ao servico sob efeito de bebidas alcodlicas ou substancias que
produzam dependéncia fisica ou psiquicas;

XI. apresentar-se na unidade escolar, inadequadamente trajado;

XIl. suspender as aulas ou dispensar os alunos antes do horario previsto para seu
término;

XIll. portar, em sala de aula, aparelho celular ligado:

XIV. fumar no recinto da unidade escolar:

Artigo 123 - As sangles aplicaveis aos servidores que infringirem as proibigbes
estdo previstas no Estatuto do Funcionario Publico, Estatuto do Magistério e
REGEM.

Artigo 130 - E vedado aos alunos:

I. ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou
utilizar materiais e equipamentos alheios as mesmas:

IIl. fumar no recinto da escola, nos termos da legislagéo pertinente;

lll. Promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha, sem
autorizacao da Diregao;

IV. praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra
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pessoas;

V. Introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substancias entorpecentes
ou de bebidas alcodlicas, ou comparecer embriagado ou sob efeito de tais
substancias no recinto da UE:

Vi. portar ou utilizar qualquer material que possa causar risco a sua
saude, a sua seguranga e a integridade fisica, bem como as de outrem:
VII. retirar-se da unidade durante o horario escolar sem autorizagdo;

VIIl. apresentar posturas que comprometam o trabalho escolar;

IX. & proibida a pratica de falta coletiva, ficando portanto sujeitos as
penalidades regimentais em caso de ndo observancia desta proibicao

X. utilizar aparelhos celulares assim como qualquer outro tipo de
equipamento de audio visual durante as aulas:

XI. praticar qualquer tipo de jogo de azar nas dependéncias da escola:

XIl. escrever ou rabiscar em moéveis, objetos, equipamentos, paredes,
entre outros de propriedade da escola;

Xlil.transitar pelos corredores e ambiente da escola em intervalos de aula,
sem consentimento do professor.

Artigo 131 — E importante a conscientizagio de todos, pois ndo cumprimento das
obrigagbes e incidéncias em faltas disciplinares poderdo acarretar ao aluno as
seguintes sangoes:

I. Adverténcia verbal;

Il. Retirada -do aluno de sala de aula ou atividade em curso e
encaminhamento a diretoria para orientacéo;

lli. Comunicagéo escrita dirigida aos pais ou responsaveis, quando menor
de idade;

IV. Adverténcia escrita, até o limite de trés;

V. Suspenséo pelo periodo de 3 a 5 dias letivos;

VI. Transferéncia compulséria, com garantia de vaga, para outro
estabelecimento.

Artigo 132 - As medidas disciplinares deverao ser aplicadas ao aluno em fungéo da
gravidade da falta, idade do aluno, grau de maturidade e histérico disciplinar,
comunicando-se aos pais ou responsaveis.

§1°. As medias previstas nos itens | e |l serdo aplicadas pelo professor ou diretor;
§2°. As medidas previstas nos itens lll e IV seréo aplicadas pelo Diretor;

§3°. As medidas previstas nos itens V e VI serao aplicadas pelo conselho Escolar:
§4°. As faltas descritas nos itens acima deverdo necessariamente se submetidas ao
conselho de Escola para apuracéo e aplicagao de medidas disciplinar, devendo a
unidade escoiar informar a SUPETVIS&0 de ensine Sua ocoiéncia &€ a medida
disciplinar aplicada.

Artigo 133 = E qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao aluno e

aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo de medida aplicada e, quando
for o casg, recurso ao conselho Escolar.
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Artigo 134 - A aplicagdo de medidas disciplinares previstas n3o isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio
escolar ou adogéo de outras medidas judiciais cabiveis.

Artigo 135 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagogico, aiem
das medidas disciplinares descritas neste regimento, professores, direcédo e o
conselho de escola podem utilizar, cumulativamente, os seguintes instrumentos de
gestdo da convivéncia escolar:

L. envolvimento dos alunos e de pais ou responsaveis no cotidiano
escolar;

I1. orientagOes individuais ou em grupo para mediar situacdes de conflito;
I1L. reuniGes de orientacéo com alunos e pais ou responsaveis;

IV. encaminhamento a servigo de orientagdo em situacdo de abuso de
drogas, alcool ou similares;

V. encaminhamento a servigo de orientagdo para casos de intimidacio
baseada em preconceitos ou assédio

VI. encaminhamento a servicos de salde adequados quando o aluno
apresentar disturbios de estejam interferindo no processo de
aprendizagem ou no ambiente escolar;

VIL. encaminhamento aos servigos de assisténcia social existentes,
quando do conhecimento de situagdo do aluno que demanda tal
assisténcia especializada;

VIIL. encaminhamento ao conselho tutelar em caso de abandono
intelectual, moral ou material por parte de pais ou responsaveis;
IX.comunicagdo as autoridades competentes, dos 6rgdos de seguranga
publica, poder Judiciario e Ministério PUblico, de crimes cometidos dentro
das dependéncias escolares.

Artigo 136 — Os recursos materiais e equipamentos adquiridos com verbas do
orgamento publico e /ou de outra fonte (e/ou doados) fardo parte do patriménio da
escola, devendo ser registrados pelo 6rgdo competente.

Artigo 137 - A direcdo da escola e o conselho de escola deverdo tomar as
providencias necessarias para a ampla divulgagéo do presente regimento aos pais
Ou responsaveis, aos alunos e & comunidade escolar.

Artigo 138 — Os casos omissos neste regimento seréo resolvidos ou terdo solugéo
orientada pelos 6rgdos competentes.

Capituio Vil

Das Disposi¢coes Gerais

Artigo 139 - O Ensino Religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da
formagac basica do cidadao; constitui disciplina dos horarics normais da escola
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pubiica de ensino fundamental, assegurando o respeito a diversidade cuiturai
religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Artigo 140 - Os recursos materiais e equipamentos adquiridos com verbas do
orcamento publico e/ou de outras fontes (e/ou doados) fardo parte do patriménio da
escola, devendo ser registrados pelo 6rgdo competente.

Artigo 141 - A Direcdo da Escola e o Conselho de Escola deverdo tomar as
providencias necessarias para a ampla divulgagdo do presente Regimento aos pais
Ou responsaveis, aos alunos e a comunidade escolar.

Artigo 142 - As Escolas Municipais deveréo elaborar seus respectivos Regimentos
Escolares, respeitando-se as presentes Normas Regimentais, em funcéo da(s)
modalidade(s) de ensino atendida(s).

Artigo 143 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos ou terdo solugéo
orientada pelos 6rgdos competentes.

Artigo 144 - Estas Normas Regimentais, devidamente aprovadas pelo orgao
competente do Sistema Municipal de Educac&o, retroagirdo seus efeitos ao inicio do
ano letivo de 2015.

Artigo 145 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maua, 27 de maio de 2019

Presidente do Conselho Escolar

Neiva Vieira dos Santos
RG: 19.287.189-4
Diretor Eggplar

Diretor de Escola

Homologo:

Secretéria de Educagéo
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