Y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
DIVISAO DE PROJETOS, CONTRATOS E CONVENIOS

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE SELEGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/18

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se na sala
de reunides da Secretaria de Promogdo Social membros integrantes da Comissdo de Selegdo
designada pela Portaria n°® 11.123 de 4 de julho de 2018, prevista no Edital do Chamamento Publico n°
002/18- PA n® 7433/2018-vol 1, para fins de celebragdo de parcerias por meio de Termo de
Colaboragéo, no ambito da Secretaria de Promogdo Social, com as Organizagdes da Sociedade Civil,
prestadoras de servigos socioassistenciais de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade -
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos, na modalidade Instiuigdo de Longa
Permanéncia (ILPI). Estiveram presentes nesta reunido os seguintes integrantes da Comisséo de
Selegdo:- Mariana Evelise Stafoge Coelho — RF 36.354, Daniela da Silva Vieira Santos — RF 29.324,
Ivete Aparecida Alves de Lima Elias — RF 2.875; Humberto Raufran Alves Machadoi Janior — RF
36.033 e Valéria Cristina Correa — RF 34.439. Inicialmente, foi aberto o envelope da proposta da
ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL ZAIRA MANSUR SADEK, Servigo Socioassistencial para Idosos
em Instituicao de Longa Permanéncia, que foi entregue lacrado e com a respectiva identificagao
solicitada no item 4.2.1 do Edital de Chamamento Publico n® 002/2018, contendo os seguintes

documentos:-

1. Proposta de Plano de Trabalho, acompanhada do Cronograma Fisico-Financeiro (ANEXOS |I-
A e |I-B), apresentada em uma unica via impressa, tendo todas as suas folhas numeradas
sequencialmente e, ao final, datada e assinada pelo técnico responsavel e por quem detenha
poderes de representagdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente
identificado.

2. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe

ha, no minimo, 01(um) ano com cadastro ativo;

3. Copia dos documentos que comprovem a inscrigdo da OSC ou do servi¢o junto ao CMAS de
Maua, e a inscrigdo no CMI de Maua;

4. Declaragéo de Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos Minimos (ANEXO II1),

indicando que a OSC:

@ E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragées, e
qguando tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

@ Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos

da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;

@ Possui experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,

nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragao;

i Possui instalagbes e outras condigées materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,C/Jg

quando necessarias para realizagdo do objeto, assim como capacidade técnica e operacional, nos
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termos alinea "c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;
5. Declaragdo sobre a documentagdo necessaria para a Celebragdo do Termo de Colaboragédo
(ANEXO V), conforme prevista no item 9.3.1., do presente Edital;
§ 1° Devera constar na declaragdo de que trata a alinea "e" do inciso |l deste artigo, o tempo de
experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

([ ]

§ 2° A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata a alinea "e" do inciso Il deste artigo,
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratagao de profissionais, a aquisicao de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto.

Durante a analise da documentagdo, a comissdo observa documento excedente como:
Estatuto Social da OSC. Quanto aos documentos que comprovam a inscrigdo da OSC junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS e ao Conselho Municipal do Idoso- CM, a OSC
apresenta protocolos que ndo demonstram tratar-se de requisigbes de inscrigdes direcionadas ao
CMAS e ao CMI. Juntamente com os protocolos descritos, a OSC apresenta protocolo de requisi¢do
de cadastro junto a Vigilancia Sanitéria, considerado pela comissdo, como documento excedente.
Quanto a analise do Plano de Trabalho, a OSC apresenta proposta compativel a Unidade 2 do Edital,
com capacidade de atendimento para até 20 idosas do sexo feminino, com graus de dependéncia | e
II, ndo atendendo o item 2.3 do Edital na sua totalidade. Neste item a comiss&o aponta ressalvas, com
necessidade de adequagdo quanto ao atendimento das diferentes necessidades e graus de
dependéncia dos usudrios, ressalvando o paragrafo unico, do inciso IX, do artigo 4°, da Lei Federal
8.842 de 04/01/1994. Na descrigdo da oferta do servico a OSC declara a oferta de 05 refei¢bes diarias
as usudrias contrariando o item 5.3.1 da RDC N° 283/2005 - ANVISA que determina @ OSC a garantia
de alimentagdo aos idosos, respeitando os aspectos culturais locais, oferecendo, no minimo, seis
refeigoes diarias, sendo observado o intervalo de 12 horas entre a ultima refei¢ao do dia e a primeira
refeicdo do dia posterior, sendo esta, outra ressalva de adequagéo na proposta da OSC, bem como
Em analise ao quadro de Recursos Humanos apresentados, a Comissdo aponta as seguintes
inconsisténcias a serem adequadas no Plano de Trabalho em conformidade ao Anexo | do Edital —

Termo de Referéncia:

Equipe de Referéncia do Servigco apresentada
no Anexo | do Edital

Equipe de Referéncia do Servigo apresentada
no Plano de Trabalho da OSC

01 coordenador/a de nivel superior — jornada de
44 hs semanais, com experiéncia comprovada na

area,

01 coordenador/fa de nivel médio — voluntaria-

jornada de 30 hs semanais.

01 Psicologo com registro no CRP, experiéncia na

area e minimo de 20hs semanais.

01

semanais.

Psicologo (RPA) com jornada de 8hs

1 Cuidador Social por turno para até 10 idosos de
grau |;
1 Cuidador Social por turno para até 8 idosos de

04 cuidadores contratados pela CLT e 02
voluntarios, sendo este numero insuficiente, além

de constar apenas 05 cuidadores no quadro geral.

A
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graulle
1 Cuidador Social por turno para até 6 idosos de
grau lll.

Garantindo atendimento ininterrupto

geral.
OBS:-

necessidade de no minimo 8 cuidadores.

Neste item a Comissdo aponta a

02 profissionais de limpeza, ensino fundamental,
44hs. Semanais, para até 30 idosos.

01 auxiliar de servigos gerais e 01 profissional de
limpeza.

Obs.: ndo apresenta clareza nas atribuigées dos

diferentes cargos

Dando prosseguimento, a Comiss&o avalia que no item 15 - Articulagdo em Rede, a OSC nao

demonstra a forma que sera executada a articulagdo em rede. Em cumprimento ao item 6.2 do Edital

de Chamamento publico a Comissdo de Sele¢do avalia e pontua a proposta apresentada pela OSC

conforme critérios abaixo:

com Tipificagdo Nacional de|

CRITERIO ITEM NOTA OBSERVACOES PONTUACAO
ADQUIRIDA

1) Apresentagao de Proposta Aprgsentagéo parcigl ‘da proposta

Adequagiio Técnica em consonancia técnica com a tipificagao do

servigo, atendendo apenas

Servicos Socioassistenciais mulheres e RH insuficiente.

(Resolugéo CNAS n°

109/2009),Norma

Operacional Basica de

Recursos Humanos (NOB-

RH/SUAS), Estatuto do

Idoso e Resolugdo RDC n°

283/2015;

2) Apresentagédo do Plano de O Plano de Trabalho apresentado 3

Trabalho proposto em 1 ndao corresponde na  sua

consonancia com o proposto totalidade ao Anexo | — Termo de

no Edital; Referéncia, atendendo apenas
mulheres e RH insuficiente

3) Compatibilidade Territorial Descrigao superficial dos dados

e clareza na descrigdo e| | |apresentados

consisténcia na anadlise da

realidade socioterritorial.

Consisténcia | 1) Detalhamento do curriculo Nao apresenta detalhamento das

de experiéncias sociais da 1 |experiéncias.

organizagao.

2) Demonstragdo de Apresenta quadro de RH 2

capacidade técnica e[ 1 [|insuficiente, bem como

operacional inconsisténcias apontadas na
composicao da equipe de
referéncia.

Articulagdo |1) Demonstragao da Ndo descreve como sera
capacidade de articulagdo do realizada a articulagdo do servigo
servico com a rede | |com a rede socioassistencial e 1
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socioassistencial e demais demais politicas sociais no
politicas sociais no territério. territorio.
Estrutura 1) Instalagdes fisicas
préprias e adaptadas,| 2
mobilidrios disponiveis para Adequagdo da estrutura para 4
a realizagao do objeto ofertar o servigo proposto
2) Veiculo préprio 2
Economici- |1) Adequagdo da proposta N&o apresentou isengao da cota
dade da aplicagdo dos recursos 1 patronal
financeiros na gestdo dos 1
servicos e Isengdo de Cota
Patronal
TOTAL 11

A Comissédo ressalta em suas consideragdes finais, que em conformidade ao Edital de
Chamamento Publico n°® 002/2018, publicado em 21/08/2018 e sua retificagdo em 14/09/2018, a
Associagao Assistencial Zaira Mansur Sadek, CNPJ 28.924.507/0001-50, com sede na Avenida
Zaira Mansur Sadek, n°827 — Jardim Zaira - Maua/SP, atingiu pontuagdo suficiente para classificagéo
preliminar, visando celebrar parceria com a Administragdo Publica Municipal, por meio de Termo de
Colaboragéo, em regime de mutua cooperagéo, visando a execugao do Servigo Socioassistencial da
Protegéo Social Especial de Acolhimento Institucional para até 20 Idosas, na modalidade Instituicao de
Longa Permanéncia para ldosos (ILPI).

Ressalta-se que ndo houve a entrega de outras propostas para esse servigo.

Nada mais havendo a tratar, a Comissao encerra a reunido lavrando esta ATA, onde apos lida e
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