PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAQ SEE N© 04, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispée sobre normas e procedimentos para a
inscrigdo e o credenciamento de professores
eventuais na Rede Municipal de Fducagan

José Luiz Cassimiro, Secretario de Educacdo do Municipio de Maué, nc uso
das atribuigdes conferidas pelo artigo 67, inciso IV, da Lei Orgénica 2o Municipio,
combinado com a alineza “b” do inciso |, do artigo 4° do Decreto Municipal r® 6.417, de
25 de margo de 2003,

CONSIDERANDO a Lei Complemenrar n° 38, de 30 de dezembro de 201¢ que
estabelece o Estatuto do Mzgistério 2 o Quadro de Apoio ac Magistério do Municipio
de Maua;

CONSIDERANDOC o Decreto Municipal n® 8.649, dz 37 de janeiro de 2020 que
regulamenta a Lei complementar n® 36, de 30 de dezemon de 2019;

CONSIDERANDQ a Lei Municipal r® 4.738, de 13 de feversiro de 2012 que
dispbe sobre a contratacéc por tempo determinaco de professores para a Rede
Municipal de Educagac, nos termos do inciso X do artigo 37 da constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 7.678, d= 24 de favereiro de 2012 que
regulamenta o paragrafo unico do artigo 5° da Lei Municipal n® 4.733, de 13 ce
fevereiro de 2012;

CONSIDERANDC o que consta no Processo Administrativo n® 11.129/2010
(volumes | ao V); T e

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugéo dispde sobre o Precesso de Inscrigéio & Credenciamenio
de Professores Eventuzis na Rede Municipel de Educagiz.

- Inscri¢ao: Procedimento de prazenchimento de um formuldiio no Google.
ANEXO | desta Resoluggo por meio do link https:/forms cle/sYWWQqAG5i7d9VnSA

- Credenciamentc: Depois de fnalizado todo ¢ procasso de inscricéo, o
candidato sera convecaco, de acoco com sua classificacdo, para @ entrega de
documentos e realizagzo de exame médico admissional, jquando racebera ssu Registro
Funcional e sera cadastrado no Sistema da Prefeitura do Municivio como servidor
publico temporario.
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Art. 2°. Cabera o czndidato © acompanhamento no Diario Oficial do Municipio
de todos os procedimentos referentes ao processo de credenciarnento, em especial @
convocagao para exame medico, respeitados os quantitetivos do ANEXO | desia
Resolugao, bem como a entrega da cocumentagéo indicada no ANEXO IIl da presenie
Resolucgao.

§ 1° Os cancidaios que ndo comparecerem a0 exarne meédico na dara
agendada estarao autcrmnaticamente excluidos do credenciamento.

§ 2° Todos os documentos constantes no ANEXO Il cesta Resolugio sao
obrigatérios e essenciais para que sejam atendidas as exigéncias co e-Social.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAD

Art. 3°. O candidato sera classificado com a pentuacdo obtda pelo tempo ce
servico no Magistério ~ublico da Rede Municipal de Educacdo de Maué, na saguinie
conformidade:

I- Comprovante: Declaragdo de ternoo de szrvigo expacida pala Garéncia
de Recursos Humanos da Secretaria dz2 Educacao, sediada no Centro de Formacéc ce
Professores Dr. Migue! Arrazs, situaco na Rua Rio Branco n® 182, Vila Faustc Morel',
Centro — Maug;

1l- Valor unitario: 0,005 por dia trabalhado
§ 1°. A data base do t2mpo de servico sera 30/06/2021.

§ 2°. Os Professores de Educagde Bésics | - PEB | - serdo clessificados por liste
geral, no limite de vages estabelecido no ANEXO |l desta Resolugio.

§ 3° Os Professores de Educagéo Bésica Il seréo classificades em listagem
Unica, por disciplina, d2 acordo comn os quantitatives estabelecidos no ANEXO || desia
Resolucao.

§ 4° Em caso de igualdade da pontuecéo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os segjuintes criterios de desempate:

- Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anog, nos termos
da Lei Federal n® 10.74%/2003, entra si e frente acs dernais, sando ¢ue sera daca
preferéncia ac de idade mais avangaciz;

l- Candidato mais idogo erire os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Il- Ndmero ce filhos menores de “ & anos.

§ 5° O comprovante de tempo de servico devera ser ratirado no Seter de
Protocolos da Secretaria Municipal dz Educacéio, na Rua Rie Branco n® 183, Via
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Fausto Morelli, Centro - Maua (2° andar — entrada pelo Eoulevard), ro horario ca 3h00
as 16h30.

Art. 4° No ato da inscrigéo o candicato fornecera as informagdes necessarias
para fins de desempate, estando sujaic as penalidades impostas pela Administragéo
Puablica Municipal, no caso de serem inveridcas.

Art. 5§°. S&o requisitos obrigatdrios para a efetivacéo do credenciarnento:

§ 1°. Para Professor de EducagZo Béasica | - PEB I

|- Possuir p2lo menos urna das habilitagoes:

a) Licenciature Plena em ~edagjogia;

b) Curso Norma! Superior;

c) Complementacio Pedagdgica com Habilitagdo Especifica de Greu
Superior;

- Declarar & opcéo para atuar como Professor de Educacéo Béasica |,
assinalando no campa préprio do formulario de Inscricdo de Docents Eventuzl -
ANEXO | desta Resolugéo.

§ 2°. Para Professor de Educagzo Basica ll:
| - Possuir Habilitagdo Especifica de Grau Superior em Curso ce
Licenciatura de Graduacao Plenz;
li- Declarar a opg¢éo para atuar como Prefessor de Educacio Bésica |,
assinalando no camp2 proprio do Formuldrio de Inscricdo de Docente Eventual -
ANEXO | desta Resolucgzo.

§ 3°. Os docentes com habilitagdo para atuarem cormno Professor de Educagéo
Basica | e Professor dz Zducacée Edsica Il devem przancher apenas um formulario
eletronico para a Inscricao de Docente Eventual — ANEXO | desta R £s0lUga0 nipétese
em que selecionaréo as opcdas desejadas.

§ 4° Caso sejz enconitrada duplicidade de Inscricdo, seré vélida apznas &a
primeira.

Art. 6°. Apds o credenciamento o Professor de Ecucacao Basica | podera atuar
nas Unidades Escolares da Rade Wunicipal de Educacdo ministrardo aulas na
Educagéo Basica parz zs etepas de Educacao Infartil (Fases: Creche e Pré-Escoli),
para o Ensino Fundamental Regular (Primeiro Segmento -- do 1° ac 5° 2no) e para a
‘Educagéo de Jovens e Acultos (Primeiro Segmento do Ensine Fundamental — do 1€ zo
5° ano).

Art. 7°. Apds o credenciamento o Professor de Educacio Basica || podera atuar
em duas Unidades Escolares da Redz Mun'cipal de Educagao: Escola Municipal “Cora
Coralina” e/ou Escola Muricipal de Educagéo de Jovens e Adultos “Clarice Lispector”.

Art. 8°. No ceso dos Projetos no contraturno da Escola Municipal “Cora
Coralina”, a habilitacac do Professor Eventual devera ser a mesma co Professor Titular
das aulas do Projeto.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

DISCIPLINA/ LOCAL J
CARGO ESPECIALIZACAD |

Professor de Educagio Basica | | Qualquer Undade Escolar |
Professor de Educagac Basica !l | Ciéncias EM Cora Gorelina/ EMEJA Clarice Lispector |
Professor de Educacdc Basica il | Arte EM Cora Corzlina/ EMEJA Clarice Lisoector |
Professor de Educacac Basica | | Educacac Fisica EM Cora Corglira/ EMEJA Clarice Lispector |
Professor de Educacic Basica Il | Geografiz | EM Cora Corzlira/ EMEJA C larice Lisoector |
Professor de Educacic Basica |l | Histdria EM Cora Corglira/ EMEJA Clarice Lisoector |
Professor de Educacéc Basica Il | Lingua Esparhola EM Cora Corzlira/ EMEJA Clarice Ll:pec tor |
Professor de Educacéo Basica Il | Lingua Inglasa EM Cora Corelira/ EMEJA Clarice Lispecter |
Professor de Educagc Basica Il | Lingua Poriuguesa | EM Cora Corzlina/ EMEJA Clarice Lispector |
Professor de Educacac Basica Il | Matematica EM Cora Corelira/ EMEJA Clarice Lisoector ]

Art. 9°. A Secretaria de Zducagzdo disponibilizerd, por meio eletrénico, a relagéo
dos Docentes Eventuzis credenciados, constande o Registro Funcionzl, o cargo e
telefones para contato.

_ CAPITULO Il
DA ATUAGAD DC DOCENTE EVENTUAL

Art. 10. S&o atriouicées dos Docentes Eventuais Credenciaclos:

I- Professor de Educacao Basicz | ministrar aula na Educagdo Infantil. ncs
anos iniciais do Ensino Fundamental Regular €/ou na Educacao de Jovens e Adultos
nos anos iniciais do Engino Fundamental;

- Professor de Educagdo Basica [l: ministrar aulas nos arnos fnais co
Ensino Fundamental Regular e/ou na Educacao de Jovens & Adultos nos znos finais do
Ensino Fundamental.

Art. 11. O exercicio da atividade de Docantes Eventuais credenciados dar-se-a
durante a vigéncia cos anos letivos de 2022 e 20223 para supric auséricias e
impedimentos de docentes titulares, de docentes tempordrios e, excepcionalmente
para atuar em classes livres at2 a ncmeagao do titular habilitado em corcurse publico
ou contratado por mzio do Frocesso Seletive Puiblico Simplificado, respeitade o
disposto na Lei Municipal N° 4.738/20712.

Art. 12. Os Docantes Zventuais serdc charnados pzlo Diretor de Escola a
ministrar aulas, seguindo a ordem ce classif cagao da lista geral.

Art. 13. Fica vedado o exercicio de Docentes Eventuzis:

I- Em atividades administrativas:

- Em substituicéo de Auxiliares ce Desenvolvimento Infariil;
lll-  Em substituicdo de Auxilizres ce Apoic 2 Educacio Inclusiva;
IV-  Nao credenuadcc.

Art. 14, Atendicdas ‘odas as exigéncias, o Docente serd credenciado e
classificado na Geréncia de Recursos Humanos — GRH da Secretaria de Educacgao e
lotado na Unidade Educacional dz opgdo nc Formulario de Inscrigio podando atuar em
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qualquer Unidade da Rede Municipal de Educacio, respeitando-se a compatibilidade
de horario e sua habilitacZo quanto a disciplina/especializacéio no que couber.

§ 1°. O Professor de Educagao Basica Il somenie pocera atuar nas disciplinas
de sua habilitacdo, de acordo com o contido na Deliberacdo CME/Mauz n® 02/2017,
cabendo ao Diretor de Escola a responsabilidade sobre a atribuicéo dessas aulas.

§ 2° As chamedas para substituicds pelos Docentes Eventuais credenciados
deverado seguir a ordem de classificagao.

§ 3° As tentativas de contaio com os Docentes Eventuais serfo registradas em
livro proprio para postericr aferizao pelo Supervisor de Engino.

Art. 15. Os Docentes Eventuais (Profassor de Educagdo Béasica | & Professor ce
Educacgao Basica ll) serdo remunerados por hora efetivarnente trabzlhaca em sala ce
aula com aluno, tendo como base de calcuo a referénciz 7 grau A, contida na Escala
de Vencimentos do Professor anexa a Lei Complementar n° 38, de 30 de dezembro de
2019 (Estatuto do Megistéric e o Quadro de Apoio @0 Magisteric do Municipio ce
Maua).

§ 1° Néo serd exigido o cumprimento de Horéario de Trabalho Pedagogico
Coletivo (H.T.P.C.).

§ 2° A participagéo do Docente Eventual em Horario de Trabalho Pecagogico
Coletivo (H.T.P.C.) cu am Horério de Trabalho Pazdagégico (H.T.F.) nao serd
remunerada em renhuna hipotesa.

Art. 16. O Docente Eventual credenciado, Professor de Ecucagéo Basica |l e Il
nao podera exceder o limite de 8 (oito) horas/aulas/relogio por dia.

CAPITULO IV
CRONQGRAMA DE CREDENCIAMENTO

Art. 17. A inscriggo de Professcres Eventuais ocorrera nos dias 02, 04 e 07 ce
marco de 2022, atrevés dco Formulario Google disponivel no  link
https://forms.gle/sYWWQuAg5i7d9VnSA

§ 1°. O Link indicado no caput estard disponivel a partir das 8h do die 03 ce
margo de 2022 até as 23h5¢ do dia 07 de marge de 2022

§ 2°. No preenchimento dos forrnularios os docertes deveriio informar:

| — E-mail pessoal para contato, através do qual receberdo a confirmacao ca
inscricao;

Il - Unidade Educacicnal de sua preferéncia;

- Opcgao de inscrigao para PEB |, PEB Il ou para ambos. /' \L/
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§ 3° Cada Docznte devera efsiuar uma Unica inscrigéo, na qual informara em
quais segmentos tem habilitaco ¢ intaresse em ser classificado:

§ 4°. Em caso de inscrigdo para mais de um segmerito, a falta e hatilitagéo
para exercicio em um deles, ndo orejudica os demais.

Art. 18. No dia 17 de margo de 2022, a Secretaria de Educacao disponibilizara,
por meio eletrénico, através do Diarioc Oficial do Municipio, no sie
www.maua.sp.gov.br, a classificagéo dos Docentes Eventuais inscrites.

Art. 19. Os recursos diante da Classificacdc deverdo ser interpostos,
devidamente fundamentades, no dia uti posterior a publicagao da Classificacao.

Art. 20. As dates e procedimentos referantes o credenciamento obedecerzo zo
disposto no quadro:

Data | ~__Procedimento ]
03 a 07/03/2022 Realizagio das inscrigoes dos
interessados, exclusivamente pelo

formulario eletronice. ]
A partir de 17/03/2022 -- Horério das 08h | Retirada da Certidac de Ternpo de Servico

as 12h e das 13h as 16h30. no Pretocols da Secretaria de Educagde |
17/03/2022 . Publicagdo ca Classificagdio
18/03/2022
Horario das C9h as 12h ‘rtarposican de Recursos

Local: Geréncia ce Recursas Humanos ca
Secretaria de Educacdo | -
24/03/2022 Publicagao da clessificz¢ao final

-~

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O credenciamento ce Docentes Eventuais vera validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado coi maie 1 (um) anc.

Paragrafo unicc. £ prorrogacdo do credenciamento de Docentes Eventuais nio
alterara a ordem de classificacac.

Art. 22. Os casos néo oravistos nesta Resolugdo cevem ser enderegados para a
Comissao de Airibuicdo/Remocio para os devidos encaminhamentos.

Art.23. Este Resolugdo entre em vigor na data da sua gublicacéo.

] /
f ~ /
f ) Y,
1
|

£ ol T
Prof. Joseé l_uiz Gassimire
Secretéy’o cle Educacéo
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_A!x' EXO 1 - QUANTITATIVO DE CARGO

>0

Quantidade de Docentes a serem ¢redenciados

Cargo N° de docentes credenciados
PEZ | ' 400
PEE Il 5 POR DISCIPLINA,

AL~
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ANEXO Ill - RELAGAQ DE DOCUMENTO-‘;‘ PARA PROFESSORES EVENTUAIS ANO LETIVO 2022

—mamas s

.. —

Alguns documentos devem ser pesquisados e sites e imprassos, sem a necessidade de
copias, séo eles:

I.  Consulta de Qualificacao Cadastral para ¢ e-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/zsocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
ou
http://esocial.dataprev.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultac ogualificacao.xhiml
Il. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secrstaria de Seguranga Publica:
http://mwww.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
lll. Comprovante de situacéo cadastral co CFF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublics as
p
IV. Certidao de Quitagao Elzitoral:
hitps://www tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitaicao-eleitoral
V. Declaragéo de beneficiario do INSS
http://meu.inss.gov.br

Os demais documentos ceveréo ser apresentados originais e copias reprograficas (xerox)
no ato da admisséo € todos os documenios daverdo ser antreques na respectiva orcem,
como segue:

1) Preenchimento COMPLETO da Ficha Cadastral com lstra de forma (legivel e sam
rasuras).

2) Declaragéao de Condzanzagzo.

3) Ato de Analise de Acimulo de Cargos devidamente preenchido e assinado, mesmo
quanto ndo tiver outro cargo, emprego ou fungdo publica. =, caso ¢ candidato tenha cutro
cargo, emprego ou fungéo publica, apresentar declaragac do outro drgao constando carge
horaria, dias e horarios de trabalho. P

4) Consulta de Qualificacdo Cadastral, expedido pelo enderece elerdnico citade no item .
5) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo endereco eletrdnico citado no item
I

e Obs: nado serdo aceitos protocelos expedidos pela Delegacia ou atestados emitides
por outros enderecos eletrdnicos gue nde o da Secrataria de Segurznga Fublica.

6) Carteira de Trabalho e Previdércia Social (CTPS): original e cdpias das paginas da folo
e do verso da foto. £ da comprovagao de experiéncia para cargos em que $80 exigidos por
lei.
e Caso nao tenha a Carieira de Trabaltio: imprimir a Carteira de Trabalho Digital (que
podera ser chtica peic aplicative cficial, na loja de zplicatives).
7) Comprovante de cadastrc no PIS/PASEP.

o Caso seja ¢ primeiro empregeo. o candidato devera comparecer & uma agéncia da
Caixa para pegar um cocuments que cemprove que nao ha nenhurm FIS em seu
nome e também ao Banco do Erasil para a negativa do PASEF.

8) Cédula de Inscricéo no Czcastro de Pessoa Fisica (CPF),.

9) Comprovante de situagdo cadasiral do C2F, expedido oelc encerego cletrénico citado
no item Il

10) Cédula de Identidade (RG).

e No caso de estrangeiro, cédula de identicace, visto 2 certidao de regstro

¢ estrangeiro. A4
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ANEXO Ill - RELACAC DE DC)b'JMl:N TOS PARA PROFES ana EVENTUAIS ANO LETIVO 2022 ""[

11) Titulo de Eleitor, junt emente com & cortidao de quitacio eleitoral expedicde pelo
endereco eletrdnico citadc no itam V.

e Obs: as justificativas nao seréo aceitas.
12) Certificado de reservisia se candidzto do sexo masculiro.

e Obs: apos 45 anos, isento pela Lei JSM.
13) Cartao Nacional de Salde (SUS).
14) Comprovante de resicéncia atual no nome do candidaio.
15) Comprovante de escclaridade de acordo com o exigide por izi ou no adilal para o
exercicio do cargo (diplorne de graduacgéo de nivel supericr ou de nivel médio, devidamante
assinados — juntamente corn o técnico ou histdrico escolar).
16) Registro em Conselhio, com comorovante da ultima anuidade paga, quando a le e/ou o
cargo assim exigir.
17) Certidao de Casamento para o caso de candidatos casados, separades. divorciados ou
vilvos ou Certidao de Nascimenio no caso de solteiro.
18) Certiddo de Nascimanio, RG, CPF & Cartac SUS dos filhos solteiros dz zero ate 21
anos de idade ou até 24 anos, s& universitario. Obs: soments cépias.
19) Certidao Civil, RG, CPF e Cartéo SUS do cdnjuge. Obs: somente copizs.

20) Certidao Civil, RG, CPF e Cartdo SUS dos pais somente se estes forem dependentes

no Imposto de Renda.
21) Caderneta de Vacinagzo atualizada dos filhos mencres de 6 ancs.
22) Comprovante de Escolaricade des filnos com até 14 anos.
23) Copia da Declaragac de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa);
e Para os candidatos isentos de apresentacdo do IRPF. preenchimenio de
declaragao de bens e valores.
24) Original do Atestado ce Salde Ocupacional expedida pelo Departamento de Satde no
Trabalho — conforme horério previamenta agendado.
25) 1 foto 3x4 recente.
26) Declaragao de Beneficiario do INSS, expedido pelo endereco eletronico citaco no itermr
V. * e

Caso o candidato ja tznha siclo funciondrio piblico, deverd apresentar declaragéo
emitida pelo Orgéo av gual pertencia, com a data e o motivo clo desligamento, sz
demitido ou exonerado a bem du servigo piliblico em consequéncia ve processo

administrative (por justa causa ou a bem cdo servige pablico).

>0



