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Dispde sobre a interpretagdo a ser dada a
aplicabilidade do beneficio do  Auxilio-
Alimentacdo concedido aos servidores publicos
municipais e da providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuicbes que me séo conferidas pelo art. 60, VIII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 01, de 8 de margo de 2002, utiliza a
expressdo “dias efetivamente trabalhados” em dois dispositivos sem, contudo, apresentar
definicéo legal e nem delimitar o seu conteldo;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 22/2015 suprimiu do artigo 105, §2°, da
Lei Complementar n® 01/2002 a expressdo “descontando-se quaisquer auséncias, licengas ou
afastamentos a qualquer titulo, inclusive as consideradas de efetivo exercicio e/ou concedidas
com remuneragdo” e incluiu a expressdo “descontando os dias correspondentes as faltas
injustificadas”;

CONSIDERANDO que a edigdo da Lei Complementar n® 22/2015 resultou da
negociacéo realizada com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, tendo como propdsito
ampliar as hipoteses de concessao do referido beneficio;

CONSIDERANDO que a mensagem legislativa € explicita ao informar da inteng&o de
excluir do alcance da norma apenas as faltas injustificadas; e,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo Administrativo n° 8.052/2001,
DECRETO:

Art.1° Para efeito de cumprimento do constante no art. 105, § 2°, da Lei Complementar
01/2002, consideram-se “dias efetivamente trabalhados”, o efetivo exercicio das atribuicdes e
responsabilidades do cargo pelo servidor, incluindo:

| - os dias efetivamente trabalhados;
Il - as faltas abonadas:
a) provenientes da auséncia do servidor publico ao trabalho por motivo de salde e acidente, até
0 limite de 15 (quinze) dias;
b) as faltas abonadas a que tem direito o servidor publico anualmente, conforme art. 28, inciso
I1.
Il - licencas e afastamentos desde que concedidos sem prejuizo dos vencimentos;
IV - participacdo em programas de treinamento instituidos pela Administragéo;
V -juris e outros servi¢os obrigatorios;
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VI -licengas especificas:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para desempenho de mandato classista;
¢) por motivo de acompanhamento de filhos, conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e de pais, de acordo com o Estatuto do Idoso, e de outros que a lei
expressamente determinar, até o limite de 5 (cinco) dias.
VII- férias.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Maud, em 21 de julho de 2015.
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