PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 65.603 de 21 de Outubro de 2024

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuicées legais, expede a presente

portaria para : ‘ .
DISPENSAR |, nos termos do inciso I, do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001 - Em 01/10/2024 - 3010470 - CRISLEY ALVESDELIMA , contratado(a) em 17/07/2023
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

002 -Em 17/10/2024 - 3010618 - ANDREA GERMANO DA SILVA , contratado(a) em 14/05/2024
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

003 - Em 01/10/2024 - 3010631 - ANDREDOS SANTOS SILVA , contratado(a) em 22/05/2024
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

004 -Em 10/10/2024 - 3010648 - SAMARA DELIMA , contratado(a) em 15/05/2024
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificag@o Profissional.

005 - Em 17/10/2024 - 3010670 - DEYSECRISTINA BRAZ KALLAGIAN , contratado(a) em 03/06/2024
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

Prefeitura do Municipio de Maua, em 21 de Outubro de 2024

MA CJO OLIVEIRA

refeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.
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