PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (0SCs) ENVOLVENDO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAGCAO.

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para
apresentacdo de plano de trabalho para repasse de recursos financeiros, no exercicio de
2021, destinados ao cofinanciamento ao atendimento da populagéo idosa, em casos de cuja
dependéncia sejam classificadas em grau Ill, realizadas por Organizagdes Sociais no
Municipio.

Os recursos financeiros destinam-se exclusivamente ao cofinanciamento de Planos de
Trabalhos aprovados, ndo podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de
readequacdo da planilha financeira, e se necessario do Plano de Trabalho, devendo a
Organizagéo Social manifestar-se formalmente, junto ao Departamento supracitado.

1. DOS ATOS DE CONVOCACAO
1.1 Do objeto, da programacéo orcamentaria e do valor previsto

1.2.0BJETO: Constituem objeto deste chamamento publico a recepcao e sele¢do de Planos
de Trabalho - propostas técnicas de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos que atuam no Servico de Acolhimento Institucional Grau Il para Idosos —
modalidade de atendimento para casos que necessitem de cuidados de Equipe de Saude
ininterruptos, visando celebracio de TERMO DE COLABORACAO para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e a formalizacdo da parceria, em regime de mutua
cooperagdo, para o desenvolvimento de Atividades Acolhimento Institucional Grau Ill para
Idosos por meio de suporte ao idoso que sejam referenciados ao servico através da Equipe
Técnica da Coordenadoria da Atencao Especializada da SMS, com a contratacao de 10 vagas
na Instituicdo de Acolhimento Grau Il para Idosos.

1.3.UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Saude.

1.4.DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMA ORCAMENTARIO E VALORES
PREVISTOS

A Secretaria de Saude com fundamento na Lei n° 13.019/2014, torna publico o EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de celebrar parceria, através de Termo de
Colaboragdo, com Organizacdo da Sociedade Civil para, em regime de mutua
cooperacao, realizar a gestdo de Instituicdo Geriatrica destinada ao atendimento da
populacéo idosa, em casos de cuja dependéncia sejam classificadas em grau Ill, com
necessidades especiais em decorréncia de comprometimento de salde, as quais exijam
equipe de saude especifica na cidade de Mauéa — S&o Paulo.
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QUADRO DE DESCRICAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO

DESCRICAO DOS SERVICOS

TOTAL DE VAGAS
DISPONIVEIS

VALOR DE
REFERENCIA
POR
PACIENTE
ATENDIDO

VALOR
GLOBAL
PREVISTO

PROGRAMAGAO
ORCAMENTARIA

a) Acolher Idosos com dependéncia grau Ill, 0s
quais necessitem de cuidados especificos e
ininterruptos de Equipe de Salde, conforme
classificacdo da Equipe Técnica da Equipe da
Coordenadoria de Atencdo Especializadada
SMS, que estejam em situacdo de
vulnerabilidade social, com o intuito de garantir
protecdo integral com assisténcia 24 horas em
Instituicdo Geriatrica de longa permanéncia.

b) Acolher idosos de ambos os sexos de forma
integral em suas necessidades, como:
alimentacdo, higiene, vestuario, convivéncia e
proporcionar espaco de escuta, didlogo e
referéncia domiciliar;

c) Favorecer o cuidado em sadde integral, com
0 desenvolvimento de acgles que visem a
possibilidade de surgimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que o0s
individuos possam fazer suas escolhas com
maior autonomia;

d) Promover condicBes de reabilitagdo diante do
quadro de saude fisica ou emocional para o
autocuidado e de organizacdo pessoal e coletiva
da populacdo usudria, possibilitando a
convivéncia comunitéria;

e) Contribuir para a possibilidade de prevencéo,
bem como, do agravamento de situagBes de
salde fisica ou emocional, €, ainda evitando-se
outras situacGes como negligéncia e violéncia;

f) Articular com os Servicos de Prote¢do Social
Béasica e Especial de Média e Alta
Complexidade, bem como, Equipe Técnica da
Politica de Salde a referéncia e contra-
referéncia;

g) Oportunizar atividades e agBes que
possibilitem a construcdo de relagBes
humanizadas, valorizando as potencialidades
individuais e coletivas;

h) Promover a participacdo da populacdo
usuaria nos processos de gestdo do servigo, no
que tange ao cuidado ofertado, a organizacdo,
rotinas e questdes de convivéncia;

i) Garantir assisténcia aos idosos em todas as

n°10

R$3.900,00

R$ 39.000,00

R$468.000,00
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suas atividades da vida diaria, acompanhados
por uma equipe técnica multidisciplinar que
promova o bem-estar e os cuidados necessarios
aos usudrios acolhidos, sobretudo, cuidados de
equipe de salde de forma integral e
ininterrupta;

j) assisténcia aos idosos em todas as suas
atividades da vida diaria, acompanhados por
uma equipe técnica multidisciplinar que
promova o bem-estar e os cuidados necessarios
aos usudrios acolhidos, sobretudo, cuidados de
equipe de salde de forma integral e
ininterrupta;

k) Promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

I) Promover 0 acesso a programacdes culturais,
de lazer, de atividades ocupacionais,
modalidades especificas ao idoso, com grau 111
de dependéncia caracterizado no presente
documento, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

2. DO EDITAL

2.1. O edital e seus apéndices estardo disponiveis no site da prefeitura de Maua
http://dom.maua.sp.gov.br. em 07/02/2022.

2.2. Impugnagao:

2.2.1 Quaisquer pedidos de contestacdo do edital serdo analisados pela comissédo, desde que
atendam aos requisitos a seguir:

a) Seja entregue por escrito.

b) Seja protocolado na Secretaria de Saude, aos cuidados da Equipe Técnica da
Coordenadoria da Atencao Especializada da SMS, situada a Avenida Capitéo Jodo, 2.301 - Vila
Vitdria, Maua/SP, de segunda a sexta, das 8h00 as 16h30, exceto finais de semanas, feriados
e emendas conforme calendario municipal.

2.2.2 Os pedidos de impugnacdo serdo analisados e respondidos em até 16/02/2022 no
DOM do municipio, conforme cronograma. Constardo nos autos do processo e estardo
disponiveis para consulta.

2.2.3 Havendo a necessidade de alteragdo de algum item do presente edital, mediante
analise de impugnacdo, as devidas altera¢des serdo publicadas no site da prefeitura de Mauéa
http://dom.maua.sp.gov.br/.

2.3 Esclarecimentos:

2.3.1 Pedidos de esclarecimentos referentes a este edital serdo respondidos pela Equipe
Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS, por meio do e-mail:
atencaoespecializada@maua.sp.gov.br.
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3. CRONOGRAMA

ETAPA DATA DESCRICAO
1 07/02/2022 | Publicagédo do Edital
2 16/02/2022 | Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnacao do edital
3 18/02/2022 | Audiéncia Publica
4 21/02/2022
a Recebimento das propostas — Plano de trabalho
25/02/2022
5 08/03/2022 | Publicacéo da classificagdo preliminar das propostas
6 Até 11/03/2022 | Interposigao de recursos ao resultado preliminar das propostas
7 15/03/2022 | Publicacdo das decisGes referentes aos recursos e do resultado final de classificacdo das propostas
8 17/03/2022
a Recebimento dos documentos de habilitagdo expedindo protocolo
23/03/2022
9 31//03/2022 | Notificagdo para regularizagdo de documentos de habilitagdo
10 08/04/2022 | Resposta a notificagdo para regularizacdo de documentos (certiddes com prazo de validade expirado ou
indisponiveis eletronicamente)
11 18/04/2022 | Homologacéo e publicacdo do resultado final

4. DA APRESENTA(;AO DAS PROPOSTAS

4.1 As propostas serdo recebidas e protocoladas na sede da SMS, aos cuidados da Equipe
Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS, situada a, Avenida Capitdo
Jodo, 2.301 - Vila Vitéria, Maua/SP, de 21/02/2022 a 25/02/2022 das 8h00 as 16h30, exceto
finais de semanas, feriados e emendas conforme calendario municipal.

Deve ser entregue o envelope lacrado, com os dizeres na parte externa:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DAATENCAO ESPECIALIZADA
AJ/C EQUIPE TECNICA

PROCESSO 10710/2021 CHAMAMENTO 01/2021
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

(RAZAO SOCIAL OSC)

(CNPJ)

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE

4.2 Dentro do envelope as folhas devem estar todas numeradas sequencialmente e podem
estar presas em pasta (de grampo trilho ou forma similar). O material deve estar em
perfeitas condi¢des: sem emendas, rasuras, borrdes, etc. Deve ser entregue apenas 01 via do
plano de trabalho, com as folhas em papel timbrado da instituicdo, e ao final datada e
assinada pelo dirigente e pelo técnico responsavel. Deve-se utilizar o0 modelo apresentado
ANEXO Il o qual estara disponivel para download separadamente em formato editavel, no
site do Diario Oficial (http://dom.maua.sp.gov.br/).

5. DAANALISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICAQAO DAS PROPOSTAS

5.1 A Equipe Técnica de Saude, designada pela Coordenadoria da Atencao Especializada,
orgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, e ainda avaliar a
prestacdo de contas, esta constituida pelos servidores designados na Portaria SS. N°01 de
23/09/2021, a saber:

Av.. Capitdo Jodo, 2.301 - Vila Vitoria, MAUA, SP — CEP 09360-120
FONE 4512-7499, CNPJ 46.522.959/0001-98 — iINSCR. EST. ISENTA, SITE www. maua.sp.gov.br

€8T
[¢)
91a0d


http://dom.maua.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

5.2 Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencéo Especializada:
1. Patricia Romano

2. Alessandra Cassia dos Santos

3. Claudia Soares dos Santos

4. Leny Roberta de Melo Silvério

5. Maria Elisabete Alves Domingues

6. Neusa de Oliveira Brasileiro

7. Lucila Maciel Neri

5.3 Compete a Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da Secretaria
Municipal de Saude:

a) Receber os documentos e planos de trabalho previstos no edital de chamamento publico;
b) Analisar, julgar e classificar as propostas apresentadas em conformidade com regras e
critérios estabelecidos no edital de chamamento publico, bem como declarar a Organizacdo
da Sociedade Civil vencedora do processo seletivo;

c) Julgar os documentos comprobatérios e requerimentos apresentados no curso do
processo de sele¢do, bem como processar recursos interpostos;

d) Dirimir ou esclarecer duvidas ou omissdes.

5.4 Caso algum membro identifique que tenha participado, nos ultimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da
sociedade civil participante do chamamento publico; ou sua atuagdo no processo de selecao
configurar conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.81310, de 16 de maio de 2013,
devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢do. Entretanto, a declaracdo
de impedimento ndo obsta a continuidade do processo de selecao e a celebragédo de parceria
entre a organiza¢cdo da sociedade civil e a SMS. Verificado este impedimento, 0 membro
impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de sele¢édo, nos termos na Lei 13019/2014.

A Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS podera realizar, a
qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

5.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Equipe Técnica da Coordenadoria da Aten¢do
Especializada da SMS podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado.

5.6. A Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS julgara e
classificara as propostas, pontuando em parecer técnico registrado em Ata, mediante
afericdo dos critérios do 18.9.

5.7. A Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS julgara e
classificara as propostas, pontuando em parecer técnico registrado em Ata, mediante
afericdo dos seguintes critérios:
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) PONTUACAO PONTUACAO E
ELEMENTO DE AVALIACAO MAXIMA CRITERIO
PLANO DE [A) Consisténcia Técnica do Plano de 2 Zero — ndo contempla
TRABALHO |Trabalho contempla as diretrizes da 1 |
proposta do Edital . (Vide Anexos) - contempla
parcialmente
2 — contempla
totalmente
B) Consisténcia Técnica da Proposta de 2 Zero — ndo contempla
Alimentacdo Saudavel, incluindo cardapio.
1- contempla
parcialmente
2— contempla totalmente
ESTRUTURA |C) Apresentacdo de Contrapartida, com 2 Zero — ndo contempla
bens imdveis e/ou moveis para instalacdo do 1 templ
acolhimento  demonstrada através da - cc_JnIemp a
Declaracdo de Contrapartida e prevendo parcialmente
valor inferior ao valor previsto neste Edital 2— contempla totalmente
para a instalacéo .
Zero: Néo tem imoével prdprio e mobiliario
adequado
1. tem imovel locado e bens mdveis em
contrapartida;
2- tem imovel proprio e bens mdveis em
contrapartida
D)Veiculo disponivel integralmente para o 2 Zero — ndo contempla
Servigo. 1 |
N&o possui: 0 ponto. - cc_JnItemp a
Possui veiculo locado e ou compartilhado parcialmente
com outras ativid,ad_es da OSC? : 1 ponto. 2- contempla totalmente
Possui veiculo proprio: 2 pontos
EXPERIENCIA |E) Experiéncia da OSC em servico de 2 Zero — ndo contempla
acolhimento de idosos, comprovada através 1 temol
das declaraces previstas neste Edital - contempla
parcialmente
2- contempla totalmente
F)Ter realizado  (executado) objeto 2 Zero — ndo contempla
semelhante, comprovado por atestados 1 temol
emitidos por érgdos de direito publico ou - cc_JnIempa
privado com caracteristicas semelhantes ao parcialmente
objeto. 2- contempla totalmente
PROPOSTA DO PROJETO POLITICO
G) Consisténcia Técnica da Proposta do 2 Zero- ndo contempla

Projeto Politico

1 - contempla
parcialmente
2- contempla totalmente

5.9 A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo méxima global de 14 pontos.
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5.10 Apés a analise da Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS e
lancamento dos pontos, a primeira classificada sera a Organizacdo da Sociedade Civil que
tiver mais pontos e assim sucessivamente, serdo classificadas as demais que cumpriram as
condi¢cdes do presente edital. Serd considerada desclassificada a Organizacdo da Sociedade
Civil que apresentar quaisquer situagdes descritas a seguir:

a) Apresentar nota final igual ou inferior a 4 pontos ou;

b) Obtiver nota 0 em algum dos seguintes quesitos:

- Experiéncia

-N&o apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou devidamente
atualizados; - - Apresentar no Plano de Trabalho custos financeiros superiores aos valores
maximos previstos no item 13.1 do presente Edital, exceto se o excedente for recurso préprio
claramente demonstrado no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalhado.

- Nao cumprir as condicBes para participacdo no presente Chamamento Publico.

- Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento;

- Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

- Nao apresentar as especificacdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

5.11. Os casos de empate serdo analisados de acordo com 0s critérios a seguir, na seguinte
ordem:

a) Maior nota no item Plano de Trabalho

b) Maior nota no item de Experiéncia;

c) Maior nota no item de Estrutura;

5.12. A ata com o resultado preliminar, descrevendo as pontuacdes parciais e total de cada
plano de trabalho, bem como observaces no caso de perda de pontuacdo, serd divulgado
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Maua, conforme cronograma, no dia
08/03/2022.

6. DA INTERPOSIQAO DE RECURSO

6.1. As OSC participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificagdo preliminar
das propostas técnicas, enderecando suas razbes de inconformidade, por meio de
documento subscrito pelo representante legal. O documento deve ser protocolado na
Secretaria de Saude A/C da Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencao Especializada da
SMS, situada a Avenida Capitdo Jodo, 2.301 - Vila Vitéria, Maua/SP, de segunda a sexta, das
8h00 as 16h30, exceto feriados e emendas, conforme calendério municipal.

6.2. O prazo para o recurso € de 03 (trés) dias corridos, contados da publicacdo da
classificagdo preliminar, ou seja, até 11/03/2022. N&o seré reconhecido recurso interposto
fora do prazo

6.3. Nao serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou complementacgdes
gue ndo estejam contidas na proposta de recurso originalmente apresentada, nem
tampouco serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretacdo errbnea
das regras e condigdes previstas neste Edital.

6.4. A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Equipe Técnica
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da Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS, podendo esta valer-se do apoio de
outros setores da administracdo publica direta que a Equipe Técnica da Coordenadoria da
Atencdo Especializada da SMS julgar necessario.

6.5. Os julgamentos acerca das Propostas, realizados pela Equipe Técnica da Coordenadoria
da Atencéo Especializada da SMS, estardo expostos no site oficial da Prefeitura Municipal de
Maué (dom.maua.sp.gov.br), todavia, caso a Organizagao considere necessario ter acesso aos
documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela  Equipe Técnica da
Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS, serdo concedidas vistas dos autos as OSC,
no mesmo prazo de apresentacdo dos recursos.

6.6 A Equipe Técnica da Coordenadoria da Aten¢do Especializada da SMS analisara os
recursos em 03 (trés) dias corridos contatos a partir do dia seguinte ao encerramento do
prazo para interposi¢do dos recursos, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a
homologacdo do resultado das OSC classificadas e selecionadas no site oficial
(dom.maua.sp.gov.br) no prazo previsto neste Edital, ou seja, em (15/03/2022)

6.7. Da decisdo final ndo cabera novo recurso.

7. HABILITACAO DA ORGANIZACAO SELECIONADA

7.1. Podem ser selecionadas mais de uma organizac¢ao para celebragédo da parceria. As OSCs
selecionadas deverdo protocolar os documentos solicitados na SMS, junto a Equipe Técnica
da Coordenadoria da Aten¢do Especializada , situada a Avenida Capitdo Jodo, 2.301 - Vila
Vitéria, Maua/SP, das 9h00 as 15h00, no prazo entre 17/03 a 23/03/2022. Deve ser entregue
o envelope lacrado, com os dizeres na parte externa:

Secretaria Municipal de Saude

Coordenadoria da Atencao Especializada A/C Equipe Técnica
PROCESSO XXXXX

CHAMAMENTO XXX/2021

FASE DE HABILITA(;AO

(RAZAO SOCIAL OSC)

(CNPJ)

ENDERECO COMPLETO TELEFONE

7.2. No ato de entrega, a comissdo abrird o envelope junto ao protocolante e verificara o
conteudo; em seguida devolvera protocolo de recebimento. Dentro do envelope as folhas
devem estar todas numeradas sequencialmente e podem estar presas em pasta (de grampo
trilho ou forma similar). O material deve estar em perfeitas condi¢cdes: sem emendas,
rasuras, borrdes, etc. O Envelope deve conter:

a) PLANO DE TRABALHO completo, apresentado em 2 (duas) vias impressas, tendo todas as
suas folhas numeradas sequencialmente e, ao final, datadas e assinadas pelo técnico
responsavel e por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Anexar, ainda, norma trabalhista que determina a
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data-base, piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias profissionais da
Equipe de Referéncia.

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, com CNAE que
indique atividade compativel com o objeto deste Edital ou de natureza semelhante, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo:

. Caso a proposta seja apresentada com CNPJ(s) de filial(is) e o cadastro ativo da(s) filial(is)

nao comprovar(em) no minimo de 1 (um) ano de existéncia, a OSC podera comprovar a
referida existéncia com a apresentacdo também do CNPJ da matriz, devendo, portanto,
serem apresentadas ambas ou todas as comprovacoes (CNPJ matriz e filial ou filiais).
Il. A comprovacdo referida acima aplica-se exclusivamente para atestar o tempo minimo de
existéncia da OSC, ndo tendo relacdo com a autorizacdo para realizagdo das despesas, que
deverdo estar em conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no Termo de Colaboracéo,
nem com a abertura de conta bancéria, que deve se dar no CNPJ principal constante do
Termo.

¢) Comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarada, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de, conta de consumo recente (até 90 dias), salvo a cépia de
contrato de locacao;

d) Alvaras e Licencas (Funcionamento/Corpo de Bombeiros/Vigilancia Sanitaria) vigentes ou
justificativas com estimativa de prazo para regularizagao.

e) Copia do Estatuto Social registrado e de eventuais altera¢gdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

f) Cépia da Ata de Eleicdo do quadro dirigente atual da OSC, registrada em cartério, que
comprove sua regularidade juridica; g) Cépia da Carteira de Identidade e do CPF do(s)
representante(s) legal(is) da OSC com poderes para assinatura do eventual termo de
colaboracéo;

g) Comprovantes de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracdo, podendo ser um ou mais dos itens:

[. Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

Il. Relatorios de atividades com comprovacgdo das acfes desenvolvidas;

[1l. Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢cdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas;
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VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade
civil

h) Certiddes de Regularidade Fiscal:
. Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
II. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;
[1.Certid&@o de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
IV.Certidao de Regularidade de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo,
ou declaracao de que a OSC néo possui inscricdo estadual.
V. Certiddo de Regularidade de Débitos de Tributos Municipais;

i) Declaragéo e relagdo atualizada de dirigentes e conselheiros,

j) Declaracdo da nédo ocorréncia de fatos impeditivos, para celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, a OSC ndo se submete as vedacgdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

k)Copia da escritura do imoével ou contrato de locacao.

7.3. As declaracdes referidas nos itens "j" e "k" deverdo ser assinadas pelo representante
legal da OSC.

7.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

7.5. Caso se verifigue a ndo conformidade na documentacao de habilitacdo apresentada ou
quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e/ou novas certiddes ndo
estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC serd notificada pela Equipe Técnica da
Coordenadoria da Atenc¢do Especializada da SMS, via diario oficial, no dia 31/03/2022, para
regularizar e apresentar a documentacdo em conformidade, até dia 08/04/2022, sob pena de
nao celebracgéo da parceria.

7.6. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de
parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

7.7 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria proceder-se-4 a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos, este procedimento
sera seguido sucessivamente até que se conclua a sele¢do em conformidade com este edital.
7.8 O TERMO DE COLABORAGAO somente produzira efeitos juridicos, inclusive para execucéo
de despesas, ap0s a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio
(http://dom.maua.sp.gov.br).

8.DA HOMOLOGAGCAO

8.1 Tendo em vista a conclusdo da habilitacdo, a Equipe Técnica da Coordenadoria da
Atencao Especializada da SMS homologaré o resultado final a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio e no site oficial na internet, em 18/04/2022, conforme o CRONOGRAMA deste
edital

9. DO INICIO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

9.1.VIGENCIA INICIAL de 12 (doze) meses, inicio a partir da data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, possuindo a OSC o prazo de até 30 (trinta) dias para instalar o
servico,podendo de acordo com a conveniéncia e o interesse publico ser prorrogada por
periodos iguais, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.
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9.2. Excepcionalmente, em virtude de eventuais situagcdes que possam ocorrer na tramitagcdo
do processo administrativo, as parcerias poderdo ter o prazo de inicio posterior a data prevista
tendo, nesse caso, a vigéncia e repasses diminuidos proporcionalmente, mantendose, todavia,
obrigatoriamente, o prazo de término.

10. DA PRESTA(;AO DE CONTAS

Mensalmente e até o dia 15 de cada més, a OSC devera apresentar os documentos que
compdem o Ajuste Financeiro Mensal referentes ao més anterior, que subsidiardo as
prestacdes de contas parciais e final.

10.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria serdo liberadas em
conformidade com o cronograma de desembolso apresentado, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

10.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

10.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizacdo da Sociedade Civil em relacéo a obrigacGes estabelecidas no
TERMO DE COLABORACAQO;

10.1.3 Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela fiscalizacdo ou pelos drgdos de controle interno ou
externo.

10.2 Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira determinada pela administracéo
publica.

10.3 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos.

10.4 A Organizagdo da Sociedade Civil deverd prestar contas dos recursos recebidos por meio
de documentos comprobatorios das despesas, obedecendo aos principios da administracdo
publica.

10.5 As comprovaces deverdo ser encaminhadas por meio fisico, em ordem cronolégica, em
estrita consonancia com a previsao de receitas e despesas indicadas no Plano de Aplicacédo dos
Recursos e no Cronograma Financeiro, aprovados anteriormente pelo 6rgdo competente.

10.6 Dever&o compor a PRESTACAO DE CONTAS

10.6.1. Extrato bancério da conta-corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento dos repasses oriundas do respectivo TERMO DE COLABORACAO, onde
devera ser realizada toda a movimentacdo financeira dos recursos, bem como extrato da conta
de aplicacdo/poupanca

10.6.2. A OSC devera apresentar prestacdes de contas parciais, semestralmente, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas no Plano de Trabalho apresentado.

10.6.3 . A prestacdo de contas conforme item anterior devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis apds o fim de cada semestre.

10.6.4. A OSC deverd apresentar na prestacdo de contas parcial, semestralmente o0s
seguintes documentos:

10.6.5. Relagéo dos profissionais do quadro de RH do servico, inseridos nos custos diretos, e
préprios da OSC, cujas remuneragdes estejam inseridas nos custos indiretos, contendo: data
de admissdo, data da demissdo, quando for o caso, valor bruto das remuneragdes
individualizadas, qualificagdo profissional e fungdo exercida;

10.6.6. Relatdrio Parcial de Execucédo do Objeto, subscrito pelo representante legal OSC, que
devera conter:

a)as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto;

b)comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.
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10.6.7 Para analise da Prestacdo de Contas Parcial, o Gestor da Parceria considerara:

- 0s documentos que compdem os Ajustes Financeiros Mensais do semestre;

- Relatérios de Visita Técnica,;

- Anélise da execucdo da parceria de acordo com os indicadores.

10.6.7. A Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS devera emitir
no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do recebimento da Prestacdo de Contas
Parcial, considerando-a:

-Aprovado;

- Aprovado com ressalva;

-Rejeitado

10.6.8. No caso do indicador sintético resultar nos graus REJEITADO ou APROVADO COM
RESSALVA, a OSC sera notificada pela Equipe Técnica da Coordenadoria da Atengdo
Especializada da SMS, para apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, o Relatorio de
Execucdo Financeira do periodo da prestacdo de contas parcial.

10.6.9. O Relatério de Monitoramento e Avaliacdo elaborado pela Equipe Técnica da
Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS sera emitido em 15 (quinze) dias a partir
do recebimento do relatorio, decidindo pela: APROVAGCAO ou REJEICAO.

10.6.10. A OSC devera apresentar prestacdo de contas final, no prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis contados do término da vigéncia da parceria, por meio de Relatério Final de Execucdo
do Objeto, bem como prestar contas de eventuais saldos nas contas correntes especificas da
parceria e na conta poupanga.

10.6.11. A anélise da Prestacdo de Contas Final pela Equipe Técnica da Coordenadoria da
Atencao Especializada da SMS sera formalizada por parecer técnico.

10.6.12. Quando da analise do Relatério Final de Execucdo do Objeto for constatado que
houve descumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho ou evidéncia de
irregularidades, a Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencéo Especializada da SMS, antes
da emissdo final do parecer técnico conclusivo, notificard a OSC apds para que apresente
Relatdrio Final de Execucéo Financeira.

10.6.13. Serdo glosados os valores relacionados as despesas irregulares

10.6.14. O Parecer Técnico Conclusivo, da Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencdo
Especializada da SMS ,da Prestacdo de Contas Final embasara a decisdo da Equipe Técnica da
Coordenadoria da Atencéo Especializada da SMS, que devera concluir por uma das seguintes
hipoteses: APROVACAO, APROVACAO COM RESSALVA e REJEICAQ da prestacéo de contas.
10.7. Competira a Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencao Especializada da SMS decidir
sobre a aprovacgdo ou néo, da prestacdo de contas final, manifestando-se conclusivamente,
pela:

10.7.1. Aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento do objeto das metas da
parceria;

10.7.2. Aprovacao das contas com ressalvas, apesar de constatado o cumprimento do objeto
das metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que néo resulte dano ao erario.

10.7.3. Rejeicdo das contas, com a imediata determinagéo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacao de
imediata instauragdo de tomada de contas especial, quando:

10.7.3.1. Houver omissdo no dever de prestar contas final;

10.7.3.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;
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10.7.3.3. Ocorrer dano ao erario decorrente de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

10.7.3.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.7.3.5. Nao for executado o objeto da parceria;

10.7.3.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.8. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera recurso, que devera ser interposto
no prazo de 10 (dez) dias Uteis e sera julgado no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, ou sanar a
irregularidade, ou cumprir a obrigag&o, que ap6ds analise devera deliberar pela: APROVACAO,
APROVAGAO COM RESSALVAS ou REJEICAO da prestacéo de contas.

10.9. A administracdo tem o prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias Uteis para manifestar-
se conclusivamente sobre a prestacdo de contas final.

10.10. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
documento legal e implicard na devolucdo dos recursos financeiros relacionados com as
irregularidades ou inexecucbes do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo
apresentada ou em ressarcimento ao erario por meio de a¢6es compensatdrias de interesse
publico.

10.10.1. Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdo acrescidos de
corre¢cdo monetaria e juros, na forma da legislagédo vigente.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

O processo de monitoramento da prestacdo do servico de Acolhimento de idosos com
dependéncia grau Il sera realizado através de instrumentos (Tabela 1 e Tabela 2) e/ou visitas
técnicas sistematicamente realizadas pelos gestores municipais da parceria, através da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a qual estara constituida por profissionais técnicos
da Equipe Técnica da Coordenadoria da Atenc¢do Especializada da SMS.

Serdo utilizados critérios e indicadores definidos pelos gestores municipais, bem como,
aqueles ja estabelecidos pela legislacdo aplicavel ao servico, além das exigéncias constantes
no Instrumento de Avaliacdo para Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI da
ANVISA.

A partir da assinatura da celebracdo do convénio, agentes publicos poderdo solicitar para a
Instituicdo documentos, planilhas e relatérios referentes a execucao do servico e as diretrizes
e obrigacOes previstas no Termo de Colaboracdo, bem como a realiza¢do de visitas in loco.
Ainda, no que se refere ao monitoramento e a avaliagdo, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, a qual estara constituida por profissionais técnicos da Equipe Técnica da
Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS considerardo mecanismos de escuta dos
beneficiarios descritos no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracgéo acerca dos servi¢os
prestados e utilizardo os resultados como subsidios para o cumprimento dos objetivos
pactuados, os quais poderdo indicar a reorientacdo e o redimensionamento das metas e
atividades previstas no Plano de Trabalho no ambito da parceria, aferindo ajustes no padrao
de qualidade dos servicos prestados.
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Tabela 1

MONITORAMENTO E AVALIACAO

TAXA DE MORTALIDADE EM
RESIDENTES

IDOSOS

N° de Obitos/N° de Idosos Residente X 100

TAXA DE INCIDENCIA DE DOENGCA
DIARREICA  AGUDA EM  IDOSOS
RESIDENTES

N° de novos casos de doenca diarreica
aguda/N° de residente X 100

TAXA DE INCIDENCIA DE ESCABIOSE EM
IDOSOS RESIDENTES

N° de novos de casos de escabiose / N° de
residentes no més X 100

TAXA DE INCIDENCIA DE DESIDRATAGCAO
EM IDOSOS RESIDENTES

N° de novos de casos de desidratacdo / N°
de residentes no més X 100

TAXA DE PREVALENCIA DE LESAO POR
PRESSAO EM IDOSOS RESIDENTES

N° de idosos com Ulcera de decubito / N°
de residentes no més X 100

TAXA DE PREVALENCIA DE QUEDA COM
LESAO EM IDOSOS RESIDENTES

N° de idosos de tiveram queda / N° de
residentes no més X 100

TAXA DE PREVALENCIA DE DESNUTRICAO
EM IDOSOS RESIDENTES

N° idosos residentes com diagnéstico de
desnutricdo no més / N° de residentes no
més X 100

Deve ser considerado o numero total de residentes no dia 15 de cada més

Quanto menor o nimero dos resultados melhor sera a avaliacdo.

TABELA 2

Instrumento dos Indicadores Observaveis da Qualidade do Cuidados (I0Q)

SIM

NAO VALOR ATRIBUIDO
0 - ndo satisfatorio
1- pouco satisfatério

2- satisfatério

Foram vistos enfermeiros nas areas comuns
da instituicdo? (Observe os crachas ou
pergunte a equipe de trabalho)

A equipe de trabalho ajudava os residentes
com a alimentagao?

A equipe de trabalho se comunicava com os
residentes confusos de forma positiva (por
exemplo, falar, tocar sentar-se com eles, etc.)?

Os residentes estavam vestidos e limpos?

Os residentes aparentavam estar bem
cuidados (barba feita, cabelo penteado, unhas
limpas e aparadas)?

Odores de urina ou fezes eram perceptiveis na
instituicdo?

Os corredores e &reas comuns estavam sem
obstaculos a locomogéo?

Os quartos dos residentes, corredores e areas
comuns estavam limpos?

Roupas de cama e banho estavam limpas?

Os corredores estavam e bem

iluminados?

limpos

. Visitantes foram vistos na institui¢do
(familiares,  voluntarios, membros da
comunidade, etc.)?
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O prédio, o terreno e os méveis da instituicéo
estavam em bom estado?

TOTAL

A pontuacao Satisfatdria em todos os itens da Tabela 2 deve somar 45 pontos.
A avaliacdo sera Insatisfatoria com pontuacdo inferior a 80% da somatoria total da avaliagédo
da Tabela 2.

12.DAS SANQC)ES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1. Conforme a lei 13019 Art. 73, Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas desta Lei e da legislacdo especifica, a administracdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes
sangoes:

12.1.1 Adverténcia,

12.1.2 Suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

12.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no paragrafo anterior.

13. CAUSAS DE RESCISAO DA PARCERIA E HIPOTESES DE APLICAQAO DE PENALIDADES
Constitui motivo para rescisdo antecipada da parceria o inadimplemento injustificado da
execucdo da parceria mediante constatacao de irregular ou ausente prestacdo do servico de
acolhimento e também quando constatada:

| - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e o Termo de
Colaboragéo;

[l —airregular ou a falta de apresentacao das prestacdes de contas;

lll — as demais hipGteses previstas na Lei n°® 13019/2014, no Processo 10806/2021 e no
Termo de Colaboracao.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao serdo consideradas alega¢des de ndo entendimento ou de interpretacdo erronea
das regras e condigdes previstas neste Edital.

14.2. O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na desclassificacdo do projeto e na
imediata desconsideracéo da intencdo de firmacdo do TERMO DE COLABORACAO, bem
como a adogdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizacdo, inclusive penal.
14.3. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas € 0 municipio ndo sera responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado deste Chamamento Publico.

14.4. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria
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nao gera vinculo trabalhista com a Administracdo Pdblica, nem tampouco a inadimpléncia da
OSC em relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a Administracdo a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGAO ou restringir
a sua execucao.

14.5. A simples formalizagdo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito
entendimento e aceitacdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem
as seguintes condigdes:

| - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizacao da sociedade civil que que atende as condi¢des de participacdo no chamamento
publico e assim eximird a Administracdo do disposto no art. 10 da Lei Federal n® 8.429/92 e
posteriores alteragdes;

Il - Que tomou conhecimento de todas as informacdes e locais para o cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo esta
perfeitamente definido, e que tem a exata compreenséo da futura execucao do objeto;

[l - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execucao do objeto que estd sendo
chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital
como integrante do TERMO DE COLABORACAO que resultar independentemente de sua
transcricao;

IV - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a
Administracéo Publica;

V - Que atende as normas relativas a salde e seguranca do trabalho.

14.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se- & o do vencimento.

14.7. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por até 12 (Doze) meses, podendo
ser prorrogada por periodos iguais, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, a critério da
administracao.

14.8. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no endereco
HTTP://dom.maua.sp.gov.br/

14.9. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo de Sele¢do, em conformidade com as
disposi¢cdes constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

14.10. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

14.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o Foro de Maud, Estado de S&o Paulo.
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ANEXOS
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Diante do quadro crescente de envelhecimento da populacdo brasileira
multiplicam-se as demandas por cuidados sociais impostos pela incapacidade fisica e
cognitiva prevalentes na populacdo idosa somada a vulnerabilidade das familias destes
cidaddos no Municipio de Maua. Observa-se aumento de doengas crénico-degenerativas no
perfil epidemiol6gico da popula¢do das quais, advém sequelas que em muitos casos
comprometem a independéncia do individuo. Idosos em situacdo de maior dependéncia o0s
quais necessitam cuidados que na maior parte das vezes sdo atribuidos aos familiares,
entretanto, em desamparo diante de vinculos fragilizados e/ou rompidos, casos em que se
esgotam quaisquer possibilidades de convivio, devido a vulnerabilidade ou pelo risco social.
Diante desse contexto, a demanda por Instituicdo Geriatrica, com grau de dependéncia IIl,
com exigéncia de cuidado e assisténcia por Equipe de Salde de forma ininterrupta tem sido
cada vez maior e pode ser observada através do aumento de casos 0s quais a Gestdo
Municipal tem sido acionada pelo Ministério Publico. Nesse sentido, a realidade presente no
Municipio justifica a necessidade do referido servico que atenda idosos, especificadamente
grau Ill, com necessidades especiais em decorréncia de comprometimento de salde, as quais
exijam equipe de salde especifica por 24hs. Objetivando-se o acolhimento com qualidade e
dignidade a populacdo idosa exposta a situacdo de risco social, sem autonomia para o
atendimento das atividades da vida diaria, com vinculos familiares fragilizados ou
inexistentes.

2 - BENEFICIARIOS DA PARCERIA:

Serdo beneficiarios da parceria 10 (dez) idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos que estejam em situacdo de dependéncia de grau lll, que ndo dispdem de condigdes
para permanecer com a familia, em situacbes de vulnerabilidade social, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos e que necessitem de cuidados especificos de Equipe de
Saude de forma ininterrupta.

A Resolugdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa n° 283, de 16 de setembro
de 2005, conceitua na alinea “c” do item 3.4, o Grau de Dependéncia lll, e no item 3.6, ILPI,
nos seguintes termos:

[...] ) Grau de Dependéncia Ill — idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diéria e ou com comprometimento cognitivo.
3.6 — Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) — instituices governamentais ou
ndo governamentais, de carater residencial, destinada a domicilio coletivo de pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condi¢éo de liberdade e
dignidade e cidadania.

Destaca-se, ainda no que se refere ao Grau de Dependéncia Ill e estabelecimento e servigos
de interesse a saude, o Decreto Estadual n° 44.954, de 06 de Junho de 2000, adota a
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, ou similar regulamentado pela
federagdo, para identificagdo dos estabelecimentos e servicos de interesse a salde e de
assisténcia a saude, para o seu cadastramento e licenciamento nos termos da legislacdo
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incidente, resolve no CAPITULO | DAS INSTITUI(}@ES GERIATRICAS E SIMILARES Artigo 1° —
para os efeitos desta Resolucdo, sdo consideradas instituicdes geriatricas e similares de
atendimento as pessoas idosas 0s estabelecimentos de assisténcia a salude, bem como o0s
estabelecimentos de interesse a salde, publicos e privados, que prestam servigos as pessoas
idosas em regime asilar e em regime ndo-asilar. Paragrafo Primeiro — Considera-se
estabelecimentos de assisténcia a salde os estabelecimentos definidos e regulamentados
em norma técnica, que se destinam principalmente a prestacdo de servi¢os objetivando a
promocao, a protecdo da salde, a prevencao das doencas, a recuperacao e a reabilitacdo da
saude das pessoas idosas.

Nesse sentido, a atuacdo em Instituicdes Geriatricas, com atendimento a populacdo ldosa
com Grau Il de Dependéncia, as quais exigem Equipe de Saude na composicao do cuidado
que, por suas caracteristicas e finalidades, destinam-se a prestacdo de servicos de natureza
diversas, tais como: servicos de assisténcia médica e de enfermagem, servicos de assisténcia
social, servi¢os voltados para o lazer, dentre outros; sob gestdo municipal da Secretaria
Municipal Saude.

3 - CRITERIOS DE INGRESSO

a) Ter idade igual ou superior a 60 anos,que esteja em situacao de Dependéncia de grau lll, a
qual serd comprovada ap0s avaliacdo de Equipe Técnica de Saude da Coordenadoria da
Atencdo Especializada da SMS, morador da cidade de Maua por no minimo 2 (dois) anos, e
tenha necessidade de cuidados exclusivos e ininterruptos de Equipe de Saude, em
decorréncia de aspectos e comorbidades clinicas e de saude fisica e emocional.

b) N&o dispor de condi¢des para permanecer com a familia, em situa¢@es de vulnerabilidade
social e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

¢) Possuir ou ndo renda ou beneficio previdenciario.

4-FORMAS DE ACESSO

a) As solicitacdes de ingresso serdo demandadas pela a Secretaria de Saude, por meio da
Coordenadoria da Atencao Especializada, que fara a articulagdo com a RAS para avaliagdo do
caso com vistas a identificacdo das condicbes e situagbes de vulnerabilidade que justifiquem
o acolhimento o qual identificara e validara o grau de dependéncia e a gravidade do caso,
definindo-se a necessidade de cuidados especificos de Equipe de Salde;

b) O Servico devera proceder o acolhimento ap6s o recebimento da documentacéo do idoso.
O acesso ao acolhimento institucional se dard através Secretaria de Saude, por meio
Coordenadoria de Atencdo Especializada, diante de processo administrativo contendo
parecer técnico que contemple integralmente a situacdo de fato, e as caracteristicas da
pessoa idosa com grau de dependéncia lll, de modo a subsidiar o Plano Individual de
Atendimento.

4.1 DA RENDA E DA UTILIZACAO DO BPC: A Equipe Técnica da Coordenadoria da Atengéo
especializada da SMS ndo podera negar o ingresso do idoso por ndo possuir renda para o seu
sustento, tendo em vista que os servicos e beneficios da Assisténcia Social séo de carater nao
contributivo. A Organizacdo podera utilizar o Beneficio de Presta¢do Continuada do idoso,
com o seu consentimento, nos casos de idosos que estejam no dominio de suas faculdades
mentais, bem como por determinacdo do Poder Judiciario, quando o idoso nao dispuser de
saude mental que o permita tomar tal decisdo, firmando contrato de prestacdo de servico
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com a pessoa idosa acolhida, responsavel legal ou curador, em caso de interdicdo, e
observando o percentual previsto no art. 35 da Lei n® 10.741/2003.

5. IMPACTO SOCIAL ESPERADO COM A PARCERIA O Servigco de Acolhimento Institucional
Grau Il para Idosos — modalidade de atendimento para casos que necessitem de cuidados de
Equipe de Saude ininterruptos devera contribuir para:

a) Reducéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
b) Cuidado integral da salde do idoso possibilitando ou nédo sua reabilitacdo ou cuidados
paliativos;

c) Protecdo Integral do idoso em vulnerabilidade e risco, o qual dependa exclusivamente de
assisténcia médica e salde;

d) Reducéao de danos provocados por situac6es violadoras de direitos.

6. ABRANGENCIA TERRITORIAL Idosos com Grau de Dependéncia Ill, que necessitem de
cuidados de Equipe de Saude ininterruptos e sem retaguarda familiar, residentes no
Municipio de Maua.

7. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO As unidades de servicos de acolhimento institucional
para idosos com dependéncia grau Ill, que necessitem de cuidados de Equipe de Saude
ininterruptos, deverdo ser instaladas na regido metropolitana de S&o Paulo, visando ndo
interromper o vinculo entre o acolhido e possiveis membros da familia e destinadas para
habitantes da cidade. As unidades devem estar inseridas na comunidade, em imoveis
acolhedores, de forma a ndo estigmatizar ou segregar 0s usuarios. A execucdo dos servi¢os
podera ser em imével locado e/ou de propriedade da Organizagao.

8. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS ACOLHIMENTOS As unidades de servico deverdo
funcionar de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana,
incluindo feriados e finais de semana.

9. FORMA DE EXECUCAO DA PARCERIA

9.1 DIRETRIZES DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO O Servigo deve atender, dentre outras, as
seguintes premissas:

a) O Servico deve propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos,
sociais, culturais e individuais) de seus residentes;

b) Observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo e a
liberdade de ir e vir, desde que respeitando as restricbes determinadas no Plano de Atencao
a Saude e Equipe de Saude que acompanha o caso;

c) Contribuir para a prevencdo do agravamento da situacdo de dependéncia grau Ill e as
condi¢des de saude do Idoso, possibilitando a reabilitacdo de algumas situacées;

d) Buscar a promogéo e o restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;

e) Garantir a preservacao da identidade, dos desejos e a privacidade do idoso, assegurando
um ambiente de respeito e dignidade;

f) Promover agdes que visem uma ambiéncia acolhedora, diante das especificidades e
limitacBes de salde;

g) Promover a convivéncia mista entre os residentes;
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h) Havendo a necessidade e concordancia, o servico se responsabilizara pela curatela do
idoso encaminhado;

i) Desenvolver atividades que estimulem a possibilidade de recupera¢do da autonomia dos
idosos;

j) Promover condicdes de lazer para os idosos, tais como: atividades de terapia ocupacional,
recreativas e culturais;

k) Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminag&o contra as pessoas residentes;

[) Observar aos principios e as diretrizes do Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003), da Politica
Nacional do Idoso (Lei 8842/1994), do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004).

m) A instituicdo deverd fornecer moradia 24 horas, médico, enfermeiro, nutricionista,
técnicos de enfermagem, lavanderia, cozinheira, servicos gerais, cuidadores, todas as
refeicbes  diarias, medicacdo, vestuario, fraldas geriatricas descartaveis,cama
hospitalar,colchdo casca de ovo,colchdo dagua, bem como toda a demanda necessaria para
condi¢des dignas de vida para os usuarios do servico.

9.2 METODOLOGIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO A natureza do acolhimento devera ser de
longa permanéncia, esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com
familiares. O acolhimento € previsto para idosos que ndo dispde de condicdes de
permanecer com a familia, com vivéncia de situacGes de violéncia ou negligéncia, situacdo
de rua ou abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos e, sobretudo, os quais
apresentem limitacGes e necessitem de cuidados de Equipe de Salde por 24hs diarias. Os
idosos devem ser assistidos em todas as suas atividades da vida diaria. No cotidiano do
acolhimento, os idosos devem ser acompanhados por uma equipe técnica multidisciplinar,
com suporte da Equipe da Saude, possibilitando o cuidado e assisténcia integral a saude,
promovendo o bem-estar e os cuidados necessarios aos usuarios acolhidos, possibilitando
ainda, em alguns casos a reabilitacdo de aspectos especificos da satde. O atendimento deve
estar amparado no exercicio dos direitos humanos preservando a liberdade dos acolhidos,
preservando suas identidades e privacidades, proporcionando dessa forma, a qualidade do
servico, com dignidade e respeito aos idosos residentes.

9.2.1 Acolhida O acolhimento do idoso deve ser realizado por equipe capacitada que garanta
respeito a dignidade e preceitos éticos relacionados as vivéncias e historias de vida da
populacdo idosa. A primeira acolhida da equipe sera para identificar as necessidades mais
emergentes, previamente avaliados pela Equipe Técnica da Coordenadoria da Atengdo
Especializada da Secretaria municipal de Saude. O técnico social realizard atendimento, a fim
de identificar necessidades de acompanhamentos e possiveis encaminhamentos a rede
socioassistencial e demais politicas publicas. A Equipe Técnica de Saude definira, a partir de
instrumental especifico, o Grau de Dependéncia da pessoa a ser acolhida, bem como, a
necessidade ou ndo da assisténcia e cuidado por Equipe de Saude.

9.2.2 Projeto Terapéutico Singular (PTS) permeia todo o processo de trabalho com a pessoa
idosa, construindo possibilidades de intervencdes e subsidiando equipes nas tomadas de
decisdes e intervencdes. Este processo envolve varias dimensdes da vida desta populacao,
tais como: orientacdo ao acesso de documentacdo, tratamento de salde, retomada ou
fortalecimento de vinculos familiares e ou comunitarios, acesso a beneficios, norteando o
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periodo de permanéncia do idoso e prevendo inser¢des conjuntas com a rede de
atendimento. O referido projeto deve considerar as especificidades da pessoa idosa que
apresente limitacdes concretas em decorréncia da fragilidade de sua salde as quais exigirdo
o0 cuidado de Equipe de Saude integral. Assim, o Projeto do acolhido transcende o espaco de
atendimento Instituicdo Geriatrica, visto que 0s mesmos precisam garantir o conjunto de
intervencdes efetivadas com a rede de atendimento socioassistencial e demais politicas
sociais. Portanto a avaliagdo e o acompanhamento do plano deverdo ser realizados em
conjunto com o usuario, Instituicdo, a rede de atendimento, e especial em supervisdo da
Equipe Técnica de Saude da SMS. O Projeto sera acompanhado pelos diversos profissionais
da equipe da Instituicdo conforme suas competéncias e atribuicdes para garantir a formacgédo
de vinculos necesséria ao atendimento, e cada acolhido tera um técnico como profissional de
sua referéncia.

9.2.3 Registros e Informacao: instrumentos técnicos operativos, a gestdo da informacao e do
registro da passagem do usuario nos servicos € diretriz das politicas do SUS, preconizado
como direito da populacdo usuéria a ter acesso a informacdo do atendimento realizado,
podendo-se utilizar ferramentas com meio fisico ou dos sistemas informatizados e
integrados. Assim, a inser¢do do usuario no acolhimento institucional deve contemplar o
registro no sistema informatizado do Cadastro Unico e SIAS — Sistema Informatizado de
Assisténcia Social.

9.2.4 Prontuério o atendimento da populacdo idosa assistida, seré registrado em prontuario
Unico, de acordo com as orientacBes e marcos regulatério, respeitando as especificidades de
cada profissional, no que se refere as competéncias técnicas e éticas da equipe de trabalho.
O Prontuario € um documento do usuario de uso exclusivo da equipe de trabalho e nele
devem constar os dados de identificacdo, histdria de vida e acompanhamentos no espaco do
acolhimento, assim como encaminhamentos realizados.

9.2.5 Fluxo com a rede de atendimento:

O fluxo com a rede socioassistencial deve pautar-se pelas orientagdes e normatizacdes da
politicas sociais e de saude , e deve considerar as especificidades de cada situacao, o PTS e
avaliacdes da Equipe de Supervisdo Técnica, serdo supervisionadas pela Equipe Técnica da
Coordenadoria da Atencgédo Especializada da SMS. Esse processo inicia antes do acolhimento,
devendo permanecer a interlocu¢do entre as equipes dos servicos durante o processo de
encaminhamento, acolhimento, até o desligamento. Compreendendo-se como articulacao,
espacos de interlocucdo e a¢6es complementares entre servigos socioassistenciais e demais
servicos de politicas publicas setoriais e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
Dessa forma, € fundamental que a equipe conheca programas, servigos e acfes de outras
politicas, visando potencializar os esforcos para ampliagdo da qualidade de vida da
populacgéo Idosa.

9.2.6 Regras e normas de Convivéncia:

As regras e normas de convivéncias, horarios para entrada e saida, horarios de refeicdo,
atividades de rotinas, cuidados de saude e organizacdo interna devem ser matéria do
Regimento Interno da Instituicdo Geriatrica, a ser elaborado de forma participativa entre
equipe e a populacao atendida, devendo ser apresentada a Equipe Técnica da Coordenadoria
da Atencao Especializada da SMS.
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9.2.7 Desligamento:

Os desligamentos para esta modalidade de acolhimento podem ocorrer por retorno ao
convivio familiar, por reabilitacdo e adesdo do usuério ou por falecimento. Em todas essas
situacdes € fundamental que o servico informe e discuta os possiveis encaminhamentos com
a Equipe Técnica da Coordenadoria de Aten¢do Especializada da SMS e sempre que houver
algum nivel de acompanhamento da rede atendimento e protecdo, também com estas
equipes. E fundamental que o processo de desligamento seja singular, gradual, respeitando a
condicdo do idoso e seu processo de maturacdo para proceder ao desligamento. Podera ser
desligado também por evolucdo do grau de dependéncia, avaliado através de Relatorio Social
e de Saude.

10 REQUISITOS PARA EXECUCAO PARCERIA:

O atendimento deverd ser em unidade institucional com caracteristica domiciliar
(entendemos que as caracteristicas devem ser as mesmas de uma residéncia) que acolhe
idosos com grau de dependéncia Ill, os quais exigem assisténcia e cuidado de Equipe de
Saude 24hs. Deve proporcionar reestabelecimento da convivéncia com familiares, amigos e
pessoas de referéncia de forma continua, bem como acesso as atividades culturais, educativa
e de lazer, dentro das condi¢des singulares de cada pessoa idosa. A capacidade de
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria e assegurar o
atendimento de qualidade, e todo o funcionamento conforme dispde a Resolugdo ANVISA
n° 283/2005.

10.1. Estrutura fisica O servico de acolhimento institucional devera ser prestado em local
adequado, com condi¢des de habitabilidade em ambiente que assegure espaco com
caracteristicas de moradia, endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences, bem como acessibilidade de acordo com as normas da ABNT
notadamente as especificacdes constantes da NBR 9050/ABNT. O acolhimento deve,
necessariamente, estar inserido em areas residenciais na comunidade, sem distanciar
excessivamente do padrdo das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geogréafica e
sociocultural dos beneficiarios. Por outro lado, destaca-se como importante a garantia de
estrutura adaptada e ampla, a fim de propiciar conforto e comodidade, sobretudo, diante
das especificidades exigidas a populacao idosa com Grau lll de Dependéncia, as quais exijam
amparo e cuidado especifico de Equipe de Salde. A insercdo da Instituicdo Geriatrica na
comunidade deve possibilitar a construcdo de estratégias de articulagdo com a vizinhanga,
com visitas e potencializar a sociabilidade. Recomenda-se que 0s espagos essenciais sejam
previamente pensados pautando-se na Portaria MPAS/SEAS n°73, de 10 de Maio de 2001
para definir o imdvel e o mobiliario adequado, para que néo haja improvisa¢des no local.

S&0 0s seguintes 0s espacos essenciais que devem compor o servi¢co de acolhimento para
idosos:

1 - Quartos e armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma individualizada;

2 — Sala de estar e atividades grupais;

3 — Ambiente para refeicoes;

4 — Sala para atendimento;

5 — Banheiro com as adapta¢des necessarias considerando as necessidades de cada idoso em
particular;
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6 — Cozinha;

7 — Area de Servico;

8 — Area externa;

9 - Sala para equipe técnica e equipe de saude (deve ter area reservada para guarda de
prontuarios em condi¢Bes de seguranca e sigilo).

10.2 Local para armazenamento, administracdo e descarte de medicacdo, insumos e
materiais especificos da Equipe de Sadde. A Instituicdo Geriatrica, também, deve priorizar,
quando possivel, a utilizacdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e
cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a socializa¢do dos
beneficiarios. A Instituicdo Geriatrica devera disponibilizar meio de transporte adaptado que
possibilite a realizacdo de translado quanto necessario, sobretudo, para acesso aos recursos
das outras politicas publicas e da rede de servicos local.

10.3 Alimentagéo

O servigo devera ofertar aos beneficiarios de acordo com as indica¢Bes técnicas nutricionais
o total de 4 (quatro) refeicBes diarias: café da manha, lanche, almogo, lanche da tarde, jantar
e ceia composto de alimentacdo com padrdes nutricionais adequados, e adaptados, se for o
caso, as necessidades especificas dos usuarios, sobretudo, a que se refere as limitacdes
fisicas e cognitivas das pessoas idosas acolhidas. A Organizacdo devera garantir que o
cardapio seja elaborado e revisado por nutricionista, a qual supervisionara a especificidade
dos casos. A alimentacdo podera ser elaborada no local ou oferecida por empresa
especializada em transporte de alimentacdo, observado em ambos os casos os devidos
registros e alvaras necessarios para a execucao das atividades.

10.4 Recursos Humanos O acolhimento deve ser prestado por profissionais técnicos e
operacionais qualificados, com competéncia para a execucdo das atividades. O servico
pressupOe que sejam disponibilizados pela Organizagéo, profissionais que exercam as agoes
de coordenacdo, administrativas, técnicas e operacionais, de orientacdo e cuidados aos
usuarios, em consonancia com a Resolucdo da ANVISA de n©283/2005 determina que a
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve possuir um Responsavel Técnico — RT
pelo servico, com formacdo de nivel superior, e respondera pela instituicdo junto a
autoridade sanitaria local. E especificamente para o Grau de Dependéncia Ill, um cuidador
para cada 6 idosos, ou fracdo, por turno. No que se refere a matéria especifica que consta do
presente documento, profissionais da area da saude, a fim de prestar assisténcia a populacdo
idosa a qual necessite de supervisdo 24hs diarias. A Organizacdo deve apresentar em seu
Plano de Trabalho com descricdo detalhada da equipe de trabalho que prestara os servigos
técnicos e operacionais, na Instituicao, inclusive, com referéncia a carga horaria, a fim de
possibilitar avaliagdo quanto aos critérios e padrbes técnicos para o funcionamento do
servico. Todos os profissionais envolvidos, desde a manutencao do local quanto no trabalho
direto com os beneficiarios, devem ter uma postura acolhedora que estabeleca
relacionamentos horizontais, com respeito e estimulo ao processo de autonomia da
populacdo atendida. A instituicdo deve possuir profissionais de saude ( Médico, Enfermeiro,
Técnicos de Enfermagem, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Nutricionista) vinculados
a sua equipe de trabalho, deve exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho
de Classe. A Instituicdo promover a realizacdo de atividades de educacdo permanente na
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area de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente 0s recursos humanos
envolvidos na prestacdo de servigos aos idosos.

11. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZA(;AO

S&o responsabilidades da Organizacao selecionada na execucao da parceria para a gestao da
Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos com dependéncia grau llI:

| — prestar com qualidade e eficiéncia o servico de acolhimento para idosos com dependéncia
grau lll, os quais apresentam necessidade de supervisdo e assisténcia de Equipe de Salde, de
forma ininterrupta.

[l — garantir espagco fisico adequado com mobiliarios necessarios com oferta de condicbes de
infraestrutura fisica e administrativa para os beneficiarios;

[ll — responder aos pedidos de informacg6es da Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencao
Especializada da SMS e dos 6rgaos de fiscalizacdo internos do Municipio de Maua;

IV — realizar reunifes sistematicas com a equipe técnica, Equipe Técnica da Coordenacdo da
Atencdo Especializada da SMS, a fim de promover trocas de informagdes, bem como,
orientacBes expedidas em relacéo a prestacdo do servico;

V — garantir espacos de formacao para a equipe de trabalho;

VI — integrar, participar e articular com a Rede de Atendimento da Regido do Municipio de
Maué;

VIl — manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;
VIII - substituir, quando necessario e/ou solicitado, imediatamente, os profissionais
integrantes da equipe de referéncia, sem prejuizo a oferta do servigo;

IX — rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforcam desigualdades no @mbito familiar;

X — acolher a diversidade ou auséncias de filosofias, crengas e/ou religibes, sem quaisquer
manifestacdes, expressdo ou inexpressao junto ao beneficiario;

XI — respeitar e preservar a confidencialidade das informaces repassadas pelos beneficiarios
no decorrer do trabalho social, mantendo-se os preceitos éticos quanto ao sigilo e respeito a
singularidade do sujeito;

XIl — garantir a seguranca e a integridade fisica, moral e psicolégica dos beneficiarios, sem
utilizacdo de quaisquer métodos de acompanhamento que se configurem e impliquem
situacdes as quais possam expor os beneficiarios de forma degradantes ou vexatorias;

XIll — acolher com dignidade os beneficiarios e informa-los sobre as regras e normas do
Servico;

XIV - encaminhar mensalmente a Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencao Especializada
da SMS, relat6rios quanto aos atendimentos e a prestacdo de contas do Beneficio de
Prestacdo Continuada dos beneficiarios.

XV — garantir a integralidade da prestacao dos servigos durante toda a execugdo da parceria;
XVI — permitir o monitoramento e a avaliacdo da parceria pelo gestor, através da Equipe
Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS.

XVII — prestar contas da parceria nos termos solicitados para Equipe Técnica da
Coordenadoria da Atencdo Especializada da SMS, e de acordo com as diretrizes da Lei n®
13019.

XVIII — garantir a observancia a legislacdo trabalhista, as convencdes coletivas de trabalho e
as normas dos conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram a
equipe de trabalho do servigo, noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual
irregularidade;
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XIX — garantir que todos os profissionais que integram a equipe de trabalho do servico
estejam identificados, com foto, nome e func¢éo;

XX — assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer dnus ou encargos
relacionados com profissionais que integram a equipe de trabalho do servico, sejam eles
trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como relativos a indenizacdo por acidentes,
moléstias ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

XXI — fornecer sempre que solicitado pela Gestdo da Municipalidade, os comprovantes do
cumprimento das obrigacbes com a Previdéncia e com o Fundo de Garantia sobre o Tempo
de Servico (FGTS), e do pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais que integram a
equipe de trabalho do servico;

XXII — garantir a oferta de alimentacéo, higiene pessoal, guarda de pertences e lavagem de
roupa, bem como o acompanhamento social pela equipe técnica;

XXl — entregar anualmente o Relatério Técnico Multiprofissional, bem como,
documentacdes e relatérios técnicos exigidos pela Equipe Técnica da Coordenadoria da
Atencéo Especializada da SMS;

XXIV — garantir o deslocamento da equipe e dos usuarios, quando necessario;

XXV — planejar e executar, sempre que for necessario,servico em parceria com a area da
Protecdo Social da SMPDS e Especial Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencéo
Especializada da SMS;

XXVI — indicar representante da Organizacdo responsavel pela interlocucdo com Equipe
Técnica da Coordenadoria da Atenc¢éo Especializada da SMS ;

XXVII — outras responsabilidades previstas na Lei n°® 13.019/2014, regulamentos e no Termo
de Colaboracao.

12. RESPONSABILIDADES DO GESTOR MUNICIPAL

S&o responsabilidades do Gestor Municipal, através da Equipe Técnica da Coordenadoria da
Atencdo Especializada da SMS, na execugdo da parceria para a gestdo da Instituicdo
Geriatrica para Idosos com Dependéncia Grau I, que necessitem de supervisdo e assisténcia
de Equipe de Saude 24 hs diarias:

| — Garantir articulacdo com a rede de servicos publicos em cogestdo com a Organizacao;

Il — Repassar mensalmente os recursos financeiros para execucao do servigo até o ultimo dia
atil do més;

[1l — Analisar os relatdrios apresentados pela Organizagéo;

IV — Fiscalizar a prestacdo de servico, através do Gestor e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, notificando a Organizacdo para regularizar a execucdo do servico, sempre que
necessario, e emitir os respectivos Relatorios;

V - Solicitar as informacgdes necessarias para 0 monitoramento e a avaliacao da parceria;

VI — Realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacdo das acoes
realizadas no servico, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no sentido de qualificar a
prestacéo do servigo ofertado;

VIl — Garantir a execucdo participativa da parceria contemplando a Organiza¢do a equipe
técnica e os beneficiarios;

VIII — Solicitar reunides e encontros com a Organizagdo destinados a discutir o
aprimoramento da execucao do servico;

IX — Fornecer e colocar a disposicdo da Organizacdo todas as informacGes que se fizerem
necessarias a execucdo da parceria;
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X — Avaliar e monitorar a parceria, através da Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencao
Especializada da SMS dos demais agentes publicos, notificando a Organizacdo para
regularizar a execucao do servico, sempre que necessario, bem como emitir 0s respectivos
Relatorios;

XI — Analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas apresentada pela Organizacao;

XIl = indicar um membro da equipe Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada,
como Gestor da Parceria; que podera ser referéncia para a Organizagéo;

XIII — Outras responsabilidades previstas na Lei n® 13.019/2014, regulamentos e no Termo de
Colaboracéo.

13. RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA

14.1 Para a implantacédo e a gestao da Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos com
dependéncia grau lll, a Gestdo Municipal repassara a(as) Organizacdo(des) selecionada(s), 0s
seguintes valores, da seguinte forma:

13.1.1 Para a implantacdo da Instituicdo Geriatrica a(s) Organizacdo(Bes) selecionada(s)
receberd(ao) o valor constante no PEF - Planejamento de Execucdo Financeira (ANEXO V)
aprovado pela Comisséo de Selecéo ), nos limites abaixo descritos para cada acolhimento:

TABELA - A
QUANTIDADE BENEFICIARIOS VALOR MAXIMO
Até 10 beneficiarios Méaximo de R$3.900,00/ por beneficiario

13.1.2 A aprovacao do PEF considerard o principio da economicidade e a apresentacdo de
contrapartida pela Organizacdo em recursos humanos e estrutura fisica.

13.1.3 O valor integral de implantacdo acima referido serd repassado somente para a
Organizagdo que apresentar PEF — Planejamento de Execucdo Financeira especifico de
implantacdo, com a comprovacdo da necessidade de, no minimo, gastos com locacao,
aquisicdo de equipamentos e mobiliario de alojamento, para o acolhimento do nimero de
beneficiarios proposto para o servico.

13.1.4 As Organizac6es que ja possuirem estrutura fisica prépria para a prestacdo do servico
poderdo apresentar PEF — Planejamento de Execucéo Financeira, especifico de implantacao,
com despesas relacionadas a aquisicdo de equipamentos e mobiliario de alojamento, e
outros necessarios para a instituicdo do servigo, recebendo o valor constante no PEF, se
aprovado pela Comisséo de Selecao.

13.1.5 E vedada a previsdo de despesas com pessoal no PEF de implantagdo, a exce¢do de
vale transporte e vale-alimentacdo, a serem previamente pagos a equipe de trabalho
contratada na fase de implantagéo do servigo.

13.1.6 Cada Plano de Trabalho de cada ILPI devera possuir até 10 (dez ) beneficiarios.

13.1.7 O valor previsto na Tabela A serd repassado apds a assinatura do Termo de
Colaboracdo. A implantacdo do servico de acolhimento devera ser concluida em até 30
(trinta) dias apos a data do recebimento do recurso financeiro.

13.2 Pela gestéo da Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos com dependéncia grau Il
a(s) Organizacao(Bes) selecionada(s) recebera(d@o) mensalmente o valor constante no Plano
de Trabalho, aprovado pela Comisséo de Selecéo, considerando os seguintes parametros:
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TABELA - B

PARAMETROS VALOR MAXIMO MENSAL VALOR MAXIMO
ANUAL

De 10 beneficiarios Maximo de R$ 39.000,00 R$ 468.000,00

13.2.1 O valor previsto na Tabela B sera repassado nos meses subsequentes, até a rescisdo
da parceria, salvo as hipoteses de reajuste ou aditamento, desde que comprovado o inicio do
servico, a ser atestado pela Equipe Técnica da Coordenadoria da Atencdo Especializada da
SMS, independentemente da quantidade de beneficiarios prevista na efetividade mensal
apresentada. (gasto mensal da equipe)

13.2.2 Para o recebimento do repasse financeiro mensal, a Organizacdo devera apresentar o
Instrumento de Afericdo de Efetividade elaborado pela Equipe Técnica da Coordenadoria da
Atencao Especializada da SMS e os documentos de prestacdo de contas mensal.

13.2.3 Os valores constantes na Tabela B serdo repassados para a(s) Organizagdo(6es)
selecionada(s) mensalmente até o quinto dia Util do més subsequente.

14. CONTRAPARTIDA Nao sera exigida contrapartida em espécie, podendo, a Organiza¢do
apresentar contrapartida na forma de bens imdveis e mdveis economicamente mensuraveis,
através da apresentacdo da Declaracdo de Contrapartida (ANEXO 1), o que sera considerado
para fins de selecdo da Organizacao, conforme critérios previstos no Edital.

15. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DA ORGANIZAGAO - Poderdo participar do chamamento
publico:

15.1 Organizag¢Ges da Sociedade Civil - OSC, com cadastro ativo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ/MF, ha, pelo menos, 1 (um) ano, e que atuam na area da Assisténcia
Social e/ou Saude.

15.1.1 Considera-se Organizacao da Sociedade Civil para fins deste Edital:

| — organizagdo privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer
natureza, participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os apliguem integralmente na consecucéo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

[l — as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

15.2 OrganizacOes da Sociedade Civil que possuam em seu Estatuto Social:

| — objeto social compativel com o acolhimento para idoso com dependéncia grau lll, os quais
apresentem necessidade de assisténcia de Equipe de Saude 24hs;

Il — que, em caso de dissolucdo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da OSC extinta;

lll — que a escrituragdo da OSC atenda os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade.
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IV — que mantenha registro e/ou inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e/ou Conselho Municipal do Idoso — CMI no municipio de Maua.

16. ORGANIZA(;@ES IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

S&o impedidas de participar deste Chamamento Publico, a Organizacao que:

| — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

[l — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[ll — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracgéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos uGltimos cinco anos,
exceto se: a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; c) a
apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V —tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracédo publica;

C) a prevista noinciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

VIl — tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429/1992.
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MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO 11

1. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituicdo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitorio,
maquinas, equipamentos, instalagdes que serdo utilizadas na execugéo das atividades

N° TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO
USO NO SERVICO
1 (USAR  QUANTAS
LINHAS FOREM
NECESSARIAS)
ANEXO 11

2. RECURSOS HUMANOS
(Listar somente recursos humanos envolvidos na execuc¢do do servico)

N° |Funcéo Vinculo Carga Horaria |Salario Base
(semanal)

01 Exemplo : Enfermeiro CLT 40h semanais R$ 2.500,00

02

ANEXO IV

3. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

3.1. DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)

NECESSARIAS)

N° TI1PO DE DESPESA TIPO DE|CUSTO CUSTO ANUAL
VERBA MENSAL PREVISTO
PREVISTO
1 (USAR QUANTAS
LINHAS FOREM

ORIENTAGOES:

-Descrever por modalidade e género da despesa;
- Destacar o custo mensal e anual;

(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulag@o genérica (despesas gerais, outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais

que regem a transferéncia de recursos publicos as instituicdes privadas)

€8T
(o]

91a0d

Av.. Capitdo Jodo, 2.301 - Vila Vitoria, MAUA, SP — CEP 09360-120

FONE 4512-7499, CNPJ 46.522.959/0001-98 — iINSCR. EST. ISENTA, SITE www. maua.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO V

4. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° DESPESA 1° 2° 3° 4°
MES MES MES MES

1

2

3

4

N° DESPESA 7° 8° 9° 10°
MES MES MES MES

Maua, 25 de janeiro de 2022.

Maria Elisabete Alves Domingues Célia Cristina Pereira Bortoletto
Coordenadoria de Atencéo Especializada Secretéario de Saude
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