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Estabelece o plano de carreira e remuneracao do
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, e da
outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicées conferidas pelo art. 60, Ill, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo n° 11.056/2017, fago saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura e organiza o plano de carreira e remuneragao do
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, nos termos das disposi¢cdes constitucionais e legais
vigentes.

Art. 2° O regime juridico dos servidores da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil é o estatutério, instituido pela Lei Complementar n® 01 de 8 de marco de 2002, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber, as demais disposicées da legislagdo municipal vigente.

Secao |
Dos Objetivos

Art. 3° A organizagdo da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil tem como
objetivos:

| -0 reconhecimento da importancia dos servidores da referida carreira na etapa de ensino de
atuacdo como garantia da obtencdo do padréo de qualidade do ensino;
Il -a valorizagdo dos servidores da mencionada carreira, observados:

a) 0 acesso & carreira por meio de concurso publico de provas ou de provas € titulos;

b) a remuneragdo condigna, composta por vencimento inicial com a possibilidade de evolugéo
funcional por meio de enquadramento em referéncias e graus de vencimentos superiores,
compativeis com a progresséo na carreira;

c) a oferta de programas de formacédo continuada para aperfeicoamento profissional, de modo a
atender as especificidades do exercicio das atividades proprias da carreira, bem como aos
objetivos da etapa de ensino de atuagao.

Secao ll
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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| -Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: é o conjunto de atribuicies e deveres
desempenhados pelo servidor, submetido a regime estatutario, criado por lei, com denominagéo
prépria e valor de referéncia correspondente;

Il - Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: é o conjunto das referéncias e dos graus
hierarquicamente escalonados, possibilitando a evolugéo do servidor;

Il - Referéncia: € o elemento que indica a posigéo vertical que o servidor ocupa no respectivo nivel
da carreira,

IV - Grau: & o elemento que indica a posic&o horizontal que o servidor ocupa no respectivo nivel da
carreira;

V - Padriio: é a combinagdo da referéncia e grau indicativo do vencimento do titular de cargo de
ADI;

VI - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria bésica, fixada em lei, para o cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e paga mensaimente ao profissional pelo desempenho de suas
atribuicées;

VII- Remuneracdo: é a percepcdo do vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que 0
servidor tem direito.

Secdo Il
Do Campo de Atuagao

Art. 50 Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil atuardo nas creches das escolas da
rede municipal de ensino, subordinadas a Secretaria de Educagdo, em atividades de cuidar e educar.

Paragrafo tnico Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil ndo fazem parte do Quadro
do Magistério Municipal de Maua.

CAPITULOII :
DO PROVIMENTO DE CARGO E SUAS ATRIBUICOES

Secédo |
Do Provimento de Cargo

Art. 6° O provimento dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil sera realizado
mediante nomeagéo em caréter efetivo para os que obtiverem aprovagao prévia em concurso publico
de ingresso de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° A escolaridade minima exigida como requisito para o provimento do cargo sera a
de Nivel Médio Completo.

Art. 8° Apds o provimento do cargo em caréter efetivo em virtude de aprovagao em
concurso publico, o servidor sera submetido a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) @nos,
durante o qual serdo avaliadas sua aptidéo e capacidade para o desempenho do cargo.
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Secéo Il
Das Atribui¢des

Art. 9° As atribuicées do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil compreendem as
tarefas que se destinam a executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criancas em suas
necessidades diarias, na seguinte conformidade:

| -colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagdgicas previamente
estabelecidas;

Il -planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as criangas, sob
orientagdo da(o) professora(o) e ou da equipe gestora da unidade;

Il -contribuir para a criacdo e desenvolvimento de condigdes que propiciem a construcdo do
conhecimento da crianga, observando o seu comportamento;

IV - observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua satde
fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de
alteracdes;

V - estabelecer com a criancga regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

VI - cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal,

VIl -receber as criancas diariamente na entrada e acompanhd-las na saida da instituicao,
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIl - banhar as criangas, trocar fraldas e roupas em geral,

IX - prestar primeiros socorros,

X - preparar 0 ambiente para atividades;

Xl - organizar o material didatico;

XIl - agrupar as criangas;

XIll - organizar e estabelecer limites;

XIV - mediar situagdes de conflitos no grupo;

XV - orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

XVI -acompanhar 0 momento do sono;

XVII - manter a organizacéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua 4rea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom
atendimento ao publico;

XVIII - participar e colaborar com a equipe escolar na elaboragéo, execucdo e avaliacdo do projeto
politico pedagdgico;

XIX -interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reuniées com a presenca
destes, quando convocados pela equipe gestora da unidade escolar;

XX - atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros,
grupos de estudos e outros eventos relativos a educagao;

XX| - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela equipe gestora da upidade
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO E FORMAGAO CONTINUADA

Art. 10. Ajornada semanal de trabalho do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil sera de 40
(quarenta) horas, cumpridas em atividades com criancas, de acordo com as necessidades da
unidade escolar.

Secédo |
Da Formacdo Continuada

Art, 11. A Secretaria de Educagdo manterd programas regulares e permanentes de
formagdo continuada para aperfeicoamento profissional dos servidores, por meio de cursos de
capacitacdo e atualizagdo em servigo, visando propiciar o conhecimento das competéncias de sua
area de atuacao.

§ 1° Os programas de que trata o caput deste artigo serdo realizados diretamente pela
Secretaria de Educacéo ou pela equipe gestora ou por meio de parcerias, convenios, contratos com
instituicGes ou profissionais qualificados.

§2° Os programas deverdo levar em conta as especificidades e as necessidades do
exercicio proprio das atividades da carreira, bem como os objetivos da etapa de ensino de atuagdo.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DAS VANTAGENS

Secéo |
Do Vencimento

At. 12. Os valores de vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lel
Complementar sdo os fixados na Escala de Vencimentos constantes do anexo a esta Lei
Complementar.

Paragrafo (inico. A Escala de Vencimentos do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
constitui-se de referéncias enumeradas em algarismos romanos e de graus elencados por letras.

Art. 13. A Escala de Vencimentos do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil constitui-se de
um piso inicial sobre o qual serdo acrescidas as vantagens pecunidrias previstas nestal Lei
Complementar e as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maud.
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Secao Il
Da Evolugdo Funcional

Art, 14. Evolugdo funcional é a passagem dos profissionais titulares do cargo Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil para nivel de retribuigdo mais elevado dentro da respectiva escala de
vencimentos em decorréncia de formacdo académica, de atualizacdo, de aperfeicoamento, de
extensdo e de assiduidade.

Art. 15. A evolugéo funcional dar-se-a de forma vertical e horizontal.

Art. 16. A evolucdo funcional vertical dar-se-a considerando a formagdo académica,
assegurada por enquadramento automatico, em referéncia numeérica imediatamente superior, a
qualquer tempo, na seguinte conformidade:

| -Referéncia I: integrada por servidores que tenham concluido o Ensino Médio — pré-requisito
para ingresso;

Il - Referéncia II: integrada por servidores que tenham concluido curso superior,

Ill - Referéncia lll: integrada por servidores que tenham concluido estudos de pds-graduagao lato
sensu,

IV - Referéncia IV: integrada por servidores que tenham concluido estudos de pés-graduagdo stricto
sensu.

Paragrafo tinico. Aos atuais titulares de cargo efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil sera garantido o enquadramento em uma das referéncias citadas no art. 16, desde que
atenda a respectiva formag&o académica e apresente a documentagao comprobatdria.

Art. 17. A evolugéo funcional horizontal € a passagem dos profissionais titulares de cargo
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ao grau imediatamente superior correspondente a referéncia
em que estiver, observado o intersticio de, no minimo, 03 (trés) anos com a homologagdo do estagio
probatério para a primeira evolugdo e as demais, no minimo a cada biénio.

Art, 18. A evolugdo funcional horizontal serd concretizada por meio da somatdria de
atribuicdo de pontos aos seguintes fatores:

| - conclusdo de cursos de atualizagdo, especializagdo, aperfeicoamento e extensao na respectiva
drea de atuacdo e/ou educagao,
Il - mérito por assiduidade.

Art. 19. A atribuicdo de pontos a que se refere o artigo anterior serd regulamentada por
decreto.
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Secao lll
Das Vantagens

Art. 20. Aplicam-se aos servidores da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil as
vantagens, direitos, deveres e demais disposicdes contidas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Maud, bem como as disposicGes contidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 21. Além das férias regulamentares, os servidores da carreira de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil terdo direito a recesso, no més de julho de cada ano, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Educagao.

Parégrafo tnico. No periodo de recesso os servidores poderdao ser convocados, sem
direito & retribuicdo por servigos extraordinarios para:

| - prestar servicos em caso de necessidade de cumprimento do calendario escolar;

Il - prestar servicos junto a drea de educagéo ou em outros érgdos da Administracdo, desde que em
atividades pertinentes ou correlatas ao seu campo de atuagao;

Il - participar de cursos de aperfeigoamento, semindrios, palestras, orientagdes técnicas ou outras
atividades de formacg&o continuada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Os atuais Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que apresentarem documentos
que comprovem a formacdo em nivel superior, pés-graduacéo lato sensu ou pés-graduacdo stricto
sensu serdo automaticamente enquadrados no padrdo correspondente da escala de vencimentos,
conforme o anexo da presente Lei Complementar.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar onerardo
recursos proprios a partir de janeiro de 2018.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo os
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018, revogando-se as disposicdes em contrario.

Municipio de Maud, em 23 de outubro de 2017.

ATILA KCOMUSSI

Prefeito
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ROGERIO CAVANHA BABICHAK
Secretdrio de Justica ¢ Defesa/da Cidadania

RNANDO DANIEL COPPOLA
Secretarlo de Educagéo
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ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N° 30, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017

ercentual estimado

vertical 5,00%

orizontall 4,
GRAU

herminon Al B (= D| E| F G H I J K| L M N [
|  1.646,01| 1.606,81[ 1.671,08] 1.737,83| 1.807,44] 1.879,74| 1.954 93| 2.08313| 2.114,45| 2.196,03| 2.286,09| 2.378,47 | 2.47361| 2.572,56| 2.675,46
1l 1.622,26 | 1.687,15] 1.75464| 1.824,82| 1.897,82| 1.97373| 2.052.68| 2.134,78| 2.220,18| 2.308,98| 2.401,34| 2.497,40| 2.597,28| 2.701,18| 2.809,23
Ml 1.703,37 | 1.771,51] 1.842.37| 1916,06| 1.992.71| 2.072.41| 2.15531| 2.241,52| 2.331,18| 2.42443| 2.521,41| 2.622,27| 2.727,16| 2.836,24| 2.949,69
Y 1.788,54 | 1.860,08] 1.934.49| 2.011,87 | 2.082,34| 2.176,04| 2.263,08| 2.353,60| 2.447,74| 2.54565| 2.647,48| 2.753,38| 2.863,51| 2.978,05| 3.097,18

CARGOS DE ADI

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

Denominagéo Quant. Padrao Venc. Carga Denominagdo Quant. Carga  Padréo Inicial
Atual horaria horéaria
semanal semanal
ADI 500 3A- 40h ADI 500  40H | -A-Ens. Médio
Il - A— Graduacéo
Lei Lei Il - A-Pds Lato Sensu

5051/2015 5051/2015

IV - A= Pds Stricto
Sensu



