-/l Prefeitura de Maua

LEI N° 6.408, DE 7 DE JANEIRO DE 2026 113

Institui, no ambito do Municipio de Maua, a
Politica de Liberdade Religiosa, lgualdade
Racial e de Género e Combate a Intolerancia,
e da outras providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de Séo Paulo,
no uso das atribuicdes conferidas por lei, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 9.648/2025, fago saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente L E I:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Maua, a politica municipal de
enfrentamento a intoleréncia religiosa, ao racismo, a discriminacdo de género e a
violéncia de intolerancia de qualquer outro tipo, com os objetivos de prevenir e combater,
no ambito administrativo:

| - atos de desrespeito ou violéncia praticados contra:
a) pessoas, templos, espacos e simbolos religiosos;
b) expressdes culturais;
c) identidades raciais, de género;
d) orientacéo sexual.
Il - atos de intolerancia contra:
a) os povos tradicionais;
b) 0s povos originarios;
c) os afrodescendentes;
d) as pessoas em situagdes de vulnerabilidade social e periféricas.

Art. 2° O Municipio assegurara a liberdade de consciéncia, de crenca, de
culto e de néo crencga, garantindo o respeito e a igualdade de condigdes a todas as
expressdes religiosas e filosoficas presentes em seu territorio, individuais ou coletivas.

§ 1° Para fins desta Lei, considera-se intolerancia religiosa toda acao,
omissé&o, discriminacdo, constrangimento, discurso de édio ou violéncia simbdlica, moral
ou fisica que:

| - hostilize, ridicularize ou desvalorize pessoa, comunidade ou institui¢ao religiosa;

Il - impeca ou dificulte a realizacao de praticas religiosas;

lIl - cause dano a locais destinados a pratica de crencas, culto, celebragdo ou
meditacao;

IV - discrimine pessoas que néo professam fé ou adotam posicao filoséfica laica.
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§ 2° Estdo incluidos nesta protecdo todos os espagos destinados ao
exercicio de crencgas, celebracdes, reunides religiosas ou filosdficas, independentemente
de sua denominagéo, origem, forma de organizagdo ou tradicdo cultural, bem como
manifestagdes de natureza espiritual ou religiosa realizadas em vias publicas, espagos
comunitarios ou ambientes compartilhados.

§ 3° O Municipio implantara diretrizes e politicas de prevencao a intolerancia
religiosa, com agdes que incluam:

| - campanhas educativas permanentes;

Il -incentivo a cultura de respeito e didlogo inter-religioso nas escolas da rede
municipal;

Il - capacitacdo de servidores publicos das areas de educagéo, seguranga, saude e
assisténcia social;

IV - apoio institucional as comunidades que tenham seus espacos religiosos atacados ou
vandalizados.

§ 4° A violagdo aos direitos previstos neste artigo sujeitaré os infratores as
sang0es administrativas previstas na legislagdo municipal, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal estabelecida pelas leis vigentes

Art. 3° Sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo federal e na
estadual, o municipio fica autorizado a cumprir a lei e se necessario aplicar, por via
administrativa, as seguintes sangoes:

| - adverténcia escrita;
Il - suspenséo de alvara de funcionamento;
[l - encaminhamento para cursos de educagdo em direitos humanos.

Art. 4° Sera considerada conduta discriminatéria toda acao ou omissao que:

| - impega ritos, cultos e tradi¢des;

Il - desrespeite simbolos ou espagos sagrados;

Il - ofenda, ameace ou viole adeptos;

IV - discrimine por indumentaria ou simbolos religiosos;

V - desrespeite identidade de género, orientagdo sexual, cor, raga, etnia ou origem.

Art. 5° O Poder Executivo podera criar:

| - protocolo de atendimento prioritario;
Il - canal direto de denuncias;
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lIl - campanhas educativas permanentes.

Art. 6° As despesas decorrentes correrdao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 7° O Poder Executivo podera integrar as agdes desta Lei com as politicas
publicas de igualdade racial, direitos das mulheres, direitos LGBTQIA+ e direitos
humanos, por meio de articulagdo entre conselhos municipais e secretarias competentes.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Maua, em 7 de janeiro de 2026.

MARCELO OLIVEIRA
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