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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001.2020-SPS
PREAMBULO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além
de Resolugbes e Orientagbes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracoes e Resolugao CNAS n° 33/2012

que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990

e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da
Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucado de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacgao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragao e de cooperagdo com organizagdes
da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de
1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.868/2013 que altera a Lei Federal n°® 12.101/2009, que

dispde sobre a Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que Regulamenta a Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das

parcerias celebradas entre a administragédo publica federal e as organizag¢des da sociedade civil.
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros
nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia

Social;

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secao IV, que trata dos Termos de

Colaboragao e Fomento na area municipal;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CMAS n° 37/2020, que define os parametros municipais para
inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servicos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugées dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais

pertinentes;

O Municipio de Maua, por intermédio da Secretaria de Promoc¢ao Social com esteio na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecao de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragao para a execug¢ao de servicos socioassistenciais conforme descrito neste
Edital.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Tem este a finalidade de selecao de Propostas de Intencdo e Planos de Trabalho para a
celebracao de parceria com o Municipio de Maua, por intermédio da Secretaria de Promogéao
Social, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracéo, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas

alteracdes e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. DA JUSTIFICATIVA
Considerando a necessidade de efetivar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
no municipio de Maua, em consonancia com a PNAS, SUAS, LOAS e demais normativas

vigentes;
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Considerando que os servigos socioassistenciais previstos na Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
sdo de carater continuado, permanente e planejado;

Considerando os indices de vulnerabilidade social no municipio de Maua, aliado ao
aumento da demanda decorrente da situagcdo de emergéncia e calamidade publica
causada pela Pandemia de COVID-19;

Considerando preévios estudos realizados junto as Coordenadorias de Protegéo
Social Basica, Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, faz-se necessario
pensar estratégias para minimizar os impactos causados a populagao vulneravel, que
consequentemente foram os mais atingidos;

Considerando que com o aumento da pobreza e do desemprego, a procura pelos
servicos da assisténcia social tem sido crescente, e que para o exercicio de 2021 esta
demanda tende a aumentar e com isso exige do municipio agdes interventivas de
atendimento as familias;

Considerando que diante da atual situagéo enfrentada pelo municipio, foi feita uma
analise para manutencao e ampliagdo das vagas, visando atender a demanda existente e
futura dos servigos constantes deste Edital.

Considerando que o0 municipio deve promover a transparéncia e a livre
concorréncia as Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em formalizar parceria
com o poder publico.

Justifica-se a abertura do presente Edital, com vistas a suprir as demandas ja

existentes, bem como a ampliagado das metas para atendimentos futuros.

3. DO OBJETO E VIGENCIA

3.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto oportunizar a apresentagao de
Propostas Técnicas e Planos de Trabalho de organizagbes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, para a execucao dos Servicos abaixo relacionados, conforme Referenciais Técnicos —
Anexos |, I, lll, IV deste Edital, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogados a critério da

Administragao Publica.

3.1.1 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - PSB; (Anexo | — Referencial
Técnico Descritivo do Servigo e Metas de Produgéo)

O SCFV é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias

realizado por meio do PAIF. O SCFV realiza atendimentos em grupo e as atividades sao
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de cunho artistico, cultural, de lazer, esportivo. Tais atividades acontecem de acordo com
a idade dos usuarios e € uma forma de intervencao social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucido de suas
histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. O SCFV tem como obijetivo
fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integragao e a troca
de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV da
Protegcdo Social Basica possui ainda, um carater preventivo, pautado na defesa e
afirmacao de Direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

A oferta deste servigo visa garantir as segurangas de acolhida e de convivio
familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.
Esses servicos sédo ofertados de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Os
usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias. O trabalho nos
grupos é organizado em percursos de forma a estimular as trocas culturais e a partilha de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos
familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia familiar
e comunitaria.

3.1.1.1 — Metas e valores do servigo

MODALIDADE META Valor Global para 2021

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

645 R$ 735.300,00
Vinculos — SCFV

3.1.2 — Servigo de acolhimento Institucional para criancas e adolescentes (SAICA -
modalidade: CASA-LAR) — PSE (Anexo |l — Referencial Técnico Descritivo do Servigo e Metas
de Producéo)

O servigo se constitui pela oferta de acolhimento provisério e excepcional, a qualquer momento,
para criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protecao (art. 98 do estatuto da criangca e do adolescente) e em
situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecdo. As unidades nao
devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondbmico, da

comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.
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ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a

familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

3.1.2.1 — Metas e valores do servigo

MODALIDADE META Valor Global para 2021

Acolhimento  Institucional para criancas e
30 R$ 828.000,00

adolescentes — Modalidade Casa Lar

3.1.3 — Servigco de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas -
ILPI - PSE (Anexo lll — Referencial Técnico Descritivo do Servigo e Metas de Produgao)

O servico ¢é ofertado de forma continuada e ininterrupta e consiste em acolhimento para idosos, de
ambos os sexos, com diversos graus de dependéncia, em estado de vulnerabilidade social, com
ou sem vinculo familiar, mas em existindo este, sem condi¢cdes de permanecer com sua familia ou
em seu domicilio original, a ser prestado em “unidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagbes mais préximas do
ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.” (conforme
Resolucdo CNAS no. 109 de 11 de novembro de 2009, Anexo, Iltem 5, Servigos da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade).

3.1.3.1 — Metas e valores do servigo

MODALIDADE META Valor Global para 2021

Acolhimento Institucional de Idosos — ILPI
20 R$ 429.880,80

3.1.4 — Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
(Residéncia Inclusiva) - PSE (Anexo IV — Referencial Técnico Descritivo do Servico e Metas de

Producgao)

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que n&o disponham de condicdes de

autossustentabilidade ou de retaguarda familiar

Esse tipo de servigo visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente

familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de interacéo social com as pessoas da
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localizar-se em area residencial da cidade e seguir o padrao socioecondmico da comunidade

onde estiver inserida.

3.1.4.1 — Metas e valores do servigo

MODALIDADE META Valor Global para 2021

Acolhimento de Jovens e Adultos com deficiéncia

40 R$ 1.713.796,80
em Residéncia Inclusiva

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as entidades/associagdes/organizacdes da sociedade civil

(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c”, da Lei n°

13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos. As atividades devem
estar voltadas para a execucédo de servigos socioassistenciais tipificados, de forma permanente,
continua e planejada, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
Novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), e nos termos do art.3°, §
1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ter os servigos registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS, na forma do

art. 9° da Lei n°® 8.742, de 1993;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo VI- Declaragao de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selecao; e

c) Nao tenha pendéncias na prestagéo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em

exercicios anteriores junto ao Municipio de Maua.
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d) Nao sera permitida a atuagdo em rede, sendo a OSC celebrante do Termo de Colaboragao a

unica responsavel pela execucao do (s) servigo (s).

5. REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebracao de termo de colaboracio entre a Secretaria de Promog¢ao Social e a OSC,

esta devera cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos previstos no Artigo 2° da
Resolucdo CNAS N° 21, de 24 de novembro de 2016:

I — Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro

de 1993;

Il — Ter os servigos registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maud, conforme
Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a

inscricdo das entidades ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como os programas,

projetos e beneficios socioassistenciais;

lll — Ter o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que trata o inciso

Xl do art.19 da Lei n® 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério da Cidadania.

5.2. Para a celebracdo do termo de colaboragdo — Anexo XIV, a OSC também devera atender

aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢éo de atividades e finalidades de

relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de

dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica

de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014);
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas

(art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de

acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacao da Proposta e do Plano de Trabalho, no minimo 1(um)

ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagcado emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —

CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
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apresentacao da Proposta e do Plano de Trabalho {art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) Possuir instalagbes e outras condigoes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal
da OSC, conforme Anexo VII- Declaragao sobre Instalagées e Condi¢goes Materiais.

d) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014,)

h) Apresentar certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
simples do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de
2014);

i) Apresentar copia simples da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VII -
Declaracao e Relacao dos Dirigentes da Entidade — (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014)

j) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014);

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdao a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6° da Lei n°
13.019, de 2014);
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d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cao, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangéao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

7. DA COMISSAO DE SELEGCAO

7.1. A Comissao de Selecdo é o d6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, nomeada a partir da Portaria Municipal n° 11.388 de 19/08/2020.

7.2. As Propostas de Intencdo de acordo com o Anexo IX e Planos de Trabalho conforme
Anexo X, apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil, serdo julgadas por esta
Comissao de Selecao.

7.3. Sera impedida de participar da Comissdo de Selecao pessoa que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagao do Edital, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, 1 (uma)
das entidades em disputa, considerando-se relagao juridica, dentre outras:

| - Ser ou ter sido associado ou dirigente da Organizagao da Sociedade Civil;

Il - Ser ou ter sido cbnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da Organizagao da Sociedade Civil;

Il - Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacdo de servico remunerado com a
Organizagao da Sociedade Civil; ou;
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IV - Receber ou ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer Organizagdo da
Sociedade Civil participante do processo seletivo.

7.4. Configurado o impedimento previsto no § 1° deste artigo, devera ser, imediatamente,
designado membro substituto que possua qualificagao técnica equivalente a do substituido, a fim
de viabilizar a realizacado ou continuidade do processo de selecéao.

7.5. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagédo, devem ser observados os principios

da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DAS ETAPAS/CRONOGRAMA

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicacido do Edital de Chamamento Publico 26/10
2 Envio das Propostas de Intengdo, conforme modelo Anexo IX 26/10 a 24/11

documentos comprobatdrios de experiéncia e Plano de Trabalho,

conforme modelo Anexo X deste Edital.

3 Avaliagao das Propostas de Intencao e Planos de Trabalho 25 e 26/11
4 Divulgacao do resultado preliminar 27/11
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 30/11 a 01/12
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao 02 e 03/12
7 Homologacéo, publicagao do resultado definitivo da fase de 04/12
selecdo com divulgacéo das decisdes recursais proferidas e
divulgacao da lista de OSCs e metas disponibilizadas, convocadas
a entregar documentos necessarios para a celebragcédo da parceria
e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
8 Apresentacao de documentos necessarios para a celebragdo da 09/12a 11/12

parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
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9 Andlise Técnica Documental 14 a 16/12
10 Apresentacdo e Deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia 17/12
Social - CMAS

11 Parecer do érgao técnico e juridico 22/12

12 Assinatura dos termos de colaboragao 23/12

13 Publicacédo do extrato dos termos de colaboragao 28/12

8.1. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
da parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa de avaliagdo das
Propostas de Intengédo e Planos de Trabalho (etapa competitiva), sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) (melhor/es classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de
2014.

8.2. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico
O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio na internet

http://dom.maua.sp.gov.br/, através da imprensa oficial do Municipio.

8.2.1. Pedidos de esclarecimentos referentes a este edital serao respondidos pela Comissao de
Selecdo, desde que sejam recebidos até 16/11/2020, por meio do email:
chamamento.maua2020@gmail.com Os e-mails receberdo confirmacao de chegada e serdo

respondidos em até 03 dias corridos.

8.3. Etapa 2: Envio das Propostas de Inten¢ao e Planos de Trabalho pelas OSCs

8.3.1. As Propostas e Planos de Trabalho serdo apresentados pelas OSCs interessadas para os
tipos de servigos descritos nos subitens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 e 3.1.4 deste Edital, sendo:

a) Para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, devera ser entregue uma unica
Proposta e um Plano de Trabalho, contemplando os territérios de CRAS e faixas etarias que
pretende atender de acordo com a Tabela 2 e item 5 — metas quantitativas do Anexo Referencial
Técnico |, deste Edital.

b) Para o Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para criangas e
adolescentes em Acolhimento Institucional — SAICA na modalidade Casa Lar, devera ser
entregue pela OSC interessada, uma unica Proposta e um Plano de Trabalho, contemplando o
numero de vagas disponiveis, de acordo com a modalidade prevista neste Edital.

c) Para o Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade para Pessoas Idosas em
Acolhimento Institucional — ILPI, devera ser entregue pela OSC interessada, uma unica Proposta
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e um Plano de Trabalho, contemplando o numero de vagas disponiveis, de acordo com a
modalidade prevista neste Edital.
d) Para o Servigo de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade para Jovens e Adultos com
Deficiéncia na modalidade Residéncia Inclusiva, devera ser entregue pela OSC interessada, uma
unica Proposta e um Plano de Trabalho, contemplando o numero de vagas disponiveis, de
acordo com a modalidade prevista neste Edital.
8.3.2. As Propostas de Intencéo e Planos de Trabalho deverao ser encaminhadas em envelope
fechado e com identificacdo da instituicao proponente e meios de contato (enderego eletrénico e
telefone), com a inscricdo “Proposta de Intencdo e Plano de Trabalho — Edital de Chamamento
Publico n°® 001/2020, e entregues pessoalmente na Divisdo de Secretaria Executiva de
Conselhos da Secretaria de Promocéo Social, no seguinte enderego: Rua Campos Sales n° 289,
Vila Bocaina, Maua/SP, até as 16h30 do dia 19/11/2020.
8.3.3. Na hipotese do subitem anterior, a Proposta de Intenc&o e o Plano de Trabalho, em uma
Unica via impressa, deverao ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma
cépia em versdo digital (“Compact Disc’- CD, pen drive e/ou digitalizado no endereco:
chamamento.maua2020@gmail.com) da Proposta de Inteng¢ao e do Plano de Trabalho.
8.3.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das Propostas de Intengéo e Planos de Trabalho,
nenhum desses documentos serdo mais recebidos, assim como nao serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicitos e formalmente solicitados pela Secretaria de
Promocgao Social — SPS.
8.3.5. A Proposta de Intencéo devera estar de acordo com o Anexo IX — Modelo de Proposta de
Intengao e conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) Nome do servico;
b) Enderec¢o(s) de execugao;
c) Objetivo Geral do Servico;
d) Breve histoérico da OSC e Descricao de Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante;
e) Deve ser anexado documentos comprobatérios de experiéncia da capacidade técnica e
operacional da OSC, conforme art. 33, inc. V, alinea b da Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014.
8.3.6. O Plano de Trabalho devera estar de acordo com o Anexo X — Modelo de Plano de
Trabalho e conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo da realidade socioterritorial em que a OSC pretende atender, devendo ser
demonstrado o nexo com o objeto da parceria, as atividades propostas e com as metas a serem
atingidas;
b) descrigdo das metas a serem atingidas;

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98


mailto:chamamento.maua2020@gmail.com

Proc. n® 9428/20

~ PREFEITURA DE MAUA Fls:
ug; SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL Rubrica: 13
smsemits COORDENADORIA DE GESTAO DO SUAS

of

=il
(=T

i

c) a forma de execucgao das agdes;

d) a descricao dos objetivos a serem atingidos;

e) a definicdo das formas de avaliagao, instrumentais e outros meios a serem utilizados para a
afericdo dos resultados;

f) valor de cofinanciamento.

8.4. Etapa 3: Avaliacao das Propostas de Intengao e Planos de Trabalho pela Comissao de
Selegao

8.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissado de Sele¢ao analisara as
Propostas de Intengéo e Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e
julgamento de cada Proposta e Plano de Trabalho sera realizada pela Comissao de Selecao, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.4.2. As Propostas e Planos de Trabalho deverdo conter nformacdes que atendam aos critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo. Ambos os documentos deverao ser baseados
nos Referenciais Técnicos de cada Servigo anexos deste Edital (Anexos I, II, lll e IV).

8.4.3 As Propostas e Planos de Trabalho referentes ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos serdo analisados considerando a adequagado do projeto ao territério onde sera
desenvolvido, de acordo com item 5 — metas quantitativas do Anexo Referencial Técnico I,
além dos itens constantes na Tabela 2.

8.4.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2:
QUESITO ITEM NOTA PONTUAGAO
MAXIMA
(A) Adequacao 1) Consonancia do -Atende 4
objetivo com o completamente face ao
diagndstico Referencial Técnico
apresentado, a (at¢é 2,0 pontos) -
Tipificagcéao dos Atende parcialmente
Servicos face ao Referencial

Socioassistencias, com | Técnico (até 1,0 ponto)
a NOB RH/SUAS e - Nao atende face ao
Orientagdes Técnicas Referencial Técnico

dos Servicos. (0,0)
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completamente face ao
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Referencial Técnico
(até 2,0 pontos) -
2) Clareza no .
Atende  parcialmente
detalhamento do
_ face ao Referencial
Servigo o ]
Técnico (até 1,0 ponto)
- Nao atende face ao
Referencial Técnico
(0,0)
-Atende

completamente face ao

Referencial Técnico
(at¢ 2,0 pontos) -

. Atende parcialmente
3) Estratégias _
o face ao Referencial
metodologicas o )
o Técnico (até 1,0 ponto)
compativeis com o
o - Nao atende face ao
alcance dos obijetivos _ _
Referencial Técnico

do Servico
(0,0)
(B) Consisténcia 4
-Atende
completamente face ao
4) Clareza e Referencial Técnico
adequacéao dos (até 2,0 pontos) -

processos de avaliacdo Atende  parcialmente
que serado utilizados face ao Referencial
durante a execugdo do Técnico (até 1,0 ponto)
Servico - Nao atende face ao

Referencial Técnico

(0,0)
(©) Capacidade 5) Capacidade técnico- -Atende 2
técnico-operacional operacional da completamente face ao
organizagao Referencial Técnico
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(até 2,0 pontos) -
proponente Atende  parcialmente

face ao Referencial

Pontuacao Maxima Global 10,0

8.4.5. A falsidade de informagdes nas Propostas de Intengao e Planos de Trabalho, sobretudo com
relacao ao critério de julgamento (C), devera acarretar a eliminacdo da Proposta e Plano de
Trabalho, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sang¢do administrativa contra a instituicao
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime.

8.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes.

8.4.7. Serao eliminadas aquelas Propostas e Planos de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C); ou ainda que néo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade socioterritorial do
objeto da parceria e o nexo com a atividade proposta; as agdes a serem executadas, os objetivos
a serem atingidos e as formas de avaliacdo que aferirdo os resultados; os prazos para a execugao
das agdes e para o cumprimento do objeto; e o valor de cofinanciamento proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor de cofinanciamento estiver acima dos tetos previstos nos itens: 3.1.1.1; 3.1.2.1;
3.1.3.1 e 3.1.4.1 deste Edital; ou

e) organizagdes da sociedade civil que apresentarem Propostas e Planos de Trabalho em
desacordo com o disposto no item 7.4.1 deste Edital.

8.4.8. As Propostas e Planos de Trabalho nao eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas pela Comissao de Selegdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

8.4.9. No caso de empate, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida no critério
de julgamento (A). Persistindo a situagado de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao

solucionem o empate, a Comissao podera solicitar documento complementar, a saber: a Certidao
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de Entidades Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, onde a sera considerada vencedora a
entidade que atender a solicitacio. Persistindo o empate, sera vencedora aquela com mais tempo

de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.5. Etapa 4: Divulgacado do resultado preliminar da analise das Propostas de Intengédo e
Planos de Trabalho

A Comissdo de Selegdo divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do
sitio oficial do Municipio de Maua na internet http://dom.maua.sp.gov.br, iniciando-se os prazos

para recursos, conforme Tabela 1.

8.6. Etapas 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

8.6.1. Havera fase recursal apdés a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao,
conforme prazos definidos na Tabela 1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
8.6.2. Os recursos serao apresentados por meio de oficio com identificacdo da instituicdo, com a
inscricdo “Recurso — Edital de Chamamento Publico n°® 001/2020 e entregues pessoalmente na
Divisao de Secretaria-Executiva de Conselhos da Secretaria de Promocgao Social, enderecada a
Comissao de Selegdo, no seguinte endereco: Rua Campos Sales n° 289 — Vila Bocaina —

Maua/SP até as 16h30, conforme prazos descritos na Tabela 1.

8.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao

8.7.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara, conforme cronograma da Tabela 1.
8.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo
estabelecido neste edital.

8.7.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordéncia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério. Nao
cabera novo recurso contra esta decisao.

8.7.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

8.8. Etapa 7: Homologagao, publicagdao do resultado definitivo da fase de sele¢gao com
divulgacao das decisdes recursais proferidas e divulgagdao da lista de OSCs e metas
disponibilizadas, convocadas a entregar documentos necessarios para a celebracao da

parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagodes) legais.
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8.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a
Secretaria de Promogao Social efetuara a homologacao, a divulgacao dos resultados definitivos
da fase de selegcdo, com divulgacédo das decisdes recursais proferidas e divulgagédo da lista de
OSCs e metas disponibilizadas, convocadas a entregar documentos necessarios para celebragéo
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, no seu sitio eletrénico

oficial da Prefeitura de Maua, através do endereco: http://dom.maua.sp.gov.br.

8.8.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

8.8.3. A OSC selecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos |
a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serao verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

| — copia de documentos que comprovem a inscrigdo dos servicos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS/Maua, no caso de atendimento de criancas e adolescentes, apresentar
também o certificado de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA/Maua. Na auséncia destes, apresentar cépia de documento que comprove a inscricao
no CMAS/CMDCA do municipio de atuacdo da OSC e os protocolos de requerimento de
inscricao/registro nos respectivos conselhos do municipio de Maua.

Il — copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il — comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, com CNAE que
indique atividade compativel com o objeto deste Edital, ou de natureza semelhante, da Matriz e
todas as filiais (quando houver), emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IV — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, a saber:

e Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil;

¢ Relatorios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

o Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento,
realizadas pela Organizagao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

e Curriculos profissionais de integrantes da Organizagdo da Sociedade Civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;
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e Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagao da
Sociedade Civil.

V — Certiddes de Regularidade Fiscal:

a. Certiddao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

b. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;
C. Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d. Certidao de Regularidade de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo, ou declaracao de que a OSC nao possui inscricao estadual;

e. Certidao de Regularidade de Débitos de Tributos Municipais;

VI — Relagdo nominal e qualitativa atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de todos eles;

VIl — copia da Ata de Eleicao do quadro dirigente atual da OSC, registrada em cartério, que
comprove a sua regularidade juridica;

VIII — cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacéao;

IX — declaragao do representante legal da OSC com informacado de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo Xl -
Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X — copia de documento que comprove o registro da OSC no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS, compativel com o objeto a ser executado pela OSC;

XI — declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigbes materiais da organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo lll — Declaracao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XII — declaragéo de contrapartida em bens, conforme Anexo Xll — Declarag¢ao de Contrapartida;
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8.8.4. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certidoes previstas inciso V do item 8.8.3 deste edital.

8.8.5. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serao
apresentados pela OSC selecionada, devendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de
Secretaria-Executiva de Conselhos da Secretaria de Promocgao Social, sita a Rua Campos Sales
n® 289 — Vila Bocaina — Maua/SP, de acordo com os prazos previstos na Tabela 1, do dia 09 a
11/12/2020 até as 16h30.

8.8.6. A OSC devera apresentar todos os documentos elencados no item 8.8.3 no prazo descrito
na Etapa 8 da Tabela 1

8.9. Etapa 9: Analise técnica documental

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Selecéo, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas nas Etapas anteriores.

8.9.1. A Comissao de Selecido examinara os documentos apresentados pela OSC selecionada ou,
se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.9.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos, da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos art. 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a

celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.10. Etapa 10: Apresentacao e Deliberagdao do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

A definicdo sobre a Rede de Servicos Socioassistenciais sera objeto de deliberagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecida a Lei Municipal n® 2771, de 12 de setembro de 1997 —

criacao do CMAS, de acordo com o cronograma estabelecido na Tabela 1.

8.11. Etapa 11: Parecer do 6rgao técnico e juridico, e assinatura do termo de colaboragao.
8.11.1 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho e a emissao do parecer
técnico e juridico.

8.11.2. A aprovagéao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

8.11.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 9 da Tabela 1 e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.
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8.11.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver

8.12. Etapa 12: Assinatura dos Termos de Colaboragao.

8.13. Etapa 13: Publicagcdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio

O extrato do Termo de Colaboragdo sera publicado em sitio oficial de publicidade da

Administracado Publica na internet, http://dom.maua.sp.gov.br, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias a contar de sua assinatura.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes das dotacbes orcamentarias abaixo relacionadas e/ou a correspondente no

exercicio financeiro de 2021:

Dotagdao Orgcamentaria
PROTECAO SOCIAL BASICA 05.05.08.244.0050.2058.3.3.50.39.00.00.00.00
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA 05.05.08.244.0051.2268.3.3.50.39.00.00.00.00
COMPLEXIDADE

9.2 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orcamento do Municipio, autorizado pela LDO, Lei Municipal n° 5.605, de 08 de julho de 2020 -
Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2021 e da outras providéncias.

9.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de
2014.

9.4. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des
cabiveis.

9.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (incisos | a Ill do
art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):
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a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for a propor¢do em relagao ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de
orgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniao.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusio, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecao de Propostas e Planos de Trabalho n&o obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais

nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1. Sera considerado a contrapartida na forma de bens economicamente mensuraveis, que
constem no balanco patrimonial, para execucéo do servigo na parceria.

10.2. Por ocasidao dos trAmites para a celebragdo do instrumento de parceria, o proponente
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado
para a contrapartida em bens, preferencialmente mediante pesquisa de pre¢o e orgamentos
correspondentes, bem como devera fornecer declaracdo de contrapartida, na forma do Anexo

XlI- Declaragao de Contrapartida, se for o caso.
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11. DISPOSIGOES FINAIS:
11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Maua

na internet http://dom.maua.sp.gov.br, no periodo minimo de 30 (trinta) dias.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data limite para envio das Propostas e Planos de Trabalho, por peticdo dirigida ou
protocolada no enderego informado no subitem 8.3.2 deste Edital. A resposta as impugnacoes
cabera a Secretaria de Promocéo Social.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
limite para envio da proposta, na forma eletrénica, pelo e-mail:

chamamento.maua2020@gmail.com. Os esclarecimentos serao prestados pela Comisséo de

Selecao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagdo das Propostas
ou Planos de Trabalho ou o principio da isonomia.

11.2.4. A Secretaria de Promogao Social resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cbes legais e os principios que regem a administragéao
publica.

11.2.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagcdo ou
reclamacgao de qualquer natureza.

11.2.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar
a eliminagdo da Proposta e Plano de Trabalho apresentados, a aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagcdo das sangbes de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014.

11.2.7. A administracdo publica ndo cobrara, das instituicbes concorrentes, taxa para participar
deste Chamamento Publico.
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11.2.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e Planos de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdao de inteira
responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou
indenizacao por parte da administragao publica.

11.2.9.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexos do Edital:

Anexo | — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — PSB;

Anexo Il - Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes (SAICA —
modalidade: CASA-LAR) — PSE

Anexo Ill — Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas —
ILPI — PSE

Anexo IV - Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
(Residéncia Inclusiva) — PSE

Anexo V - Sistema de Pagamento

Anexo VI - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo VIl -Declaracao sobre Instalacbes e Condicbes Materiais;

Anexo VIl — Declaracéo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IX — Modelo Proposta de Intengéo

Anexo X — Plano de Trabalho;

Anexo XI - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo XIll — Declaracao de Contrapartida;

Anexo XIll - Termo de Permissado de Uso de Bens Moveis;

Anexo XIV — Minuta do Termo de Colaboracgao;

Anexo XV — Termo de Ciéncia e de Notificacdo Termo de Colaboracao

Anexo XVI — Declaracdo de documentos a disposi¢cao do Tribunal

Anexo XVII — Cadastro do responsavel —- TERMO DE COLABORACAO

Maua, 15 de Outubro de 2.020.

SANDRA RIBEIRO DE SOUZA

Secretaria de Promogao Social
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Papel timbrado da OSC
ANEXO |
REFERENCIAL TECNICO
DESCRITIVO DOS SERVIGOS E METAS DE PRODUGAO

1. SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV (PROTEGAO
SOCIAL BASICA):
1.1 DESCRIGAO DO SERVICO

O SCFV é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por
meio do PAIF. O SCFV realiza atendimentos em grupo e as atividades sdo de cunho artistico,
cultural, de lazer, esportivo. Tais atividades acontecem de acordo com a idade dos usuarios e é
uma forma de intervencao social planejada que cria situacbes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histoérias e vivéncias individuais, coletivas e
familiares. O SCFV tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de
promover a integracédo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de
vida coletiva. O SCFV da Protecéo Social Basica possui ainda, um carater preventivo, pautado na
defesa e afirmacao de Direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

A oferta deste servigo visa garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Esses servigos sao
ofertados de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecido e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos a
partir de faixas etarias. O trabalho nos grupos é organizado em percursos de forma a estimular as
trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a
convivéncia familiar e comunitaria.

O servigo deve possuir articulagdo com o Servigo de Protecao e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e com o Servigo de protegao e Atendimento as Familias e Individuos (PAEFI), de
modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a

matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

1.2 — DA COORDENAGAO E GESTAO ESTATAL
Esse servigo esta vinculado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS

e mantém relagao direta com a equipe técnica deste Centro.
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O CRAS operara a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecao social basica, com o Sistema de Garantia de Direitos, em
especial com o CREAS, outras Organizacoes de Defesa de Direitos e demais politicas

publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecao social.

Para garantir o comando e a gestdo estatal, a equipe técnica do CRAS ¢
responsavel pelo acompanhamento da prestacio de servigo por meio de:
a) Realizagao de reunides periddicas de articulagao entre os Servigos;
b) Reunido para o planejamento e discusséo de casos e em especial publico
prioritario, desligamentos, entre outros;

c) Acesso aos relatérios, prontuarios dos casos atendidos;

d) Troca mutua para a constru¢do do Plano de Acompanhamento Familiar-
PAF;

e) Inclusdo no Cadastro Unico;

f) Articulagdo com o CREAS, quando for o caso;

g) Insercdo nos programas de transferéncia de renda, conforme perfil do
usuario;

h) Realizagao de visitas domiciliares e institucionais, quando necessario;

i) Conhecimento e reconhecimento da dinamica da realidade local a partir

das informacdes dos varios setores.

2. OBJETIVO GERAL

Oferecer protecao social as criangas, adolescentes, idosos e suas familias em
situagcdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisicbes para a conquista da autonomia, do
protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
b) Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protegao social de assisténcia social nos territorios;
¢) Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
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d) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios;

f) Fortalecer a interagao entre criangas e adolescentes do mesmo ciclo etario;

g) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promocéao de vivéncias divertidas/ludicas;

h) Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de prote¢éo social;

i) Criar espacgos de reflexao sobre o papel das familias na protecao das criancas e
no processo de desenvolvimento infantil;

j) Complementar as agbes de protegdo e desenvolvimento de criangas e

adolescentes e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

k) Assegurar espagos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

I) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéao cidad;

m) Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

n) Contribuir para a insergao, reinser¢ao e permanéncia no sistema educacional de
criangas e adolescentes;

0) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

p) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

q) Assegurar espago de encontro para pessoas idosas e encontros
intergeracionais, de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitéria;

r) Detectar suas necessidades e motivagbes, bem como desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

s) Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e

potencializem a capacidade de escolher e decidir.

3. Publico Alvo:
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Conforme Resolugdo CIT n° 01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013, considera-se
publico prioritario para a meta de inclusdo no SCFV criancas e/ou adolescentes, encaminhados

pela rede socioassistencial de proteg¢ao social basica e especial, conforme segue:

e Em situagéo de isolamento;
e Pessoas com deficiéncia;
e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

o Beneficiarios do Programa Bolsa Familia e demais programas sociais, prioritariamente
aqueles que se encontram em situagao de extrema pobreza;

o Egressos do sistema penitenciario;

e Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e suas familias;
¢ Familias com presencga de situacao de Trabalho Infantil;

o Familias com pessoas em situagao de privagao de liberdade;

e Familias com criangas em situagcédo de acolhimento provisorio;

e Populagdo em situagao de rua;

e Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

e Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de
drogas;

e Pessoas retiradas do trabalho escravo;

¢ Pessoas em situacao de violéncia domeéstica ou negligéncia;

e Jovens negros em territorio de risco;

e Imigrantes e Refugiados;

¢ Adolescentes vitimas de exploracéo sexual;

¢ Comunidades e povos tradicionais;

e Publico LGBTT (Lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais);
e |dosos;

e Pessoas encaminhadas por profissionais da saude ou que passam por atendimento
psicoterapico;

3.1. PREVISAO DE ATENDIMENTO E FUNCIONAMENTO/PERIODICIDADE:
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Durante a parceria, 0 servico tem o objetivo de atender a 645 usuarios, com abrangéncia
em diversos territérios do municipio de Maua, por meio da Rede de execugao direta (CRAS e
CREAS) e rede de execugéo indireta (OSCs). O servigo sera desenvolvido através de grupos
que devem ter, no maximo, 30 (usuarios). O tamanho do grupo podera variar conforme perfil dos
participantes, ou seja, deve-se levar em conta a faixa etaria, a presengca de usuarios que
demandem atengdes especificas e a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos
individuos que compdem o grupo. Essa atengdo tem por objetivo assegurar a qualidade e a
efetividade do trabalho no Servico.
a) Faixa Etaria 0 a 6 anos: Realizado em grupos de até 30 pessoas sendo
15 criangas e 15 adultos. As atividades podem ser realizadas em dias
uteis, feriados ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades
previamente planejadas e realizadas 01 vezes por semana, em turnos de
1 hora e 30 minutos por dia.
b) Faixa Etaria - 6 a 15 anos: Realizado em grupos de até 30 criancas e
adolescentes. As atividades podem ser realizadas em dias uteis, feriados,
dias alternados ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades
previamente planejadas e realizadas 2 (duas) por semana, com turno de
3 horas por dia. Proporcionar no minimo 01 encontros ou atividade
intergeracional mensal com as familias.
¢) Faixa Etaria 15 a 17 anos: Realizado em grupos de até 30 criangas e
adolescentes. As atividades podem ser realizadas em dias uteis, feriados,
dias alternados ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades
previamente planejadas e realizadas 1 (uma) vez por semana, com turno
de 3 horas por dia. Proporcionar no minimo 01 encontros ou_atividade

intergeracional mensal com as familias.

d) Faixa Etaria 18 a 29 anos: Realizado em grupos de até 30 pessoas. As
atividades podem ser realizadas em dias uteis, feriados, dias alternados
ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades previamente
planejadas e realizadas de 1 (uma) vez por semana, com turno de 3

horas por dia. Proporcionar no minimo 01 atividade Intergeracional

mensal com as familias.

e) Faixa Etaria 30 a 59 anos: Realizado em grupos de até 30 pessoas. As
atividades podem ser realizadas em dias uteis, feriados, dias alternados
ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades previamente

planejadas e realizadas de 1 (uma) vez por semana, com turno de 3
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horas por dia. Proporcionar no minimo 01 atividades Intergeracional

mensal com as familias.

Faixa Etaria — 60 ou mais: Realizado em grupos de até 30 pessoas
idosas. As atividades podem ser realizadas em dias uteis, feriados, dias
alternados ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades
previamente planejadas e realizadas de 1 (uma) vez por semana, com
turno de 3 horas por dia. Proporcionar no minimo 01 atividades

Intergeracional mensal com as familias.

3.2 FORMA DE ACESSO: Ainsergao dos participantes nas vagas conveniadas ocorrera mediante

avaliacdo técnica dos CRAS e CREAS e poderao ser inseridos novos participantes durante todo o

decorrer do ano. Apds o atendimento técnico, onde sera avaliado o perfil do participante, a familia

sera encaminhada pelos CRAS/CREAS para a Central de Cadastro Unico para obtengdo do NIS e

posterior inser¢ao no sistema SISC. Cabera ao técnico de referéncia da OSC orientar o monitor ou

orientador responsavel pela execugdo do SCFV, sobre o participante no grupo antes do seu

ingresso, para que trate sobre os temas importantes a serem trabalhados, cuidados e restrigbes,

resguardado o sigilo profissional.

4. METAS QUALITATIVAS

4.1 Aquisi¢oes dos usuarios:

a)
b)

Ter acolhida duas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como
aos demais direitos sociais, civis e politicos;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

Vivencias experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;

Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territdrio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagado do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcao de projetos individuais e

coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;
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j) Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

k) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo; administrar conflitos
por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

[) Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

m) Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territério e oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

n) Ter acesso a ampliagéo da capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas
dificuldades de convivio;

o) Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigbes sobre
0 seu usufruto;

p) Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagcdes artisticas e culturais do
territério e da cidade;

q) Ter acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

r) Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

s) Ter acesso a experimentagcdes no processo de formagdo e intercambios com

grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

4.2 Impacto social esperado:

a) Reducao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

b) Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

c) Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

d) Ampliacao do acesso aos direitos socioassistenciais;

e) Melhoria da qualidade de vida das criangas/adolescentes e suas familias;

f) Aumento no numero de adolescentes que conhegam as instancias de denuncia e
recurso em casos de violagao de seus direitos;

g) Aumento no numero de adolescentes autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

h) Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre adolescentes;

uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

4.3 Monitoramento e avaliagao

O Monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Secretaria de Promogao Social, por
meio das Comissbes de Monitoramento e Avaliagdo e do gestor da parceria.

As Comissoes realizardo visitas in loco, com emissdao de relatérios técnicos de
acompanhamento e fiscalizagdo do objeto da parceria.
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O processo de monitoramento e avaliagcdo compde ainda, a analise dos relatérios técnicos
emitidos pela organizagéo da sociedade civil e reunides realizadas com a equipe de execugdo do
servigo, objeto do Termo de Colaboragéao.

As acdes acima nao excluem o acompanhamento e fiscalizacio realizados pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgaos de controle.

4.4 Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Para a avaliagao do resultado a unidade executora devera considerar indicadores mensais
de referéncia a saber:
a) 100% dis usuarios (com perfil) inseridos no CADUNICO;
b) 100% dos usuarios referenciados no CRAS e CREAS;
¢) Usuarios com, no minimo, 70% de frequéncia ao servico;
d) 80% de participagéo dos familiares/cuidadores nas reunides de familiares;

e) 100% dos usuarios fora do trabalho infantil;

4.5 ACOMPANHAMENTO: (Reunibes com as familias) deverdo ocorrer reunides
trimestrais do técnico da OSC com os responsaveis pelas criangcas/adolescentes. No caso dos
adultos participantes do SCFV, as reunides com o técnico ocorrerdo com os mesmos. E
importante que se inicie o grupo com uma reunido explicativa e ao final do segundo semestre,
uma outra de encerramento. Na primeira reunido, devera ser entregue o calendario com as datas
das reunides com os responsaveis. Nas reunides com os pais, deverdo ser abordados assuntos
pertinentes ao cotidiano do servigo, além discorrer sobre eventuais temas trabalhados com as
criangcas e adolescentes nas atividades socioeducativas mensais, podendo também, trabalhar
temas trazidos pelas familias em reunides. Portanto, devera ser construida agenda para

acompanhamento e discuss&o dos casos atendidos.

4.5.1. Tempo de permanéncia: Os participantes devem ser avaliados semestralmente ou
quando necessario. N&do ha tempo maximo de permanéncia e o desligamento devera ser
feito pelo técnico que acompanha a familia, observada a situagcao de vulnerabilidade dos

participantes.

4.5.2. Plano de Contingéncia diante a situagao de Pandemia de COVID-19:
O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem como objetivo desenvolver
acbes complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e

social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais
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de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria (Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais — 2009). No entanto, a atual conjuntura pandémica, inviabiliza aglomeracgdes.
Para isso, a OSC devera apresentar um plano de trabalho complementar que aponte
acdes de contencdo da contaminacdo, contendo as medidas de seguranga que deverao ser
adotadas enquanto durar o periodo da pandemia, bem como o formato que se desenvolvera o

servi¢o, enquanto durarem as medidas de distanciamento.

5. METAS QUANTITATIVAS

As metas quantitativas serao fiscalizadas em conjunto e 0 ndo cumprimento de quaisquer
delas sera considerado por si s6, descumprimento de metas, passivel de gerar sang¢ao contratual.
(**) A flutuagao de metas em até 15% (quinze por cento) para mais ou para menos hao gera

sang¢oes contratuais.

O edital visa atender as demandas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(SCFV) do municipio compreendendo as seguintes faixas etarias e respectivos territorios:

5.1. Distribuicao de vagas por Equipamentos:

CRAS FEITAL
FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE VAGAS
6 — 14 ANOS 35
15 —-17 ANOS 15
18 — 59 ANOS 40
Idosos a partir de 60 anos 10
TOTAL 100 vagas

Area de Abrangéncia: Bairros e Circunvizinhos
Observacao: a OSC devera executar o servigo proximo aos bairros do entorno do CRAS Feital
situado no enderecgo: Avenida Benedita Franco da Veiga 1083. Jd. Feital.

CRAS MACUCO - REGIAO |

FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE VAGAS
6 — 14 ANOS 70
15 - 17 ANOS 20

TOTAL 90 vagas

Area de Abrangéncia: Bairros e Circunvizinhos
Observacao: a OSC devera executar o servigo préoximo aos bairros do entorno do CRAS Macuco
situado na Rua Remo Luiz Corradini, 115 — Jardim Zaira/Macuco.

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98



Proc. n® 9428/20

.. = PREFEITURA DE MAUA Fls:
g SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL Rubrica: 33
nimermits COORDENADORIA DE GESTAO DO SUAS

) )
===

CRAS MACUCO - REGIAO Il
FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE VAGAS

6 — 14 ANOS 20

TOTAL 20 vagas

Observacao: estas vagas serao exclusivas para os bairros Cerqueira Leite e Paranavai, portanto,
a OSC deve ser alocada préxima a estas regides.

CRAS PARQUE DAS AMERICAS

FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE VAGAS
6 — 14 ANOS 20
15 - 17 ANOS 20
18 — 59 ANOS 10
Idosos a partir de 60 anos 10
TOTAL 60 vagas

Area de Abrangéncia: Bairros e Circunvizinhos
Observacao: a OSC devera executar o servigo proximo aos bairros do entorno do CRAS Parque
das Américas situado no seguinte endereco: Rua Estados Unidos, 84 — Parque das Américas.

CRAS ORATORIO

FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE VAGAS
0 - 6 ANOS 50

6 — 14 ANOS 140

15 - 17 ANOS 30

TOTAL 220 vagas

Area de Abrangéncia: Bairros e Circunvizinhos
Observacao: a OSC devera executar o servico proximo aos bairros do entorno do CRAS Oratério
situado no seguinte endere¢o: Rua Salvador, 266 — Jardim Oratdrio.

CRAS SAO JOAO

FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE VAGAS
6 - 14 ANOS 20
15-17 ANOS 20
Idosos - 60 anos ou mais 20

TOTAL 60 vagas

Area de Abrangéncia: Bairros e Circunvizinhos
Observacdo: a OSC devera executar o servigo proximo nos bairros Itapark, Kennedy, Bom
Recanto e Eixo Bardo. Portanto, sugere-se espaco proéximo a estes bairros. (Sugestédo: FIEC)
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CRAS VILA MERCEDES
FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE VAGAS
15-17 ANOS 15

TOTAL 15 vagas

Area de Abrangéncia: Bairros e Circunvizinhos
Observacao: a OSC devera executar o servigo proximo aos bairros Vila Assis e Vila Carlina.

CRAS ZAIRA
FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE VAGAS
06 — 14 anos 70
15-17 10

TOTAL 80 vagas

Area de Abrangéncia: Bairros e Circunvizinhos
Observacao: a OSC devera executar o servigco proximo ao Jd. Zaira.

Observacoes:
a) Os territérios podem sofrer alteracbes de abrangéncia, conforme reorganizagcio interna da

Secretaria de Promocéao Social;

b) O CRAS ¢é o gerenciador das vagas, podendo inserir usuarios de outras regides, conforme
necessidade e prévia avaliacao técnica, além das delimitadas acima.

¢) No minimo 25% das vagas serao destinadas aos usuarios que representam Publico Prioritario
do SCFV, conforme definido na Resolugdo CNAS n° 01/2013;

d) A OSC devera garantir, no minimo, 06 (seis) horas semanais de atividades para cada usuario

do SCFV.
5.2 Distribuigao de grupos por territério e faixa etaria (limite maximo de 30 usuarios por grupo):

Quantidade de -
Pablico | Publico | Pablico | Publico |Publico| pyplico
Grupos por 30 a 59 Total de
o 0a6 6a15 | 15a17 | 18a29 as9| 60 anos
territorios/ Grupos por
anos anos anos anos anos | oy mais

CRAS: (*) CRAS
CRAS 6
FEITAL 2 1 1 1 1
CRAS
MACUCO 3 1 4
REGIAO |
CRAS
MACUCO 1 1
REGIAO Il
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AMERICAS

CRAS 8
ORATORIO 2 5 1
CRAS SAO 3

JOAO 1 1 1
CRAS VILA 1

MERCEDES o I (R—
CRAS ZAIRA 3 1 4
Total de grupos 31

6. Infraestrutura necessaria para a execugao do SCFV:

6.1 Bem Imével
a) podera ser em imovel locado e/ou propriedade da organizagao;
b) nao confundir local de prestagado do servico com a sede da organizacao da sociedade civil,
que podera, ou ndo, ter o mesmo enderego;
c) a mesma organizagao da sociedade civil podera ter um ou mais locais de prestagao de
servicos, desde que apresente proposta especifica para cada territorio;
d) € de responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil indicar imével/local para a
prestacao de servigos nos bairros indicados dentro dos territérios de CRAS. No caso de aluguel,

as despesas serao de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil.

6.2 Ambiente Fisico
De acordo com a legislagao vigente, especialmente a Resolugdo CNAS n.° 01/2013, Tipificagao

Nacional de Servicos Socioassistenciais, e, ainda, de acordo com a Associacao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, o ambiente fisico devera estar estruturado com, no minimo, sala (s)
de atendimento individualizado, sala (s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes
sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

6.3 Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentagao

Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de limpeza e higiene, vestuario,

brinquedos, entre outros, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98




Proc. n® 9428/20

~ PREFEITURA DE MAUA Fls:
ug; SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL Rubrica: 36
smsemits COORDENADORIA DE GESTAO DO SUAS

of

=il
(=T

i

Devera ser fornecida toda a alimentacao basica (Kit lanche).

6.4 Recursos Humanos

Os recursos humanos das organizagoes de sociedade civil que prestardo o servico deverdo atender o
que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia

Social NOB-RH/SUAS, conforme descrito no quadro abaixo, os profissionais que irdo compor a

Equipe Minima poderdo atuar com até 5 grupos de 30 usudrios cada

CARGO/FUNGAO FORMAGAO/PERFIL QTDADE. CARGA HORARIA
SEMANAL
Profissional de Nivel
Superior com registro no
TECNICO orgao de classe, desejavel 01 30h
ORIENTADOR experiéncia e

conhecimento da Politica

de Assisténcia Social.

ORIENTADOR SOCIAL
ou EDUCADOR SOCIAL

Profissional de Nivel Médio

Conforme n° de grupos
e carga horaria do
SCFV

Conforme n° de
grupos e carga
horaria do SCFV

FACILITADOR
OFICINA

DE

Profissional de Nivel Médio

Conforme atividades

ofertadas aos grupos

Conforme atividades

ofertadas aos grupos

6.4.1 Principais atividades desenvolvidas pelos profissionais

TECNICO ORIENTADOR: Nivel Superior (com formagdo em Servigo Social ou Psicologia). Sera
responsavel, e conjunto com os Orientadores sécias e/ou Monitores de Oficina pelo planejamento
de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuarios.

Cabera ao Técnico Orientador: conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das
familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras); Acolher os usuarios e ofertar
informagdes sobre os servigos; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Participar da definicao de critérios de insercdo de usuarios no
servico; Atuar como referéncia para criangas, adolescentes e demais profissionais que
desenvolvam atividades com os grupos sob sua responsabilidade; Explorar e desenvolver temas
de conteudos do servigo; Organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social; Coordenar o desenvolvimento de atividades realizadas com os usuarios;
Assessorar o (s) Orientador (es) Social (is) do SCFV; Manter arquivo fisico da documentagédo do

grupo, incluindo os formularios de registros das atividades e de acompanhamento dos usuarios;
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Avaliar, com as familias, os usuarios e impactos do SCFV; Articular com o técnico de referéncia da
equipe do CRAS a identificacdo das familias participantes do servico, com textos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios.

ORIENTADOS SOCIAL: Minimo ensino médio, responsavel pela mediacdo dos grupos, pela
atuagdo constante junto ao (s) grupo (s) e responsavel pela execu¢ao do SCFV e pela criagdo de
um ambiente participativo e democratico.

Cabera ao profissional: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por
meio de instrumentais especificos, como lista de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios,
etc.

MONITOR DE OFICINAS: minimo ensino médio, responsavel pela realizacdo de atividades de
convivio por meio de esporte, lazer, arte e/ou cultura.

Cabera ao profissional: Desenvolver e organizar as oficinas/atividades sistematicas esportivas,
artisticas e/ou de lazer; Organizar e executar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e/ou

culturais; Participar das atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo.
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Papel timbrado da OSC
ANEXO I
REFERENCIAL TECNICO
DESCRITIVO DOS SERVIGOS E METAS DE PRODUGAO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
(SAICA- Modalidade: CASA LAR - PSE)

1. DESCRIGAO DO SERVIGO — MODALIDADE CASA-LAR:

Acolhimento provisorio e excepcional, a qualquer momento, para criangas e adolescentes de
ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecéao (art.
98 do estatuto da crianga e do adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protegcdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista

geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia

de origem (nuclear ou extensa) ou colocagao em familia substituta.

O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagcées do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, Brasilia/2009, Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria — CONANDA/2006,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de

Novembro de 2009 e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
1.1. DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

1.1.1 O Servigo de Acolhimento Institucional provisério oferecido em unidades residenciais, nas
quais pelo menos uma pessoa trabalha como educador/cuidador residente — em uma casa que
ndo € a sua — prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcao de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua funcédo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio

com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.
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Esse tipo de servigo visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente
familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de interacdo social com as pessoas da
comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada, deve receber supervisao técnica,
localizar-se em areas residenciais da cidade e seguir o padrao socioeconémico da comunidade

onde estiverem inseridas.

1.1.2 O servigco deve organizar ambiente proximo de uma rotina familiar, proporcionar vinculo
estavel entre o educador/cuidador residente e as criangas e adolescentes atendidos, além de
favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as
premissas do Estatuto da Criangca e do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para a (re)

insercao na familia de origem ou substituta.

1.1.3 O Servigo de Acolhimento deve garantir postura acolhedora de todos os profissionais da
unidade, especialmente daqueles que tém relagdo direta com as criangas/adolescentes e suas

familias, pautada no respeito as diferencas e na importancia do estabelecimento de vinculos.

1.1.4 O Servigo de Acolhimento devera elaborar um Projeto Politico — Pedagdgico (PPP), que

deve orientar e regular toda a proposta de funcionamento do servigo;

1.1.5 No caso de adolescentes acolhidos que possuam filhos, o atendimento deve fortalecer a
vinculagao afetiva, contribuir para o desenvolvimento de habilidades para o cuidado, a construgéo
de um projeto de vida e o desenvolvimento da autonomia, de modo a garantir a prote¢cao a (ao)

adolescente e a seu(s) filho(s);

1.1.6 O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa ou a

colocagao em familia substituta, conforme decisao da autoridade judiciaria;

1.1.7 Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes vigentes, a
realizacdo de oracbes/cultos religiosos ndao podera ter carater obrigatério, devendo ser
respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crengas ou descrenga de todos os

usuarios;

1.1.8 A equipe técnica do servigo de acolhimento devera organizar e manter prontuarios
individuais atualizados, com registros sistematicos que incluam dados de histérico de vida,

informacgdes pertinentes a medida de acolhimento, e o trabalho desenvolvido;

1.2 - DA COORDENAGAO E GESTAO ESTATAL
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1.2.1 Esse servigo esta vinculado ao CREAS e mantém relagao direta com a equipe técnica deste
Equipamento, que devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protegao social basica e especial, com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, e outras Organizagdes de Defesa de Direitos e demais

politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecéo social;

1.2.2 A OSC devera manter a articulagado com os demais servigcos socioassistenciais e servigos de
politicas publicas setoriais; Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de
profissionalizagdo e de inclusdo produtiva; Servigos, programas e projetos de instituicdes nao
governamentais e comunitarias e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, no intuito de

estruturar uma rede efetiva de protegao social.

1.2.3 Para garantir o comando e a gestdo estatal, o Orgdo Gestor, por meio da PSE — Alta

Complexidade, serao responsaveis pelo acompanhamento da prestacado de servigo por meio de:

a) A realizagdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as

executoras do servico;

b) O acesso aos relatorios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos

atendidos;

c) A proposicao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com

maior dificuldade de adesao a proposta de trabalho;

d) A articulagao com Sistema de Garantia de Direitos.

2. OBJETIVOS GERAIS
2.1 O servigo a ser realizado possui os seguintes objetivos gerais:
a). Acolher e garantir protegcao integral a crianga e adolescente em situagdo de risco

pessoal e social, afastados do convivio familiar por autoridade competente.

b). Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

c). Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
d). Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e). Promover acesso a rede socioassistencial, aos Demais 6érgaos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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f). Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para

que os individuos fagam escolhas com autonomia;

g). Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas

e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 O servico a ser realizado possui os seguintes objetivos especificos:

a ) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacgao judicial em contrario;

b ) Desenvolver com os adolescentes condigbes para a independéncia e o auto-cuidado;

c) Ofertar as criancas e adolescentes ambientes e cuidados que promovam seu
desenvolvimento integral;

d ) Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram
esta modalidade de atendimento;

e ) Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto (familia, crianca e ou
adolescente);

f ) Facilitar a apropriacao e ressignificacao, por parte das criangas e adolescentes, de sua
histéria de vida, de forma cuidadosa, sem julgamentos e com respeito as diferengas;

g ) Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programagdes culturais, de
lazer, de esporte e atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades da crianga e do adolescente;

h ) Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apdés o acolhimento, a familia de
origem, tanto a familia nuclear quanto a extensa, visando a reintegragdo familiar, salvo
determinacéo judicial em contrario;

i ) Contribuir para a colocagao em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservagdo de vinculos com a familia de origem, nuclear ou
extensa;

j ) Propiciar espagos de escuta e construgbes coletivas com as criancas e adolescentes,
fortalecendo suas habilidades de comunicacéao, participagdo e autonomia;

k ) Desenvolver com os adolescentes, especialmente com aqueles cujas possibilidades de
reintegracdo a familia de origem forem reduzidas, condigcbes para a independéncia, auto-

cuidado e construgéo de projetos de vida;

3. PUBLICO ALVO
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Serao ofertadas 30 (trinta) vagas, para criangas e adolescentes, com idade entre 0 a 17 anos,
11 meses e 29 dias, distribuidas em 03 (trés) unidades, na modalidade de casa-lar, podendo
haver a ampliacao de mais 10 (dez) vagas, com a expansao para a 42 unidade (casa), a critério
da Secretaria de Promocgao Social — SPS.

4. FORMAS DE ACESSO
a) Por determinagdo do Poder Judiciario;

b) Por requisicdo do Conselho Tutelar e CREAS. Nesse caso, a autoridade competente

devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: ininterrupto (24 h)

6. ABRANGENCIA: as casas deverao ser instaladas dentro do municipio de Maua, observando-

se as recomendacodes das orientagdes técnicas do servigo.

7. METAS QUANTITATIVAS:

Serdao ofertadas 30 (trinta) vagas, dispostas em 03 (trés) unidades, com possibilidade de
expansao de mais 10 (dez) vagas, implantando-se a 42 unidade (casa), a critério da Administracéo

Publica, no formato de Casa Lar, com o limite de 10 (dez) usuarios por casa.

7.1. METAS DE PRODUGAO
7.1.1. As metas quantitativas serao fiscalizadas em conjunto € o ndo cumprimento de quaisquer

delas sera considerado por si s6, descumprimento de metas, passivel de gerar sang¢ao contratual.

7.1.2 A flutuagao de metas em até 20% (vinte por cento) para mais ou para menos, por unidade de

atendimento, ndo gera sangdes contratuais.

7.1.3 Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos
na mesma unidade, independentemente da faixa etaria dos membros, podendo,
excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicdo colaboradora em até 20%
(vinte por cento), na garantia de unidade entre irmdos acolhidos e ou mée e filho, para o caso de

méae adolescente;
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8.1 No processo de implantagdo do servigo das 03 (até 04) Casas-Lares, cabera a OSC
selecionada providenciar os 03 (trés) espacos a serem utilizados neste fim. Caso no momento da
implantacdo, seja identificado pelo Orgdo Gestor que ndo ha necessidade imediata da 32
unidade, essa implantagao sera gradativa, porém a OSC recebera pelo numero de unidades em
funcionamento.

8.2 Sendo 03 (trés) casas para acolhimentos de até 10 (dez) usuarios dimensionadas conforme

manual de orientagdes técnicas, no entanto 071 (uma) das casas devera dispor de um ambiente

para acolhimentos emergenciais. Sendo observado o periodo maximo de 48 horas para

execugdo de medidas protetivas e direcionamento do Orgdo Gestor, por meio da Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade, quanto ao acolhimento da crianga e adolescente

acolhido emergencialmente.

8.3 No caso de OSC que procedera a implantacdo no municipio, fica autorizada a utilizacdo de
até 10% (dez por cento) do repasse, referente a primeira parcela, para efetivacdo dessa

implantacédo, desde que previsto no Plano de Trabalho.

8.4 A OSC deve observar as orientagbes técnicas, que indicam localizar o servico em areas
residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e
socioecondmico, da realidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos. Deve funcionar
em uma edificagcao residencial inserida no territério de forma analoga as demais residéncias
locais, devendo ser evitadas estruturas que agreguem diversas Casas-Lares em um terreno
comum, visto que tais estruturas acabam por se tornar ambientes “fechados” que dificultam a

integracao das criangas/adolescentes ali acolhidos a vizinhanga.

9. METAS QUALITATIVAS:
9.1. O acompanhamento do acolhido sera feito por meio de:
a. Acolhida/recepgao;
b. Escuta;
c. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
d. Estudo Social;
e. Apoio a familia na sua fungao protetiva;
f. Cuidados pessoais;
g. Orientagdo e encaminhamentos sobre/ para a rede de servigos locais com resolutividade;

h. Construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98



of

=il

i

y.

Z.

(=T

o7
-y J
atmenpis COORDENADORIA DE GESTAO DO SUAS

Proc. n® 9428/20

PREFEITURA DE MAUA Fls:__
SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL Rubrica:

Orientacao sociofamiliar;

Protocolos;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
Referéncia e contrarreferéncia;

Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;

Trabalho interdisciplinar;

Diagndstico socioeconémico;

Informacgédo, comunicagao e defesa de direitos;

Orientagao para acesso a documentacao pessoal;

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

Inser¢cao em projetos/programas de capacitacao e preparagao para o trabalho;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Mobilizacao, identificagao da familia extensa ou ampliada;
Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

Articulacao da rede de servigos socioassistenciais;

Articulagcdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

Articulacao interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos;

Monitoramento e avaliacdo do servigo;

aa. Organizagdo de banco de dados e

44

bb. Informacdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e nao governamentais e

sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

10. ESTRUTURA

10.1 AMBIENTE FiSICO:

Espaco para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espaco de estar e convivio,

guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e

pertences. Toda infraestrutura das unidades deverdo estar em conformidade com as regras de

Acessibilidade — ABNT, oferecendo as criancas e/ou adolescentes com deficiéncias, ou com

mobilidade reduzida,

um acolhimento com plenas condigdes de habitabilidade, higiene,

salubridade e seguranga, obedecendo a Resolu¢cdo Conjunta CNAS/CONANDA N° 01/2009, de 18

de junho de 2009, que aprova o documento “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para

Criangas e Adolescentes”.
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10.1.1. A estrutura interna da casa-lar deve respeitar as diretrizes das orientacdes técnicas do

servico:
Coémodo Caracteristicas

N° recomendado de criangas / adolescentes por quarto: até 4 por quarto.
Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as camas / bergos /
beliches dos usuarios e para a guarda dos pertences pessoais de cada crianca e

Quartos adolescente de forma individualizada (armarios, guarda-roupa, etc.).
Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o ambiente de estudos
seja organizado no proprio quarto, a dimensdo dos mesmos deverdo ser
aumentadas para 3,25 m? para cada ocupante.

Quarto para Com metragem suficiente para acomodar cama (de solteiro ou de casal) e

educador/ mobiliario para guarda de pertences pessoais.

cuidador

residente

Sala de estar ou

similar

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de criancas e adolescentes
da Casa-Lar e os cuidadores/educadores residentes.
Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante. Ex: Casa-Lar para 10

criancas/adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 12,0 m?

Sala de jantar /

copa

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de criangas e adolescentes da

Casa-Lar e os cuidadores/educadores.

Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a outro comodo

(p. ex. a sala de estar ou a cozinha).

Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Ambiente para
Estudo

Podera haver espaco exclusivo para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em
outro ambiente (quartos, copa) por meio de espacgos suficientes e mobiliario
adequado, quando o numero de usuarios ndo inviabilizar a realizagdo da

atividade de estudo/leitura.

Banheiro*

Banheiros com 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis)

criangas e adolescentes.

Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com

deficiéncia. 1 lavatorio e 1 vaso sanitario e chuveiro para os

cuidadores/educadores
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Com espacgo suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar
Cozinha alimentos para o numero de usuarios atendido pelo equipamento e os
cuidadores/ educadores.

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar
Area de Servico equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o numero

de usuarios atendido pelo equipamento.

Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a

instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrdo socioeconOmico da

Area externa realidade de origem dos usuarios, tais como piscinas, saunas, dentre outros, de
(Varanda, quintal, | forma a nao dificultar a reintegracéo familiar dos mesmos.
jardim, etc)

Deve-se priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de

lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e

incentivando a socializacdo dos usuarios.

*

Deverdo ser executados de acordo com todas as especificacdes constantes da NBR
9050/ABNT, dentre elas: deve ser prevista uma iluminagao intensa e eficaz; ndo devem ser
utilizados revestimentos que produzam brilhos e reflexos para evitar desorientagao visual; devem
prever, no minimo, um vaso sanitario para cada seis usuarios; as portas dos compartimentos
internos dos sanitarios, deverao ser colocadas de modo a deixar vaos livres de 0,20m na parte
inferior; as barras de apoio deverdo ser, preferencialmente, em cores contrastantes com a
parede para facil e rapida identificagcao e uso.

10.1.2 Estrutura do ambiente administrativo:

Fora do ambiente da casa-lar devera funcionar uma area especifica, para atividades técnico-

administrativas.

Cémodo Caracteristicas
Sala para equipe Com espago e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de
técnica natureza técnica (elaboragéo de relatérios, atendimento, reunides, etc)
Sala de Com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades
coordenacao / administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica, etc). O espago
atividades administrativo deve ter area reservada para guarda de prontuarios das criangas e
administrativas adolescentes, em condi¢des de segurancga e sigilo
Sala / espago Com espacgo e mobiliario suficiente para a realizagao de reunides de equipe e de
para reuniao atividades grupais com as familias de origem.
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10.2 RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos das organizagdes de sociedade civil que prestardo o servigo deverao
atender o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de

Assisténcia Social NOB-RH/SUAS, conforme descrito no quadro abaixo:

PROFISSIONAL a) COORDENADOR

Formacdo minima: nivel superior e experiéncia em fungdo congénere

PERFIL
Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecéo a infancia e

juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regido.

QUANTIDADE » 03 profissionais para atendimento a até 03 Residéncias.

Gestao da entidade

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto
Politico-pedagdgico do servigo.
PRINCIPAIS

Organizagao da selecao e contratagdo de pessoal e supervisao dos trabalhos
ATIVIDADES

desenvolvidos
Articulacdo com a rede de servigos

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

PROFISSIONAL b) EQUIPE TECNICA

2 profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes acolhidos em

até 3 Casas-Lares

QUANTIDADE No caso do servico englobar apenas uma Casa-Lar, o nimero de profissionais de

nivel superior podera ser reduzido para um.

No caso de implantacédo da 42 unidade, o nimero de profissionais de nivel superior

devera ser ampliado conforme NOB-RH/SUAS.

Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas semanais

PERFIL Formac&o Minima: Nivel superior

Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situacao de

risco

Elaboracdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que
possivel com a participagdo das criangas e adolescentes atendidos, de regras e

rotinas fundamentadas no projeto politicopedagdgico da entidade
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Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com

ATIVIDADES ) L ~ .
vistas a reintegracao familiar;

Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios;
Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores

Capacitacao e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais

funcionarios;

Encaminhamento, discussédo e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das

criancas e adolescentes e suas familias;

Organizacao das informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias,

na forma de prontuario individual,

Elaboragcédo e encaminhamento e discussdo com autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente

apontando:
I. possibilidades de reintegracao familiar;
Il. necessidade de aplicagao de novas medidas; ou,

lll. quando esgotados os recursos de manutencao na familia de origem,

a necessidade de encaminhamento para adogao;

Preparagéo da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)

cuidador(a)/educadora(a) residentes);

Mediagao, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo

de aproximacao e (re)construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,

quando for o caso;

PROFISSIONAL c) CUIDADOR / EDUCADOR

QUANTIDADE 1 profissional para até 10 usuarios.

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que

demandem atencao especifica

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas

especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com
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demandas especificas
Formacao minima: Nivel médio e capacitagao especifica
PERFIL ¢ pacliagao esp
Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes Trabalha e reside na casa-lar
Organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial;
Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protec¢éo;
Relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou
adolescente;
Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
PRINCIPAIS fortalecimento da auto-estima e construgao da identidade;
ATIVIDADES

Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento;
Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

PROFISSIONAL

d) AUXILIAR DE CUIDADOR / EDUCADOR

QUANTIDADE

1 profissional para até 10 usuarios, por turno

Para preservar seu carater de protecéo e tendo em vista o fato de acolher em um
mesmo ambiente criangas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa
etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe noturna

acordada e atenta & movimentacao

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que

demandem atencdo especifica, adotando-se a mesma relacdo do

educador/cuidador residente
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Formacao minima: Nivel fundamental e capacitagao especifica
PERFIL Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e

adolescentes

Apoio as fungdes do educador/cuidador residente
PRINCIPAIS

Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos
ATIVIDADES

alimentos, dentre outros)

Observacgao 1: Caso a OSC tenha necessidade de inclusdo de pedagogo no seu quadro de RH,
informar e justificar no seu plano de trabalho, pois sem a previsao deste profissional no plano, ndo

havera possibilidade de inclusdo posteriormente.

10.3 RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigco, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC, de

acordo com item 11 — da Contrapartida, constante neste Edital.

Observagao 2: Todos os bens permanentes adquiridos com os recursos da parceria, deverao ser
comunicados ao Org&o Gestor para procedimentos quanto ao patrimoniamento dos itens.
11. ARTICULAGCAO EM REDE:

a) Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

b) Programas e projetos de formagéo para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusao
produtiva;

c) Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;

d) Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

12. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

a) Redugcdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

b) Redugdo da presencga de pessoas em situagao de rua e de abandono;

c) Individuos e familias protegidas;
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Construcao da autonomia;

Rubrica: 51

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar
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Papel timbrado da OSC
ANEXO llI
REFERENCIAL TECNICO
DESCRITIVO DOS SERVIGOS E METAS DE PRODUGAO

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS - ILPI (PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE):

1. DESCRIGAO DO SERVIGO — MODALIDADE ILPI

O servico é ofertado de forma continuada e ininterrupta e consiste em acolhimento para idosos, de
ambos os sexos, com diversos graus de dependéncia, em estado de vulnerabilidade social, com
ou sem vinculo familiar, mas em existindo este, sem condicbes de permanecer com sua familia ou
em seu domicilio original, a ser prestado em “unidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagcbes mais proximas do
ambiente familiar. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.” (conforme
Resolucdo CNAS no. 109 de 11 de novembro de 2009, Anexo, Item 5, Servicos da Protecao

Social Especial de Alta Complexidade).

1.1 DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

1.1.1 O servico de acolhimento institucional é ofertado em circunstancias excepcionais, apenas
aos idosos que nao possuam familia ou que tenham rompido os vinculos familiares ou estejam em
completa situacao de vulnerabilidade social, isto porque, conforme determina o artigo 3°, inciso V,
da Lei n°10.741/03 (Estatuto do Idoso), a prioridade deve ser o “atendimento do idoso por sua
propria familia, em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou caregam
de condi¢cbes de manutengdo da propria sobrevivéncia.”

1.1.2 Deve aperfeicoar os procedimentos de convivio social e fortalecimento de vinculos,
prevenindo situagdes de risco social e contribuindo para um processo de envelhecimento mais
ativo, saudavel e autbnomo;

1.1.3 Garantir aos idosos em estado de vulnerabilidade social, servicos de protegcao
biopsicossocial, em regime integral, de acordo com suas necessidades, priorizando, sempre que
possivel a manutengao dos vinculos familiares e a integracdo comunitaria.

1.1.4 Deve assegurar acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na

comunidade.
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1.1.5 A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria,
devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 04 (quatro) idosos

por quarto.

1.2 — DA COORDENAGAO E GESTAO ESTATAL

1.2.1 Esse servigo esta vinculado ao CREAS e mantém relagéo direta com a equipe técnica deste
Equipamento, que devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecéo social basica e especial, com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e outras Organizagdes de Defesa e Garantia de Direitos e demais politicas

publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecao social;

1.2.2 A OSC devera manter a articulagdo com os demais servigcos socioassistenciais e servigcos de

politicas publicas setoriais;

1.2.3 Para garantir o comando e a gestdo estatal, o Orgdo Gestor, por meio da PSE — Alta

Complexidade, serao responsaveis pelo acompanhamento da prestacédo de servigo por meio de:

a) A realizagdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as

executoras do servigo;

b) O acesso aos relatorios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos

atendidos;

c) A proposigao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com

maior dificuldade de adesao a proposta de trabalho;

d) A articulagao com Sistema de Defesa e Garantia de Direitos.

2. OBJETIVOS GERAIS
2.1 O servigo a ser realizado possui os seguintes objetivos gerais:

a) Acolher e garantir protecao integral a pessoa idosa;

b) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacbes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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que os individuos fagam escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 O servigo a ser realizado possui os seguintes objetivos especificos:

a) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de
atividades da vida diaria;

b) Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;

c)Promover o0 acesso a renda;

d) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

3. PUBLICO ALVO

Serao ofertas 20 (vinte) vagas de acolhimento permanente, para a execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI (Protecao Social
Especial de Alta Complexidade), assim considerados os idosos de qualquer sexo com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do artigo 1° da Lei N°. 10.741/03, devendo o
servico observar as normativas vigentes, especificamente a Resolugdo CNAS n° 109/2009 —

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencias.

4. FORMAS DE ACESSO
a) Por determinagao do Ministério Publico ou Poder Judiciario;

b) Por requisicdo dos servicos de politicas publicas setoriais e demais servigos
socioassistenciais, mediante a prévia avaliagdo do CREAS e remessa a Protecao Social

Especial de Alta Complexidade.

Observacdo: Todas as solicitacdes de acolhimento, passardo por avaliagdo do CREAS, com
vistas a identificar nivel de negligéncia e vulnerabilidade, bem como os casos que ndo possuem

retaguarda familiar.
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5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: ininterrupto (24 h)

6. ABRANGENCIA: a OSC devera ser instalada dentro do municipio de Maud, observando-se as

recomendacdes das orientagdes técnicas do servigo.

7. METAS QUANTITATIVAS:

Serao ofertadas 20 (vinte) vagas, dispostas em 01 (uma) unidade, com possibilidade de expanséao
de mais 10 (dez) vagas, a critério da Administracdo Publica, no formato de ILPI, com o limite de

50 (cinquenta) usuarios por unidade.

7.1. METAS DE PRODUGAO
7.1.1. As metas quantitativas serao fiscalizadas em conjunto e o ndo cumprimento de quaisquer

delas sera considerado por si s6, descumprimento de metas, passivel de gerar sang¢ao contratual.

7.1.2 A flutuagdo de metas em até 15% (quinze por cento) para mais ou para menos, por unidade

de atendimento, ndo gera san¢des contratuais.
8. IMPLANTAGAO

8.1 No processo de implantagéo do servigo, cabera a OSC selecionada providenciar o espaco
a ser utilizado neste fim. Caso no momento da implantagao, seja identificado pelo Orgao Gestor
que nao ha necessidade imediata de ampliagdo de vagas, essa implantacdo sera gradativa,
porém a OSC recebera pelo numero de vagas descritas no presente Edital. Em caso de
ampliacdo das vagas, mediante prévia analise do Orgdo Gestor, sera realizado aditamento do

Termo de Colaboragéo vigente, com a nova pactuagio da mesmas.

8.2 No caso de OSC que procedera a implantacdo no municipio, fica autorizada a utilizacdo de

até 10% (dez por cento) do repasse, referente a primeira parcela, para efetivacdo dessa

implantacéo, desde que previsto no Plano de Trabalho.

8.3 A OSC deve observar as orientagdes técnicas, que indicam localizar o servico em areas
residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da realidade de origem dos idosos acolhidos. Deve funcionar em uma

edificacao residencial inserida no territério de forma analoga as demais residéncias locais.

9. METAS QUALITATIVAS:

9.1. O acompanhamento do acolhido sera feito por meio de:

a) Acolhida/recepgao;
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Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Estudo Social;

Apoio a familia na sua fungao protetiva;

Cuidados pessoais;

Orientacdo e encaminhamentos sobre/ para a rede de servigos locais com resolutividade;
Orientagao sociofamiliar;

Protocolos;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Referéncia e contrarreferéncia;

Elaboragéao de relatérios e/ou prontuarios;

m) Trabalho interdisciplinar;

n)
0)

p)

Diagnéstico socioecondmico;
Informagéo, comunicagao e defesa de direitos;

Orientacao para acesso a documentacao pessoal e beneficio;

Atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana;

Inser¢cado em projetos/programas de capacitacéo e preparagao para o trabalho;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
Monitoramento e avaliacdo do servigo;

Organizacao de banco de dados e
Informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e

sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

aa) Dar cumprimento ao protocolo nutricional aprovado pela Vigilancia Sanitaria e Secretaria

de Seguranca Alimentar para aplicagdo no servico;

bb) Monitorar indices de aquisicdo de autonomia dos idosos nas ag¢des de autocuidado,

apresentando plano de cuidados para ampliagdo da autonomia, respeitadas as

caracteristicas e condi¢des de saude de caso idoso.
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Observacao 1: Considera-se, para efeito contratual, “indice de autonomia” a relagdo percentual
entre o numero de atividades diarias que o idoso consegue realizar € as que deveria realizar para
suprir por si mesmo suas necessidades cotidianas.

cc) Monitorar indices de quedas de idosos no servigo de acolhimento institucional,
implementando agdes preventivas para a reducido dos casos.

Observacgao 2: Considera-se, para efeito contratual, “indice de queda”, a relagao percentual entre
o numero de quedas ocorridas no periodo examinado e o total de idosos acolhidos no servigo, no
mesmo periodo.

dd) Além das metas qualitativas associadas materialmente a cada servigo e/ou atividade, a
organizagao social também sera avaliada sob o aspecto administrativo e gerencial em
relagcdo ao cumprimento de procedimentos administrativos, prazos e entrega de relatorios
contratualmente exigidos.

9.2 A organizagao social deve observar ainda os seguintes pré-requisitos:

Todos os idosos acolhidos devem ser avaliados fisica, psicolégica e socialmente para analise do
processo de envelhecimento, com plano de ag&o para os casos em que haja motivos para supor

que este processo nao esteja ocorrendo de forma ativa e saudavel.
10. ESTRUTURA

10.1 Ambiente Fisico e Infraestrutura para Execugdao do Servico — Observando as
exigéncias quanto a salubridade e seguranca, bem como a capacidade técnica e operacional,

nos termos da alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes.

10.1.1 Dormitérios separados por sexo, para no maximo 4 pessoas, com distancia minima
prevista de 0,80 cm entre duas camas; Espago de estar e convivio tanto interno quanto
externo; Espaco para guarda dos pertences pessoais de forma individualizada; Espago para
guarda de documentos; enderego de referéncia.

10.1.2 Instalacdes sanitarias para higiene pessoal com privacidade e com adaptacdes para
idosos com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida; lavanderia, cozinha, despensa e refeitorio,

sala para equipe técnica; sala de coordenagao/atividades administrativas.

10.1.3 Todos os ambientes deveréao ter acessibilidade com adequada iluminagao, ventilacéo,
seguranga, conservagao, privacidade, salubridade e limpeza de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a

regulacéo especifica do servigo.
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10.1.4 Espaco para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espago de
estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestuario e pertences. Toda infraestrutura das unidades deverdao estar em
conformidade com as regras de Acessibilidade — ABNT, oferecendo aos idosos, um

acolhimento com plenas condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga.

10.1.5 A estrutura interna da ILPI deve respeitar as diretrizes das orientagées técnicas do

servigo:
Cémodo Caracteristicas
N° maximo de idosos por quarto: até 4 (quatro).
Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as camas dos
usuarios e para a guarda dos pertences pessoais de cada idoso de forma
Quartos individualizada (armarios, guarda-roupa, etc.).

aumentadas para 3,25 m? para cada ocupante.

Sala de estar ou

similar cuidadores/educadores residentes.

Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

cuidadores/educadores.
Sala de jantar /

copa
(p. ex. a sala de estar ou a cozinha).

Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Ambiente para

Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o ambiente de estudos

seja organizado no proprio quarto, a dimensdo dos mesmos deverdo ser

Com espacgo suficiente para acomodar o numero de idosos da ILPI e os

Com espaco suficiente para acomodar o numero de idosos da ILPl e os

Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado a outro cdmodo

Podera haver espacgo exclusivo para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em

Estudo/Leitura outro ambiente (quartos, copa) por meio de espacos suficientes e mobiliario

atividade de estudo/leitura.

Banheiro* Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com
anheiro

deficiéncia. 1 lavatério e 1 vaso sanitario e chuveiro para os

cuidadores/educadores
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Cozinha

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar
alimentos para o numero de usuarios atendido pelo equipamento e os

cuidadores/ educadores.

Area de Servigo

Com espacgo suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o niumero

de usudérios atendido pelo equipamento.

Area externa
(Varanda, quintal,

jardim, etc)

Espacos que possibilitem o convivio social, evitando-se, todavia, a instalagéo de
equipamentos que estejam fora do padrdo socioeconémico da realidade de

origem dos usuarios.

* Deverdo ser executados de acordo com todas as especificacbes constantes da NBR

9050/ABNT, dentre elas: deve ser prevista uma iluminagéo intensa e eficaz; ndo devem ser

utilizados revestimentos que produzam brilhos e reflexos para evitar desorientagao visual; devem

prever, no minimo, um vaso sanitario para cada seis usuarios; as portas dos compartimentos

internos dos sanitarios, deverao ser colocadas de modo a deixar vaos livres de 0,20m na parte

inferior; as barras de apoio deverdo ser, preferencialmente, em cores contrastantes com a

parede para facil e rapida identificacdo e uso.

10.1.6 Estrutura do ambiente administrativo:

Fora do ambiente da ILPI devera funcionar uma area especifica, para atividades técnico-

administrativas.

Comodo

Caracteristicas

Sala para equipe

técnica

Com espacgo e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de

natureza técnica (elaboracao de relatérios, atendimento, reunides, etc)

Sala de
coordenacgao /
atividades

administrativas

Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades
administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica, etc). O
espaco administrativo deve ter area reservada para guarda de prontuarios

das criancas e adolescentes, em condi¢cdes de segurancga e sigilo

Sala / espago

para reuniao

Com espaco e mobiliario suficiente para a realizagao de reunides de equipe e

de atividades grupais com as familias de origem.

10.2 Recursos Materiais para Execu¢ao do Servigo
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para o desenvolvimento necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario de
uso coletivo e individual (camas, colchdes, guarda roupa, entre outros); equipamentos de
cozinha; equipamentos de lavanderia; eletroeletrbnicos; equipamentos de informatica; telefone;
roupas de cama e banho; utensilios para cozinha; material de limpeza e higiene; vestuario;
géneros alimenticios; banco de dados de usuérios de beneficios e servigos socioassistencias;
listagem dos beneficiarios dos Programas Sociais; listagem de beneficiarios do BPC, entre

outros.

60

10.2.2 Disponibilizagéo de veiculo para uso do servigo, adequado para o transporte dos usuarios.

10.3 Materiais Socioeducativos para as Atividades do Servigo
10.3.1 Artigos socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos.

10.4 Recursos Humanos: Equipe de Referéncia Especifica do Servigo de acordo com a NOB-
RH/SUAS

10.4.1 A Equipe de Referéncia conforme normativas do SUAS, pactuada no Plano de Trabalho,
deve ser adequada e dimensionada ao publico atendido, e sua composi¢cdo devera ser
mantida durante toda a vigéncia da parceria, sendo possivel apenas a eventual substituicio de
funcionarios, ndo a substituicdo de cargos ou a redugdo do numero de profissionais,

assegurando o cumprimento do Plano de Trabalho e o adequado atendimento aos usuarios.

10.4.2 E vedada a utilizacdo de recursos do cofinanciamento para pagamento de profissionais
ocupantes de cargos que nao integrarem a Equipe de Referéncia do servigo, definida pelas
normativas do SUAS e orientagdes técnicas vigentes. E possivel utilizar até 100% (cem por
cento) dos recursos no pagamento de profissionais da Equipe de Referéncia, desde que essa
utilizagdo dos recursos na integralidade ndo acarrete qualquer prejuizo a qualidade, a
continuidade e ao funcionamento dos servigos, em observancia as normativas do SUAS. (Art.
6°-E da LOAS — Lei n°® 8.742/1993 alterada pela Lei n® 12.435/2011; Art. 1° da Res. CNAS n°
17/2016; e Orientagbes Técnicas sobre Pagamento dos Profissionais das Equipes de
Referéncias do SUAS/2016 — MDS).

10.4.3 As contratagdes dos profissionais deverao ser regidas pelas disposi¢cdes da CLT e os
valores referentes aos salarios dos profissionais contratados ndo poderao ultrapassar o piso
salarial da categoria profissional, bem como os valores praticados pelo mercado e pelo 6rgao
publico. O pagamento devera ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao

Servigo.
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dos profissionais, os quais devem possuir conhecimentos e habilidades para desenvolver o

trabalho proposto no servicgo.

10.4.5 A OSC deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacao técnica e legal,
em quantitativo compativel com o perfil do servigo a ser prestado. Obedecendo as Normas do
Ministério da Cidadania / Secretaria Especial de Desenvolvimento Social e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, assim como as Resolugdes dos Conselhos

Profissionais e legislagao em vigor.

10.5 Equipe de Referéncia para Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI

Cargo / Fungao Formacao / Perfil Quantidade Carga
horaria
Coordenador Profissional de Ensino Superior, com 1 44h
Técnico formacdo em Servico Social ou
Psicologia, registro no o6rgdo de
classe e preferencialmente com
experiéncia e amplo conhecimento
da area de atencdo a idosos, da
rede socioassistencial e demais
Servigos da cidade e regido.
Assistente Social | Profissional de Ensino Superior com 1 30h
registro no 6rgdo de classe e
preferencialmente com experiéncia
na area de atengao a idosos.
Psicélogo Profissional de Ensino Superior com 1 30h
registro no 6rgdo de classe e
preferencialmente com experiéncia
na area de atengao a idosos.
Profissional para Profissional de Ensino Superior, 1 30h
desenvolvimento preferencialmente com formacgao
de Atividades dentre as previstas no SUAS
Socioculturais e (Resolugdo CNAS n° 17/2011) e
de Lazer com experiéncia na area de atencao
a idosos.
Cuidador Social Profissional de Ensino Médio com | Grau de Dependéncia Garantindo

desejavel experiéncia em
atendimento a idosos com
dependéncia.

I: 1 Cuidador para até
10 idosos, por turno

Grau de Dependéncia
Il

1 Cuidador para até 8
idosos, por turno.

Grau de
Dependéncia llI: 1
Cuidador para até 6
idosos, por turno.

Atendimento
Ininterrupto aos
usuarios em
todos os turnos
e Cobertura de
Folgas e
Afastamentos e
Reforgo no
Atendimento a
Intercorréncias
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Profissional de Profissional de Ensino Fundamental. | Um profissional para 44h
Limpeza até
10 idosos, por turno,
diariamente.
Profissional de Profissional de Ensino Fundamental. | 1 profissional para até 44h
Alimentagao 20 idosos, garantindo

a cobertura de dois
turnos de 8 horas.

Profissional de Profissional de Ensino Fundamental. | 1 profissional para até 44h
Lavanderia 30 idosos,

diariamente.
Motorista Formacao minima: Nivel médio. Com 1 44h

CNH ha, pelo menos, 5 anos

Auxiliar Profissional de Ensino Médio 1 44h
Administrativo

10.5.1 DEFINIGOES DE GRAUS DE DEPENDENCIA':
Grau de Dependéncia I: Idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de

autoajuda;

Grau de Dependéncia Il: Idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a

vida diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alteracdo cognitiva controlada.
Grau de dependéncia lll: ldosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as

atividades de autocuidado, para a vida diaria e/ou com comprometimento cognitivo.

Referéncias: NOB RH/SUAS de 11 de novembro de 2011 e Resolu¢do RDC n° 283 de 26 de setembro de
2005.
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10.5.2 Atribuicao dos Profissionais da Equipe de Referéncia:

CARGO / FUNGAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Coordenador e Gestao do Servico;

Técnico e Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do
Plano Individual de Atendimento — PIA e do Projeto Politico Pedagdgico
— PPP (organizagao do cotidiano);

e Organizagao da selecao e contratagao de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;

e Articulagdo com a rede de Servigcos e com o Sistema de Garantia de
Direitos;

e Mediacao de conflitos e interesses;

e Gerenciamento dos cuidados relacionados as ILPI;

e Administragio direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos beneficios
ou eventuais rendas dos idosos, em conjunto com o Cuidador de
Referéncia.

e Administragao geral do equipamento e do Servigo: banco de dados,
compras, almoxarifado, comunicagdo, manutengéo, servigos gerais;

e Planejamento das atividades para garantia da organizagdo técnica
administrativa necessaria para o desenvolvimento do trabalho cotidiano;

e Coordenacao/Gerenciamento dos Recursos Humanos e suporte para
relagcdes interpessoais e integragdo da equipe.

EQUIPE TECNICA: e Elaboragdo, em conjunto com o coordenador técnico e demais
Assistente Social colaboradores, do Plano Individual de Atendimento — PIA e do Projeto
e Psicélogo Politico Pedagogico — PPP (organizagao do cotidiano);

¢ Acompanhamento psicossocial dos idosos e de suas respectivas familias,
com vistas a reintegragao familiar, quando possivel;

¢ Apoio na selecao dos Cuidadores e demais funcionarios;

e Capacitagdo e Supervisdo Técnica dos Cuidadores e demais funcionarios;

e Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos Cuidadores;

e Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos sobre encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento dos idosos e suas familias;

¢ Acompanhamento dos idosos aos servigos de saude e outros requeridos
no cotidiano, se necessario, conforme avaliagdo da equipe técnica;

e Organizagao das informacdes dos idosos e respectivas familias, na forma
de prontuario individual;

e Construgdo conjunta com o idoso da organizagdo do cotidiano e do
desenvolvimento do idoso, com vistas a melhoria da qualidade de vida e
inclusédo social;

e Promocgédo do desenvolvimento dos idosos como sujeitos de direitos a
partir de processos inclusdo social e autonomia;

e Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico nas situagdes de curatela dos idosos;

e Preparagao, quando for o caso, do idoso para o desligamento do Servico,
em parceria com o Cuidador de Referéncia;

e Mediagdo, em parceria com o Cuidador de Referéncia, do processo de
reaproximagdo e fortalecimento do vinculo com a familia de origem,
quando for o caso.
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Atividades
Socioculturais e de
Lazer
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e Realizacao de atividades socioculturais e de lazer com os idosos, com
énfase na convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e
comunitarios. As atividades ofertadas, internas e externas, devem ser
diversificadas, adaptadas as necessidades e condigbes de participagao
dos acolhidos, bem como respeitar suas aptiddes e interesse por cada
atividade proposta.

Cuidador Social

¢ Atuacdo na recepc¢ao dos idosos, possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;

e Atuagdo como facilitador na integragdo com os demais idosos;

e |dentificagdo das necessidades e demandas dos idosos;

e Apoio, monitoramento e execucao, quando necessario, nas atividades
basicas e instrumentais da vida diaria: higiene, organizagao,
alimentacao;

¢ Apoio e monitoramento nos cuidados com a moradia: organizagéo e
limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos;

¢ Apoio aos usuarios no planejamento e organizagao da rotina diaria;

e Apoio e acompanhamento dos idosos em atividades recreativas e ludicas,
internas e externas a ILPI;

e Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

¢ Contribuir nos registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de
cada idoso, de modo a preservar sua histéria de vida;

e Apoio e colaboracéo no processo de reaproximacéo e fortalecimento do
vinculo com a familia de origem, quando for o caso;

¢ Acompanhamento aos servigos de saude e outros requeridos no cotidiano;
e Apoio na preparagao do idoso para o desligamento, quando for o caso.

Profissional de
Limpeza

o Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados;

e Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas.

Profissional de
Alimentacao

¢ Organizagao, limpeza e higienizagdo do espago da cozinha e despensa,
equipamentos e utensilios;

¢ Armazenamento e controle dos suprimentos de alimentos e ingredientes
para sua confecgao;

¢ Apoio no planejamento de cardapios;

e Preparacao dos alimentos a serem servidos, observando dietas
especificas, de acordo com as necessidades dos idosos;

o Oferta de refeicoes nos horarios determinados;

¢ Controle do prazo de validade dos alimentos e respectiva substituicao;

e Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas.

Profissional de

¢ Desempenho de atividades de lavanderia e passadoria de roupas de uso

Lavanderia pessoal e de uso coletivo dos idosos acolhidos, e outras atividades
correlatas.
¢ Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas.
Motorista e Translado dos idosos e outras necessidades de transporte do Servigo.

e Cuidados preventivos na manutengéo do veiculo.
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Auxiliar e Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
Administrativo e Apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e
logistica;

e Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes do Servigo
de Acolhimento;

¢ Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario ao Servigo de Acolhimento;

e Apoiar na organizagao e no processamento de documentos referentes as
parcerias com a administacdo publica (prestagédo de contas).

Sao atribuicbes comuns aos profissionais: participar das reunidoes de equipe; assegurar o
bom ambiente e convivio interno; e manter a ética quanto ao sigilo das informagées
referentes a ILPI e aos idosos acolhidos.

11. ORIENTACOES GERAIS

11.1 Considerando o atendimento a idosos com diversos graus de dependéncia, € necessaria a
presenca de equipe interdisciplinar de saude, contemplando dentre outros, no minimo, os
seguintes profissionais: cuidadores, psicologos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas

ocupacionais, nutricionista, fonoaudiélogo e gerontologo.

11.2 A OSC deve possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e de
atendimento, escritos, atualizados e assinados pelo Coordenador e pelo Responsavel Técnico
pelo atendimento. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que

contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

11.3 A OSC deve adotar Prontuario Unico do Usuario, com as informacdes pessoais e histdrico
completo de atendimentos realizados, inclusive com indicacdo do nucleo familiar, se houver. As
informagdes devem ser registradas de forma escrita, com linguagem clara e objetiva, datadas,
assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento. Os prontuarios devem
ser devidamente ordenados e mantidos em local disponivel a fiscalizacdo e analise a qualquer

tempo pela Secretaria de Promog¢ao Social.

11.4 A OSC deve adotar Protocolo de Atendimento Nutricional para idosos, reconhecido
tecnicamente em ambito publico, apresentando-o juntamente com o projeto proposto, para

aprovacao pela Secretaria de Promogao Social.
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Papel timbrado da OSC
ANEXO IV
REFERENCIAL TECNICO
DESCRITIVO DOS SERVIGOS E METAS DE PRODUGAO

1. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA - RESIDENCIA INCLUSIVA (PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA
COMPLEXIDADE)

1.1 DESCRIGAO DO SERVIGO

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que nao disponham de condicbes de

autossustentabilidade ou de retaguarda familiar

Esse tipo de servigo visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente
familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social com as pessoas da
comunidade. Com a estrutura de uma residéncia privada, deve receber supervisdo técnica,
localizar-se em éarea residencial da cidade e seguir o padrdo socioecondmico da comunidade
onde estiver inserida.

A Residéncia Inclusiva tem o proposito de romper com a pratica do isolamento, de mudanga do
paradigma de estruturagéo de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas
afastadas ou que nao favorecam o convivio comunitario. Sdo residéncias adaptadas, com
estrutura fisica adequada, localizadas em areas residenciais na comunidade. Devem dispor de
equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e

qualificado, proporcionando cuidado e atencao as necessidades individuais e coletivas.

Tem como finalidade propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participagdo social e comunitaria e o

fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegragao e/ou convivéncia.

Acolhimento de Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia,
prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, que nao
disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam
em processo de desinstitucionalizacao de instituicdes de longa permanéncia. O publico pode

ser misto, isto €, poderdo conviver, na mesma residéncia, pessoas acima de 18 anos com
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religido, raca e etnia, orientacado sexual e situagdes de dependéncia.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagdo com diversas barreiras
podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade, em igualdades de condi¢gdes com

as demais pessoas.

1.2 DESENVOLVIMENTO DO SERVICO
a) Ser acolhido em condi¢bes de dignidade;
b) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

c) Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,

habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

d) Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutengao da privacidade

do (a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais;

f) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

g) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social,
h) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

i) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios

éticos de justica e cidadania;
j)  Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

k) Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,

autossustentagao e independéncia;
[)  Terrespeitados os seus direitos de opiniao e decisao;
m) Obter orientacdes e informagdes sobre o Servico, direitos e como acessa-los;

n) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
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0) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
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autonomia;
p) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;
q) Ser preparado para o desligamento do servigo;

r) Avaliar o servico.

1.3 — DA COORDENAGAO E GESTAO ESTATAL

1.3.1 Esse servico esta vinculado ao CREAS e mantém relacao direta com a equipe técnica deste
Equipamento, que devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecéo social basica e especial, com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e outras Organizagdes de Defesa e Garantia de Direitos e demais politicas

publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protegéo social,

1.3.2 A OSC devera manter a articulagdo com os demais servigos socioassistenciais e servigos de

politicas publicas setoriais;

1.3.3 Para garantir o comando e a gestdo estatal, o Orgdo Gestor, por meio da PSE — Alta

Complexidade, serao responsaveis pelo acompanhamento da prestacao de servico por meio de:

a) A realizagdo de reunibes de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as

executoras do servigo;

b) O acesso aos relatérios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos

atendidos;

c) A proposicao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com
maior dificuldade de adesao a proposta de trabalho;

d) A articulagao com Sistema de Defesa e Garantia de Direitos.

2. OBJETIVOS GERAIS:
a) Acolher e garantir protecao integral;

b) Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;
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e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddées, capacidades e oportunidades

para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

9) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais

internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Ofertar de forma qualificada a protecao integral de jovens e adultos com deficiéncia, em
situacao de dependéncia;

b) Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de dependéncia,

na vida comunitaria e social;

c) Contribuir para a interagao e superagao de barreiras;

d) Contribuir para a construgéo progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

3. PUBLICO ALVO

Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas de acolhimento para a execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia — Residéncia Inclusiva
(Protecdao Social Especial de Alta Complexidade), destinado a jovens e adultos com

deficiéncia, com idades entre 18 e 59 anos, com o limite de 10 (dez) usuarios por casa.
4. FORMAS DE ACESSO

c) Por determinagao do Ministério Publico ou Poder Judiciario;

d) Por requisicdo dos servigos de politicas publicas setoriais e demais servigos
socioassistenciais, mediante a prévia avaliagdo do CREAS e remessa a Protecdo Social

Especial de Alta Complexidade.

Observacdo: Todas as solicitagdbes de acolhimento, passardao por avaliagdo do CREAS, com
vistas a identificar nivel de negligéncia e vulnerabilidade, bem como os casos que ndo possuem

retaguarda familiar.
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5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: ininterrupto (24 h)

of

=il
(=T

i

6. ABRANGENCIA: a OSC devera ser instalada dentro do municipio de Maud, observando-se as

recomendacdes das orientagdes técnicas do servigo.

7. METAS QUANTITATIVAS

Serdao ofertadas 40 (quarenta) vagas, para jovens e adultos com deficiéncia, no formato de
Residéncia Inclusiva, dispostas em 04 (quatro) unidades, com possibilidade de expansao de mais
10 (dez) vagas, com a implantagdo da 52 unidade, a critério da Secretaria de Promocao Social,

com limite de 10 usuarios por casa.

7.1. METAS DE PRODUGAO
7.1.1. As metas quantitativas serao fiscalizadas em conjunto € o ndo cumprimento de quaisquer

delas sera considerado por si s6, descumprimento de metas, passivel de gerar sang¢ao contratual.

7.1.2 A flutuacao de metas em até 15% (quinze por cento) para mais ou para menos, por unidade

de atendimento, ndo gera san¢des contratuais.
8. IMPLANTAGAO

8.1 No processo de implantagdo do servico das 04 (até 05) Residéncias Inclusivas, cabera a
OSC selecionada providenciar os 04 (quatro) espagos a serem utilizados para acolhimentos de
até 10 (dez) usuarios dimensionadas conforme manual de orientagées técnicas. Caso no
momento da implantagdo, seja identificado pelo Orgdo Gestor que ndo ha necessidade
imediata da 5% unidade, essa implantagao sera gradativa, porém a OSC recebera pelo numero

de unidades em funcionamento.

8.2 No caso de OSC que procedera a implantacdo no municipio, fica autorizada a utilizacdo de

até 10% (dez por cento) do repasse, referente a primeira parcela, para efetivacdo dessa

implantacdo, desde que previsto no Plano de Trabalho.

8.3 A OSC deve observar as orientagbes técnicas, que indicam localizar o servico em areas
residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da realidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos. Deve funcionar
em uma edificagcao residencial inserida no territério de forma analoga as demais residéncias
locais, devendo ser evitadas estruturas que agreguem diversas Casas-Lares em um terreno
comum, visto que tais estruturas acabam por se tornar ambientes “fechados” que dificultam a

integracao das criancas/adolescentes ali acolhidos a vizinhanca.
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9. METAS QUALITATIVAS:
9.1. O acompanhamento do acolhido sera feito por meio de:
a) Acolhida/recepgao;
b) Escuta;
c) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
d) Estudo Social;
e) Apoio a familia na sua fungao protetiva;
f) Cuidados pessoais;
g) Orientagdo e encaminhamentos sobre/ para a rede de servigos locais com resolutividade;
h) Orientagao sociofamiliar;
i) Protocolos;
j) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
k) Referéncia e contrarreferéncia;
I) Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;
m) Trabalho interdisciplinar;
n) Diagnéstico socioecondmico;
o) Informacgao, comunicacao e defesa de direitos;
p) Orientacdo para acesso a documentagao pessoal e beneficio;
q) Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;
r) Insercdo em projetos/programas de capacitacao e preparagao para o trabalho;
s) Estimulo ao convivio familiar, grupal e social,
t) Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
u) Articulagdo da rede de servicos socioassistenciais;
v) Articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
w) Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
X) Monitoramento e avaliagdo do servigo;

y) Organizagdo de banco de dados e
z) Informacgdes sobre o servigo, sobre organizagbes governamentais e ndo governamentais e

sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

aa) Além das metas qualitativas associadas materialmente a cada servigo e/ou atividade, a
organizagao social também sera avaliada sob o aspecto administrativo e gerencial em
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relagdo ao cumprimento de procedimentos administrativos, prazos e entrega de relatérios

contratualmente exigidos.
10. ESTRUTURA

10.1 Ambiente Fisico e Infraestrutura para Execucdo do Servigo — Observando as
exigéncias quanto a salubridade e seguranga, bem como a capacidade técnica e operacional,

nos termos da alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes.

10.1.1 A estrutura interna da Residéncia Inclusiva deve respeitar as diretrizes das orientagcbes

técnicas do servico:

Comodo Caracteristicas

Quartos

Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as camas dos
usuarios (adaptadas, se necessario) e armarios para a guarda dos pertences
pessoais de forma individualizada. Nao é permitido a utilizacdo de beliches para
os usuarios. * Cada quarto devera acomodar até 03 usuarios;

Caso o ambiente de estudos seja organizado no préprio quarto, a dimensao dos
mesmos devera ser aumentada.

Quantidade minima de modveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); 2 criados-mudos
(0,50 m x 0,50 m); e 1 guarda-roupa (1,50 m x 0,50 m). Circulagdo minima entre
as camas de 0,80 m. Demais circulagdes minimo de 0,50 m.

Sala de estar
ou similar

Com espagco suficiente para acomodar o numero de usuarios e cuidadores.
Largura minima da sala de estar: 2,40 m.

Quantidade minima de moveis: sofds com numero de assentos igual ao numero
de leitos e Estante/Armario TV.

Ambiente de
refeicoes

Com espaco e mobiliario suficiente para acomodar o numero de usuarios
atendidos com seus equipamentos (cadeiras de roda, bengala, etc) e os
cuidadores.

Largura minima sala de refei¢gdes: 2,40 m. Quantidade minima de moveis: 3
mesas para 4 pessoas.

Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a outro comodo
(por exemplo, a sala de estar ou a cozinha).

Ambiente para
Estudo

Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado
em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espago suficiente e mobiliario
adequado.
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* Banheiro com as adaptagbes necessarias para até 04 usuarios, considerando as

necessidades de cada pessoa em particular.
Largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1 lavatério sem

Banheiro coluna, 1 vaso sanitario com caixa de descarga acoplada, 1 box com ponto para
chuveiro — (0,90 m x 0,95 m) com previsao para instalagdo de barras de apoio e
de banco articulado, desnivel max. 15 mm;
Assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitario e ao box
Cozinha 1). Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar

alimentos. O espago da cozinha devera ser planejado e

dimensionado de modo que os usuarios possam realizar atividades de preparo
dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias, de preferéncias
personalizadas para cada individuo.

Largura minima da cozinha: 1,80 m. Quantidade minima: pia (1,20 m x 0,50 m);

fogdo (0,55 m x 0,60 m); e geladeira (0,70 m x 0,70 m). Previsdo para armario
sob a pia e gabinete.

Area de Servigo

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para conter
equipamentos e guardar objetos e produtos de limpeza.

Quantidade minima: 1 tanque (0,52 m x 0,53 m) e 1 maquina (0,60 m x 0,65 m).

Todos os
comodos

Espagos que possibilitem o convivio entre os usuarios e a vizinhanga.
Recomenda-se evitar a instalagéo de equipamentos que estejam fora do padrédo
socioeconémico da realidade de origem dos usuarios e da comunidade onde a
Residéncia estiver inserida.

Deve-se priorizar, quando possivel, a utilizagdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio
comunitario e incentivando a socializacdo dos usuarios.

10.1.2 Recomenda-se que 0s espacgos a seguir descritos, destinados ao trabalho do coordenador,

da equipe técnica e da equipe administrativa, devam funcionar em local especifico para tal,

separados do local das residéncias inclusivas. Esse espago deve se constituir num local de

referéncia para os coordenadores e técnicos, quando estes nao estiverem em visita as

residéncias. E importante que esses espagos também respeitem as normas de acessibilidade.

Comodo

Caracteristicas

Sala para
equipe técnica

Com espaco e mobilidrio suficiente para o desenvolvimento de atividades
de natureza técnica (elaboracdo de relatérios, realizacao de atendimentos
as familias, reunides etc.)
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* Com espaco e mobiliario suficiente para o desenvolvimento de atividades

Sala d . de/ Administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica etc.).
coordenacao , (. o~
atividades * Deve ter area reservada para guarda de prontudrios em condi¢Ges de
administrativas seguranga e sigilo.

Sala / espaco * Com espaco e mobiliario suficiente para a realizacao de reunides de

para reuniao equipe e de atividades grupais.

Todos 0s * Espaco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20
comodos m. Deve ser possivel inscrever, em todos os comodos, o0 médulo de

manobra sem deslocamento para rotacao de 180° definido pela NBR 9050
(1,20 m x 1,50 m), livre de obstaculos.

Portas com batente que possibilite a inversao do sentido de abertura
das portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsdo de
area de aproximacao para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m
externo), macanetas de alavanca a 1,00 m do piso.

11. RECURSOS HUMANOS

11.1 Equipe de referéncia

Equipe de Referéncia

01 coordenador Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 psicdélogo Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 assistente social Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 terapeuta ocupacional Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 motorista Para até 03 Residéncias Inclusivas
01 cuidador para até 06 usuarios, por turno Para cada Residéncia Inclusiva

01 auxiliar de cuidador para até 06 usuarios, por turno Para cada Residéncia Inclusiva

01 trabalhador doméstico Para cada Residéncia Inclusiva

11.2 Atribui¢coes da Equipe de Referéncias

PROFISSIONAL a) COORDENADOR

Formacdo Minima: Nivel superior em ciéncias humanas e experiéncia na 4rea de atencdo as
pessoas com deficiéncia. Experiéncia e amplo conhecimento das politicas publicas na area de
PERFIL atencao as pessoas com deficiéncia, da rede socioassistencial e demais de servicos da cidade e
regiao

1 profissional para atendimento a até 30 usudrios em até 3 residéncias inclusivas

QUANTIDADE
PRINCIPAIS *  Gestdo do servigo Elaboracdo, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do
ATIVIDADES Plano Individual de Atendimento, do Projeto Politico Pedagégico — PPP (organizacdo

do cotidiano).

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maud — CNPJ 46.522.959/0001-98




Proc. n® 9428/20

PREFEITURA DE MAUA Fls:__

SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL Rubrica: 75

COORDENADORIA DE GESTAO DO SUAS

* Organizacdo da selecio e contratacdo de pessoal e supervisio dos trabalhos
desenvolvidos Articulacdo com a rede de servicos e Conselhos de Direitos Mediagao de
conflitos e interesses Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias
Organizacdo do cotidiano Administragdo direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos
beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador de

referéncia.

) )
===

PROFISSIONAL b) EQUIPE TECNICA

3 profissionais para atendimento a até 30 usudrios até 3 residenciais inclusivas
QUANTIDADE
Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas semanais

Formacao Minima: Nivel Superior: Servigo Social, Psicologo e

PERFIL Terapeuta Ocupacional

* Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento e do Projeto Politico Pedagégico (organizagdo do cotidiano);

i Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos
usuarios; Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar, quando possivel; Apoio na selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

* Capacitagdo e supervisdo técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necesséarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

PRINCIPAIS * Organizacdo das informagdes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na
ATIVIDADES forma de prontudrio individual;

*  Construgdo conjunta com o usuario na organizacao do cotidiano, no desenvolvimento de
adaptacdes, na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Promocdo do
desenvolvimento dos usudrios como sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipacao, inclusdo social autonomia;

i Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico nas situagdes de tutela dos moradores; Preparagdo, quando for o caso, da pessoa
com deficiéncia para o desligamento do servico, em parceria com o cuidador de
referéncia;

* Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de reaproximacao e
fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso.
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c) CUIDADOR

01 profissional para até 06 usuarios, por turno.

QUANTIDADE Obs.: Na troca de turno, os cuidadores devem se comunicar, garantindo que todos
figuem cientes de aspectos importantes para dar continuidade aos cuidados
necessarios.

Formagcdo Minima: Nivel médio e capacitagdo especifica Desejavel experiéncia em
PERFIL atendimento a pessoas com deficiéncia, com dependéncia.

* Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegéo;

* Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas com vistas a
promogao do grau de autonomia de cada individuo); Apoio nas atividades da
vida diaria;

* Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o

PRINCIPAIS processo de cada um;
ATIVIDADES

* Organizagao de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada
usuario, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento aos
servicos de saude, educagdo, profissionalizagdo e outros requeridos no
cotidiano.

* Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagdo do
usuario para o desligamento, quando for o caso, contando com orientagéo e
supervisdo de um profissional de nivel superior.

PROFISSIONAL d) AUXILIAR DE CUIDADOR

QUANTIDADE 01 profissional para até 06 usuarios, por turno.

Formacgdo minima: Nivel fundamental e capacitagédo especifica.
PERFIL Desejavel experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia, com dependéncia.
PRINCIPAIS Apoio as fungdes do cuidador e auxilio no cuidado com a Residéncia.
ATIVIDADES

PROFISSIONAL e) Trabalhador Doméstico

QUANTIDADE 01 profissional por Residéncia.

PERFIL Formacao minima: Nivel fundamental e experiéncia especifica no trabalho doméstico.
PRINCIPAIS Cuidados com a Residéncia (organizagéo e limpeza do ambiente) e preparagéo dos
ATIVIDADES alimentos, lavanderia, dentre outros.
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10.2 Recursos Materiais para Execu¢ao do Servigo

10.2.1 Materiais permanentes e materiais de consumo suficientes e em condi¢cdes adequadas
para o desenvolvimento necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario de
uso coletivo e individual (camas, colchdes, guarda roupa, entre outros); equipamentos de
cozinha; equipamentos de lavanderia; eletroeletrbnicos; equipamentos de informatica; telefone;
roupas de cama e banho; utensilios para cozinha; material de limpeza e higiene; vestuario;
géneros alimenticios; banco de dados de usuérios de beneficios e servigos socioassistencias;
listagem dos beneficiarios dos Programas Sociais; listagem de beneficiarios do BPC, entre

outros.

77

10.2.2 Disponibilizagéo de veiculo para uso do servigo, adequado para o transporte dos usuarios.

10.3 Materiais Socioeducativos para as Atividades do Servigo

10.3.1 Artigos socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos.

A Residéncia Inclusiva deve dispor de equipe especializada e metodologia adequada para
prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as
necessidades individuais e coletivas, ancorada na lei 13146 de 2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. As Residéncias Inclusivas tém como finalidade propiciar a construgao progressiva
da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a
participacdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a

reintegragao e/ou convivéncia.
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Papel Timbrado da OSC
ANEXO V
REFERENCIAL TECNICO
SISTEMA DE PAGAMENTO

1 - REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

1. Metas de atendimento Contratada

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento, ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1.1. As atividades da CONTRATADA seguirao as especificagcbes e quantidades relacionadas no
ANEXO REFERENCIAL TECNICO especifico de cada servigo, no Descritivo dos Servigos e Metas
de Producéo, no servigo abaixo assinalado:

() Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

() Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade: CASA LAR;
() Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas — ILPI;
()

Servigo de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia — Residéncia Inclusiva.

1.1. CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA.
Os objetos constantes deste Edital serdo executados através de recursos oriundos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social através do cdédigo da classificacdo da despesa e indicagao das

respectivas fontes mediante a previsao orgcamentaria:

Fonte: 0001 MUNICIPAL

Fonte: 0002 ESTADUAL
Fonte: 0005 FEDERAL

As fontes serao indicadas conforme previsdo da arrecadacao e da Lei Orgamentaria Anual.

2 - ORGAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO
2.1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

MODALIDADE META Valor Global para 2021

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV

645 R$ 735.300,00

2.1.1 O montante do orcamento econémico-financeiro do SCFV pelo total de vagas ofertadas,

para o exercicio de 2021 fica estimado em R$ 735.300,00 (Setecentos e trinta e cinco mil e
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trezentos reais) anuais, que deverdo estar previstos no Plano de Trabalho, conforme
dimensionamento da meta pactuada no Termo de Colaboracao e divididos em 12 (doze) parcelas
mensais, correspondente ao custeio das despesas com Recursos Humanos e demais despesas
para atendimento dos Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV conforme

Cronograma Fisico-Financeiro apresentado no Plano de Trabalho.

2.1.2 EMPENHO.
A referida despesa correra por conta da funcional programatica 05.05.08.244.0050.2058 51000 da
Protecdo Social Basica da Secretaria de Promocéo Social no elemento de despesa 3.3.50.39 da

despesa com Pessoal e Demais Despesas conforme Cronograma Fisico-Financeiro.

2.2 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
SAICA (modalidade: CASA LAR)

MODALIDADE META Valor Global para 2021

Acolhimento  Institucional para criangas e
30 R$ 828.000,00
adolescentes — Modalidade Casa Lar

2.2.1 O montante do orcamento econdmico-financeiro do SAICA (CASA LAR) por unidade em
funcionamento, para o exercicio de 2021 fica estimado em R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil
reais) anuais, que deverdo estar previstos no Plano de Trabalho, conforme meta pactuada no
Termo de Colaboracéao e dividido em 12 (doze) parcelas mensais, correspondente ao custeio das
despesas com Recursos Humanos e demais despesas para atendimento dos Servico de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade Casa Lar conforme

Cronograma Fisico Financeiro apresentado no Plano de Trabalho.

2.2.2. EMPENHO.

A referida despesa correra por conta da funcional programatica 05.05.08.244.0051.2268 da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade da Secretaria de Promog¢ao Social elemento de
despesa 3.3.50.39 da despesa com Pessoal e Demais Despesas conforme Cronograma Fisico-

Financeiro.

2.3. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS - ILPI

MODALIDADE META Valor Global para 2021

Acolhimento Institucional de Idosos — ILPI
20 R$ 429.880,80
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2.3.1 O montante do orgcamento econdmico-financeiro do Servigo de Acolhimento Institucional
para Idosos (ILPI) para o exercicio de 2021 fica estimado em R$ 429.880,80 (quatrocentos e
vinte e nove mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta centavos) considerando o numero total de
usuarios atendidos, que deverao estar previstos no Plano de Trabalho apresentado e dividido em:
R$ 35.823,40 (Trinta e cinco mil, oitocentos e vinte e trés reais e quarenta centavos) que
serao repassados em 12 (doze) parcelas mensais, correspondente ao custeio das despesas com
Recursos Humanos e demais despesas para atendimento dos Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos (ILPI) conforme Cronograma Fisico Financeiro apresentado no Plano de
Trabalho.

2.3.2. EMPENHO.

A referida despesa correra por conta da funcional programatica 05.05.08.244.0051.2268 da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade da Secretaria de Promogao Social elemento de
despesa 3.3.50.39 da despesa com Pessoal e Demais Despesas conforme Cronograma Fisico-

Financeiro.

2.4 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA — RESIDENCIA INCLUSIVA

MODALIDADE META Valor Global para 2021

Acolhimento de Jovens e Adultos com deficiéncia
40 R$ 1.713.796,80
em Residéncia Inclusiva

2.4.1 O montante do orgcamento econdmico-financeiro do Servigo de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva, por unidade em funcionamento,
para o exercicio de 2021, fica estimado em R$ 428.449,20 (Quatrocentos e vinte e oito mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte centavos) anuais, que deverao estar previsto no
Plano de Trabalho, conforme meta pactuada no Termo de Colaboragcao e dividido em 12 (doze)
parcelas mensais, correspondente ao custeio das despesas com Recursos Humanos e demais
despesas para atendimento dos Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncia Inclusiva conforme Cronograma Fisico Financeiro apresentado no

Plano de Trabalho.

2.4.2. EMPENHO.
A referida despesa correra por conta da funcional programatica 05.05.08.244.0051.2268 da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade da Secretaria de Promocao Social elemento de
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despesa 3.3.50.39 da despesa com Pessoal e Demais Despesas conforme Cronograma Fisico-

Financeiro.

2.5 VALOR GLOBAL DOS SERVICOS CONSTANTES DESTE EDITAL

MODALIDADE META Valor Global para 2021
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

645 R$ 735.300,00
Vinculos — SCFV
Acolhimento  Institucional para criangas e

30 R$ 828.000,00
adolescentes — Modalidade Casa Lar
Acolhimento Institucional de Idosos — ILPI

20 R$ 429.880,80
Acolhimento de Jovens e Adultos com deficiéncia

40 R$ 1.713.796,80
em Residéncia Inclusiva
VALOR TOTAL DOS SERVICOS (ANUAL) R$ 3.706.977,60

2.6 No caso de OSC que procedera a implantacdo no municipio, fica autorizada a utilizacao

de até 10% (dez por cento) do repasse, referente a primeira parcela, para efetivacio dessa

implantacao, desde que previsto no Plano de Trabalho.

3. DA PRESTAGAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

3.1 A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera apresentada a
Secretaria de Promogéao, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo — TCESP, conforme o disposto abaixo:

a) Apresentagdo do Relatério de Execugao Financeira, de forma parcial e integral, na
seguinte forma: Mensal até 45 (quarenta e cinco) dias apds o repasse de cada
parcela; e

b) Apresentacao do Relatério de Execugao Financeira, anual até 90 (noventa) dias
do encerramento da vigéncia desta parceria.

3.2 A prestagéo de contas devera ser juntada em expediente no setor de protocolos da Secretaria
de Promocao Social, enderecado a: Divisdao de Contratos, Convénios e Parcerias, para a
analise da execucdo do objeto e posterior encaminhamento a Geréncia Administrativa e
Financeira da Secretaria de Promogao Social, para a efetivagdo da analise quanto a execucgao
financeira da parceria.

3.3 A falta de prestacéo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importara na

imediata suspensao das liberacbes subsequentes
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As prestacdes de contas serdo avaliadas:
I. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;
lll. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) Omissao no dever de prestar contas;
b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
Plano de Trabalho;
c) Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Considerando a necessidade de que a administragao publica preste contas nos termos das
Instrucdes n° 02/2016 do TCESP, o MUNICIPIO devera observar o disposto nas referidas
Instrugdes, ficando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC obrigada a apresentar, como
medida de urgéncia e sempre que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentagéo que |lhe seja

pertinente.

4. CONTRAPARTIDA

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC devera colocar a disposicdo do objeto, seus
recursos materiais, humanos e/ou patrimoniais elencados no Plano de Trabalho, podendo ser
substituido pela contrapartida financeira. Os recursos disponibilizados a titulo de contrapartida
constituem as obrigagbes minimas a que se compromete a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, pelo que, mediante entendimentos entre as partes ou de forma espontanea,
poderdo ser concedidas outras contrapartidas sem que isso constitua obrigagdo do MUNICIPIO de

ampliar sua participacao financeira no cofinanciamento do objeto.

5. MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS.

Os valores a repassar, segundo o Cronograma de Desembolso, deverao ser depositados na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, indicada na
formalizagdo do Termo de Colaboracao e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de

poupanga, até sua utilizagao.

6. DESTINAGCAO DOS BENS PERMANENTES.
As partes reconhecem que os bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingao da
parceria e que, em razao desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
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recursos repassados pela Administracdo Publica sera de titularidade e se incorporara ao
patrimdénio do MUNICIPIO.
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO VI

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
001/2020-SPS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informacgoes e documentos apresentados durante o processo de

selecdo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que

a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC].

Dispde de instalacbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Dispde de instalacbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens para tanto.

OBS.: A organizacédo da sociedade civil adotara uma das trés redag¢des acima, conforme a sua

situacao. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade

ANEXO Vil

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificag¢do da organiza¢do da sociedade civil — OSC],

nos termos do art. 39, § 5° da Lei n° 13.019, de 2014, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo
publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observacéo: a presente vedagao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Carteira de identidade, Endereco residencial,

ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail
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> Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica

e na lei de diretrizes orgamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de érgdo ou
entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultacao de bens, direitos e valores.

Mauj, ........... Lo (=T SRU PP RPN de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade

ANEXO IX B
MODELO DE PROPOSTA DE INTENCAO

Maua, de de 2020.
A

Comissao de Selegao

A (nome da OSQC) ao participar do Edital de Chamamento Publico n° 001/2020 —

SPS, por meio da Secretaria de Promogao Social de Maua — SPS, a fim de utilizar os recursos

publicos e estando de acordo com a Politica Municipal de Assisténcia Social, propde de acordo

com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais a execucdo do Servigo

A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execugéo:

¢ Rua/Avenida:

e N° Bairro:
* CEP Cidade:

OBS: Repetir o enderego de execugao, caso haja mais de um local de execugéo.

e Objetivo Geral do Servigo:

e Descricao de Experiéncia:

o Descrever breve historico da Instituicdo, incluindo experiéncia prévia na realizagdo, com

efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante.

e Anexar documentos comprobatérios de experiéncia da capacidade técnica e operacional
da OSC, conforme art. 33, inc V, alinea ¢ da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei
n® 13.204/2015.

Nome do Representante:

Assinatura
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ANEXO X
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
NOME DO SERVICO:

Valor total do cofinanciamento: R$

Periodo de execucdo: _ / |/ a !/

Numero de Atendidos cofinanciado:

1. Identificagdao da Organizacao da Sociedade Civil - OSC

1.1 DADOS CADASTRAIS

89

Orgao/Entidade
Nome:
CNPJ:
E-mail:
Registro CMAS: Registro CMDCA:
Registro CEBAS: Vencimento CEBAS:
Utilidade publica | Municipal () | Estadual () | Federal ()

1.2 Dados do Presidente ou representante legal:

Nome:

Data de Nascimento: Mandato:

RG: Orgao Expedidor:
CPF:

Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

1.3 Apresentacgao e histérico da Organizacao Social, com a descricdo dos servicos e atendimentos

prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.
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OBS: No caso do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, obséquio

repetir do item 3 ao item 9 para cada territério de CRAS e faixa etaria a ser executada.
1.4 Justificativa para a manutencado e ou implantagdo do servigo: diagndstico da realidade que

sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e

as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcancados.

1.5 Objetivo Geral

1.6 Objetivos Especificos

2. EXECUCAO

Enderecgo de Execucdo do servico:

Numero de Faixa
atendidos: etaria:
Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Periodicidade do servigo:

2.1 -Dados do responsavel Técnico:

Nome

RG: | Org&o Expedidor:

CPF:

Cargo:

Telefone: | E-mail:

2.2. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugdo mais detalhada das atividades)

2.3 Atividades inerentes ao servigo
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Nome da atividade Objetivo da Metodologia Periodicidade
Atividade
2.4 Atividades de trabalho Social
Nome da atividade Objetivo da Metodologia Periodicidade
atividade
3. Cronograma de atividades
3.1. Atividades inerentes ao servigo
Més
Atividade 1 2 3 4 6 7 9 10 |11 |12

3.2. Atividades de trabalho social

Més
Atividade

1

2 3 4

4. Formas de Avaliagao

(Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

Indicador(es)

Meios de verificagao

Meta (em

porcentagem)
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5. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros
5.1 — Recursos Humanos
Carga Custo Fonte dos
Quant. Cargo’ Formacgéao horaria Vinculo? | Mensal | Recursos?®
Mensal Total

" Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagao de contas,

seguido, entre parénteses ( ) a correspondéncia de fungédo conforme descrito no referencial técnico

de cada servigo

21- Empregado 2 — Autbnomo 3 — Voluntario 4 — Dirigente 5 — Estagiario

31 — Préprio 2 — Repasse FMAS 3 — Repasse FMDCA

Obs: Caso a OSC, tenha previsdo de contratar Pedagogo, 0 mesmo deve ser inserido neste quadro

e previsto no quadro de aplicagao dos recursos financeiros.

5.2 — Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade Categoria - Géneros Alimenticios Valor total
Quantidade Categoria - Outros materiais de consumo

Quantidade Categoria - Outros servigos de terceiros

Quantidade Categoria - Locagéo de Iméveis

Quantidade Categoria - Locagbes Diversas

Quantidade Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade Categoria - Combustivel

Quantidade Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Quantidade Categoria - Outras despesas

5.3 Recursos Materiais contrapartida (se o caso)

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango

patrimonial, no valor total de R$

identificados abaixo:
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Identificagdo do bem Valor
ou servico econdmico

5.4 - Aplicacédo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Itens de Despesa Salario Total

Encargos
trabalhistas e

previdenciarios?

Total

1 — Recursos Humanos — CLT

2 — Recursos Humanos — Autbnomos

Total Geral

" A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos

praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos

da mensuracdo desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de pregos de associagbes profissionais,

publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos

previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o

periodo de vigéncia proposto.

5.5. APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL
I Rec. Humanos (5)
Il Rec. Humanos (6)
i Géneros Alimenticios
v Outros materiais de consumo
\ Outros servigos de terceiros
Vi Locagao de Imoveis
Vi Locacgoes Diversas
VIiI Utilidades Publicas (7)
IX Combustivel
X Despesas financeiras e bancarias
XVI Outras despesas
TOTAL
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Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE — SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autonomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

5.6 Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor

1 [o]
20
30
40
50
60
70
80
90
10°
11°
12°
Total

5.7 Prestagdes de contas

A prestacdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagdo propria, especialmente a lei
federal 13.019/2014 e suas alteragbes, decretos regulamentadores, normativos municipais e
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Maua, de de

Assinatura e identificagédo

Presidente

Assinatura e identificacao

Responsavel técnico

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maud — CNPJ 46.522.959/0001-98



Proc. n® 9428/20

<= PREFEITURA DE MAUA Fls:
Fgﬁ SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL Rubrica:
nismsps COORDENADORIA DE GESTAO DO SUAS 95

Papel Timbrado da Entidade

ANEXO XI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

> N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-
se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a
presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador puablico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a@” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensao
de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcéo
publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governo;
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> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Maua, ........... e de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Xl

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n® 001/2020 — SPS, que a [identificagcdo da

organizagdo da sociedade civil — OSC] dispbe de contrapartida, na forma de bens

economicamente mensuraveis, que constem no balango patrimonial, no valor total de

RS o (e e e e ), conforme identificados
abaixo:
Identificacao do Valor
bem ou servico Economico
Maus, ........... O de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Xlil

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Especificacdo do Patriménio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MAUA E (Organizacdo da Sociedade Civil — OSC), QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, COM @) OBJETIVO DE GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS SOCIAIS.

O MUNICIPIO DE MAUA, inscrito no CNPJ n° 46.522.959/0001-98, com sede na Av. Jodo

Ramalho, 500 — Vila Noemia, Maua/SP, representada pela Secretaria de Promogao Social,

Sra. , portadora da cédula de identidade RG n°
, € CPF n° , residente e domiciliada em

Maua/SP, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado
: inscrita no CNPJ n°

-, com enderego na , CEP

, nho Municipio no Estado , heste momento

representado por seu ,
portador da cédula de identidade RG n° , € do CPF/MF n° ,
com endereco profissional , Cidade , heste ato
denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei n° 13.019, de 28 de margo de 2014, e tendo em vista o disposto nas

Clausulas 42, 52 e 62 do Termo de Colaboragdao n° , de / / ,

firmado entre este Municipio cujo objeto € o gerenciamento, operacionalizagdo e execugao

de servigos socioassistenciais de

, da Protecao Social

, devendo todos os servigos respeitarem as

tipificacbes constantes da Resolugdo CNAS 109/09, nos termos das normas disciplinares
previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigbes a seguir

expostas:
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1. DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens moveis,
conforme relagédo de bens anexo ao instrumento convocatério.
1.1. Este Termo de Permissdo de Uso de bens moéveis € parte integrante do Termo de

Colaboragéao n° de / /

2. DA DESTINAGAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para o
servigo objeto da parceria.

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no endereco de funcionamento do
servico, citado nos documentos apresentados para firmar parceria, somente podendo
remaneja-lo com a expressa autorizacdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos
bens méveis cedidos, assim como seus acessoérios, manuais ou quaisquer partes, exceto se

houver o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.

3. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos
0s bens moveis constantes em anexo deste instrumento;

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do

Termo de Colaboracdo n°® | de / / , emitindo laudo de vistoria

atestando a existéncia e o estado de funcionamento;
b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagao e funcionamento,
bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Termo de

Colaboracao n° , de / / ;

c) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos,
quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer
decorrentes da recuperagao por danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo
proveniente de uso inadequado;

d) Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PERMITENTE;

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencéo dos bens cedidos;
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f) Responsabiliza-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE;

g) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta permissio sofrerem
qualquer turbacéo ou esbulho por terceiros;

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome proprio, dever4, no prazo legal nomear ao
PERMITENTE a autoria;

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso;

j) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser
imediatamente comunicado ao PERMITENTE, com a descricao pormenorizada do fato e
identificagdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente
devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato

delituoso.

4. DA VIGENCIA
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Termo de Colaboragédo n° , de
/ / ;

5. DAS ALTERAGOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para acréscimos ou supressoes, por meio de termo aditivo, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser

respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissao.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas nos bens
cedidos, sem que lhe assista o direito de indeniza¢do ou de retencdo, salvo acordo formal
em contrario.

6.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas neste instrumento

independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA
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7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto ou a hipotese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMITENTE no valor de marcado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da
ocorréncia do fato;

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Maua, apds prévia avaliacdo e

expressa autorizagdo do PERMITENTE.

8. DA RESTITUIGAO E DA DEVOLUGAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens
cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisao ou a extincao deste instrumento.
8.2.0 PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugdo de bens cujo uso lhe fora permitido, € que ndo mais sejam necessarios ao

cumprimento das metas avencgadas.

9. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, regendo-se
pelas disposigcbes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso,
aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condigdes

estipuladas nesse termo e no Termo de Colaboracéo n°® , de / /

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execucido serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes através da Comissdo de Monitoramento das Parcerias, bem como pelas
regras e principios do direito publico e em ultima instdncia pela autoridade judiciaria

competente.

10. DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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10.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigbes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela

superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

11. DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Maua, como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem
ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas

pelas testemunhas abaixo indicadas.

Maua, de de 20

SANDRA RIBEIRO DE SOUZA

Secretaria de Promogéao Social

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1a

26
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ANEXO XIV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGCAO N°
Processo n.° Valor: R$

Fundamento: Lei Federal n° Vigéncia: {12021 a__ |/ /2021.
13.019/2014. Chamamento:

Termo de Colaboragédo que entre si celebram o Municipio de Maua, através da Secretaria

de Promocéo Social.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MAUA, inscrito no CNPJ
46.522.959/0001-98, estabelecido nesta cidade, na Av. Jodo Ramalho, 205, Bairro Vila
Noémia, Maua — SP, neste ato representado por -----------------—- , Secretaria Municipal de

Promocao Social, e de outro lado a (o) , Na qualidade de

Organizagao da Sociedade Civil — OSC, inscrita no CNPJ, estabelecida nesta cidade, na

Rua (Av.) , , Maua - SP, neste ato

representada por XXXXXXXXXX, presidente da organizacao, brasileiro(a), portador(a) da
cédula de identidade RG ------------- e do cadastro nacional das pessoas fisicas — CPF
---------------- , doravante em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente
MUNICIPIO e Organizagdo da Sociedade Civil, respectivamente, resolvem celebrar
TERMO DE COLABORAGAO, que se subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei

13.019 de 31 de julho de 2014, na forma das condi¢des e clausulas que seguem:

Clausula primeira — DO OBJETO. O presente Termo tem por objeto o Servigo, no ambito

da Protecgao Social --.

Clausula segunda — DA GESTAO. S3o representantes em relagdo ao objeto: a) Dirigente
responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil: Sr.(a) XXXXXXXXXX, presidente,

RG ———e—- , CPF , se responsabilizara, de forma solidaria, pela

execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do
art. 37 de lei 13.019 de 31 de julho de 2014. b) Gestor responsavel pela parceria: Sr.(a)
XXXXXXXXXX, nomeada pela Portaria (XXXXXXXXXX) de (DATA), responsavel por
fiscalizar, monitorar e avaliar e emitir o parecer conclusivo da prestacao de contas da

parceria.
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Clausula segunda — DA GESTAO. Sio representantes em relagdo ao objeto: a) Dirigente

responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil: Sr.(a) XXXXXXXXXX, presidente,

RG ——mmmmemmeeeeee , CPF , se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos
do art. 37 de lei 13.019 de 31 de julho de 2014. b) Gestor responsavel pela parceria: Sr.(a)
XXXXXXXXXX, nomeada pela Portaria (XXXXXXXXXX) de (DATA), responsavel por
fiscalizar, monitorar e avaliar e emitir o parecer conclusivo da prestacdo de contas da

parceria.

Clausula terceira — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS. Subclausula primeira. Sao
obrigagées do MUNICIPIO: a) Fornecer os recursos para a execucdo deste objeto; b)
Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada
prorrogacdo ao exato periodo do atraso; ¢) Acompanhar e fiscalizar a execugao da
parceria; d) Requerer da organizagao parceira 0 saneamento de eventuais irregularidades
na gestao dos recursos ou de fatos que comprometam as atividades e metas da parceria; e)
Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, durante a vigéncia do
objeto, que devera conter no minimo os requisitos previstos no §1° do art. 59 da Lei 13.019
de 2014; f) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019 de
2014; g) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo; h) Cumprir com os prazos previstos para a prestacéo de
contas; i) Exigir da organizagdo parceira a prestagéo de contas conforme determina a Lei
13.019 de 31 de julho de 2014, e demais exigéncias da Administracado Publica, caso houver,
e do respectivo Tribunal de Contas; j) Realizar pesquisa de satisfagdo da parceria sempre
que necessario. Subclausula segunda. Sdo obrigagbes da Organizacdo da Sociedade
Civil: a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto em estrita consonancia com as
normativas e legislagdes pertinentes, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de
estratégias metodoldgicas especificas, nos termos do Chamamento Publico e do Plano de
Trabalho; b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugado do objeto; ¢) Disponibilizar os
bens e/ou servicos a titulo de contrapartida, se for o caso, de acordo com as especificagbes
previstas no Plano de Trabalho; d) Os recursos recebidos serdo automaticamente aplicados
em cadernetas de poupanca quando nao utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias, ou
no fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica e) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao
fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados,
vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos; f) Quando autorizado, pagar
despesas em espécie (em casos excepcionais); g) Fazer a restituicdo do saldo residual dos
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recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, h) Manter e movimentar os recursos
na conta bancaria especifica citada neste instrumento; i) Permitir livre acesso do gestor, do
responsavel pelo controle interno e dos membros das comissbées de monitoramento e
avaliagdo do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas, aos documentos e
as informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagbes da Organizacdo da
Sociedade Civil; j) Transferir e permitir ao MUNICIPIO a responsabilidade pela execugéo do
objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade; k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal; 1) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
organizacao e ao adimplemento do Termo, manter as certiddes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao; m) Apresentar a prestagdo de contas parcial no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apods o recebimento de cada parcela e a prestagao de contas anual no prazo de
até 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia da parceria, e de acordo com o0s
critérios e indicagdes exigidos pelo MUNICIPIO, com elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas, e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de cumprimento
do objeto e de execugdo financeira; n) Na prestacdo de contas final, anexar o balancgo
patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstracdo do resultado do exercicio e a
demonstragado das origens e aplicacdo dos recursos da organizagao parceira, segundo as
normas contabeis vigentes para o terceiro setor; o) Manter em seus arquivos durante o
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, os
documentos originais que compdem a prestacao de contas; p) Identificar o nimero do
Instrumento da parceria e 6rgao repassador no corpo dos documentos da despesa, € em
seguida extrair copia para anexar a prestagcdo de contas a ser entregue no prazo ao
MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a despesa for paga com
recursos do objeto e outras fontes; q) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso
mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes, com as seguintes informagdes: data da assinatura, identificagdo do
instrumento, do 6érgao repassador, descrigdo do objeto e valor total da parceria. r) Oficiar,
caso houver, a relagdo de parentesco vinculado ao objeto de dirigente ou de membros da
diretoria da organizacao, inclusive de seus cbnjuges ou companheiros, bem como se for
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, que tenha relagao
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direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados ao MUNICIPIO, inclusive no

ambito do Legislativo.

Clausula quarta — DOS BENS PERMANENTES As partes reconhecem que os bens e
direitos constantes no Termo de Permissdo de uso de bens modveis, serdao cedidos e terdo a

permissdo de uso gratuito, conforme relacado de bens anexo ao instrumento convocatorio

Clausula quinta — DA INCORPORAGAO As partes reconhecem que todos os bens
adquiridos com recursos da parceria, serao patrimoniados e incorporados ao patriménio do
MUNICIPIO.

Clausula sexta — DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES. As partes reconhecem que
0s bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extingdo da parceria e que, em
razao desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administragdo Publica sera de titularidade e se incorporara ao patriménio
do MUNICIPIO.

Clausula sétima — DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL. A contratagdo de empregados
para a execug¢ao do objeto, quando pagos com recursos desta parceria, devera obedecer
aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacao
e interesse publico. Subclausula tnica. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza
juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o MUNICIPIO e o pessoal que a
Organizacdo da Sociedade Civil utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades

constantes deste instrumento.

Clausula oitava — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. O valor total da
parceria € de R$ XXXXXXXXXX (Xxxxxxxxxx) anual. Subclausula primeira: podera
haver reajuste anual, conforme indice oficial do governo Federal — IPCA/IBGE, bem
como readequacoes de valores, caso seja necessario. Subclausula segunda — DA
CONTRAPARTIDA. A Organizacdo da Sociedade Civil devera colocar a disposi¢cao do
objeto seus recursos materiais, humanos e/ou patrimoniais elencados no Plano de
Trabalho, podendo ser substituido pela contrapartida financeira. Os recursos
disponibilizados a titulo de contrapartida constituem as obrigacbées minimas a que se
compromete a Organizagao da Sociedade Civil, pelo que, mediante entendimentos entre as
partes ou de forma espontanea, poderdo ser concedidas outras contrapartidas sem que isso
constitua obrigagdo do MUNICIPIO de ampliar sua participagdo financeira no
cofinanciamento do objeto. Subclausula terceira — DA MOVIMENTACAO DOS
RECURSOS. Os valores a repassar, segundo o Cronograma de Desembolso, deveréo ser

depositados na conta especifica da Organizagado da Sociedade Civil, vinculada ao objeto,
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na agéncia------ , operagao n® ----------- banco (Caixa Econémica Federal), conta corrente
---------------- , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua

utilizagao.

Clausula nona — DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA. O referido objeto sera
executado mediante a previsdo orgcamentaria na seguinte forma: Subclausula primeira —

DO EMPENHO. A referida despesa correra por conta da funcional programatica

fonte de recurso = -—-----—-——--- , da Secretaria de Promocgao Social elemento de despesa

, empenho N° ----—-mmeemeeem da despesa de ------------ . Subclausula segunda
— DA SUPLEMENTAGAO. O MUNICIPIO declara que, caso houver termos aditivos a este
instrumento, indicar-se-ao a este os créditos e empenhos para a cobertura de cada parcela
da despesa a ser ftransferida em exercicio futuro. Subclausula terceira — DO
CONTINGENCIAMENTO. As partes reconhecem que caso haja necessidade de
contingenciamento orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel
ao cumprimento das metas segundo a LRF, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido

até a etapa que apresente funcionalidade.

Clausula décima — DA PRESTAGAO DE CONTAS. A prestagdo de contas devera ser
efetuada de forma parcial e integral, na seguinte forma: Parcial: até 45 (quarenta e cinco)
dias apos o repasse de cada parcela; e Integral: até 90 (noventa) dias do encerramento da

vigéncia desta parceria.

Clausula décima primeira — DA VIGENCIA. Este Instrumento tera vigéncia de ---/---/ até
o et LR contado a partir da data de sua assinatura, e podera ser prorrogado
justificando suas razdes desde que aprovado pelo Secretario (a) da Secretaria de
Promogéo Social. Subclausula Gnica — DA PRORROGAGAO. Podera haver prorrogagdo
do prazo de vigéncia do presente Termo somente em casos excepcionais a serem
analisados pelo MUNICIPIO.

Clausula décima segunda — DA RESCISAO. A rescisdo do objeto podera ser motivada
pelas partes nos limites previstos. Subclausula primeira - DA RESCISAO SEM ONUS.
Qualquer parte tem faculdade para rescindir esta parceria, sem ©6nus, limitada a
responsabilidade a execucdo do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com no
minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes: a) Acordado
entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham sido
plenamente realizadas e, prestado contas até o montante do repasse realizado; b) Se
houver atrasos nos repasses (definir um prazo) que comprometam a execugao do objeto; c)

Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagdes e incéndio, que possam
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interferir diretamente na execugdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo
MUNICIPIO ou por érgéos oficiais. Subclausula segunda — DA RESCISAO COM ONUS.
Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, o
mesmo podera ser rescindido ex-oficio pelo MUNICIPIO, interrompido os repasses para que
até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em que a Organizagao da
Sociedade Civil: a) No curso desta parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de
prestar contas de parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo,
inclusive com a administragao indireta; b) Indicar como dirigente, durante a vigéncia da
parceria, membro do Ministério Publico ou agente publico de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cbnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau; c) Ter julgadas irregulares prestacdes de contas dos ultimos 5 (cinco) anos, pela
Administragdo Publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta
parceria; d) Nao ter sanado em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejeicao de
contas, e nao forem quitados os débitos que lhes foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisédo, das contas julgadas irregulares, pela Administragcéo
Publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria; e)
Receber, durante a vigéncia desta parceria, puni¢ao de suspensao de participar em licitagao
e impedimento de contratar com a Administragao Publica, e ou ter sido declarada inidénea
para licitar ou contratar com o Poder Publico; f) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas
contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar
a inabilitagdo; h) Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos,
conforme o caso, e proibidos de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa

juridica da qual seja socio majoritario, pelo prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

Clausula décima primeira — DA PUBLICAGCAO. O extrato do presente Termo sera
publicado no (IMESP — IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO e DOM -
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO), no prazo maximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o
disposto no art. 38 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

Clausula décima segunda — DOS ANEXOS. Faz parte integrante, anexo e indissociavel
deste Instrumento: Plano de Trabalho, na forma do Art. 22 da Lei 13.019 de 31 de julho de
2014.
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Clausula décima terceira — DO FORO. As partes elegem o foro da comarca de Maua para
esclarecer duvidas de interpretagdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas

administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituicio Federal.

Clausula décima quarta — DISPOSIGAO FINAL. E por estarem acordados com as
condicbes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o presente instrumento em 3 (irés)

vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Eu, ; redigi o presente Termo, e eu,

, O revisei.

Maua,___de de 20__.

Secretario (a) de Promog¢ao Social

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

Nome:

Assinatura:

CPF:
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ANEXO XV

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO TERMO DE COLABORAGAO

Orgao/Entidade Publico(a): Prefeitura do Municipio de Maua

Organizagao da Sociedade Civil Parceira:
Termo de Colaboragao N° (de Origem): /20
Objeto:
Advogado(s): (*)

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,

respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugéo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagao processual, até

julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e

nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que

couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que

vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial

do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o

Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de

1993, iniciando-se, a partir de ent&do, a contagem dos prazos processuais.

Maua,___de de 20__.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

Nome e cargo Secretario (a) de Promogao Social

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98
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Organizagao da Sociedade Civil:

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

Representante Legal

Advogado(s): (*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

Declaracao de documentos a disposicao do Tribunal

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Maua

CNPJ N.°: 46.522.959/0001-98

CONTRATADA:

CNPJ:

TERMO DE COLABORAGAO N° (de origem):____ /20
DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

112

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da

Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no

respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Maua,___de de20__ .

Secretario (a) de Promocgéao Social

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maua/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98
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ANEXO XViI
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO

Orgio ou Entidade Publico(a): Prefeitura do Municipio de Maua
Organizagao da Sociedade Civil:

Termo de Colaboragao N°(de origem): /120

Objeto:

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO ANALOGO
E/OU TERMO ADITIVO, MODIFICATIVO OU COMPLEMENTAR

Nome

Cargo Secretario (a) de Promogao Social

RG

CPF

Endere¢o Residencial (*)

Endereco Comercial Rua Campos Salles, 289, Vila Bocaina, Maua/SP.
Telefone 4512-1459

E-mail promocaosocial@maua.sp.gov.br

(*) Nao deve ser o endereco do Orgao/Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado,

caso néo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maud/SP. - CEP 09.310-040
Fone: 4512-7732/ 1458 - Prefeitura de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98


mailto:promocaosocial@maua.sp.gov.br

) Proc. n° 9428/20
o | PREFEITURA DE MAUA Fls:
=2 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
s COORDENADORIA DE GESTAO DO SUAS

of

=il

Rubrica:

(=T

i

114

14. NORMAS E REGULAMENTOS

v' Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993: Lei Organica da Assisténcia Social.

v' Lein®12.435, de 6 de julho de 2011: Altera a Lei n°® 8.742/93.

v" Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012: Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — Nob/Suas.

v" Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006: Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — Nob-RH/Suas.

v" Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009: Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

v" Resolugdo CIT n° 01/2013 e Resolugdo CNASNn°01/2013.

v Lei n° 13.019/2014: Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil
(MROSC).

v Lei n° 13.204/2015: Altera a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, “que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou n&o
transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de
fomento e de colaboragdo com organizag¢des da sociedade civil; institui o termo de
colaboracao e o termo de fomento; e altera as Leis n °2.8.429, de 2 de junho de
1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999”; altera as Leis n ° 8.429, de 2 de junho de
1992, 9.790, de 23 de marco de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532,
de 10 de dezembro de 1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21
de junho de 1993; e revoga a Lei n°® 91, de 28 de agosto de 1935.

v" Resolugdo CNAS n° 21/2016: aponta os requisitos para a celebragéo de parcerias
em concordancia com a Lei n°® 13.019/2014.

v" Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado Federal,
1988.

v BRASIL. Lei n.° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional
do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 05 jan.1994. Secao 1, p.

v" Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Resolugao

RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005. Regulamenta as Instituicbes de Longa

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maud/SP. - CEP 09.310-040
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Permanéncia para Pessoas Idosas. Diario Oficial da Unido — Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 27 set. 2005.

v' SAO PAULO (Estado). Decreto n° 58.047, de 15 de maio de 2012. Institui o
Programa Estadual "Sao Paulo Amigo do Idoso", e o "Selo Amigo do Idoso", e da
providéncias correlatas. Diario Oficial [do] Estado de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 16
maio 2012.

v" Resolugdo n° 9, de 15 de abril de 2014, CNAS.

v" Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

v' Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
adolescente.

v' Lein° 13.146, de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

v' Lei Federal n° 12.868/2013 que altera a Lei Federal n°® 12.101/2009, que dispde

sobre a Certificagao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS;

v Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que Regulamenta a Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regi-
me juridico das parcerias celebradas entre a administragcao publica federal e as or-

ganizagbes da sociedade civil.

v" Resolugcdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros
nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;

v" Lei municipal n® 2.771, de 12 de setembro de 1997 — Lei de Criagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

v Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

v" Resolugdo CMAS n° 37/2020 que define os parametros municipais para inscrigdo
das entidades e organizacbes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

v Lei municipal n° 2.356, de 11 de junho de 1991 — Lei de criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

v" Lei Municipal n° 5.605, de 08 de julho de 2020 - Dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2021 e da outras providéncias.
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v" Resolugdo CMDCA n° 23, de 11 de junho de 2019 — Define procedimentos para
regularizar junto ao CMDCA as entidades que atuam na Politica Municipal de
Garantia, Defesa e Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente, por

meio de inscricdo de programas e registro de entidades e da outras providéncias.

Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, Maud/SP. - CEP 09.310-040
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