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SERVIDORA: S

CARGO: PROFESSOR | JED Il

ADMISSAOQ.: 30/05/11

Lotada: SE - Escola Municipal Nathércia Ferreira Perrella
ASSUNTO.: Falta de assiduidade

RF: 28632

RELATORIO FINAL

DA INSTAURAGAO

Instaurou-se esta Sindicancia, por meic da Portaria n”> 11.268, de 10 de julho de
2019, sendo composta a Comissao Sindicante e Processante pelos seguintzs membros: Glaudyana
Sousa Medeiros (presidente), Elias Almeida da Silva (vice-presidente), Hemilene Monteiro Gomes,
Roberto Luiz Lozargo e Rita de Souza Camelo, para apuracao de falta de assicuidade da servidora
- RF: 28632 - Professora | JED II.

DA SINTESE DOS FATOS

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi autuado no dia 27 de
fevereiro de 2020, a pedido da Secretaria de Administraciao conforme solicitacao de fls. 04, devido
as faltas injustificadas da servidora, no periodo de 21/01/20 a 31/01/20.

Para a abertura do Processo Administrativo Disciplinar foram juntados os
seguintes documentos: Solicitacao de abertura de processo pelo Nuclec de Apontamento e
Frequéncia (fl. 04) e apuracao do ponto eletronico (janeiro/2020 - fl. 05), _

A servidora SEemmemmmms foi ouvida no dia 17/03/21 (fls. 13 e verso) e
juntou justificativa as fls. 17/18.

A diretora da escola, Sra Fernanda Oliveira prestou esclarecimentos as fls. 22.
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DOS FUNDAMENTOS

Diante da situacao fatica e da analise docummental, no caso concreto, os
membros da Comissao deliberaram por economia e pelo principio da celeridade processual pela
elaboracao do Relatorio Final, visto que as provas existentes nos autos sac suficientes para o
deslinde do feito e para a finalizacao da instrucao processual.

Ademais, nao ha nos autos, bem como na referida apura¢ao, fatos novos que
ensejassem a oitiva de outras partes no referido processo.

Cumpre salientar que o presente procedimento disciplinar foi realizado
observando a Lei Complementar Municipal n® 01, de 08 de marco de 2002, que estabelece o
Estatuto dos Servidores Publico de Maua, em especial em seus artigos 124 a 135

Dito isso, passamos a analise do cometimentc das faltas injustificadas
cometidas pela servidora e do quanto foi apurado nos autos, corcluindo que, nao ha provas
suficientes para comprovar o dolo da professora em faltar deliberadamente, o que, caso contrario,
ensejaria a penalidade de demissao.

Isto porque, no presente caso, temos mais provas indicando que a servidora
realmente acreditou estar em férias, do que o contrario, e nao apenas pelc que foi dito por ela em
oitiva, quando foi perguntado o motivo das faltas. Neste mesmo sentico a diretora da escola
afirmou que os professores nao recebem informativos sobre os dias que estzrdao em férias, com
excecao do portal do servidor - RH On line, sobre o qual a professora alegou estar bloqueada no
periodo que poderia ter pesquisado tais dados.

Frise-se que, o que contribui para sua falsa percepcao de direito as férias no
més de janeiro, e o fato de que, por ser professora, em 08 anos anteriores gozou férias no més de
janeiro completo, sem conhecer que faltas injustificadas do ano anterior diminuiria o periodo de
férias, e até mesmo licencas médicas interferem na fruicao desse direito.

Por outro lado, a propria Secretaria de Educacao nao apresentou documentos’
que comprovassem que a servidora sabia exatamente do periodo de férias que teria direito naquele
ano.

Evidente que todos os servidores tém o dever de acompanhar seus
requerimentos, pedidos, solicitacoes, etc, por meio de consultas @0 RH Online ou mesmo com
protocolos junto ao Departamento de Recursos Humanos. E na mesma redida, por essa falha
funcional, a servidora aqui apontada teve que arcar com descontos no seu szlario, bem corno os

efeitos que as faltas injustificadas trarao.

o




_sie  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA ROGESSG 2112720
lg=5] CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO FOLHA 2l
&35 DIVISAO DE COMISSAO SINDICANTE E PROCESSANTE RUBRICA 2

FOLHA DE INFORMACAO

—

Assim, da mesma forma que nao ficou clara a ma-fé da servidora em faltar
deliberadamente, o que ocasionaria uma possivel demissao, ela também nao apresentou
documentos que confirmem sua versao, devendo assim arcar com o risco que assumiu em acreditar
que estaria os 30 dias de férias, quando nao tinha o direito, devendo ser mantida a situacdo como
esta (descontos e registro das faltas injustificadas).

Esses foram os principais fatores que fundamentararmn a decisdo desta
Comissao Sindicante.

Sabendo que na aplicacao das penalidades devemos observar o Principio da
Proporcionalidade, e no presente caso, avaliamos a conduta imputada a servidora (09 faltas
injustificadas ocorridos no més que ela, professora, sempre gozou suas férias - janeiro), os danos
causados ao erario (prejuizo em nao estar em aula/descontos em seu salario), a conduta
antecedente da servidora (sua vida funcional desde sua admissao - 30/05/11), tudo conforme
elencado no artigo 118 da LC 01/2002.

Assim, por todo o exposto, a Comissao entende que o processo pode ser
arquivado, pois nao comprovada a ma-fé da servidora, bemn como que a mesma ja foi supostamente
penalizada (perdas financeiros e efeitos das faltas injustificadas), observardo que a presente

decisao é exclusiva ao caso concreto.

CONCLUSAO

De todo o exposto, a Comisséo Sindicante e Processante, instituida pela
Portaria n°® 11.268, de 10 de julho de 2019, quanto a apuracao de falta ce assiduidade cometida
pela servidora M.F.A.S. - RF 28632, concluiu que faltaram elementos e provas que comprovassem
que ela tenha agido com ma-fé em faltar deliberadamente no més de janeiro, pois € o més que
gozou férias por, no minimo, 08 anos seguidos.

Todavia, devera a servidora atentar-se a seus deveres e acompanhar seus

pedidos, requerimentos e demais direitos junto ao RH (fisico e online), pois caso haja um novo

processo com acusacdes semelhantes a essa, poderd caracterizar reiteracéo de fatos, o que

acarretaria, em tese, demissao.

Deste modo, a Comissao Sindicante e Processante com base nos artigos 126, §
2°, 129 ao 132 da Lei Complementar n° 1, de 08 de marco de 2002 - Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Maua, SUGERE o ARQUIVAMENTO deste Processo Administrativo

Disciplinar.
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A servidora recebera uma via deste Relatério Final, assim como a Secretaria

de Educacao.
Apoés a ciéncia da servidora cdeste relato, e da decisao da autoridade
competente (Secretaria de Educacao), seguindo prazos de eventuais recursos e procedimentos de

praxe, estes autos poderao ser arquivados, caso seja aceita nossa sugestao.

Maua, 22 de setembro de 2021.

olisa edéwo%"% Hemilene Monhteirc Gomes

- relatora Vice-Presidente

Membro






