INSTRUCAO NORMATIVA N° 37, DE 05 DE MARCO DE 2026.
Dispbe sobre a organizagdo, competéncias e procedimentos da Secdo de
ldentificacdo Funcional e Armas — SIFA, subordinada a Divisdo de Assessoramento
Institucional do Gabinete do Comando da Guarda Civil Municipal de Maua, e da
outras providéncias.

JOSE CESAR FERRARI, COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MAUA, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei:

Estabelecer procedimentos da Geréncia do Acordo de Cooperagdo Técnica
celebrado entre a Prefeitura de Maua e Superintendéncia da Policia Federal,
procedimentos de controle da identidade funcional, procedimentos de manutencao
do Porte e Cautela de arma de fogo Institucional e Particular, procedimentos quanto
aos Instrutores de Armamento e Tiro, procedimentos da Armaria e Reserva de
Armas, procedimentos quanto ao Termo Circunstanciado de ocorréncia com disparo
de Arma de fogo, procedimentos quanto a troca e cautela de arma de fogo’ no
ambito da Guarda Civil de Maua, seguindo as legislacées e prazos pertinentes ao
tema.

Considerando a Lei 10.826 de 22 de dezembro de 2003 que dispde sobre registro,
posse e comercializagédo de armas de fogo e munig¢ao, sobre o Sistema Nacional de

Armas - Sinarm, define crimes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto 11.615 de 21 de julho de 2023 regulamenta a Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003, para estabelecer regras e procedimentos
relativos a aquisicao, ao registro, a posse, ao porte, ao cadastro e a comercializagao
nacional de armas de fogo, muni¢coes e acessorios;

Considerando a Portaria CONJUNTA COLOG/C EX e DPA/PF N° 1, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2024, que dispde sobre a aquisicdo de armas de fogo de uso
restrito, de suas respectivas munigdes e de acessorios para armas de fogo por
integrantes das instituicbes publicas de que trata o art. 34 do Decreto n® 9.847, de
25 de junho de 2019; e a transferéncia de armas de fogo entre o Sistema de
Gerenciamento Militar de Armas e o Sistema Nacional de Armas.

Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE
2025, que estabelece normas e procedimentos para concessao de porte de arma de



fogo funcional condicionado as guardas municipais, mediante Termo de Adesao e
Compromisso — TAD.

Considerando a necessidade de gerenciamento previsto no ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA n° 19/2024, celebrado por intermédio da Policia Federal
e Prefeitura do Municipio de Maua. (ACT)

Considerando a Portaria N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, que estabelece o curriculo da
disciplina de armamento e tiro dos cursos de formacao das guardas municipais, bem
como normas e procedimentos para disciplinar a habilitagdo em armamento e tiro
das guardas municipais.

Considerando a INSTRUGCAO NORMATIVA N° 111, DE 31 DE JANEIRO DE 2017
Estabelece procedimentos para a expedicdo de comprovante de capacitagao
técnica para o manuseio de arma de fogo, bem como para o credenciamento e

fiscalizagdo de Instrutores de Armamento e Tiro.

Considerando as Instru¢ées Normativas ns® 18,19,25, todas de 30 de janeiro de
2025 e Instrucdo Normativa n° 35 de 19 de setembro de 2025 que disciplinam
atribuicdes e procedimentos administrativos e operacionais quanto & autorizagao ao
porte de arma de fogo, emissdo e recolhimento da Identidade Funcional,
empréstimo e recolhimento de bem patrimoniais moéveis da Guarda Civil
Metropolitana, bem como cadastro, controle e atualizacao do Certificado de Registro
de Arma de Fogo Particular - CRAF;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece . a estrutura organizacional,
competéncias e procedimentos da Secgdo de Identificacdo Funcional e Armas —
SIFA, no dmbito da Guarda Civil Municipal de Maua.



Art. 2° Compete a SIFA:

I — Gerenciar o Acordo de Cooperagdo Técnica n° 19/2024;
Il — Estabelecer procedimentos de controle da Identidade Funcional;

Il — Regulamentar procedimentos relativos ao porte e a cautela de arma de fogo

institucional e particular;
V. — Coordenar atividades da Armaria e da Reserva de Armas;
V - Supervisionar os Instrutores de Armamento e Tiro;

VI — Processar e acompanhar Termos Circunstanciados decorrentes de disparo de
arma de fogo;
VIl — Controlar certificados, laudos e registros exigidos na legislagdo vigente;

VIl — Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1l

DA ORGANIZAGAO
Art. 3° A SIFA sera composta pelos seguintes Setores:

I- Setor de Armaria.
lI- Setor da Reserva de Armas (SRA)
lll- Setor Identificagdo Funcional (SIF)
[\VV- Setor de Armas.
V- Setor de Instrugdo de Armamento e Tiro

VI- Setor de Geréncia do Termo de Cooperacao Técnica.

Paragrafo Unico: Os Setores terdo competéncias administrativas e de instrugdes

técnicas em Armas.




CAPITULO 1lI

DO SETOR DE ARMARIA

Art. 4° Fica criado o Setor de Armaria.

Art. 5° A funcdo de Armeiro podera ser exercida por Instrutores de Armamento e Tiro ou
Guardas Civis designados por Portaria do Comandante Geral, desde que possuam curso

especifico de Mecanico de Armas ou equivalente.

Art. 6° Compete ao Armeiro:

| — Zelar pela guarda, controle e armazenamento de armas e equipamentos;
Il — Realizar inspecdo técnica, limpeza e manutencdo de primeiro e segundo escalio;
Il — Manter as armas em reparo desmuniciadas e armazenadas separadamente da
municao;

IV — Comunicar formalmente falhas que exijam manutencao especializada;
\ - Manter livro de registro numerado e rubricado;
VI - Observar rigorosamente as normas de seguranca.

§1° E vedada a modificacdo das caracteristicas originais da arma de fogo.

§2° N&o compete ao armeiro a manutencdo preventiva de arma sob cautela pessoal do
servidor.

§3° E vedada a prestacéo de servigo a possuidores de armas nao regularizadas.
CAPITULO IV

DO SETOR DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL - SIF

Art. 7° Compete ao SIF;

| — Emitir, substituir, recolher e cancelar Identidades Funcionais;

Il — Controlar a validade do porte de arma funcional:

Il — Cadastrar e controlar o Certificado de Registro de Arma de Fogo Particular —
CRAF;

IV — Controlar restricdes ao porte;

V — Manter comunicagao oficial com a Policia Federal:

VI — Manter registros atualizados.



Art. 8° A ldentidade Funcional sera recolhida nos seguintes casos:

| — Exoneracgédo ou demissao;

Il — Aposentadoria;

lIl — Inaptidao psicolégica;

IV — Reprovagéo, ou nao realizagado do EQP, nos termos da INSTRUCAO
NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

a) Em caso de reprovagdo no EQP, podera ser realizado novamente desde haja

prazo no mesmo ano vigente.

VI- Apresentacdo de atestado médico com CID-F incompativel com o porte.

§1° O recolhimento da funcional precedera a entrega do armamento & Secéo de
Logistica.

§2°A Identidade Funcional dos servidores aposentados & facultativa e sera expedida
apés publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Maua e comunicacdo do Ato a
Superintendéncia da Policia Federal, e mediante requerimento de solicitacdo do
servidor na (SIF) munido de cépia de recibo de entrega da Identidade Funcional

original.

CAPITULO V

DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Art.9° O integrante da Guarda Civil Municipal, para portar arma de fogo, devera ser
submetido preliminarmente ao teste de capacidade psicologica e as convocagdes

serao realizadas pelo (SIF).

§1° A chefia da Unidade ap6s receber o agendamento da (SIF), devera apresentar o

servidor para a avaliacdo psicoldgica de acordo com os seguintes procedimentos:

a) apresentar os servidores a empresa contratada para realizacdo das

avaliagdes psicoldgicas, de acordo com o horario programado;



b) o chefe da Unidade devera adequar a escala de servigo para cumprimento

exclusivo do agendamento da avaliagéo psicolégica;

C) se a data da avaliagdo psicolégica ocorrer em dia de servico do servidor,
diurno ou noturno, deverd constar em escala: “a disposicdo da avaliacéo
psicolégica”;

d) se a data da avaliagcdo psicolégica ocorrer em dia de folga do servidor,
devera constar em escala: “a disposi¢do da avaliagao psicolégica’, e lhe sera

assegurado um dia de folga, a qual devera ser agendado posteriormente;

e) os servidores que trabalham no plantdo noturno que tiverem a avaliagdo
agendada para o dia seguinte ao seu plantdo, deverdo ser remanejados
prontamente para a folga e na data do teste devera constar em escala: “a

disposigéo da avaliagao psicolégica”;

f) ao receber a lista prévia de convocacdo de servidores para os testes
psicologicos, a Unidade devera informar, imediatamente, a (SIFA) a
impossibilidade de comparecimento, bem como, a qualquer momento, nos

casos de imprevistos;

g) a folga referida na alinea “d” ndo sera subtraida do banco de horas dos

servidores, nem sera computada como escala extra ou folga mensal;

h) A Avaliacado Psicologica tera precedéncia sobre qualquer outra convocagéo,
atividade profissional ou curso, salvo cumprimento de determinacdes
judiciais, a qual a Unidade devera informar imediatamente a(SIF).

i) Comunicar oficialmente a auséncia injustificada do convocado ao Gabinete

do Comando.

§2° A validade da avaliagdo psicolégica para fins de concessdo do porte,

renovacéo, transferéncia, doagéao, compra de arma de fogo sera de um ano a partir

da data de sua execucéo.




§3° Nos casos em que o servidor esteja impedido de realizar a Avaliagéo
Psicolégica para o porte de arma de fogo em decorréncia de afastamento por
Licencas, a unidade de lotagdo deverd informar a (SIFA) de seu retorno as

atividades para realizagdo de novo agendamento.

Art.10. Todo integrante da Guarda Civil Municipal, independentemente da sua
unidade de lotagéo, que se envolver em ocorréncia de qualquer natureza de disparo
de arma de fogo em via publica com ou sem vitimas, devera no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, confeccionar Termo Circunstanciado de forma detalhada e enviar a
Chefia da Unidade, esclarecendo o motivo da utilizacdo da arma, nos termos do
artigo 24, §2° da Instrugao Normativa n°® 19 de 30 de janeiro de 2025. (Anexo |)

§1°. O Chefe da Unidade encaminhara em até 48 (quarenta e oito) horas, ao
Comando da Guarda Civil Municipal, a (SIF) e a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, copias do Termo Circunstanciado do servidor e do Boletim de Ocorréncia
por ele registrado de seu envolvimento em ocorréncia ou incidente que resultou em

disparo de arma de fogo.

§2° Cabera a (SIFA) convocar o servidor para realizar a avaliagéo psicologica apos

recebimento da solicitagdo encaminhada pela unidade.

§3° Os servidores submetidos & avaliagdo psicolégica, nos termos do paragrafo
anterior, nao serdo considerados restritos ao porte de arma de fogo, no entanto
permanecerao em atividades de suporte operacional na unidade de lotagéo, até que

a (SIFA) divulgue o resultado da avaliagéo psicolégica.

§4° Nas situagbes descritas no caput, é vedada a realizagdo de Diaria Especial de

Atividade Complementar — DEAC e horas extraordinarias.

§5° O laudo de Avaliagéo Psicolégica com resultado APTO, no caso do paragrafo
2°, podera ser aproveitado como a avaliagdo psicolégica periodica, cabendo os
apontamentos dos resultados na ficha individual no Sistema da Segao de

Identificagdo Funcional e Porte de Arma.



Art.11. Os procedimentos relacionados com disparo de arma de fogo ndo serao
adotados nos casos de disparo de armamento com munigées de impacto controlado
(munigées nao letais / menos letais) como exemplo, a municdo de elastémero ou

equivalentes, considerando as condigées especificas da utilizacdo dessas
municdes.

DA INAPTIDAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art.12. A (SIFA) comunicara a unidade de lotacdo do servidor que for considerado
INAPTO na avaliagao psicologica para porte de arma de fogo, que devera recolher
imediatamente a Identidade Funcional com porte e encaminha-la a (SIF);
Art.13. O servidor considerado INAPTO na Avaliacdo Psicolégica para Porte de
Arma de Fogo, incluindo a realizada nos casos de disparo de arma, sera submetido
a nova avaliagéo apds o periodo minimo de 30 (trinta) dias e as convocagoes serao

realizadas pela SIFA;

Art.14 Em caso de duas inaptidées consecutivas na avaliagado psicoldgica, o (SIFA)
devera solicitar abertura de processo administrativo e encaminhar o servidor
imediatamente para acolhimento e avaliacdo dos profissionais de assisténcia

psicolégica da Prefeitura, que emitira relatério do atendimento que podera:

a) encaminhar o servidor para agendamento de nova avaliagdo psicoldgica;
b) recomendar tratamento especializado;
C) propor avaliagéo da capacidade laborativa:

d) sugerir readaptagdo funcional.



CAPITULO VI

DO ATESTADO MEDICO (CID-F)

Art.15.Considerando o art. 63 do Decreto Federal n° 11.615 de 21 de julho de 2023;
que dispde sobre o recolhimento administrativo e cautelar das armas de fogo
institucionais e particulares dos servidores da Guarda Civil Municipal que

apresentarem sinais exteriores de falta de condicao psicoldgica para o manuseio de
arma de fogo;

Art.16 Os servidores com porte de arma de fogo, que apresentarem atestado
medico com Cédigo/Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas
Relacionados com a Saude - F (CID F), por serem incompativeis com a posse/porte
de arma de fogo, deverdo informar a Secdo de Departamento Pessoal, e esta
devera comunicar imediatamente a (SIFA) sobre o fato por e mail, com cépia anexa
do atestado, respeitando o disposto nos artigos 7°,8°,9° e 10 da Instrugdo Normativa
n° 35 de 19 de setembro de 2025.

Art.17 Para fins do disposto no artigo 15, devera ser apresentado pelo servidor
relatério de alta médica relacionada ao atestado CID-F, que devera constar as
seguintes informacgdes:

a) alta dos codigos CID-F apresentados durante o afastamento/tratamento;

b) término do uso de medicamentos relacionados ao CID-F se indicados durante o
afastamento/tratamento:;

c) informag&do sobre restricdo ou nédo relacionada a atividade policial do servidor

e/ou uso e porte de arma de fogo.

Art.18 Quando da apresentacdo de atestado (CID-F) e enquanto perdurar a
restricdo ao porte de arma do servidor, a Avaliacdo Psicologica realizada
anteriormente perdera seus efeitos para todos os fins, até que este retorne a

condigao de apto em nova avaliagao.



CAPITULO VII

DO SETOR DE ARMAS

Art. 19. Compete ao Setor de Armas:

| — Cadastrar e controlar armas institucionais e particulares;
Il - Fiscalizar validade do CRAF:
lIl — Comunicar a Policia Federal, as situagdes legais pertinentes:

IV — Controlar custddia de arma particular.
Art. 20. O uso de arma particular em servico somente sera permitido se:

| — Estiver cadastrada na SIFA;

Il — Possuir CRAF valido;

Il — N&o substituir a arma institucional;
IV — Uso velado;

V — Munigao particular ndo podera ser utilizada na arma institucional;

VI - somente ser&o permitidas armas curtas de porte.

CAPITULO VI

DA CUSTODIA DE ARMA PARTICULAR

Art. 21 A custédia em armaria devera:

| — Ser registrada em livro préprio;

Il - Manter arma desmuniciada;

Il — Observar prazo maximo de 30 dias, prorrogavel até 2 anos nos casos de suspenséo de
porte.

Paragrafo Unico: Caso o servidor ndo atenda aos requisitos legais para a retirada da arma
de fogo da armaria (posse de arma de fogo), devera providenciar a transferéncia de sua
arma particular para pessoa que atenda aos requisitos legais do Estatuto do Desarmamento

- Lei 10.826/2003 ou entregar na campanha do desarmamento.




CAPITULO IX

DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA
ATRIBUICOES:

Art.22 O Gerente sera designado formalmente pelo Comandante da Guarda Civil,
mediante portaria, e terd como atribuicdo gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento;  coordenar; organizar; articular; acompanhar; monitorar e

supervisionar as agdes que serao tomadas para o cumprimento de ajustes.

§1° Em cumprimento ao disposto na Clausula Quinta, Item 6. alinea 6.1 do Acordo
de Cooperagéo Técnica, encaminhar lista com nota final do Estagio de Qualificagao
Profissional, at¢é o segundo més subsequente a sua realizagao, indicando
expressamente em listas separadas, os guardas municipais reprovados bem como
0s que nao realizaram o Estdgio de Qualificagcdo Profissional, informando as

medidas administrativas adotadas.
| — O disposto no caput, seguira da seguinte forma:

a) A Secao de Formagao devera apresentar formalizado o cumprimento do art. 13
da INSTRUCAO NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE 2025, sobre o
Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP, nos moldes do contido no art. 59, § 3°,
do Decreto n® 11.615, de 21 de julho de 2023.

b) O Setor de Instrugdo de Armamento e Tiro, devera apresentar formalizado o
cumprimento no disposto na Portaria N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF.

§2° Compete a esta Secéo a verificagdo de E-mails oficiais enviados/recebidos a

Superintendéncia da Policia Federal, quando o tema se referir a esta Secao.




CAPITULO X

DO SETOR DE INSTRUGAO DE ARMAMENTO E TIRO

Art. 23. Compete aos Instrutores:

| - Realizar os testes e laudos de capacidade técnica em manuseio de arma de fogo
durante o Estagio de Qualificacdo Profissional — EQP;

a) as convocagdes serao realizadas pelo (SIF), nos moldes do artigo 9° desta
normativa.

c) comunicar oficialmente a auséncia injustificada do convocado ao Gabinete do
Comando.

Il — Avaliar desempenho técnico;

Il — Emitir relatérios fundamentados em caso de reprovacao:

IV — Aplicar testes para troca de armamento.

V — Realizar a habilitagdo em arma de fogo, seguindo normas pertinentes ao respectivo
armamento.

§1° A habilitacdo em armamento diverso do cautelado, dependera de autorizacao expressa
do Comando.

§2° Somente participarao de instrugdes com arma de fogo, os servidores com avaliacdo
psicologica valida e uso completo do uniforme, salvo quando previséo legal houver dispensa
do uso do uniforme, exceto uso de EPIs.

§3° Os casos instrucdo de armamento e tiro dos Guardas Municipais readaptados ou com
restricdo, serdo analisados pelo instrutor.

Art.24 A atualizagdo do manuseio de arma de fogo Institucional, devera ocorrer
durante a realizacdo da fase pratica do EQP, conforme programagao da Secéao de
Identificacdo Funcional e Armas, e ocorrera em estande de tiro legalmente
oficializado, devendo os testes serem realizados com a respectiva arma de fogo

cautelada pelo Guarda Civil.

§2°Caso houver autorizagao para realizar habilitagdo em arma ou calibre diverso da
arma de cautela do Guarda Civil Municipal para fins n&o institucionais, neste ato nao
sera usado em hipoétese alguma, suprimentos institucionais, e somente sera
executado no periodo de Estagio de Qualificacao Prbfissional do respectivo Guarda
Civil.



§3°Compete a (SIFA) em conjunto com a Secao de Logistica manter estoque de
suprimentos suficiente das demandas operacionais, tais como (EQP)Estagio de

Qualificagdo Anual e habilitacoes de armas.

CAPITULO Xi

DA TROCA DE ARMAMENTO

Art. 25. A solicitagdo de Cautela e troca de armamento devera ser fundamentada e
submetida ao Setor de Armas, sob analise do Gabinete do Comando.

§1° Dependera de teste pratico aplicado por Instrutor de Armamento e Tiro.
§2° Nao sera autorizada troca de arma com defeito funcional ndo sanado.

§3° Somente apds esses tramites a Secdo de Logistica podera entregar o armamento com
o devido preenchimento do Termo de Responsabilidade e Compromisso. (Anexo I1).

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERIAS

DO TERMO DE ANUENCIA

Art.26 A Secgao de ldentificacao Funcional e Armas sera responsavel por emitir os
atestados de capacidade psicoldgica e capacidade técnica para manuseio de arma
de fogo aos Guardas Civis da ativa.

Art.27 O Termo de Anuéncia emitido pelo comandante da Guarda Civil, quando
solicitado por Guarda Civil aposentado nos termos Portaria CONJUNTA COLOG/C
EX e DPA/PF N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024, somente podera ser emitido
com apresentacéo de avaliagdo psicologica e capacidade técnica para manuseio de

arma de fogo as expensas do solicitante e o prazo sera de um ano a partir da data

de sua execucéo.

Art. 28. O descumprimento desta Instrugdo Normativa sujeitara o servidor as
san¢des administrativas cabiveis.

Art. 29. Os casos omissos serao dirimidos pelo Comandante Geral.



Art. 30. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

)
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