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MINUTA DE EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1244/2026
EDITAL DE CHAMANMENTO PUBLICO N.° 009/2026

Selegao de entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social na area da
Educag&o, interessada na celebracdo de Contrato de Gestfio para o gerenciamenio e a
operacionalizacdo de atividades educacionais — nao pedagogicas, em Unidades da Rede
Municipal de Ensino, nos termos e condigées estabelecidos no Edital e seus anexos.

O processo se fundamenta na Lej Federal n.° 9.637/1 988, na Lei Municipal n.° 6.314/2025, na
Instrug@o Normativa n.® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio — LDB (Lei Federal n.° 9.384/96), no Plano Municipal de
Educagédo (PME) de Maua (Lei Ordinaria n® 5.097/2015), e demais normas correlatas.

O presente Edital e seus anexos encontram-se disponiveis para consulta e download no sitio
eletrbnico oficial do Municipio de Maud, por meio do endereco www.maua.sp.qov.br

Os envelopes contendo a DOCUNIENTAGAO DE HABILITACAOQ, PLANO DE TRABALHO, e
PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO deverfio ser entregues na sessdo publica gue
ocorrera no dia 08/07/2026 as 09:00 horas, na sede da Secretaria de Educacdo, sito & Av. Rio
Branco, n°® 183, 4® andar, Vila Fausto Morelli, Maua — SP — 09310-380.

Referéncia: Rua Dom José Gaspar / Igreja Matriz — em frente ao Boulevard que da acesso ao
prédio redondo.

Os Planos deverdo ser elaborados mediante rigorosa observancia das especificagbes técnicas e
das condiges de execucdo contidas neste EDITAL e seus Anexos, os quais serdo analisados
pela Comiss&o de Selegfio nomeada pela Secretaria de Educacio.

1 DO OBJETO

1.1. A presente Convocagéo Publica tem por objeto a selegdo de Organizacdo Social qualificada
na area da educagéo, nos termos da Lei Municipal n® 6.314/2025, para celebracio de Contrato de
Gestéo destinado ao gerenciamento, operacionalizagéo e execugio de atividades administrativas,
operacionais, logisticas, de infraestrutura e apoio & gesido da Rede Municipal de Ensino de
Maua, compreendendo exclusivamente atividades de natureza néo pedagdgica e de suporte ao
funcionamente das unidades educacionais.

1.2. A parceria compreende o gerenciamento, operacionalizagdo, coordenagio e execucdo de
atividades administrativas, operacionais, logisticas, de infraestrutura, apoio técnico e apoio &
gestdo das unidades educacionais indicadas pela Secretaria Municipal de Educacio, visando
assegurar condigbes adequadas para o funcicnamento da Rede Municipal de Ensino.

1.3. A execucgédo do objeto destina-se ao atendimento de demanda estimada de até 16.000
(dezesseis mil) alunos da Rede Municipal de Ensino de Maud, observadas as diretrizes, metas,
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indicadores, quantitativos e demais condigbes estabelecidas neste Contrato de Gestéo, no Edital
de Chamamento Publico e respectivos anexos.

1.4. A implantagdo dos servigos ocorrerd mediante emissao de Ordem de Servigo pela Secretaria
Municipal de Educagio, com prioridade inicial para até 03 (trés) unidades educacionais de
Educagéo Infantil (Creche e Pré-Escola), podendo ser ampliada gradativamente para outras
unidades da rede, conforme interesse publico e disponibilidade orcamentaria.

1.5. Constituem atividades objeto da gestdo compartilhada, entre outras previstas neste Contrato
de Gestdo e no Plano de Trabalho aprovado:

I — gestao administrativa e operacional das unidades abrangidas pela parceria;

Il - gestdo de recursos humanos vinculados as atividades de apoio, observada a legislacio
aplicavel;

lll — apoio a execugéo dos servigos de alimentagdo escolar, limpeza, conservagdo, portaria,
controle de acesso, manutengéo predial, almoxarifado, logistica e demais servicos de suporte
necessarios ao funcionamento das unidades educacionais;

IV — aquisigio, gestdo, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo, insumos,
uniformes, mobiliarios e equipamentos necessarios a execugio das atividades previstas no Plano
de Trabalho;

V — apoio as agdes de incluséo escolar, acessibilidade e atendimento educacional complementar,
quando previsto no Plano de Trabalho;

VI — implantagdo de mecanismos de controle, monitoramento, avaliagdo de desempenho e
prestagéo de contas relacionados a execugéo do objeto.

1.6. Permanecem sob responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Educacédoc a
formulacio da politica educacional, a definicdo das diretrizes pedagogicas, a supervisdo do
ensino, a avaliagdo institucional, o acompanhamentc dos resultados educacionais e demais
atribuictes indelegaveis do Poder Plblico,

1.7. Os equipamentos publicos abrangidos pela presente parceria, os bens disponibilizados pelo
Municipio, as metas, indicadores de desempenho, quantitativos de atendimento, recursocs
financeiros, critérios de monitoramento e avaliacdo, bem como as demais obrigagdes das partes,
encontram-se detalhados neste Contrato de Gestdo, no Edital de Chamamente Publico e em
seus anexos.

2 CRONOGRANMA

2.1 A Convocagdo Publica sera realizada em conformidade com o seguinte cronograma:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital e anexos 09/06/2026
Visita Técnica até 03/07/2026

Sessao Publica de abertura do ENVELOPE 1 (HABILITAGAQ)
e Divulgagéo do Resultado Preliminar
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Sess@o Pulblica de abertura do ENVELOPE 2 {PLANO DE Conforme convocacdo publicada apos

TRABALHO) e Divulgagéo do Resultado Preliminar a habilitagéo

Sessdo Pl]bii'ca de abertura do ENVELOPE 3 (PLANILHA } .

ORGANMENTARIA E DE CUSTEIO) e Divulgagao do Resultado | SONforme convocagéo publicada apos

Pralitfinar a avaliagio técnica

Prazo para Recurso Administrativo 03 dias Uteis apés publicagéo do
resultado final

Divulgagéo do resultado do Recurso Conforme item 14.2 do edital

Divulgagao do Resultado Final Apbs decisao dos recursos

Homologagéo da Selegéo Apds resultado final definitivo

3 REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Condigdo Fundamental e Principios:

Em estrita observancia aos principios da Publicidade, lsonomia e Moralidade aplicaveis a
Administragdo Publica, esta Convocaglo Plblica & restrita a Entidades Privadas sem fins
lucrativos que atendam simultaneamente aos seguintes critérios:

a) Estar devidamente qualificada pelo Municipio de Maua como ORGANIZACAO SOCIAL (OS)
na area da educagao até a data limite da Sessao Publica de Abertura dos Envelopes.

b) Cumprir integralmente todas as exigéncias e condicbes estipuladas neste Edital e seus
Anexos.

3.2 Atestado de Experiéncia Minima:

A Organizagdo Social devera comprovar experiéncia minima e ininterrupta de 5 (cinco) anos no
desenvolvimento e gestéo de atividades finalisticas na area de educacio.

3.3 A mera participagdo no presente certame implica o reconhecimento expresso pela
interessada de;

3.3.1 Ter pleno conhecimento de todas as clausulas e condicdes deste Edital, do Termo de
Referéncia (Anexo |) e demais anexos.

3.3.2 Concordar com o integral cumprimento de todas as diretrizes da Convocagao.

3.3.3 Estar ciente e concordar com as orientagbes, pareceres e normas emanadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) aplicaveis a celebragio e fiscalizagéo de Contratos
de Gestao.

3.4 Cada Organizag&o Social devera elaborar e submeter uma Unica proposta de parceria, a qual
deve ser apresentada de forma clara, consistente e em absoluta conformidade com todas as
diretrizes e especificagGes técnicas previstas no Anexo | — Termo de Referéncia.

3.5 E terminantemente vedada a participagdo na presente Convocagio Publica de qualquer
Entidade que se enquadre em uma ou mais das seguintes situacdes:

3.5.1 Nao possuir a qualificagio prévia de Organizagdo Social na area da educagdo, concedida
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pelo Municipio de Maua.

3.5.2 Ter sido objeto de sangdo que a impeca de celebrar contratos efou convénios com a
Administrag&o Publica (Municipal, Estadual ou Federal), direta ou indireta.

3.5.3 Ter sido declarada inidénea por qualquer esfera da Administrac&o Publica.

3.5.4 Estar proibida de contratar com o Poder Plblico em decorréncia de condenagéo por ato de
improbidade administrativa {Lei Federal n.° 8.429/1992).

3.5.5 Ter sido declarada inidénea peio Plenario do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCESP), nos termos da legislagéo pertinente.

3.5.6 Estar com registro de sangf@o impeditiva no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP) ou no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).

3.5.7 Estar omissa no dever de prestar contas de Contratos de Gestéo anteriores ou ter tido as
contas rejeitadas pela Administragdo Publica Municipal.

3.5.8 Possuir qualquer vinculo (técnico, comercial, trabalhista, civil, etc.) com Dirigente ou Agente
Pablico da Secretaria de Educagdo de Maud, ou com membros da Comissdo de Selecdo ou
Fiscalizagho, estendendo-se o impedimento ao cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4 DA VISITA TECNICA

4.1 E facultado as Organizages Sociais (OS) interessadas, antes da preparagdo final de suas
propostas, realizar uma vistoria técnica nas unidades, visando o levantamento de informagoes
especificas sobre as condicdes administrativas e operacionais, a avaliagdo da infraestrutura
fisica, bens patrimoniais e o dimensionamento dos recursos humanos necessarios.

4.2 A visita tecnica permitird aos interessados verificar localmente as informagdes que julgarem
necessdrias para a elaborac¢o da sua proposta, de acordo com o que o proprio interessado julgar
conveniente, ndo cabendo a Administragdo nenhuma responsabilidade em func¢éo de insuficiéncia
dos dados levantados por ocasiao da visita técnica.

4.3 O interessado ndo podera pleitear modificagcbes nos pre¢os, nos prazos ou nas condigdes
contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a
invocagdo de insuficiéncia de dados ou de informagbes sobre o local em que seréo executados
0s servi¢os objeto da coniratagao.

4.4 Poderao ser feitas tantas visitas técnicas quantas cada interessado considerar necessario.

4.5 Cada visita devera ser agendada através do e-mail; financeiroeduc@maua.sp.gov.br e podera
ser realizada até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a sess&o publica, no periodo das
09 as 16 horas.

4.6 A visita devera ser realizada por profissional habilitado da interessada e sera acompanhada
por servidor designado em cada local a ser visitado.

4.7 A Organizagdo Social, no ato da visita, devera estar munida de declaragdo comprobatoria da
vistoria a ser efetuada (Anexo Il), que deverd ter sido elaborada com aniecedéncia pela
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interessada, a qual serd assinada por servidor de cada local. Este documento deverd ser
apresentado junto ao Plano Orgamentario e de Custeio.

4.8 A entidade que optar pela n3o realizacdo da visita técnica devera, para participar do certame,
apresentar declaragéio afirmando que tinha ciéncia da possibilidade de fazé-la, mas que, ciente
dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita
tecnica que 'he havia sido facultada, conforme o modelo constante do Anexo N, a ser
apresentado junto ao Plano Orgamentario e de Custeio.

4.9 As despesas diretas e indiretas relacionadas a realizago da visita técnica, bem como todos
0s custos incorridos na fase de elaboracio e apresentagdo da Proposta, sdo de exclusiva
responsabilidade da Entidade interessada. Tais despesas nao gerardo direito a qualquer tipo de
ressarcimento, indenizagdo ou compensagéo por parte do Municipio de Maua.

5 DA ENTREGA DAS PROPOSTAS

5.1 Os documentos requeridos para este processo seletivo (englobando Habilitagdo, Plano de
Trabalho e Proposta Orgamentaria e de Custeio) deverdo ser apresentados em 3 (trés)
envelopes estanques e distintos, lacrados e indevassaveis, conforme o detalhamento abaixo.

5.2 A enfrega dos envelopes deve ocorrer na Secretaria de Educacao, sito @ Av. Rio Branco, n°
183, Vila Fausto Morelli, Maua — SP — 09310-380, no dia e horario da Sessfo Publica de
Abertura.

5.3 Cada envelope deverd ser claramente identificado em sua face externa, seguinde os modelos
de etiquetas abaixo, onde as informagdes do Municipic de Maua substituirdo as referéncias.

ENVELOPE 1 }
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
Edital N°:

Proponente

ENVELOPE 2
PLANO DE TRABALHO
Edital N°:
Proponente

ENVELOPE 3
PLANO ORGCAMENTARIO E DE CUSTEIO
Edital N°:
Proponente

5.4 O contetido de cada envelope devera ser apresentado em duas midias distintas:
a) Via Fisica: 1 (uma) via impressa e encadernada.

b) Via Digital: 1 (uma) via em midia eletrénica (ex: pen drive), contendo reproducéo fiel da
documentagio fisica.
5.4.1 A via fisica da documentagdo devera ser apresentada em formato impresso, garantindo a
perfeita legibilidade e atender as seguintes exigéncias de organizacao:

a) Ser precedida de um Sumario gue indigque os documentos e a paginacao correspondente.

b) Todas as paginas deveraoe estar numeradas e rubricadas.
Y
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c) A Uitima pégina de cada envelope devera ser assinada pelo Representante Legal da Entidade.

5.4.2 Os documentos de habilitagio, em sua via fisica, deverdo ser apresentados no original ou
em copia autenticada por processo legalmente admitido, sem emendas ou rasuras.

5.4.3 Documentos emitidos eletronicamente (via internet) estéo dispensados de autenticagao,
desde que provenientes de sites oficiais e que contenham o endereco eletrénico para verificagéo
da veracidade.

5.5 N&o serfo aceitas solicitagbes de moadificacdo ou complementagéo da proposta apds a
entrega dos envelopes, salvo se destinadas exclusivamente ao saneamento de falhas ou
correces de natureza formal, e desde que expressamente autorizadas e realizadas no prazo
estipulado pela Comissao de Selecio.

6 CONTEUDO DOS ENVELOPES
6.1 ENVELOPE 1 - DOCUNENTOS DE HABILITAGAO

6.1.1 O "ENVELOPE 1" destina-se a abrigar todos os comprovantes necessarios para atestar a
solidez institucional, capacidade juridica, situacdo fiscal e idoneidade econémico-financeira e
trabalhista da Entidade proponente.

6.1.1.1 Capacidade e Regularidade Juridica - a OS interessada devera apresentar os seguintes
documentos que comprovam sua existéncia legal e a regularidade de sua administragdo:

a) Ato de Qualificacédo: Para habilitago juridica, & obrigatéria a apresentagéo do Ato Formal de
Qualificagdo como OS, publicado oficialmente. Excepcionalmente, admite-se protocolo oficial
acompanhado de certidao de tramitaglo, devendo o ato ser apresentado em até 5 (cinco) dias
Uteis apds convocacdo. Declaragdes simples ndo serédo aceitas;

b) Estatuto e Diretoria: Ato constitutivo (Estatuto Socfal) devidamente atualizado e registrado no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado da ata da Ultima eleicéo da diretoria;

¢) Vinculos Politicos/Ptblicos: Declarago formal de que na diretoria da Organizagdo Social
nao ha titular de cargo em comissao, fungio de conflanca na Administracdo Publica Direta,
mandato do Poder Legislativo ou cargo de dirigente estatutario de partido politico, mesmo que
licenciados;

d) Representacé@o Legal: Documentos de qualificagdo do Representante Legal da OS (copia do
RG e CPF);

e) Declaracao Trabalhista Constitucional: Para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme o modelo do Anexo VI.

6.1.1.2 Conformidade Fiscal, Social e Previdenciaria

a) Registro Nacional e Municipal: Prova de inscrigao no Cadasiro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e no Cadastro de Contribuintes Municipal (sede), compativel com o objeto da
parceria;

b) Certiddes Fiscais: Apresentacdo das certidGes de regularidade para com as Fazendas
Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Uniao),
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Estadual (relacionada aos tributos estaduais pertinentes), e Municipal (relacionada aos tributos
municipais da sede);

c) Encargos Sociais e Trabalhistas:
I. Certificado de Regularidade de Situacédo do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS).

ll. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Lei n.° 12.440/2011).

6.1.1.2.1 Validade dos documentos
a) Serao aceitas CertidGes Positivas com efeito de Negativa;

b) Certidbes sem prazo de validade consignado serdo consideradas validas se emitidas em data
nao superior a 90 (noventa) dias anteriores & data limite para entrega do Programa de Trabaiho;

¢) N&o ser@o aceitos protocolos ou documentos com prazos de validade expirados.
6.1.1.3 Capacidade Econdmico-Financeira
6.1.1.3 .1 A aptidao da OS para a gestao financeira da parceria ser4 comprovada por meio de:

a) Demonstragdes Contabeis: Balango patrimonial e demonstracdes contabeis dos Ultimos dois
anos exigivels, na forma da lei, para atestar a boa situacio financeira. E vedado substituir por
balancetes ou balangos provisérios;

b) Regularidade Contabil: Declaragao formal de contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), atestando que a instituigio possui escrituracdo contabil regular;

¢) Registro do Contador: Comprovante de inscrigio ativa do contador responsével junto ao CRC;

d) Analise de indices Financeiros: A aptiddo econdmica sera aferida, obrigatoriamente, em
papel timbrado e assinada, com base nos seguintes indices, que devem ser conforme abaixo:
REQUISITO

INDICE MiNIVO FORMULA VARIAVEIS
Indice de Liquidez Corrente > 0.5 LG = AC AC = Ativo Circulante
(ILC) ' - PC PC = Passivo Circulante
AC = Ativo Circulante
indice de Liquidez Geral >0,5 _ AC+RLP RLlj = Rgahzayel a Longo Prazo
{ILG) ILG= ————— PC=Passivo Circulante
PC+ELP ELP = Exigivel a Longo Prazo
P - AT AT = Ativo Total
indice de S]cg\éenma Geral =05 186G = ——=-—-— PC = Passivo Circulante
(ISG) PC +ELP ELP = Exiglvel a Longo Prazo

Inabilitag&o: Proponentes que descumprirem gualguer dos indices acima.

e} Idoneidade Judicial: Certidéo de distribuicdo de processos judiciais em andamento e certiddo
negativa de recuperacao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata.

l. Em caso de certiddo positiva, a Comiss@o de Selegcao podera solicitar diligéncias/documentos
complementares.

Il. Se houver recuperagéo judicial em curso, o respectivo Plano de Recuperagéo, ja homologado,
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6.1.2 Condigdo de Inviabilidade - A auséncia de quaisquer documentos exigidos nesta secéo,
ou a constatagdo de irregularidades insanaveis, resultara na inviabilidade da continuidade da
Organizag&o Social no processo de Convocagéo Publica.

6.2 ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

8.2.1 O envelope n® 2 devera conter o Planc de Trabalho detalhado pela proponente para a
execugao das atividades previstas no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA. O documento deve
seguir as especificagdes e orientagdes contidas no ANEXO IX — PLANO DE TRABALHO e estar
formalmente aprovado pelo seu Conselho de Administraga@o.

6.2.2 Critérios de Avaliagao e Julgamento Técnico - O contetido integral do Plano de Trabalho
serd submetido a uma andlise e julgamento técnico, e o resultado sera de no maximo 100 (cem)
pontos, com base nos seguintes critérios:

6.2.2.1 Proposta de Atividades (Pontuagao Maxima 30 pontos):

Neste segmento, a Comissdo de Selegdo examinard a consisténcia e o detalhamento do Plano
de Trabalho apresentado, gue deve estar estritamente vinculado as exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo I). A proponente deve demonstrar, de forma clara e fundamentada,
como operacionalizara as atividades, assegurando total aderéncia as metas do Plano Municipal
de Educagao e aos marcos regulatérios da Secretaria de Educagéo de Maua.

CRITERIO

Planejamento
pedagodgico

Organizagao
das rotinas

Apoic 3
inclusdo e
acessibilidade

Relagao
escola—-familia

Alimentagéo
escolar

ITEM AVALIADO

Articulacdo com BNCC e
diretrizes da Secretaria;
organizagdo de tempos e
espacos.

Rotinas escolares e
administrativas {(entrada,
salda, acolhimento,
registros, fluxos internos).

Estrategias e recursos
para atendimento ao
publico da Educagéo
Especial e AEE.

Agdes para fortalecimento
da participagiio das
familias & monitoramento
da frequéncia.

Organizagao da
alimentagdo, cardapios e
seguranga sanitaria.

NACQ ATENDE

Auséncia de
plangjamento ou texto
desconexo das diretrizes
da rede e da BNCC

0 ponto

Nao descreve rotinas ou
apresenta fluxos
incompativeis com o
funcionamento das
unidades

0 ponto

Néo ha proposta
especifica para
estudantes com
deficiéncia ou publico-
alvo do AEE

0 ponto

Nao indica agdes de
integragdo corm familias
ou agcompanhamento da
frequéncia

0 ponto

Nao apresenta proposta
para a gestdo da
alimentagdo escolar

0 ponto

ATENDE
PARCIALMENTE

Apresenta planejamento
geneérico, com poucas
evidéncias de
alinhamento a BNCC e
metas da rede

1,5 ponto

Rotinas descritas de
forma parcial ou pouco
detalhada

1,5 ponto

Proposta genérica, sem

detalhamento de

recursos humanos,

materiais ou tecnologias
2,0 pontos

Acgdes pontuais de
comunicagdo, sem
sistematizagao ou
indicadores

1,5 ponto

Descreve cardapio

hasico, sem parametros

nutricionais definidos
2,0 pontos

ATENDE TOTALMENTE

Planejamento estrufurado,

coerente com BNCC, PME e

metas da rede, com descrigéo

clara de tempos e espagos
3,0 pontos

Rotinas didrias bem definidas,
com procedimentos,
responsaveis e horarios
estabelecidos

3,0 pontos

Plano consistente, com
profissionais de apoio,
recursos acessiveis e uso de
tecnologias assistivas

4,0 pontos

Estratégias continuas de

aproximacao famflia-escola,

com instrumentos de

acompanhamento de

frequéncia e participagao
3,0 pontos

Apresenta padroes
nutricionais claros, cuidados
sanitarios e formas de
monitoramento da qualidade

Ti'sa
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1

CRITERIO

Limpeza e
conservagao

Quadro de
pessoal
cronograma

ITEM AVALIADO

Rotinas de [impeza,
conservagao predial e
gestdo de insumos.

Dimensionamento de
equipe, jornadas e
funcionamento das
unidades.

NAC ATENDE

Inexisténcia de plano de
limpeza e manutengio
0 ponto

Quadro incompativel

com o Termo de

Referéncia ou omisso

quante as fungdes-chave
0 ponto

ATENDE
PARCIALMENTE

Rotinas genéricas, sem

periodicidade nem

indicaderes de controle
3,0 pontos

Dimensionamento
aproximado, sem deixar
claro o scumprimento da
CCT ou encargos

2,0 pontos

ATENDE TOTALMENTE

4,0 pontos

Pracedimentos detalhados,
com checklists, periodicidade,
responsaveis e gestio de
materials

6,0 pontos

Quadro completo, em
conformidade com o Termo de
Referéncia, CCT e encargos
legais, com crenograma de
funcienamenteo definido

4,0 pontos

e Modelo Gerencial, Operacional e Processos Internos {Pontuacao Maxima: 30 pontos):

Este componente de pontuagio foca na andlise da arquitetura administrativa e metodoldgica
proposta pela Organizagdo Social para a viabilizagio das metas contratuais. A proponente deve
evidenciar robustez técnica para garantir que a gestio das Unidades Escolares seja pautada pela
otlmlzag:ao de custos mtegrldade pubhca e um ciclo de melhoria cont[nua da qualldade

CRITERIO

ITEM AVALIADO

NAO ATENDE

—————

Planejamento

monltoramento

|
|
!
}
|

Uso de
tecnologia

Metodologias de
planejamento,
superviséo e
acompanhamento de
resultados.

Ferramentas
tecnolégicas e sistemas
de gestdo
educacionalfadministrati
va,

N&o descreve
procedimentos de
planegjamento ou
monitoramento

0 ponto

NZo ha referéncia ao uso
de tecnologias ou
sistemas de informagéo
0 ponto

ATENDE
PARCIALMENTE

ATENDE TOTALNMENTE

Menciona agbes de
planejamenio de forma
genérica, sem métodos
definidos

1,5 ponto

Cita ferramentas

isoladas, sem integragéo

ou clareza de aplicagio
1,5 ponto

|
|

Apresenta metodologia [
estruturada, com metas,
indicadores e rotina de
acompanhamento

3,0 pontos

. Descreve sistemas de gestio

' especificos, com acesso

facilitado e uso sistematico na
rotina
3,0 pontos

Compras e
contratagoes

Selegdo de
' pessoal

Gestao
documental

——————

Normas internas para
uso de recursos
publicos em aquisigdes
e servicos,

Processo seletivo,
transparéncia e
requisitos para equipe.

Procedimentos para
arquivos fisicos e
digitais, guarda e
rastreabilidade.

Nao apresenta
regulamenta ou
mecanismos de controle
0 ponto

N&o informa critérios ou
etapas de selegdo de
profissionais

0 ponto

Nao apresenia regras
para organizagao de
documentos

D ponto

Indica seguir regulamento
proprio ou legislagao,

| porém sem detalhar

! fluxos 1,5 ponto

I Relata processa seletivo,
mas ¢om pouca clareza
sobre critérios e
publicidade

2,0 pontos

Ha rotinas basicas da
arquivamento, sem plano
de preservagio ou
hackup

2,0 pontos

Regulamento descrite com
etapas, instancias de deciséo,
transparéncia e controle

inferno

3,0 pontos

Processo estruturado, com
critérios objetivos, registro
documental e mecanismos de
transparéncia

4,0 pontos

Poiitica definida de gestao
documental, com indexagio,
prazos de guarda,
armazenamento fisico/digital e
backup

4,0 pontos

Comunicagao
e
transparéncia

|
L

Canais de comunicagéo
com o poder ptiblico e
com a comunidade.

N&o indica instrumentos
de comunicagde ou
transparéncia

0 ponto

Apresenta alguns canais,
porém pouco
estruturados ou semn
periodicidade

2,0 pontos

Estabelece canais formais
(relatérios, portal, ouvidoria)
com atualizagdo regular e
respasta as dermandas

4,0 pontos

EL'SA
+00

OKIQD

AV, JOAQ RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNP.J 46.522,959-0001-88, INSCR. EST. ISENTA, SITE WWW.maua.sp.gov.br



iRy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA -
; SECRETARIA DE EDUCAGAD PROCESSO 1244/2026

= ATENDE |
NAQ ATENDE PARGCIALMENTE ATENDE TOTALMENTE

i CRITERID ITEM AVALIADO

T e e e ——

1
1
|
| 1
b

Programa continuo de

Formagao continuada L :
capacitagfo, alinhado as

. Programa de formagao
Capacitacéo das equipes

N R
ao preve ages de pontual ou sem

interna administrativa e capacna%ao i cronograma definido fungdes, com avaliagdo de
operacional. | ponto 2,0 pontos , resultados
! 4,0 pontos

2 Menciona pesquisa de .
Estratégias para ouvir N&o apresenta proposta Metodoelogia clara, com

?
S
|

. z satisfagéo, sem definir : 2
A;’:tl‘::gai;%ge | familias, estudantes e Si‘:‘z ?nsé?t.iJ ;saa ARSIt métodg, periodicidade ou Tss;rgg;egositggnudlmdaci:e_e
[ ' colaboradores. t o saril i uso dos dados ! 353 os na gestéo
t J p , 1,5 ponto , 4 pontos
) ‘ Néq demonstra Demonstra apenas i Apteseclaserifeantos
Certificagiio ! Regonheclmento como  cerlificagdes nem | intengdo ou processo em f U]S S ro\?a
Setorial ! Entidade Beneficente | comprova regularidade | andamento, sem I reduEndad ’:mdo it
I (CEBAS). ; especifica concluséo i Teglidn 34%“ : g
L ' 0 ponto 0 ponto i - panios

» Capacidade Institucional Comprovada — Experiéncia (Pontuagdo Maxima: 40 pontos):

A experiéncia prévia da Organizagao Social proponente sera aferida pela comprovagdo de sua
capacidade instiiucional e operacional. O foco da avaliago & a execugdo de projetos
educacionais, com experiéncia em gestdo de unidades escolares ou servigos correlatos. Para
isso, deverdo ser apresentados documentos que atestem o tempo de atuagdo em projetos com
objetivos similares ou relacionados ao objeto deste processo de selecio.

R N
| CRITERIO . M AVALIAD A ' E NTE |
[ ITE o] NAQ ATENDE PARCIALMENTE ATENDE TOTALME ?
i T“'m’3° de 'I'ernPo comp‘rovado l Menos de 5 anos de ' Entre 5 e 8 anos de | Mais de B anos de atuacio
| atuagdo em gestdo de unidades s ! £ ! :
\ » . ; experiéncia comprovada : atuagio comprovada | comprovada i
' Servigos educacionais ou servigos s oo o ¥ s
- (carater eliminatério). 1 5,0 pontos 10,0 pontos
' similares correlatos. i
SRR SN PTSSI, SPUSRS SUUSSIRIUNE [N
! i SisdSoemdireris Experiencia spenas io Experiéncia comprovada . Experiéncia comprovada em .
| Abrangéncia | . & , | p. L P em uma outra Unidade | duas ou mais Unidades da
| e unidades federativas ou i Municipio sede i = | n
i territorial conlEslesedtraenmate  — ' da Federagéo ; Federagdo i
| ’ ; 3,0 pontos 5,0 pontos
1 I s
e o E— -
— Nimero de estudantes Atendimentes até 2.000 I Atendimentos entre Atendimentos acima de !
e " atendidos em projetos de zlunos 2,001 e 10,000 alunos | 10.001 alunos
] gestdo educacional. 0 ponto 5,0 pontos i 10,0 pontos
" 1 . . —
| o—— e i ——— . —— - — fm amsoam = = —— - —_ —‘ - - - - —— b ———— e —
| Aiuaci comprovada | Experiéncia em | Experiéncia em Educagic |
! Diversidade Experiéncia em diferentes om ag enas u§1a etapa Educagao Infantil : infantil, Ensino
| de etapas de | etapas da educagio basica p. P , {creche efou pré-escola) | Fundamental, EJA e
3 : de ensino i . ! - ;
ensino e modalidades. . e Ensino Fundamental | Educag&o Especial
0 ponto 1 i
j 7.0 pontos | 15,0 pontos !
|

6.2.3 Parametros de Julgamento Qualitativo

6.2.3.1 Para a pontuagdo dos critérios técnicos acima, a Comissao de Selegdo levara em
consideracgéo os seguintes parametros de qualidade na Proposta de Trabalho:

a) A clareza e a légica na exposic¢éo do contetido.
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b) A consisténcia entre a descrigdo e a analise dos topicos apresentados.

¢) A coeréncia e a adequagéo dos itens abordados.
d) A fundamentagao elaborada com base nas regulamentacdes pertinentes.

e) A pertinéncia entre as diretrizes propostas e as normas estabelecidas pela Secretaria de
Educacao e suas areas técnicas.

6.3 ENVELOPE 3 — PLANO ORCANMENTARIO E DE CUSTEIQ

6.3.1 Detalhamento dos Custos Estimados

6.3.1.1 O Plano Orgamentéario deve ser um espelho financeiro da execugéo do Plano de Trabalho,
contemplando de forma clara e rigorosa todas as despesas estimadas pela proponente. A
planilha deve abranger, no minimo, as seguintes naturezas de custos:

a) Pessoal e Encargos: Recursos humanos diretos, beneficios e todos os encargos sociais e
trabalhistas incidentes;

b} Contratagdo de Servigos: Despesas com contratos de prestagdo de servicos, incluindo
terceirizagao de méo de obra para atividades de apoio, como limpeza e portaria;

c) Custeio Operacional: Despesas fixas e variaveis inerentes ao custeio da operagéo;

d) Aquisi¢do de Materiais: Custos com insumos e materiais de consumo necessarios a
execucio das atividades;

e) Locacdo: Despesas relacionadas a locagdo de equipamentos:

f) Custos Indiretos Rateados: Despesas indiretas que forem contempladas na composicio de
cada meta proposta no Plano de Trabalho.

6.3.2 Restricao Orgcamentaria e Teto Maximo

6.3.2.1 O valor total da proposta, que deve ser apresentado no formato do ANEXO X - PLANO
ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO, possui um limite financeiro estabelecido pela Administragdo e
o montante global da proposta nao poderd exceder R$ 15.335.040,00 (quinze milhdes, frezentos
e trinta e cinco mil & quarenta Reais) valor estimado para o periodo de 12 (doze)} meses de
vigéncia inicial.

6.3.3 Regras de Custeio Indireto e Rateio Administrativo

6.3.3.1 Vedagdo Expressa: E vedada a inclusdo, sob qualguer fitulo ou rubrica, de taxa de
administrac@o na composigio das despesas do Plano de Trabalho.

6.3.3.2 Transparéncia no Rateio: Caso a Organizagdo Social opte por incluir o rateio
administrativo de custos indiretos, é obrigatorio apresentar uma relagéo detalhada de todas as
despesas e o critério de rateio utilizado.

6.3.3.3 Meméoria de Céalculo (Prestacdo de Contas): Na fase de prestacdo de contas, a OS
devera fornecer a memdria de calculo correspondente, contendo, no minimo, as seguintes
informagdes obrigatdrias:
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a) Finalidade e Credor (empresa, dirigente, empregado ou outros)

b) CPF/CNPJ e Fungéo ou Cargo (se aplicavel);

c) Documento comprobatorio habil (nota fiscal, folha de pagamento etc.);

d) Valor total pago e Data de pagamento;

e) Dados bancarios de débito da sede (Banco, agéncia e conta);

f) Percentual de rateio aplicado;

g) Valor e data de ressarcimento efetuado com recursos do Conirato de Gestao.

6.3.4 Conformidade TCESP: O disposto sobre o rateio deve respeltar integralmente as Instrugdes
n® 01/2024 e o Comunicado SDG n® 25/2023, ambos emitidos peio Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (TCESP).

6.3.5 Validade da Proposta e Aceitacio de Risco

6.3.5.1 Prazo de Validade: A Proposta Orgamentaria terd um prazo de validade de 90 (noventa)
dias, sendo este prazo aplicadvel mesmo que a informagio ndo conste expressamente ou haja
prazo divergente.

6.3.5.2 Responsabilidade da Organizagdo Social: A OS proponente assume integralmente o
onus decorrente de qualquer equivoco no dimensionamento da sua proposta. Isso inclui a
responsabilidade por custos variaveis futuros, como reajustes salariais decorrentes de
negociag@o coletiva ou dissidio de trabalho, desde que sejam previsiveis em seu ramo de
atividade.

7 PROCEDIMENTO E FLUXO DA SESSAO PUBLICA

7.1 Etapa de Credenciamento

7.1.1 A Sessao de Abertura da Convocacgdo Publica sera realizada na data de 08/07/2026 as
09:00h, na sede da Secretaria de Educacio, sito 4 Av. Rio Branco, n° 183, 4° andar, Vila Fausto
Morelli, Maua — SP. O procedimento sera iniciado com a etapa de credenciamento dos
representantes das Organizagdes Sociais participantes, conforme detalhado a seguir:

7.1.2 Atos de Representagido e Poderes

7.1.21 A Organizagdo Social interessada poderd se fazer representar por meio de seu
Representante Legal ou por um Procurador devidamente constituido. Para que o credenciado
possa manifestar-se e responder pela Entidade, deve ser apresentado:

a) Carta de Credenciamento: Documento assinado outorgando poderes amplos e irrestritos de
decisdo ao credenciado, incluindo a capacidade de receber notificagdes, interpor ou desistir de
recursos. Esta carta sera retida e juntada aos autos;

b) Alternativa: O interessado podera substituir a Carta de Credenciamento por um instrumento
de procuracéo publica;

¢) Identificagdo: O credenciado deve apresentar, juntamente ao instrumento de outorga de
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poderes, seu documento pessoal de identificaczo.

7.1.3 Comprovagéao de Vinculo e Delegagdo

a) Representacdo Direta: Se o credenciado for Diretor, associado ou titular da Organizacgio
Social, devera apresentar documento comprobatério de seus poderes, mediante copia do
Estatuto Social acompanhada da ata de eleigéo da diretoria em vigor;

b) Delegaciao a Terceiros: Se o Representante Legal da OS delegar a funcéo a um tercelro, este
devera apresentar a Carta de Credenciamento ou a procuragdo, acompanhada do documento
que comprove os poderes de quem fez a outorga.

7.1.3 Efeitos e Impedimentos

a) Nao Inabilitagdo: A auséncia ou a apresentagio de credenciamento incorreto ndo inabilitara
ou desclassificara a Organizacéo Social do certame;

b) Restricdo de Atos: Contudo, o credenciado n&o habilitado ou o representante legal sem a
documentagao exigida ficard impedido de se manifestar, interpor recursos ou responder pela
Organizagdo nas sessbes. Sua participagio se limitard ao acompanhamento dos trabalhos,
desde que sua presenga nao perturbe o procedimento;

c¢) Exclusividade: Nao sera permitida a representagdo de mais de uma Organizagéo Social pelo
mesmo individuo;

d) Substituicdo: A substituicdo do representante credenciado pela Organizagido Social é
permitida, desde que os documentos de credenciamento e identificacido sejam apresentados
novamente, quando for o caso.

7.1.4 Abertura e Rubrica Inicial - Concluida a etapa de credenciamento, todos os envelopes das
OrganizagOes Sociais, ainda lacrados, serao rubricados pelos membros da Comiss@o de Selego
e pelos representantes devidamente credenciados que estiverem presentes.

7.2 Sequéncia de Abertura e Avaliacdo dos Envelopes
7.2.1 Andlise do envelope n° 1

7.21.1 Em sequéncia ao credenciamento, proceder-se-a a abertura do ENVELOPE 1, que
contém os Documentos de Habilitagio. Os arquivos nele contidos serao imediatamente
rubricados pelos membros da Comiss&o de Selegéo e pelos representantes das Organizagoes
Sociais que estiverem presentes.

7.2.1.2 Apés a rubrica, a documentagio sera submetida a anadlise e parecer dos membros da
Comissao de Selegdo, sendo facultado que esse exame ocorra na propria sessao publica ou em
reunifio especifica posterior, com © resultado sendo comunicado posteriormente mediante
publicag&o no Diario Oficial.

7.2.1.3 Caso a Comissao de Selegao delibere pela andlise em momento posterior, a sesséo
publica sera formalmente encerrada, mediante lavratura da respectiva ata, a qual devera ser
assinada pelos seus membros e pelos representantes das Organizag¢des Sociais presentes.

7.2.1.4 Uma vez realizada a entrega dos documentos para habilitagdo, néo serd admitida a
substituicdo ou a insercdo de novos documentos, exceto nas situagbes de diligéncia,

EL'SA

00
mc?gg AV, JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520, Y

FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.953-0001-98, INSCR, EST, ISENTA, sn‘swww.maua.sp.gov.br

et



iy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA '
: SECRETARIA DE EDUCAGAO l REOPESSD 12442020 ’

exclusivamente para os seguintes fins:

7.2.1.4.1 Complementar informagdes sobre documentos ja apresentados pela participante, desde
que isso seja necessario para elucidar fatos preexistentes a data da abertura do certame.

7.2.1.4.2 Promover a atualizagdo de documentos que, embora validos na data limite para o

recebimento das propostas, tenham tido seu prazo de validade expirado no curso do
procedimento.

7.21.5 O resultado final do julgamento da habilitagéo, se nado tiver sido proferide na propria
sessdo publica, sera divulgado por meio de aviso publicado, em uma tnica edi¢do, no Diério
Oficial do Municipio.

7.2.2 Julgamento do envelope n° 2

7.2.2.1 O aviso de resultado de habilitagdo também contera a convocacao, com dia, hora e local,
para a subsequente sessio publica de abertura do ENVELOPE 2, destinada exclusivamente as
Organizagbes Sociais devidamente habilitadas. A data podera ser remarcada, se necessario,
mediante nova publicac3o.

7.2.2.2 Na data estabelecida, sera aberto 0 ENVELOPE 2, contendo os Planos de Trabalho das
Organizagbes Sociais habilitadas. Os documentos serdo rubricados e o exame preliminar serd
realizado pelos membros da Comissao de Selecéo e pelos representantes presentes.

7.2.2.3 Apos a rubrica, a sessao publica sera encerrada, e a ata correspondente serd lavrada e
assinada pela Comisséo de Selecdo e pelos representantes das Entidades presentes.

7.2.2.4 A andlise do contetido dos Planos de Trabalho ocorrerd em reunido interna da Comisso
de Sele¢do, cujo julgamento se pautara nos critérios objetivos elencados no item 6.2, culminando
na atribuigdo da Nota do Plano de Trabalho (NPT) para cada Organizagéo Social habilitada.

7.2.2.5 A NPT sera determinada pela soma da pontuagio obtida nos critérios de Proposta de
Atividades, Modelo Gerencial, Operacional e de Processos Internos e Experiéncia, sendo 100
(cem) pontos a pontuagdo maxima. O somatdrio de pontos obtidos em cada critério definira a
ordem de classificag@o das propostas técnicas.

7.2.2.6 Serdo desclassificadas as Organizages Sociais cujos Planos de Trabalho apresentarem
as seguintes condigdes:

a) Contenham vicios de natureza insanavel.

b) Desobedecam as especificagbes técnicas detalhadas no item 6.2..

c) Apresentem desconformidade insanavel com quaisquer outras exigéncias deste Edital.
d) Obtenham pontuagéo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de julgamento.

e) Na avaliagdo técnica, ndo sera admitida qualquer compensacéo entre os critérios analisados,
sendo que todos eles sao determinantes para a aceitabilidade ou rejeigdo do Plano de Trabalho.

7.2.3 Avaliagao do Envelope n® 3

7.2.3.1 Apds a conclusdo da etapa de classificagdo técnica (ENVELOPE 2), a COMISSAQ DE
SELECAO dara prosseguimento a abertura do ENVELOPE 3 (Plano Orcamentario e de Custeio)
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das Organizagbes Sociais habilitadas e classificadas, com a devida rubrica dos documentos.

7.2.3.2 A avaliagfo e atribuicdo da Nota do Plano Orgamentario e de Custeio (NPOC) ocorrera
em observéncia aos critérios objetivos e as exigéncias de exequibilidade indicados no item 6.3,

7.2.3.3 ANPOC, com pontuagio méaxima de 100 (cem) pontos, sera apurada segundo a seguinte
equagao, que pondera o valor total da proposta em relaggo ao teto estabelecido:

NPOC = (Valor total da proposta / Valor maximo da proposta permitido) X 100.

7.2.3.31 A NPOC sera calculada tomando como base 0 valor total da proposta de cada
proponente, dividido pelo valor maximo estipulade no Plano Orgamentario e de Custeio (Anexo
X), correspondente a 12 (doze) meses de execugio do Contrato de Gestao.

7.2.3.4 Serdo desclassificados os Planos Orgamentérios e de Custeio que apresentarem as
seguintes condicoes:
a) Contenham vicios insanaveis em sua composicao.

b) Nao obedegam as especificactes pormenorizadas no Termo de Referéncia.

¢) Apresentem precos manifestamente inexequiveis, assim caracterizados aqueles que néo
tiverem sua viabilidade devidamente comprovada por documentagdo que demonstre a
compatibilidade dos custos com a execucéo do Contrato de Gestao.

d) Néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando tal comprovacio for exigida pelo
Municipio.
e) Apresentarem desconformidade insanavel com as exigéncias deste Edital.

f) Apresentarem pre¢o superior ao montante maximo especificado no item 6.3.2.

7.2.3.5 Para os fins de avaliagdo da exequibilidade e de potencial sobrepreco, a Comissdo
considerard tanto o preco global quanto os quantitativos e os precos unitarios considerados
relevantes para o objeto.

7.2.3.6 E facultado a4 Comisséo de Selecao realizar diligéncias para aferir a viabilidade econdmica
das propostas ou exigir dos participantes que a exequibilidade seja demonstrada por meio de
documentos complementares.

7.2.3.7 Conhecidas as Notas do Plano de Trabalho (NPT) e as Notas do Plano Orgamentario e de
Custeio (NPOC), a Comissdo procedera ao Julgamento da Melhor Proposta, que sera definida
pela proposta que obtiver a maior Nota Final (NF).

7.2.4 Disposicdes Gerais sobre o Julgamento

7.2.4.1 De cada sessé&o pUblica realizada sera lavrada uma ATA circunstanciada dos trabalhos, a
qual devera ser assinada obrigatoriamente pela Comissio de Selegao e pelos representantes
credenciados presentes.

7.2.4.2 Os resultados de cada fase do processo, bem como a classificagéo final das propostas,
serao comunicados prioritariamente aos participantes na Sessdo Publica ou, necessariamente,
mediante publicag&o no Diario Oficial do Municipio.

7.2.4.3 Na hipétese de ndo haver expediente, ou de ocorrer qualguer fato supervenient:_e\que
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impeca a realizagdo da abertura dos envelopes na data marcada, a sessdo publica sera

transferida automaticamente para o primeiro dia (il subsequente, nos mesmos horarios e locais,
salvo se houver comunicag¢go prévia da Comisséo de Selegéo em sentido contrario.

8 RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.1 Calculo da Nota Final - O ordenamento final das Organizagdes Sociais participantes sera
determinado pela Nota Final (NF), que é o resultado de uma pontuagéo ponderada entre as notas
do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentario e de Custeio.

8.1.1 A Nota Final (NF) sera obtida mediante a seguinte fdrmula de ponderacéo, que confere
peso de 70% (setenta por cento) & nota técnica (NPT) e 30% (trinta por cento) & nota
orgamentaria (NPOC):

NF = [{0,70 x NPT)] + [(0,30 x NPOG)] x 10

8.1.2 As Notas Finais (NF) obtidas ser&o calculadas e apresentadas com precis@o de até duas
casas decimais.

8.1.3 A pontuagdo maxima total que pode ser atribuida a cada Entidade participante neste
processo de selecdo é de 1.000 (mil) pontos.

8.1.4 Ao final da apuracdo, a Comissado de Sele¢do declarara vencedora a Organizagio Social
habilitada que alcangar a maior Nota Final (NF), conforme os critérios de avaliagio definidos
neste Edital.

8.2 Critério de Desempate

8.21. Na eventualidade de haver empate na pontuagdo final (NF) entre duas ou mais
Organizacdes Sociais, o desempate sera resolvido em favor da Entidade que comprovar o maior
tempo de experiéncia na gestdo de projefos diretamente relacionados ao objeto desta
Convocacdo Plblica (gestao de unidades de Educacao Infantil).

8.3 Publicidade e Homologagao

8.3.1 O resultado final do processo de Convocagédo Publica serd formalmentie divulgado por meio
de aviso publicado, uma Gnica vez, no Diario Oficial do Municipio, sendo igualmente comunicado
individualmente as Organizag¢des Sociais participantes.

8.3.2 A publicagdo do resultado final apresentara a ordem classificatéria das Entidades
participantes, juntamente as respectivas pontuagdes obtidas em cada criterio de avaliagao (NPT,
NPOC e NF).

8.3.3 Apbs a declaracdo da Entidade vencedora e o transcurso do prazo recursal legal, a
Comissdo de Selegéo devera encaminhar o processo administrativo ao Secretario Municipal da
Educacdo para a formalizagio da homologagdo da selegdo e a subsequente adjudicagdo da
Organizagédo Social classificada em primeiro lugar.

9 PRAZO DE DURAGAO E GONDIGOES CONTRATUAIS

9.1 Periodo Coniratual
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1. O contrato de gestao tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia méaxima decenal, desde que constatada a
sua vantajosidade, nos termos do art. 16 da Lej Municipal n° 6.314/2025.

2. Constituem requisitos para a prorrogacio:
a) cumprimento das metas e indicadores;

b) regularidade das prestacées de contas;

¢) manutencdo da qualificacio da entidade;
d} disponibilidade orcamentaria.

3. A prorrogagéo dependeré de justificativa técnica do Gestor do Contrato, manifestagdo da
Comiss@o de Acompanhamento, Fiscalizagéo e Avaliagéo, nos termos do art. 17 da Lei Municipal
n® 6.314/2025, e autorizagdo da autoridade competente, formalizando-se por termo aditivo,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.2 Repactuagéo e Revisdo do Ajuste

9.21 A Administracdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer momento, promover a
repactuacao do ajuste. Essa revisdo podera incidir sobre o escopo, 0s valores ou os indicadores
e metas de execugao contratual, desde que haja justificativa comprovada.

9.22 O objetivo da repactuacio & assegurar a maxima eficiéncia, aprimorar a atividade
desenvolvida e otimizar os resultados da parceria, garantindo o melhor atendimento a0 interesse
publico.

9.2.3 Qualquer alterago contratual, seja ela repactuacdo ou renovagio da vigéncia, dependera
da atualizacéo e da expressa aprovagéo da Secretaria Municipal de Educacao.

9.3 Condicionalidades para Renovagio da Vigéncia

9.3.1 A prorrogacé@o da vigéncia para o(s) periodo(s) subsequente(s) estara intrinsecamente
ligada a andlise e & aprovacio de Plancs de Trabalho especificos para cada novo exercicio.

8.3.2 Além da aprovagdo técnica, a renovacao esta condicionada ao integral cumprimento das
obrigacdes relativas a prestagio de contas dos recursos anteriormente recebidos.

9.4 Disposigbes sobre a Nao Prorrogagio

9.4.1 A prerrogativa de prorrogar (ou n&o) o prazo de vigéncia compete exclusivamente 3
Secretaria de Educagao, sendo tal decisdo baseada na avaliagdo de resultados.

9.4.2 A decisdo de ndo renovagio do contrato, motivada pela conveniéncia exclusiva da
Administrag&o, nao outorgara & Organizacdo Social parceira direito a qualquer modalidade de
indenizagéo.

9.4.3 Excetuam-se desta regra as transferéncias financeiras que se tornarem devidas pela
execugao contratual até a data de término, desde que a OS tenha cumprido os requisitos
contratuais, incluindo a correta prestagéo de contas e a devolugao de saldos remanescentes.

9.4.4 A Organizagdo Social também poderd se opor & continuidade do ajuste, mediante
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mantfestacdo expressa e format a Administragdo Publica, a qual devera ser apresentada com
antecedéncia minima de 90 dias antes do t&rmino da vigéncia contratual.

10 CONSULTAS E CONTESTACOES DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
10.1 Legitimidade e Prazos para Questionamentos

10.1.1 Qualquer cidadio ou entidade, incluindo as Organizagdes Sociais interessadas, possui
legitimidade para protocolar solicitagbes de esclarecimento sobre o teor deste Edital ou
apresentar impugnag#o contra seus termos.

10.1.2 O prazo limite para o protocolo de tais requerimentos & de até 03 (trés) dias Uteis antes da
data final estabelecida para a entrega das propostas.

10.1.3 O protocolo deve ser realizado de forma fisica Na Secretaria de Educacao - na sede da
Secretaria de Educac3o, sito a Av. Rio Branco, n° 183, Vila Fausto Morelli, Maua — SP — 09310-
380, ou de forma eletronica através do e-mail oficial: financeiroeduc@maua.sp.gov.br

10.1.4 Os pedidos de esclarecimentos efou impugnagdes encaminhados no Gltimo dia do prazo
devem ser feitos, obrigatoriamente, até as 17 horas. Qualquer comunicacdo recebida apads este
horario no Ultimo dia sera considerada intempestiva.

10.1.5 O encaminhamento de pedidos de esclarecimento ou a apresentacdo de impugnactes nio
suspenderéio os prazos previstos e definidos para as demais etapas do certame.

10.2 Alteragdes do Edital

10.2.1 Caso sejam promovidas modificagbes no Edital que, a Juizo da Administracdo, possam
afetar a formulagdo das propostas ou a participag&o, uma nova divulgacio sera providenciada na
mesma forma e pelos mesmos meios de publicidade iniciais. Tal ato implicara o restabelecimento
dos prazos originais para os atos e procedimentos.

10.2.2 A auséncia de apresentacdo de pedidos de esclarecimentos ou de impugnacgbes
pressupde a aceitagdo tacita e irrestrita, por parte dos participantes, de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

11 DELIBERACAO FINAL E ENCERRAMENTO DO CERTAME
11.1 Competéncias da Autoridade Superior

11.1.1 Apds o término da Convocagdo Publica e esgotados todos os prazos para recursos
administrativos, o processo sera submetido a Autoridade Superior competente, que tera as
seguintes prerrogativas de deciséo:

11.1.2 Determinar o retorno dos autos para a devida corregfio e saneamento de irregularidades
de natureza sanavel.

11.1.3 Promover a revogacdo da Convocagdo Publica, desde que por razées de superveniente
conveniéncia e oportunidade, devidamente justificadas.

11.1.4 Proceder & anulagdo do certame, seja de oficio ou mediante provocagao de terceiros,
sempre que for constatada ilegalidade insanavel no procedimento.

11.1.5 Deliberar pela adjudicacéo do objeto e pela homologacdo do resultado da selecéo.
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11.2 Condigdes de Anulagio e Revogacio

11.2.1 Ao declarar a anulagéo, a Autoridade indicara de forma expressa os atos que contém
vicios insanavelis, tornando nulos todos os atos subsequentes que deles dependam, e dara inicio
a apuracao da responsabilidade dos agentes que deram causa a nulidade.

11.2.2 A revogagdo do processo deverd ser necessariamente fundamentada em fato
superveniente e devidamente comprovado que torne o prosseguimento da Convocacao Publica
contrario ao interesse piblico.

11.2.3 Em todas as hipoteses de anulagdo ou revogacao, a Organizagéo Social interessada tera
assegurado o direito & prévia manifestacéo no processo.

11.3 Efeitos da HomologagZo e Destino dos Envelopes

11.3.1 A adjudicagdo do objeto a Organizagdo Social vencedora e a homologacéo da
Convocagéo Plblica seréio publicadas para consulta no Didrio Oficial do Municipio.

11.3.2 E fundamental que a homologagéo ndo confere, de forma automatica, direito subjetivo &
Organizag&o Soclal para a celebragio imediata do Contrato de Gestéo.

11.3.3 Os envelopes das proponentes ndo abertos poderdo ser retirados pelos interessados no
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura do Contrato de Gestdo com a
Entidade vencedora.

11.3.4 Apds o decurso do prazo estipulado no item anterior, os envelopes que permanecerem sob
a guarda da Administragdo Municipai serdo inutilizados, independentemente de qualquer
notificacdo ou aviso prévio.

12 FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
12.1 Convocagéo e Prazo para Assinatura

1211 Uma vez homologado o resultado da Convocagéo Plblica, a Organizacdo Social
classificada em primeiro lugar sera convocada a comparecer para a assinatura do Contrato de
Gestao.

12.1.2 A convocagao estabelece um prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis para a assinatura do
instrumento de parceria, cujo modelo se encontra no Anexo VI |, deste Edital.

12.1.3 O néo comparecimento ou a recusa na assinatura dentro do prazo estipulado implicara a
decadéncia do direito & celebracéo da parceria, sem prejuizo da aplicagio das sangdes cabiveis
previstas neste instrumento convocatério.

12.1.4 O prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a assinatura do Contrato de Gestdo podera ser
estendido por uma dnica vez, por igual periodo, mediante salicitagio formal da OS vencedora,
desde que apresentada durante o transcurso do prazo original e devidamente aceita pela
Administracdo.

12,2 Consequéncias da Inércia ou Desisténcia

12.2.1 Caso a Entidade adjudicataria, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixe de
manter sua habilitagdo regular ou se recuse injustificadamente a apresentar a documentacio
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PROCESSO 1244/2026

a) Revogar o processo de Chamamento Publico, ressalvada a aplicagdo de sangbes a Entidade
faltosa;

b) Convocar as Qrganizagdes Sociais remanescentes, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo. Apds constatada e ratificada a regularidade da habilitag8o, a Organizagdo Social
subsequente serd convocada a assinar o Contrato de Gestao, nas condigdes de prego e trabalho
ofertadas pela vencedora original.

12.3 Liberagdo de Compromisso e Publicidade

12.3.1 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no Edital, sem que haja a convocacao
para a formalizag&io da parceria, a Organizacdo Social ficara liberada dos compromissos
anteriormente assumidos,

12.3.2 O extrato do Contrato de Gestio formalizado sera publicado pelo Municipio em seu Diario
Oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a sua assinatura.

13 RECURSOS FINANCEIROS
13.1 Dotagdo Orgamentaria

13.1.1 As despesas para atender a celebragdo e execugdo do Contrato de Gestdo estio
programadas em dotago orcamentéria prépria, prevista no orcamento do Municipio para o
exercicio de 2026, na classificacao abaixo:

coODIGO CcGDIGO DE

REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO RUBRICA FONTE APLICAGAD
311 07.07.12.365.0016.4040 3.2.50.85 001 21200
311 07.07.12.365.0016.4040 3.3.50.85 001 21300

13.2 Conta Bancaria Especifica

13.2.1 A Organizagdo Social vencedora deverd, obrigatoriamente, providenciar a abertura e
utilizar uma conta bancéaria exclusiva e especifica para a movimentagdo financeira dos recursos
repassados no ambito deste Contrato de Gestso.

13.2.2 E expressamente vedada a utilizagdo da conta especifica desta parceria para a
movimentag&o de recursos oriundos de quaisquer outros Contratos de Gestio firmados pela O3,
e vice-versa,

13.3 Periodicidade de Repasses e Condicoes de Desembolso

13.3.1 Os recursos serzo transferidos mensalmente pelo Municipio, em consonancia com o
Cronograma de Desembolso aprovado e formalizado no Plano de Trabalho.

13.3.2 A Organizagdo Social tem a obrigacéo de apresentar mensalmente & Comissio de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagio, além da prestagéo de contas dos recursos, toda a
documentagdo comprobatdria de regularidade.

13.3.3 A documentagio mencionada devera atestar a quitacdo integral de:
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a) Encargos sociais (a exemplo de INSS, FGTS, PIS/PASEP, etc.), incluindo a folha de
pagamento de pessoal (GFIP);

b) Todos os tributos devidos.

13.3.4 A comprovagio de quitagao deve ser feita mediante apresentagao de Certidées Negativas,
ou Certidées Positivas com Efeitos de Negativas, sob pena de suspensdo imediata do repasse
financeiro de quaisquer parcelas devidas & OS até a completa regularizag@o da pendéncia.

13.3.5 O prazo limite para o encaminhamento da documentag&o de regularidade e quitacédo & o
10° (décimo) dia Util do més subsequente ao més de referéncia da execucio,

14 RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14.1 Prazo e Protocolo

14.1.1 E cabivel a interposic&o de recurso administrativo contra os atos e decises proferidas
pela COMISSAO DE SELECAOQ.

14.1.2 O prazo para a interposicdo do recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contado a partir do
primeiro dia Util subsequente & data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Municipio.

14.1.3 O prazo para apresentagio de contrarrazées por parte das demais Organizagdes Sociais
interessadas serd idéntico ao prazo do recurso, iniciando-se na mesma data da publicacdo do
resultado no Diario Oficial do Municipio.

14.1.4 O recurso e as respectivas contrarrazées deverio ser dirigidos formaimente 4 COMISSAQ
DE SELEGAO e protocolados via fisica na sede da Secretaria de Educacdo, sito a Av. Rio
Branco, n° 183, Vila Fausto Morelli, Maua ~ SP — 09310-380 ou encaminhados por meio do
enderego eletrdnico financeiroeduc@maua.sp.gov.br

14.2 Julgamento e Fluxo Processual

14.2.1 A apreciagio de todos os recursos interpostos ocorrerd em fase Unica, sendo analisados
somente apds a concluséo integral da Convocacio Plblica.

14.2.2 A COMISSAO DE SELECAO terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para reexaminar o ato ou a
decisdo contestada. Caso a Comisséo mantenha sua decisdo, ela deverd motivar seu
posicionamento e encaminhar o recurso a Autoridade Superior.

14.2.3 A Autoridade Superior competente, ao receber os autos, tera o prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis para proferir a decisdo final sobre o recurso.

14.2.4 A interposicdo tempestiva do recurso administrativo confere efeito suspensivo ao ato ou
decisdo recorrida, mantendo-se o status quo até que sobrevenha a decisdo definitiva da
Autoridade competente.

14.3 Disposi¢des Finais sobre Recursos

14.3.1 O acolhimento de um recurso administrativo resultara na invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento e que sejam dependentes da decisgo ou ato contestado.
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14.3.2 Sera assegurado a todas as Organizagbes Sociais proponentes o direito de vista dos autos
e dos elementos essenciais a defesa de seus legitimos interesses.

14.3.3 Nao serdo conhecidos e, portanto, serdo rejeitados, 0s recursos que forem apresentados
fora do prazo legal estabelecido e/ou gue estejam subscritos por representante que nao possua
poderes de representagao legalmente habilitados para responder pela Organizagdo Social.

15 SANCOES E PENALIDADES

15.1 Condutas Passiveis de Sangdo

15.4.1 A Organizagdo Social (OS) participante estara sujeita 4 aplicagdo das penalidades
administrativas previstas neste Edital, as quais serdo impostas pela COMISSAQ DE SELEGAO,
caso incorra em quaisquer das seguintes condutas:

| Causar o atraso indevido ou retardamento do regular andamento do certame.

li. Prestar informagdes inveridicas nha documentacdo apresentada para credenciamento,
habilitacdo ou proposta.

il. Deixar de manter a proposta apresentada valida e firme.

IV. Cometer fraude de qualquer natureza no procedimento de selegao.

V. Apresentar documentag8o gue se Comprove falsa.

V1. Adotar comportamento indevido durante as sessdes plblicas ou no curso do processo.
VII. Fazer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal.

VIil. Recusar-se a assinar o CONTRATO DE GESTAO ap6s a convocagao.

15.2 Tipos de Penalidades Aplicaveis — Pelas condutas descritas acima, a Organizagéo Social
ficara sujeita as seguintes penalidades:

I. Adverténcia: Aplicacdo de uma notificagac formal sobre a irregularidade.

Il. Suspensao Temporaria: Proibigio de participar de licitagBes, contratar, & celebrar convénios
ou parcerias com toda a Administragao Publica por um periodo maximo de 2 (dois) anos.

lll. Declaragio de Inidoneidade: Impossibilidade de licitar, contratar ou celebrar parcerias com o
Poder Plblico, mantendo-se o impedimento enquanto persistirem as razdes da penalidade. A
reabilitacBo podera ser concedida pela autoridade que aplicou a sangao, mediante o
ressarcimento integral dos prejuizos causados a Administracdo e apds o decurso do prazo da
sangao.

15.3 Processo Administrativo e Excludentes

15.3.1 As sangdes estabelecidas nao serdo aplicadas se a conduta faltosa for comprovadamente
decorrente de fato superveniente, justificavel e aceito pela Administragéo Publica.

15.3.2 A imposi¢do de qualquer penalidade sera precedida de procedimento administrativo
préprio, no qual sera assegurada & Organizagao Social a garantia constitucional do contraditorio e
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da ampla defesa.

16 REGRAS GERAIS E DISPOSICOES FINAIS

16.1 Regras de Contagem de Prazos

16.1.1 A contagem dos prazos estabelecidos neste Edital observara a regra de exclusio do dia
de inicio e inclusdo do dia de vencimento.

16.1.2 O termo inicial para a contagem do prazo & considerado o primeiro dia til subsequente a
data de disponibilizagdo da informacéo no meio eletrénico ou a data de juntada do aviso de
recebimento nos autos, quando a notificacio ocorrer pelos Correios.

16.1.3 O prazo sera automaticamente prorrogado até o primeiro dia Gtil imediatamente seguinte
quando o seu vencimento recair em dia sem expediente, em dia com encerramenio de
expediente em horario atipico (antes da hora normal), ou em caso de indisponibilidade nos
sistemas de comunicagio eletrénica.

16.2 AtribuigGes da Comissio de Selegio

16.1 A Comissé&o de Selegio possui a prerrogativa de dirimir eventuais dividas de interpretacdo e
solucionar os casos omissos que surjam na aplicagdo deste Edital, sempre respeitando a
legisiacdo pertinente.

16.2.2 O Municipio reserva-se o direito de solucionar qualquer caso singular n&o previsto neste
Edital e seus Anexos, ou em qualquer matéria que se relacione, direta ou indiretamente, com o
objeto da selegdo, até o momento da assinatura do Gontrato de Gestao.

16.2.3 A Comissfio de Selecao podera, a qualquer tempo, solicitar 4s Organizaces Sociais
participantes quaisquer esclarecimentos sobre a documentacdo e os Planos apresentados. A
Comissado também podera determinar diligéncias, realizar inspegdes e utilizar-se de assessoria
técnica externa para conferir registros, informagbes ou sanar dividas.

16.3 Disposigdes sobre a Proposta e Responsabilidade

16.3.1 Os termos e condigdes previstos neste Edital e em seus Anexos, incluindo as clausulas do
Contrato de Gestéo, complementam-se mutuamente., Em caso de omissées ou ddvidas, um
documento reportara ao outro, respeitandoe as regras de interpretagao neles previstas,

16.3.2 A Administracdo Municipal se reserva o direito de, a qualquer momento antes da
celebragéo do Conirato de Gestfio, adiar ou revegar a presente Convocacgdo Publica por motivo
de interesse publico ou em raz3o de exigéncia tegal, ambos devidamente justificados. Tal ato ndo
implicara direito a indenizaggo ou & celebracio do ajuste para as entidades participantes.

16.3.3 Todas as despesas e custecs, de qualquer natureza, incorridos pelas participantes em
razao da elaboragio da proposta e da participagio nesta Convocagéo Publica, correrdo as suas
exclusivas expensas, risco e responsabilidade. O Poder Ptblico Municipal fica isento de qualquer
obrigagéo de ressarcimento.

16.3.4 A participagéo no certame pressupde a aceitagdo irrestrita e integral de todas as condicoes
estabelecidas neste Edital.
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16.3.5 Os participantes assumem total responsabiiidade pela veracidade e legitimidade de todas
as informagdes e documentos que forem apresentados em qualquer fase da Convocagéo Publica.

16.4 Foro Competente

16.4.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Maug, com renlncia expressa a gualquer outro, por mais
privilegiado gue seja, como O competente para dirimir as questdes judiciais oriundas deste Edital
que nao forem resolvidas na esfera administrativa.

17 DOS ANEXOS

17.1 Fazem parte, de forma indissociavel, os seguintes ANEXOS:

. Anexo | — Termo de Referéncia

. Anexo ! Certificado de realizagéo de visita técnica

« Anexo Il — Declaragéo de opgéo por néo realizar a visita técnica

» Anexo IV - Declaracdo de Ciéncia & Concordéncia

« Anexo V — Deciaragéo da nao ocorréncia de Impedimentos

. Anexo Vi — Declaracéo do art. 7° da Constitui¢ao Federal

« Anexo VIl - Minuta do Contrato de Gestao

. Anexo Vil = Minuta de Termo de Permissao de Uso

« Anexo IX — Roteiro para elaboragao da Proposta de Trabalho e Critérios de Julgamento

» Anexo X - Plano Orgamentéario e de Custeio

Maua, 09 de junho de 2026.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL - EDUCAGAO INFANTIL —
MUNICIPIO DE MAUA

Este Termo de Referéncia (TR) visa a selegao e contratacio de Organizagéo Social (OS) para o
gerenciamento e operacionalizagio da gest@o compartilhada na Rede Municipal de Ensinc de
Maua, visando atender a uma demanda de até 16.000 (dezesseis mil) alunos, cuja execugio serd
processada medianie Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo, com
prioridade de inicio em 03 (irés) Unidades Educacionais de Educacdo Infantil (creche e pré-
escola) da Rede Municipal de Ensino de Maua.

A presente Convocag&o Publica tem por objeto a SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL — OS,
QUALIFICADA NOS TERMOS DA LEGISLAGAO MUNICIPAL, PARA A GESTAO
ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL, LOGISTICA E DE APOIO AS ATIVIDADES
EDUCACIONAIS — NAO PEDAGOGICAS, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MAUA.

1 JUSTIFICATIVA

1.1 A celebragdo de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social (OS) visa a administragéo
compartilhada para atender a uma demanda de até 16.000 (dezesseis mil) alunos, cuja execugio
sera processada mediante Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
com prioridade de inicio em 03 (trés) Unidades Educacionais de Educagao Infantil {(creche e pré-
escola) da Rede Municipal de Ensino de Maua. A medida é estratégica e imperativa, garantindo o
cumprimento do dever constitucional do Municipio e a modernizacdo da gestdo publica
educacional. A Constituigdo Federal estabelece, em seu art. 37, caput, a obrigatoriedade da
Administragédo Pulblica em pautar seus atos nos principios da legalidade, eficiéncia e interesse
publico. Nesse contexto, a Educagéo Infantil (0 a 5 anos) € um direito fundamental de acesso
universal, sendo a responsabilidade prioritaria dos Municipios (art. 211, §2° da CF) prover essa
etapa da educagdo basica. O crescimento populacional e a demanda crescente por vagas
impdem a necessidade de uma solugdo que combine celeridade na expansdo da oferta e
qualificagio continua dos servigos prestados.

1.2 Agilidade, Eficiéncia e Foco Estratégico

1.2.1 O modelo de gestdo compartilhada com uma OS é a via mais eficaz para superar os
desafios da administragdo direta, notadamente a lentiddo e a rigidez burocratica. A parceria
permite uma maior agilidade na implementagio de politicas pUblicas e, sobretudo, na implantagao
de novas vagas, crucial para atender as metas do Plano Municipal de Educagdo (PME) de Maua.
O contrato se ampara legalmente na Lei Federal n® 9.637/1988 e na Lei Municipal n.°
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6.314/2025, que autorizam a delegagdo da execucdo de atividades de apoio a gestdo
educacional a entidades privadas sem fins Iucrativos.

1.2.2 Esta racionalizagdo administrativa permite que a Secretaria de Educagio concentre
integralmente seus esforgos na formulagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas e diretrizes
pedagégicas. Em contrapartida, a OS assume, com a necessaria flexibilidade e profissionalismo
do setor especializado, a execugdo das atividades de apoio (atividades-meio) e até mesmo
algumas finalisticas, garantindo estabilidade na gestdo de pessoal de apoio e na continuidade do
servigo, além de uma qualidade operacional superior, incluindo o fornecimento de insumos e
mobiliario essencial. N&o ha, em momento algum, transferéncia da responsabilidade pedagégica,
que permanece sob a exclusiva e inalienavel titularidade do Municipio.

1.3 Ganhos Operacionais e Economia de Recursos

1.3.1 A adog@o do modelo projeta ganhos significativos em termos de eficiéncia econémica e
qualidade operacional. Estima-se uma redugBo substancial de despesas administrativas,
encargos trabalhistas e litigios, com uma economia potencial anual. Essa economia nao se traduz
em corte, mas sim em racionalizagdo de despesas, liberando recursos para serem realocados em
investimentos diretos na educacéo.

1.3.2 Além da economia, a gestdo compartithada fortalece diversas areas vitais para o suporte da
rede de educagdo infantil. Dentre os ganhos esperados, destacam-se:

a) A continuidade e qualidade na prestagio dos servicos de apoio a rede educacional:
b) O fortalecimento das agdes de apoio & inclusac:

¢) A garantia do fornecimento de uniformes e materiais escolares;

d) A qualidade da alimentacéo escolar;

e) A execugéo de um plano de manutencao predial preventiva mais eficiente.

1.4 Transparéncia e Controle Rigoroso

1.4.1 A legalidade e a transparéncia do processo sdo asseguradas por rigorosos mecanismos de
controle. A contratag@o da OS serad obrigatoriamente precedida de chamamento plblico, em
estrita conformidade com a legisiagdo, garantindo a isonomia, publicidade e a sele¢do da
proposta mais vantajosa para o interesse pUblico. O Contrato de Gestdo a ser firmado é a peca
central do controle, pois contera metas, indicadores e critérios objetivos de avaliagido de
desempenho claramente definidos, permitindo o controle social e a fiscalizagéo continua por parte
do Municipio.

1.4.2 A experiéncia ja consolidada em diversos municipios brasileiros em éreas sensiveis como
saude e cultura, e mais recentemente na educagio, demonstra que o modelo de gestdo
compartilhada & um instrumento de modernizacéo da Administracéo Publica, capaz de elevar a
qualidade do servigo prestado a populagdo sem, de forma alguma, afastar o controle estatal.
Trata-se da contratacdo de apoio especializado para alcangar maior eficiéncia, inovagdo e
melhoria continua na Rede Municipal de Ensino de Maua.
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3.2.2 Detalhamento das unidades escolares:

ESCOLA NUNICIPAL QTD SALAS / TURMAS ETAPA B MEDIS DEALUNGS
POR TURMA
Arthur Aradjo Lula da Silva 12 Pré-Escola 26
Carolina Mareira da Silva 34 Pré-Escola 26
Dra. Lysiane Pereira Galvao 10 Creche 26

3.3 Dimensionamento e Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Organizagdo Social

3.3.1 O éxito da gestdo compartilhada exige que a Organizagao Social (OS) contratada assegure
a disponibilizagdo e manutengéo de um quadro de recursos humanos quantitativamente suficiente
e tecnicamente qualificado para a perfeita e ininterrupta execucéo das atividades de apoio e
finalisticas complementares delegadas.

3.3.2 Este requisito € fundamental para garantir a estabilidade, a continuidade e a qualidade do
servico publico prestado nas unidades de Educacao Infantil, em linha com o interesse publico e o
principio da eficiéncia administrativa.

3.3.3 A contratagdo desses profissionais pela OS sera realizada sob o regime da legislagéo
trabalhista privada, sem gerar qualquer vinculo empregaticio ou obrigagéo de natureza funcional
com o Municipio de Maua. Os encargos trabathistas, previdenciarios e as responsabilidades por
litigios decorrentes seréo de exclusiva responsabilidade da Organizacao Social.

3.4 Critérios de Dimensionamento e Flexibilidade

3.4.1 O dimensionamento da equipe de profissionais a ser alocada pela Organizagdo Social (OS)
contratada sera determinado por um conjunio de critérios objetivos e transparentes, visando
garantir a adequagdo, a exceléncia e a eficiéncia na execugédo das atividades delegadas, sem
incorrer em subdimensionamento ou excesso de pessoal.

3.4.1.1 Qualificagdo, Suficiéncia e Implementacio Gradual

a) A OS devera assegurar a mahutencao de uma equipe técnica e operacional integralmente apta
a cumprir o escopo completo do Contrato de Gestéo e a aderir rigorosamente acs padrdes de
qualidade definidos pela Secretaria de Fducacgdo. E mandatério que o planejamento de pessoal
contemple a implantagéo progressiva do servico e dos seus recursos humanos, observando os
prazos estabelecidos para que a transi¢do ocorra de forma estavel, sem interrupgcio da
continuidade do servigo publico essencial.

b) Cargas Horarias e Cobertura Operacional

As cargas horarias dos profissionais contratados deverdo ser plenamente compativeis com a
jornada escolar e as necessidades operacionais especificas de cada unidade de Educagio
Infantil. Este detalhamento sera formalizado no Plano de Trabalho, garantindo a coberiura integral
dos turnos (tempo integral/parcial) e o suporte necessario em todos os momentos de
funcionamento da unidade educacional.

c) Dimensionamento Baseado em Parametros Objetivos
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O quantitativo exato de pessoal por unidade n3o ¢ fixado neste Termo de Referéncia, mas sera
determinado no Plano de Trabalho da OS, ulilizando critérios de proporcionalidade e
complexidade operacional, que garantam um dimensionamento justo e eficaz.

Os parametros que guiardo esse dimensionamento incluem:

¢) Estrutura da Unidade e Turno: Dimensionamento por unidade escolar e por turno (tempo
integral/parcial), com foco exclusivo na Educacio Infantil.

d) Nimero de Alunos e Perfil da Demanda: Dimensionamento balizado pelo nimero de
alunos matriculados e pelo perfil da demanda de Educacdo Infantil (creche e pré-escola),
apiicando-se parametros per capita quando aplicavel, notadamente para servigos como o
Programa Nacional de Alimentagéio Escolar (PNAE) e congéneres.

e} Infraestrutura e Complexidade Operacional: Avaliagdo da area fisica e da
complexidade operacional da unidade (metragem quadrada, ntimero de ambientes,
existéncia e dimensao de refeitdrio/cozinha, patios e parques), que impactam diretamente
nas necessidades de limpeza, manutengdo e seguranca.

f) Atendimento Educacional Especializado (AEE): Previsdo de profissionais de apoio
escolar e recursos adicionais para atender ao Publico-Alvo da Educacio Especial (PAEE),
garantindo acessibilidade, adaptagdes curriculares e suporte em sala comum, conforme
demanda atestada e detalhada no Plano de Ensino Individualizado (PEI) de cada aluno.

g) Programas de Manutengdo: AlocagZo de pessoal técnico em fungé@o do programa de
manutencgéo (preventiva/corretiva) a ser executado, assegurando a conservacgéo predial e
o funcionamento adequado de todos os equipamentos e instalacdes.

h) A Secretaria de Educagdo podera remanejar postos entre unidades, sem acréscimo do
valor global, para adequacéo a variagdes sazonais.

i) Acréscimosfredugdes de escopo (abertura/fechamento de unidade, expansao,
emergéncias) serfo realizadas por meio de ordem de servigo (reprogramacéo/aditivo),
preservada a continuidade do servigo.

i} E vedada a supressdo de perfis essenciais (limpeza, alimentagdo, apoic administrativo,
monitoria/apoio & inclusdo, manutengdo, supervisdo), admitidas denominagdes
equivalentes.

4 FLEXIBILIDADE E EQUIVALENCIA DE PERFIS

4.1 A relagdo de perfis profissionais a ser sugerido pela OS no Plano de Trabalho € de natureza
exemplificativa. E permitida a utilizac8o de nomenclaturas de cargos equivalentes e adaptadas a
estrutura interna da Organizacéo Social. Contudo, essa flexibilidade esté condicionada a integral
preservacao das atribuigdes essenciais e ac cumprimento dos requisitos minimos de qualificacao
profissional exigidos para a execugfo adequada e especializada de cada uma das atividades
deiegadas.

4.2 A tabela a seguir apresenta os perfis profissionais essenciais que a Organizag&o Social (OS)
devera prever para a execugio das atividades delegadas na gestdo compartilhada da Educago
Infantil, visando a estabilidade e a qualidade do servico. Ressalta-se que esta relagéo &
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exemplificativa, sendo permitidas nomenclaturas equivalentes desde que mantidas as atribui¢bes

e a qualificagio minima.

PERFIL PROFISSIONAL

NiVEL DE
ESCOLARI
DADE
MINIMA

ATRIBUIGOES ESSENCIAIS

Supervisor Administrativo

Coordenador de Manutengio

Encarregado/Chefe de Sefor

Servente/Auxiliar de Servigos
Gerais/Manipulador de Alimento

Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional (Monitor Escolar)

Assistente Educacional de Inclus@o
(Profissional de Apoio Escolar)

Agente Escolar

Auxiliar Administrative

Auxiliar de Apoio Pedagogico (Busca
Ativa/Convivéncia)

Assistente  Técnico  Educacional

(Vagas/Matriculas)

Nutricionista RT — PNAE

Oficial de Manutengio Prediai

Superior

Superior

Médio

Fundament
al

Meédio

iviedio

Funidament

alfMédio

Médio

Médio

Médio

Superior/
CRN

Fundament
alfMédio

Supervisionar rotinas administrativas e logisticas, integrar a
comunicacgéo com a Secretaria Municipal de Educagio (SME)
e acompanhar os indicadores de desempenho € metas.
Planejar a manutengio predial preventiva e corretiva,
priorizar demandas, acompanhar a execucdo e garanfir a
qualidade dos servigos de infraestrutura.

Coordenar equipes locais de apoio (limpeza, merenda,
servigos gerais), organizar escalas de trabalho e rotinas
operacionais dentro da unidade escolar.

Executar a limpeza e conservagdo de ambientes, 0 manejo
adequado de residuos, o preparo e a distribuigio da merenda
escolar, e o apoio operacional geral.

Prestar apoio cotidiano aos alunas, organizar fluxos internos,
auxiliar na rotina escolar e prestar apoic em evenios e
atividades pedagogicas.

Atuar como profissional de apoio escolar juntce aos
estudantes Pudblico-Alvo da Educagdo Especial (FAEE),
prestando auxilio em atividades de locomogao, higiene,
alimentag@io e comunicacéo, bem como realizar registros de
acompanhamento e suporie & acessibilidade, conforme a Lei
n® 13.146/2015.

Prestar apoio a infraestrutura geral da unidade, monitorar o
acesso e a segurancga do perimetro escolar e realizar o
atendimento primario & comunidade.

Apoiar as rofinas de Recursos Humanos, administrativo,
financeiro e logistica; auxiliar nos processos de matriculas e
transferéncias e na atualizagdo de sistemas de gestdo.
Apoiar ativamente as agdes de busca aliva, monitoramento e
estratégias de redugfo de evasfio escolar e de combate &
baixa frequéncia.

Realizar o acompanhamento sistematico da oferta de vagas

e do processo de matriculas; efetvar registros e
consolidagtes de dados educacionais.
Elaborar cardapios, fiscalizar as boas praticas de

manipulagdo, realizar a capacitagiio da equipe e gerenciar
todos os controles exigidos pelo PNAE e ANVISA.

Executar a manutencdo corretiva leve e as rotinas de
manutengao preventiva nas instalagbes e equipamentos das
unidades escolares.

4.2.1 A OS devera garantir substituicdes imediatas em faltas/afastamentos para manter o nivel de

servico e a continuidade.

4.3 Estimativa e Provisdo de Recursos Materiais e Servigos para a Execugado do Objeto

- 1

4.31 A Organizagdo Social parceira sera responsavel por prover, de maneira continua e
qualificada, todos os bens de consumo, materiais permanentes e servicos essenciais para o
pleno funcionamento das unidades de Educagfo Infantil, conforme o escopo da gestao

compartithada.

4.3.2 Aquisigdo e Fornecimento de Bens de Consumo
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4.3.2.1 A OS devera garantir o fornecimento ininterrupto dos seguintes materiais de consumo,
essenciais para as rotinas administrativas, pedagégicas e de manutengéo das unidades:

a) Higiene e Limpeza: Provis&o de itens essenciais para a manutencao da salubridade e higiene
dos ambientes, abrangendo alcool (liquido e gel), desinfetante, detergente, limpa-vidros, papel
higiénico, sab&o em pé, e utensilios operacionais como pas de lixo e vassouras, entre outros;

b) Apoio Logistico: Materiais diversos para a realizagéo de pequenos reparos em instalagtes
prediais e equipamentos, conforme a demanda operacional das unidades educacionais;

c) Material de Expediente: ltens basicos para o suporte administrativo das unidades, como
papel sulfite, canetas, Ipis, clips, grampos e outros papéis;

d) Recursos Pedagégicos (Per Capita): Fornecimento de materiais de apoio direto ao trabalho
pedagogico, como livros, jogos educativos, bonecas, fantasias e outros itens adequados & faixa
etaria das criancas;

e) Material Escolar e Ferramentas de Aprendizagem (Per Capita): Provisdo de kits completos
destinados a alunos e professores, visando garantir as ferramentas necessarias para ©
aprendizado e contribuir para a permanéncia escolar. Tais kits incluirdo, mas ndo se limitardo a
lapis, cadernos, canetas, borracha, apontador, régua e lapis de cor, em total conformidade com o
curriculo municipal e as diretrizes da Secretaria de Educagao;

f} Enxovais e Conforto: Aquisicdo de fecidos para confeccdo de materiais pedagdgicos,
fantasias, cortinas e toalhas (para recinto e refeitério), além de tapetes, colchdes, colchonetes,
roupa de cama, mesa e banho, e capas para o conforto e bem-estar das criangas;

h) ltens Complementares: Outros materiais que a OS julgue pertinentes & pratica pedagogica ou
a qualidade do servigo, desde que previamente autorizados pelo Municipio.

4,3.3 Aquisicdo de Bens Permanentes

4.3.3.1 Regime de aquisicdo: Para a aquisicdo de bens permanentes pela OS, como
ventiladores, geladeiras e maquinas de lavar roupa, que se mostrem pertinentes & execucao do
objeto, a Organizagdo Social deverd protocolar a solicitacdo por meio dos canais oficiais,
detalhando o item e a motivagdo da compra para a analise e autorizagio expressa da Secretaria
da Educagido. Uma vez auforizada, o valor orgado de investimento, sera suplementado no
repasse para a OS, que devera encaminhar o Termo de Doagdo a Administracdo Plblica e a
respectiva nota fiscal na prestagdo de contas do més subsequente, permitindo que o bem seja
devidamente patrimoniado pelo Municipio.

4.3.4 Servigos Diretos e Indiretos Essenciais a Execugéo

4.3.4.1 A OS sera responsavel pela contratacio e gestio dos seguintes servigos, cruciais para a
operacionalizacio da parceria:

a) Logistica e Manutencao de Equipamentos: Servigos de locagio de equipamentos, além da
manutencéo e reparo de eletrodomésticos essenciais (maqguina de lavar/secar, fogao, geladeira,
freezer), recarga de extintores e reparo de mobiliarios;
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b) Capacitagéio Profissional: Realizacdo de servicos de Formagao Continuada para todos os
funcionarios da OS que atuam diretamente no projeto, com a previsibilidade de atender a rede,
seguindo tema e cronograma definidos pela Secretaria de Educacio;

¢} Manutencéo de Recreagdo: Manutengao e reparos em brinquedos e playground, garantindo a
seguranca e o bom estado de conservagéo. Inclui a limpeza da areia nas areas de recreacao;

d) Manutengéo Predial (Ndo Estrutura): Servigos continuos de manutengio predial preventiva
e corretiva de carater n&o estrutural, abrangendo pintura (fachadas e internos), pequenos reparos
(paredes, portas e janelas), servigos hidraulicos e eléfricos (iroca de lAmpadas, eliminagdo de
vazamentos, desentupimentos, reparos em valvulas e torneiras, instalagd@o de loucgas e filtros de
cozinha), e limpeza de caixa d'dgua com laudo quimico. Reparos de natureza estrutural so
poderéo ser realizados mediante prévia e expressa aprovagdo da Organizagdo Social e da
Secretaria de Educacgéo, que, apds autorizagio, fara a suplementaciio de recursos necessarios
para a sua execugio;

e) Alimentagdo Escolar: Servigos continuos de fornecimento de alimentagdo escolar,
englobando pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda, méo de obra, logistica e superviséo
técnica, para atender integralmente ao programa;

f) Servicos de Locomogdo: Locagdo de veiculos e todas as despesas relacionadas
(combustivel, pedagios etc.) destinadas ao desiocamento dos coordenadores setoriais e do
gerente de projetos para a execucédo das atividades in loco no municipio.

4.3.5 Custos Administrativos e Indiretos

4.3.5.1 A OS podera prever custos administrativos efou Indiretos essenciais para a sua operagéo,
tais como servigos de contabilidade, assessoria juridica, departamento pessoal e servigos
administrativos de prestacdo de contas. Estes custos deverfo ser sempre acompanhados de
suas devidas justificativas e memérias de calculo em caso de rateio.

5 DIRETRIZES DA GESTAO

5.1 A metodologia a ser empregada pela Organizacdo Social (OS) na execugdo das atividades
delegadas deve transcender a mera prestagdo de servigos de apoio, configurando-se como uma
atuacéo estratégica, ética e plenamente integrada ao projeto educacional do Municipio de Maua.
A Secretaria de Educagao exige uma estrita consonancia entre as agbes da OS e suas diretrizes,
normativas e principios pedagogicos.

5.2 Compromisso com a Visao Pedagogica Municipal

5.2.1 A Organizagéo Social responsave] pela gestio devera operar em estreita colaboracio com
as orientagbes da Secretaria de Educacao e dos gestores escolares (Diretores e Coordenadores
Pedagdgicos concursados). £ um requisito inegociavel que todas as atividades de apoio se
integrem harmoniosamente ao cotidiano escolar, respeitando integralmente os projetos
pedagdgicos de cada unidade de Educagéo Infantil.

5.2.2 Os colaboradores da OS, embora atuando em atividades-meio, sdo parte do ambiente
escolar. Porfanto, sua conduta deve ser pautada pela ética, colaboragdo e um compromisso
inequivaco com o bem-estar e o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos. A atuagéo
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da OS deve reforgar a construgdo de um ambiente acolhedor, estimulante e humanizado, que é
propicio & aprendizagem e ao desenvolvimento pleno.

.5.3 Principios Norteadores da Agido

5.3.1 A metodologia de trabalho da Organizagio Social devera ser orientada pela adesdo
irrestrita aos principios fundamentais da educagéo publica:

5.3.1.1 Inclusdo: Garantir que todas as acbes e servigos de apoio contribuam para uma
educagdo efetivamente inclusiva, atendendo as necessidades de cada crianca, com foco no
Plblico-Alvo da Educagdo Especial (PAEE), assegurando a eliminacdo de barreiras e o
fornecimento de recursos de acessibilidade para garantir seu pleno desenvolvimento e
participacao em igualdade de condicbes.

5.3.1.2 Equidade: Promover a igualdade de oportunidades, fornecendo os recursos e o suporte
necessarios para que todos os estudantes, independentemente de sua origem ou condicéo,
possam aprender e se desenvolver plenamente.

5.3.1.3 Qualidade Social da Educagao: Assegurar que os servicos de apoio elevem o padrio de
qualidade da oferta, de forma a reforgar o papel da escola como espago de formacgédo integral,
cidadania e transformacéo social.

6.3.2 Dessa forma, a atuagido da OS deve sempre observar os referenciais legais, normativos e
pedagégicos fixados pela Secretaria de Educagio, cabendo a Organizagio Social garantir que
seu corpo profissional entenda e atue de forma a reforgar o papel da escola como um espago
fundamental para a formagéo integral e para a garantia dos direitos de aprendizagem na
Educacéo Infantil.

6 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

6.1 Em estrito respeito as competéncias constitucionais e legais atribuidas ao Municipio de Maua,
a celebra¢do do Contrato de Gestdo com a Organizagdo Social (OS) estabelece uma clara e
inegociavel delimitagdo de responsabilidades. A parceria visa exclusivamente a delegacdo da
gestéo das atividades-meio e do essencial apoio 2 atividade-fim, como a celeridade na expanséo
de vagas e a coniratag&o de pessoal de suporte. Dessa forma, a Organizagdo Social selecionada
concentrara sua atuagio na administragdo, gerenciamento e operacionalizacdo das atividades de
apoio logistico e infraestrutural indispensaveis ao pleno e eficiente funcionamento das unidades
de Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino. Isso inclui a disponibilizagao, qualificagéo e
gest2o do quadro de recursos humanos de apoio (hdo concursada), a aquisigao e fornecimento
de materiais e insumos de consumo, e a execucgdo de servigos auxiliares, como manuiengdo
predial e alimentagéo escolar. E crucial sublinhar que a condugdo pedagogica e educacional das
unidades escolares permanecera, de forma integral e intransferivel, sob a responsabilidade
exclusiva do Municipic de Maud, sendo exercida pelos seus diretores, coordenadores
pedagdgicos e professores concursados. Esta prerrogativa assegura a soberania municipal sobre
0 projeto educacional, a aderéncia as diretrizes curriculares e a manutengdo da qualidade social
da educagéo, garantindo que o apoio operacional da OS sirva como um catalisador da eficiéncia
sem jamais comprometer a esséncia do papel do ente plblico.
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6.2 Fornecimento de Recursos Humanos
6.2.1 A OS devera contratar e gerir os profigsionais para as seguintes atividade delegadas:

6.2.1.1 Cobertura de Professores e ADls: Cobertura imediata de faltas, mantendo o guadro
funcional estavel.

6.2.1.2 Servigos de Limpeza e Conservagdo: Garantindo ambientes adequados, seguros e
saudaveis,

6.2.1.3 Preparo e Distribuigdo da Alimentagio Escolar: Em conformidade com o PNAE e as
diretrizes municipais.

6.2.1.4 Monitoria Escolar: Acompanhamento cotidianc e apoio as atividades.

6.2.1.5 Apoio a Inclus&o: Disponibilizagéo de Profissionais de Apocio Escolar para o atendimento
aos estudantes Pdblico-Alvo da Educagio Especial (PAEE), incluindo aqueles com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, conforme a Lei n°
13.146/2015.

6.2.1.6 Apoio Administrativo e Logistico: Suporte 3 infraestrutura, gestdo interna e
atendimento & comunidade.

6.3 Atribuicbes Administrativas e Gerenciais da Organizagdo Social

6.3.1 A OS parceira, no contexto da gestio compartilhada, serd investida nas seguintes
responsabilidades de natureza administrativa e gerencial, essenciais para a operacionalizagio
eficaz da Rede Municipal de Educagao infantil:

6.3.1.1 Gest8o de Pessoas e Condigbes de Trabalho: Gerenciar e contratar o quadro de
recursos humanos necessario para a execugio das atividades de suporte (atividades-meio). E
sua responsabilidade indelegavel assegurar condigbes de trabalho apropriadas, a observancia
rigorosa de toda a legislagdo trabalhista e previdenciaria, e a realizagdo de programas de
capacitagéo periddica das equipes alocadas.

6.3.1.2 Administragdo Financeira e Org¢amentaria: Planejar, aplicar e gerir os recursos
financeiros recebidos em decorréncia da parceria, devendo atuar em estrita conformidade com as
diretrizes do Plano de Trabalho, o Contrato de Gestdo e a legislacio aplicdvel & gestdo de
recursos publicos.

6.3.1.3 Procedimentos de Contratagdo: Realizar a aquisicdo de bens e a contratagdo de
servigos, devendo pautar-se por critérios de economicidade, qualidade e transparéncia. Tais
contratagdes devem ser compativeis com os valores médios praticados no mercado e atender
integralmente as necessidades operacionais e pedagégicas da rede municipal

6.3.1.4 Gestdo Documental e Arquivamento: Organizar e manter o arquivoe de todos os
documentos escolares e administrativos, garantinde a preservagio, a confidencialidade e a
imediata disponibilidade das informagdes para fins de gestio, e acompanhamento do
desenvoivimento das criangas.
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6.3.1.5 Execucdo Administrativa Integral: Executar toda e qgualguer agio de natureza
administrativa que se faga necessaria para o cumprimento eficaz do objeto da parceria e para o
atendimento pleno dos alunos matriculados na rede.

6.3.2 Exclui-se da responsabilidade da Organizacdo Social contratada qualquer servigo
relacionado ao monitoramento das unidades escolares por cameras, sistemas de vigilancia
eletrénica ou outras instalagGes de seguranca patrimonial.

6.4 Atribuicdes Relativas aos Servigos de Apoio e Infraestrutura

6.4.1 A Organizag&o Social (OS) parceira detém a responsabilidade pela execucdo e gestio de
todos os servicos de suporte essenciais para a manutengéo, higiene e operacionalidade da
infraestrutura da Rede Municipal de Educagdo Infantii, garantindo um ambiente propicio ao
aprendizado.

6.4.1.1 Manutencdo de Ambientes: Assegurar a integral limpeza, higienizacdo e salubridade de
todos os espagos escolares. Esta obrigagdo visa promover um ambiente fisico que seja
reconhecidamente seguro, acolhedor e adequado ao desenvolvimento integral das criangas.

6.4.1.2 Servigos de Conservagio Predial: Realizar a completa manutencdo predial, tanto de
carater preventivo quanto corretivo. Isso inclui o fornecimento da mao de obra especializada, de
materiais de construgdo e insumos necessarios.

6.4.1.3 Gestdo de Suprimentos: Manter o rigoroso controle, abastecimento e distribuicdo de
todos os suprimentos e materiais de consumo. Essa gestdo abrange itens cruciais como materiais
escolares, pedagégicos, de expediente, de higiene pessoal e todos 0s insumos necessarios para
a manutencao predial.

6.4.1.4 Provisédo de Itens aos Alunos: Administrar a distribuigsio de uniformes e de outros itens
de uso individual destinados aos alunos, em estrita obediéncia ao planejamento e as diretrizes
logisticas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio.

6.5 Gestdo e Operacionalizagdo Compartilhada do Servigo de Alimentagéo Escolar

6.5.1 A Organizagdo Social (OS) assumira a responsabilidade integral pela gestio operacional do
Servico de Alimentacéo Escolar nas unidades educacionais de Educacgio Infantil, garantindo a
proviséo de refeicbes de alta qualidade e com seguranga alimentar para todos os alunos. Esta
delegagéo abrange todo o ciclo logistico e operacional, desde o recebimento dos insumos até o
manejo dos residuos, devendo sempre ser executada em estrita observancia as orientagées
tecnicas da Secretaria de i=ducacéo e as normas vigentes.

6.5.1.1 Compromisso da OS com a alimentagBo escolar abrange as seguintes dimensées
essenciais:

6.5.1.2 Logistica e Seguranca Alimentar: A OS devera implementar um sistema eficiente de
armazenamento dos insumos, assegurando as condigbes ideais de temperatura, umidade e
ventilagao para cada tipo de género alimenticio, em conformidade com as exigéncias da ANVISA
e da Vigilancia Sanitaria Municipal,

6.5.1.3 Preparo, DistribuicBio e Aderéncia Nutricional: A responsabilidade pelo preparo e
distribuicdo das refeicbes (abrangendo desjejum, almogo, lanche, jantar ou outros, conforme a
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jormada de cada unidade) exige estrita fidelidade aos cardapios previamente elaborados e
validados por um Nutricionista Responsavel Técnico. Estes cardapios deverdo seguir as diretrizes
basicas das Resolugbes CD/FNDE n® 6/2020 e CD/FNDE ne° 3/2025, atentando para:

a} O atendimento pleno das necessidades nutricionais dos educandos, considerando sua faixa
etaria, estagio de desenvolvimento e tempo de permanéncia na unidade educacional:

b) A capacidade de fornecer restrigies alimentares e dietas especiais, mediante a comprovagio
de laudo médico ou nutricional apresentado pelos responsaveis legais;

6.5.1.4 Gestao de Pessoal Especializado e Capacitagdo: A OS devera manter uma equipe técnica
e operacional propria e qualificada, incluindo Nutricionistas (com registro no CRN), manipuiadores
de alimentos, auxiliares de cozinha e demais colaboradores necessarios. A gestio dessa equipe
exige:

a} A realizagéo de capacitagfo periddica e obrigatoria sobre boas praticas de manipulagio de
alimentos, higiene e seguranga alimentar;

b) O controle rigoroso da satde ocupacional dos manipuladores, com a apresentacio anual dos
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e dos exames exigidos pela legislacdo sanitaria e
trabalhista.

6.5.2 Adicionalmente, a Organizacéo Social se compromete a fornecer a Secretaria de Educacéo,
dentro dos prazos definidos no Contrato de Gestéo, relatérios nutricionais e de conformidade
técnica devidamente subscritos pelo Nutricionista Responsével Técnico, bem como comprovagio
documental das capacitacdes ministradas & equipe de alimentacio escolar, sempre gque
solicitado.

7 NORMAS DE EXECUGAO

7.1 A parceria com a Organizagao Social (OS) sera regido por rigorosas condigbes que visam a
exceléncia operacional e a garantia da continuidade do servigo plblico essencial de Educagao
Infantil.

7.2 Disposigdes Preliminares e Operacionais

7.2.1 A efetivacdo da parceria inicia-se com a assinatura do Contrato de Gestao, sendo a
execucao dos servigos condicionada a autorizacdo formal e expressa da Secretaria Municipal de
Educacao (SME). Todos os servigos deverdo ser conduzidos em estrita conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado, as diretrizes pedagégicas da Secretaria e as especificagdes deste
Termo de Referéncia.

7.22 A OS tem a obrigacdo de garantir que todo o seu corpo profissional alocado esteja
devidamente qualificado, formalmente contratado, e que portem cracha de identificagéo e estejam
uniformizados conforme padrac determinado pela SME. Para assegurar a regularidade e a
continuidade do servico, a OS deverad providenciar a substituigdo imediata de qualquer
profissional em caso de faltas, afastamentos ou desligamentos. Adicionalmente, a OS deve
manter a SME permanentemente informada sobre quaisquer ocorréncias que possam
comprometer o calendario escolar homologado ou o curso normal de execugéo contratual.
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7.3 Locais, Alocagido e Regime de Trabalho

7.3.1 Os servigos serfio desenvolvidos nas unidades escolares de Educacéo Infantil e, conforme
a necessidade de gestdo. O Plano de Trabalho definira as quantidades de pessoal e insumos, os
locais e a frequéncia de atuacéo.

7.3.2 A Organizac&o Social devera garantir a alocagio imediata de profissionais e insumos em
cada unidade, reservando-se ao Municipio o direito de solicitar remanejamentos em casos de
emergéncia ou de redistribuigdo de demanda. Os horarios de trabalho dos colaboradores deveréo
observar integralmente a legislagéo trabalhista e as escalas fixadas pela SME. Mediante
requisicao formal do Municipio, poderdo ser solicitados, em carater excepcional, servigos fora do
horario regular.

7.4 Implementagéo Imediata e Cronograma Escalonado

7.4.1 Para garantir a continuidade do servigo publico essencial, a partir da assinatura do Contrato
de Gestéo e realizagdo do repasse, a OS devera garantir a execugdo do planejamento de
execucao, previsto no Plano de Trabalho, aprovado pela Secretaria de Educacdo, e realizar a
contratagéo, priorizando os seguintes servigos criticos:

7.41.1 Servigos Essenciais de Manutengio: Limpeza, conservagdo basica das unidades
escolares e execugao das atividades administrativas minimas.

7.4.1.2 Alimentagéo Escolar: Apoio a alimentagio escolar, assegurando o fornecimento inicial das
refeicoes.

7.4.1.3 Suporte Direto ao Aluno: Apoio & incluséo de estudantes Pudblico-Alvo da Educacgéo
Especial (PAEE) e fornecimento de profissionais de apoio escolar, garantindo acessibilidade e
apoio as atividades escolares, conforme a legislacdo vigente.

7.4.1.4 Gestac Escolar: Servigos administrativos diretamente vinculados a gestio das unidades,
visando a nao interrupgéoc dos processos essenciais.

7.4.2 As demais atividades delegadas poderdo ser executadas de forma escalonada,
respeitando o rigoroso cronograma de implantagio integral aprovade no Plano de
Trabalho, conforme os seguintes prazos maximos:

PRAZO MAXIMO DE
IMPLANTAGAO INTEGRAL

Alocacio completa de Recursos Humanos. 60 (sessenta) dias

ATIVIDADE

Fomecimento e distribuicio integral de materiais (escolares,
pedagogicos, uniformes, higiene, limpeza).
Cobertura total do servico de alimentac&o escolar. 60 (sessenta) dias

60 (sessenta) dias

Manutengdo preventiva nas unidades previstas como

. 120 (cento e vinte} dias
prioritarias da rede da educacgao infantil. ( )

Manutengao corretiva (a partir do acionamento da rede). 30 (trinta) dias
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8 CRITERIOS DE JULGAMENTO
8.1 Critérios de Avaliagdo e Julgamento: est3o previstos e detalhados no presente edital.

9. OBRIGACOES E COMPROMISSOS ESSENCIAIS DA ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA
NO CONTRATO DE GESTAO

9.1 A Organizag&o Social assume um conjunto rigoroso de obrigagdes, estruturado para garantir
a exceléncia operacional e a plena aderéncia as diretrizes do Municipio de Maua. Sua atuacio

deve sempre se pautar pelos principios de continuidade, qualidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade.

9.2 Execugdo de Atividades e Netas

9.2.1 Execugdo dos Servigos: A OS deve executar todas as atividades-meio e servigos
auxiliares definidos no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, garantindo a alta qualidade
e a otimizagdo dos recursos.

9.2.2 Cumprimento de Netas: E obrigatério o cumprimento integral das metas e dos indicadores
de desempenho pactuados, nos prazos e critérios estabelecidos nos anexos contratuais.

9.2.3 Continuidade Essencial: A OS deve assegurar a execugio ininterrupta dos servigos
essenciais, como limpeza, apoio a alimentag&o, monitoria escolar & apoio a incluséo, observando
o cronograma de implantagéo progressiva,

9.3 Conformidade Legal, Transparéncia e Controle

9.3.1 A OS deve observar integralmente a legislagéo aplicavel (incluindo LDB, normas sanitarias,
PNAE, LGPD e legislagao municipal) e seguir estritamente as diretrizes técnicas da Secretaria de
Educacéo.

9.3.2 A contratada deve submeter-se a fiscalizagao, auditoria e avaliagao continua do Municipioc e
dos org2os de conirole, fornecendo acesso total as informagées necessarias.

9.3.3 A OS deve fornecer informacbes e relatérios de execugio e de resultados nas
periodicidades definidas (minimo: relatérios mensais de execugdo, trimestrais de resultados e

relatério anual).

9.3.4 Deve ser garantida a fransparéncia ativa e passiva, disponibilizando informacbes de
interesse publico e identificando claramente nas unidades sua condigdo de OS, os canais de
Quvidoria e a gratuidade dos servigos.

9.3.5 Participar de formagdes e orientagdes promovidas pela Secretaria de Educag&o, sempre
gue convocada.
9.4 Gestado de Pessoal e Responsabilidade

9.4.1 Selecao e Contratagdo: A selecdo e contratag@o de todo o pessoal necessario devem ser
realizadas por processo seletivo com publicidade e critérios objetivos, assegurando a
impessoalidade e a isonomia.
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9.4.2 Regime Trabalhista: Manter o regime celetista, sem vinculo com o Municipio, observando
o piso salarial, a legislag&o trabalhista e previdenciaria, e os respectivos encargos.

9.4.3 Qualificagdo e Cobertura: Manter um quadro de pessoal suficiente e qualificado, com

capacitagéio periddica, e garantir a cobertura imediata de auséncias e substituices para
preservar a regularidade dos servigos.

9.4.4 Vedag3o de Contratagio: Observar a vedagdo de contratacdo de pessoas ou empresas
impedidas ou inidéneas para contratar com a Administracdo Pdblica.

9.4.5 Responsabilidade Civil: Responder civilmente por danos decorrentes de acdo ou omissdo
de seus agentes.

9.5 Servigos Especificos e Infraestrutura

9.5.1 Alimentagdo Escolar: Armazenar, preparar, distribuir e gerir residuos conforme PNAE e
normas sanitarias, mantendo responsavel técnico habilitado (Nutricionista RT).

9.5.Z Higiene e Salubridade: Assegurar condi¢bes de limpeza, higiene e salubridade adequadas
nas unidades gerenciadas.

9.5.3 Manutengdo Predial: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva conforme anexos
técnicos, priorizando a segurancga e a continuidade das atividades pedagogicas.

9.5.4 Fornecimento de Insumos: Garantir o fornecimento de insumos e materiais necessarios a
execugdo (nas categorias previstas nos anexos), observadas as balizas orgamentérias e o Plano
de Trabalho.

9.6.5 Atendimento: Prestar atendimento digno, respeitoso e isondémico a alunos, familias e
comunidade escolar.

9.6 Gestdo Financeira

9.6.1 Regulamento de Compras: Observar regulamento proprio de compras e contratagdes,
conforme referéncia no Contrato de Gestéao.

9.6.2 Restricdo de Despesas: Restringir as despesas elegiveis, em linhas gerais, a recursos
humanos, insumos/materiais de consumo, manutengdo predial, bens permanentes essenciais e
tecnologia, conforme o Plano Orgamentario,

9.6.3 Vedacgdo de Terceirizagdo: Observar a vedac¢ao a terceirizagao de atividade-fim do objeto;
a contratagio de atividade-meio admite-se em carater excepcional, nos termos do Contrato de
Gestéo.

9.6.4 Documentagao: Guardar e arquivar documenios escolares e administrativos conforme
normas aplicaveis.

9.6.5 Devolugdao de Saldos: Devolver saldos de recursos ndo utilizados ou aplicados
indevidamente quando da extingao da parceria, conforme apuragéo em prestacéo de contas.
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10. OBRIGAGOES INSTITUCIONAIS E RESPONSARBILIDADES DO MUNICIPIO DE MAUA

10.1 O sucesso da parceria de gestdio compartihada exige que o Municipio de Maua cumpra
integralmente suas obrigagdes institucionais, atuando como o principal agente de supervis3o,
controle e garantia da sustentabilidade financeira e legal do projeto.

10.2 Suporte Institucional e Financeiro

10.2.1 Apoio & Execugdo: O Municipio tem a responsabilidade de assegurar todos os meios
institucionais, técnicos e administrativos necessarios para a plena execugdo do objeto, em
conformidade com o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho aprovado,

10.2.2 Repasses Financeiros: E obrigagio do Municipio efetuar os repasses financeiros a
Organizagéo Social rigorosamente conforme o Plano Orcamentario e de Custeio e o cronograma
financeiro previamente aprovados, sempre observando as disponibilidades orcamentarias e as
exigéncias legais.

10.2.3 Previsdo Orgamentaria: O Municipio deve prever, nas leis orgamentarias subsequentes,
a dotacéo de recursos necessaria para garantir a continuidade e a sustentabilidade da execucao
da parceria.

10.2.4 Uso de Bens: Disponibilizar o uso de bens méveis e iméveis de sua propriedade que s3o
indispensaveis a execugo do Contrato de Gestéo, legislagdo municipal aplicavel.

10.3 Governanga, Planejamento e Controle

10.3.1 Definigdo de Diretrizes: Estabelecer, em conjunto com a OS, as diretrizes anuais de
atendimento, que incluem metas, pdblico-alvo, periodos e arranjos de funcionamento, garantindo
a compatibilidade com as politicas educacionais e os indicadores pactuados.

10.3.2 Aprovagdo e Adesédo: Analisar e aprovar o Plano de Trabalho e suas eventuais revisdes,
verificando a fotal aderéncia do documento as metas, indicadores e principios pedagégicos
estabelecidos.

10.3.3 Designacgéao de Fiscalizagdo: O Municipio designara formalmente o Gestor do Contrato e
instituird a Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagéo e Avaliagédo, nos termos do art. 17 da
Lei Municipal n® 6.314/2025, responsavel pelo acompanhamento continuo da execugio fisica e
financeira do Contrato de Gestéo, pela fiscalizagdo do cumprimento das obrigaces contratuais,
pela analise das prestagdes de contas periddicas e pela emissdo de relatdrios técnicos
destinados a subsidiar a Administragdo Municipal.

10.3.4 Monitoramento e Avaliagdo dos Resultados: Compete a Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo proceder ao monitcramento e a avaliagéo periédica
dos resultados alcangados pela parceria, aferindo o cumprimento das metas e indicadores
pactuados, a efetividade das agdes desenvolvidas e os resultados obtidos em relagio aos
objetivos estabelecidos no Contrato de Gestdo, emitindo pareceres e relatdrios técnicos
destinados a subsidiar decisdes relativas & manutencio, prorrogagdo, revisdo, aperfeicoamento
ou encerramento da parceria.
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10.3.5 Comunicagao e Integragio: Manter canais formais e eficazes de comunicagédo com a OS

para fornecer orientagbes técnicas, promover a integragé@o de sistemas e garantir o alinhamento
operacional continuo.

10.3.6 Cumprimento de Recomendagées: Fazer cumprir, no &mbitoc de suas competéncias,
todas as deliberagdes e recomendagdes emanadas dos 6rgéos de controle e supervisdo, bem
como as normas complementares emitidas pela Secretaria Municipal de Educacédo,

10.4 Transparéncia e Apoio Institucional

10.4.1 Transparéncia Ativa: Assegurar a transparéncia ativa da parceria, mantendo no sitio
eletrdnico oficial € no Portal da Transparéncia todas as informagdes relevantes sobre a execugio
e avaliagio do Contrato de Gesto, em total observancia a legislagdo aplicavel.

10.4.2 Cesséo de Servidores: Facuitar, quando a necessidade justificar e nos termos da
legislagdo, a cesséo de servidores publicos para dar suporte as atividades de supervisdo,
fiscalizac&o e integragéo institucional, sem que isso implique prejuizo ao vincuio funcional com a
Administragdo.

11 INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS PARA A GESTAO COMPARTILHADA

11.1 A efetividade da gestio compartilhada sera aferida por um conjunto de metas e indicadores
objetivos, agrupados por areas tematicas, que garantirio a qualidade do servigo, a estabilidade
operacional e a transparéncia na aplicago dos recursos.

11.2 Metas de Recursos Humanos, EducagZo Especial e Apoio Pedagégico

SLELE B gl R s f

META OPERACGIONAL

Celeridade

no

INDICADOR DE DESEMPENHO

" METODO DE AFERIGAO E

VALIDAGAO

. Anélise dos Protocolos de‘

' Acessibilidade: Atender aos pedidos ‘ Percentual de pedidos entregues no i
.. il i o - solicitagdo e de entrega de
urgentes de materiais e recursos de prazo em relagio ao total solicitado, . i ; =
‘ sy i ; e s : - materiais; Verificagdo do
acessibilidade em no maxime 10 dias com distingdo entre pedidos urgentes e i
i g ; Inventario Mensal de
Uleis; e aos pedidos sob encomenda em , sob encomenda. FECHIRSEE

‘at_é 30 dias corridos. o
Formagdc Continuada da Equipe de

Apresentagdo das Listas de '

Apoio: Realizar anuaimente 2 eventos de . - . Presenga; Capia dos
= . . .~ Nomero de formacdes realizadas no . o
formagao continuada para os profissionais | A cerlificados emitidos;

‘ . . ano; e Percentual de participaggo dos i o .
da 08, com foco em educagéo inclusiva e . Relatéric  descritve  de

. " profissionais convocados. e .
aprimoramento das praticas, assegurando atividades e conteldo das

no minimo 80% de participagdo. formagces.

Estabilidade do Quadro de Pessoal:

indice de estabilidade do quadro

Analise dos Relatgrios de

' cur Humanos e
- Manter a composigéio do quadro de ) (Quadro de RH  integralmente . sRL?bstitsuoigs:ﬁes um Oficios -
recursos humanos aprovado no Plano de , conirafado e em exercicic), em 1 encaminha do.s 4  SME
Trabalho de forma continua e sem conformidade com Q modulo ¢ | 5 .
; ; . informando  alteragdes nho
; lacunas. ' adulte/crianga estabelecido pela SME.
! . . . ~ guadro.
11.3 Metas de Alimentagdo Escolar
) METODO DE AFERIGAO E
META OPERACIONAL INDICADOR DE DESEMPENHO VALIDAGAO )
o A\
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Regularidade do Servigo de Alimentagio

Percentual de dias letivos com
todas as refeigies servidas. Meta:

Escolar:  Servir todas as refeigdes

revistas da tur 9

pr s para cada turno em 100% dos 100%.
dias letivos.

Capacitagdo da Equipe da Alimentagdo
Escolar; Realizar  anualmente 2
treinamentos para a equipe de
allmentago, garantindo no minimo 80%
de participagdo dos convocados.

Verificag@io dos Relatdrios Diarios
de Producgdo assinados; Livro de
Qcorréncias da unidade escolar.

Numero de formagtes realizadas;
e Percentual de participagdo dos
profissionais.

Anélise das Listas de Presenga;
Cépia dos ceriificados emitidos.

Aderéncia ao Cardapio Oficlal: Seguir o
cardapic aprovado pelo Nutricionista
Responsave] Técnico em no minimo 98%
dos itens servidos.

Percentual de itens servidos em
conformidade com o cardépic
oficial. Meta: 98%.

Verificagdo dos Cardapios e
Fichas  Técnicas  assinados;
Conferéncia amostral nos
relatérios diérios de produgao.

11.4 Metas de Gestdo e Transparéncia

META OPERACIONAL

INDICADOR DE DESEMPENHO

METODO BE AFERICAO E

VALIDAGAG
Prazo de Entrega: 100% dos
documentos entregues até o 15°
PiaSEREG BB ClEs: & CoRfgiNEs dlao util. Aprovacao: Minimo de Parece'res Contabeis ~ e
- 95% das contas aprovadas na | financeiros; Afas de reunido da
Enfregar a Prestagdo de Contas Mensal . s o o N
; primeira  andlise.  Corregdes: | Comissdo de Fiscalizacio;
no praze € com alta conformidade. - 5 § G
Pendéncias corrigidas e | Relatdrios de Auditoria.

reenviadas em até 30 dias Oteis
apos a notificagao.

Pesquisa de Safisfagdo e Divulgago:
Realizar Pesquisa de  Satisfagdo
Semesiral e divulgar os resultados.

Freguéncia: Duas  pesquisas
anuais. Resultado: Obtencdo de
um indice de satisfag8070%.

Alinhamento e Avaliagio com a SME:
Realizar  reunies  bimestrais de
alinhamento estratégico e avaliago da
parceria com a Secretaria Municipal de
Educagao.

NUmerc de Reunides realizadas
(6 por ano); e Percentual de Atas
formalizadas e entregues no
prazo.

__| respostas obtidas).

Andlise do Relatorio de Pesquisa
(resultado geral e numero de

Andlise das Atas de Reunido e
das Listas de Presenca.

12 MIECANISNMOS DE REMUNERAGAQ E CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 O regime de repasse financeiro & Organizag@o Social (OS) parceira sera estruturado para
assegurar a previsibilidade ¢ a fiscalizac@o dos recursos, condicionando o pagamento ao estrito
cumprimento das obriga¢oes contratuais e a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista.

12.2 Estrutura e Valores dos Repasses

12.2.1 O modelo de financiamento do Contrato de Gestio fundamenta-se no Art. 7°, inciso |, da
Lei Federal n® 9.637/1998, utilizando o valor per capita mensal por aluno estabelecido em R$
980,00 (novecentos e oitenta Reais). O dimensionamento dos recurses observara o critério per
capita (aluno/meés) como parametro de referéncia, sendo os repasses efetuados conforme o
cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho de cada unidade. O valor apurado
constitui o montante necessério ao fomento e a execugdo das atividades, englobando todas as
despesas operacionais, de pessoal e de gestéo nele previstas.
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12.2.2 Tabela de Referéncia Operacional

5:5 (?U?_E) VALORES ESTIMADOS
DESCRICACQ ALUNOS MENSAL ANUAL
Valor per capita 1 R$ 980,00 R$ 11.760,00
Etapa 1: inicio Imediato (03 Unidades
1.304 R$ 1.277.920,00 R$ 15.335.040,00

Prioritarias)

Etapa 2: Expanséo Maxima (Teto do Objeto)  Até 16.000 Até R$ 15.680.00,00 R$ 188.160.000,00

12.2.3 O repasse mensal sera efetuado de acordo com o cronograma de desembolso aprovado
junto com o Plano de Trabalho, tendo como referéncia a capacidade de atendimento do niimero
de alunos, mediante a verificagio do cumprimento das metas e indicadores de desempenho,
devidamente atestado pela fiscalizagéo e formalizado por Ordem de Servico.

12.3 Cldusula do Valor Global e Expansio

12.3.1 "0 valor giobal estimado deste Contrato de Gestéo para o periodo de 12 (doze) meses,
considerando a capacidade plena de atendimento de até 16.000 alunos, & de R$ 188.160.000,00
{cento e oitenta e oito milhdes, cento e sessenta mil Reais), assegurando a previsdo de recursos
orcamentarios exigida pelo Art. 12, § 3°, da Lei Federal n® 9.637/1998.

12.3.2 Fica estabelecido que o empenho inicial sera reaiizado com base no cronograma da Etapa
1 (1.304 alunos). A utilizaggo do saldo remanescente para a expansdo do objeto ocorrera de
forma gradual, condicionada & emisséo de Ordem de Servigo especifica pela Secretaria Municipal
de Educagdo e a respectiva disponibilidade orgamentaria, garantindo a observancia aos
principios da eficiéncia e da economicidade.

12.3.3.0 montante transferido destina-se a cobrir a integralidade das despesas necessarias para
o cumprimento dos objetivos da parceria, o que inclui, mas ndo se limita a: salarios, todos os
encargos sociais, trabalhistas, tributarios e previdenciarios, a aquisicdo de materiais de consumo,
material diddtico e demais custos operacionais essenciais para alcangar os padrdes de
funcionamento e gualidade exigidos nas unidades educacionais.

12.4 Condigdes e Prazo de Pagamento

12.4,1 O repasse financeiro esta rigorosamente condicionado a apresentagio da documentacéo
comprobatoria de quitagio de todas as obrigacdes para com o INSS, FGTS e ISSQN referentes
ao més anterior de execugao.

12.4.2 O Municipio, por meio da Secretaria de Educagao, realizara o repasse até o XX dia (til de
cada més, conforme o Cronograma de Desembolso estipulado no Programa de Trabalho.

12.4.3 O pagamento final estara condicionado aos seguintes fatores:

a) Prestagdo de Contas: Apresentacdo de uma prestagio de contas correta e livie de
inconsisténcias, conforme os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Documentagédo: Envic tempestivo e completo de toda a documentagéio de suporte; \
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c) Metas: Cumprimento efetivo das metas de desempenho estabelecidas no Programa de
Trabalho.

12.5 Sangbes e Gestdo de Recursos

12.5.1 Na ocorréncia de apontamento de irregularidades no relatério da Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagéo, ou na constatagdo de falta ou incorrecio nos
comprovantes de quitagio das obrigagGes tributarias e encargos sociais, o prazo para pagamento
serd suspenso. O desembolso ocorrera em até 5 (cinco) dias (teis apds a completa e efetiva
regularizagéo da pendéncia pela OS.

a) Aplicagdo dos Rendimentos: Os recursos repassados a OS, enquanto néo utilizados,
deveréo ser objeto de aplicagdo financeira. Se a previsdo de uso for igual ou superior a 01 {um)
més, deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca. Para prazos inferiores a 01 (um) més,
deverdo ser aplicados em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica. O Municipio fica eximido de quaisquer riscos
assumidos nestas aplicacdes financeiras.

b) Uso Exclusivo: Tanto o valor do repasse quanto os rendimentos oriundos das aplicacdes
financeiras (incluindo provisionamento) devem ser aplicados exclusivamente no objeto do
contrato de gestdo, e as despesas deverdo observar as previsdes constantes no programa de
tfrabalho e no Plano de Aplicacao Financeira.

13 ESTRUTURA DE REMUNERAGCAQ E CONDICIONANTES PARA O DESEMBOLSO
FINANCEIRO

13.1 O sistema de transferéncia de recursos para a Organizagéo Social (OS) contratada sera
rigorosamente regulamentado, visando equilibrar a previsibilidade operacional com a fiscalizagio
estrita do interesse publico.

13.2 Previsibilidade e Estabilidade Financeira

13.2.1 O regime de repasse foi concebido para conferir a previsibilidade e a estabilidade
financeira indispensaveis ao fluxo de caixa da Organizagéo Social. Tal estabilidade & crucial para
que a OS possa garantir a continuidade e a qualidade ininterrupta dos servigos essenciais, como
a manutengado do quadro de pessoal e o fornecimento de insumos.

13.3 Requisito Indispensavel para a Efetivacédo do Desembolso

A efetivacdo de qualquer transferéncia de recursos por parte do Municipio esta intrinseca e
inseparavelmente condicionada a um processo de controle rigoroso e multifacetado:

a) Cumprimento das Obrigagées: E exigido o estrito e integral cumprimento das obrigacdes de
desempenho e qualidade estabelecidas no Contrato de Gestao e no Plano de Trabalho;

b} Comprovacao de Regularidade: A OS tem o &6nus de comprovar formalmente a total e
continua regularidade fiscal, tributaria, previdenciaria e trabalhista junto aos 6rgaos competentes
(INSS, FGTS etc.).
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13.4 Propédsito do Mecanismo

13.4.1 Este mecanismo visa assegurar que o custeio da parceria esteja alinhado com a entrega
eficiente dos servicos educacionais @ com o pleno respeito as exigéncias legais. Assim, a
liberagd@o de recursos é o reconhecimento do desempenho e da aderéncia da OS aos padroes de
governanga e responsabilidade.

13.5 Vigéncia e Possibilidade de Prorrogagéio

13.5.1 O contrato de gestdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
constatada a sua vantajosidade, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n® 6.314/2025.

13.5.2 A prorrogagéo sera condicionada & analise e aprovacgéo de Planos de Trabalho especificos
Jpara cada novo exercicio e ao integral cumprimento das obrigagfes relativas a prestagéo de
conias e a execugao das metas de desempenho dos recursos anteriormente recebidos.

13.6 Repactuacgao e Adaptagao do Ajuste

13.6.1 A fim de assegurar a maxima eficiéncia e o melhor atendimento ac interesse pliblico, fica
facuitada a repactuacao do ajuste a qualquer tempo. Esta repactuagédo podera incidir sobre os
valores, o escopo, e inclusive sobre as metas e indicadores de execugéo contratual, desde que
devidamente justificada. A alteragdo deve ser demonstrada como necessaria para aprimorar a
atividade desenvolvida e otimizar os resultados da parceria e sempre sera formalizada mediante
termo aditivo.

13.6.2 Sempre que houver atualizagdo de custos decorrente de reajustes salariais, revisdo de
beneficios previstos em convengdes ou acordos coletivos de trabalho, ou ainda em razdo de
variagdes Iinflacionarias que impaciem a execugdo da parceria, devera ser promovido o
reequilibrio econdmico-financeiro do ajuste, mediante a correspondente reviséo dos valores
pactuados, de modo a assegurar a adeguada manuiengio das condigdes inicialmente
estabelecidas, observada a devida formalizagao por termo aditivo.

13.6.3 Os valores pactuados permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, contado da data da apresentacio da proposta da Organizagéo Social.

13.6.4 Apés o transcurso do periodo previsto no item anterior, os valores poderdo ser reajustados
anualmente, mediante solicitacdo da Organizagio Social, pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

13.6.5 O reajuste ndo se confunde com a revisdo ou recomposigdo do equilibrio econdmico-
financeiro do ajuste, que podera ser reconhecida quando comprovada a ocorréncia de fatos
supervenientes que impactem significativamente os custos de execugéo da parceria, observada a
legislagéo aplicavel e a formalizagdo por termo aditivo.

13.7 Dentincia e Nao Prorrogacao

13.7.1 A decisdo de prorrogar o prazo de vigéncia compete a Administragdo Plblica, baseada na
avaliagdo de resultados. A néo prorrogacao do prazo de vigéncia, por conveniéncia exclusiva da
Administragdo, nao gerard & Organizagdo Social parceira direito a qualquer espécie de
EL'SA
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indenizacdo. As Unicas excegdes sfo aquelas referentes as transferéncias devidas pela execugéo
contratual até a data final, desde que cumpridos os requisitos contratuais, como a correta
prestacdo de contas e a devolugio de saldos remanescentes.

13.7.2 Por sua vez, a Organizagdo Social também podera se opor & prorrogacao do ajuste,
mediante manifestagio expressa e oficial 3 Administragdo Publica, a ser apresentada com
antecedéncia minima de 90 dias antes do término da vigéncia contratual.

14 FUNDAMENTAGAO LEGAL

141 O presente Termo de Referéncia e o subsequente Contrato de Gestdo tém como
fundamento legal as seguintes normas, sem prejuizo de outras que venham a ser aplicadas na
fiscalizag&o e execucio da parceria;

* Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil (CRFB/88):

= Lei Federal n°® 8.637, de 15 de maio de 1998;

* Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB);

- Lei Municipal n° 6.314, de 26 de junho de 2025;

* Plano Municipal de Educagdo (PME) de Maud - Lei Ordinaria n® 5.097, de 16 de outubro de
2015,

Maud, 08 de junho de 2026

Aprovagao

V'SR
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA
Chamamento Publico n®:
Processo Administrativo n®:

Local visitado:

Eu, , portador do CPF n® , ha condicao
de representante legal de (nome Entidade), DECLARQO, para fins
de participagéo no Chamamento Publico n® , que vistoriei, nesta data, o local acima

grafado e tomei conhecimento in loco das instalacGes e condigGes para a perfeita precificacdo do

objeto do Processo em referéncia.

Maua, de de

Responsaval (PNMN])
Nome:

Cargo:

Assinatura:

Representante (Entidade)
Neme:
Cargo:

Assinatura:

EL'SA
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ANEXQO HI

DECLARAGAO DE OPGAO POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA

Eu, , portador do CPF n® . Na condicao

de representante legal de (nome da Entidade), interessada em

participar do Chamamento Publicon® ___/ _ Processon®__/ , DECLARO gque a Entidade
NAO realizou a visita técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e
dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita

técnica que Ihe havia sido facultada.

A Entidade esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo poders
pleitear em nenhuma hipdtese, modificages nos pregos, prazos ou condigdes ajustadas,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagdo de

Insuficiéncia de dados ou informagdes sobre os locais em que seréo executados os servicos.

Mau3, de de

(nome completo, assinatura e qualificagao do representante da entidade)

£I'sA
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a (identificagdo da Organizacdo Social — OS) esta ciente e concorda com as
disposigbes previstas no Edital de Chamamento Publico n° , bem como que se

responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e

documentos apresentados durante o processo de selecio.

Maua, de de

(nome completo, assinatura e qualificag@o do representante da entidade)
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a (identificagdo da Organizag&o Social — OS) e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas na Lei Federal n°® 9.637/1998; nesse sentido, a citada
entidade:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, devidamente auforizada a funcionar no territorio
nagcional.

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada, nem teve contas
rejeitadas pela Administragdo Pablica nos dltimos 5 {cinca) anos.

3. NZo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos Gltimos 8 {oito) anos.

4. Nao se encontra submetida a sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo, impedimento de
contratar ou declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Pdblica em
qualquer de suas esferas (Federal, Estadual, Distrital ou Municipal).

5. Aentidade ndo se encontra em processo de faléncia, recuperago judicial ou dissolugao.
6. N&o possui em seu quadro diretivo pessoas:

a.Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas nos ultimos 8 (oito) anos;

b.Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

c.Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
na l.ein® 8.429/1992;

d.Condenadas por crimes contra a administragao publica, contra a fé publica ou por crimes de
lavagem de dinheiro.

7.Inexiste no quadro de dirigentes da entidade conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de agentes politicos ou de servidores publicos que
atuem no orgéo responsavel pela celebracéo deste Contrato de Gestio.

8.A entidade compromete-se a manter todas as condigbes de habilitagéio e qualificagédo exigidas
durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, caso seja selecionada.

Maua, de de

(nome completo, assinatura e qualificacdo do representante da entidade)
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ANEXO V!

DECLARAGAO REFERENTE O ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

A (identificagdo da Organizagédo Social), por intermédio de seu representante legal

portador(a)

da Cédula de Identidade R.G. n°. e inscrito no CPF sob

Q

o n° DECLARA, sob as penas da lei, que nzo emprega

menor{es) de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor(es) de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz.

Maua, de de

(nome completo, assinatura e qualificagio do representante da entidade)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

Chamamento Publico n° Termo de Contrato de Gestao que entre si
Processo n® XX/2026 celebram a Prefeitura do Municipio de
Fundamento: Federal 9.637/1998 e Lej Maua e a Organizagdo Social xxxxxxxx
Municipal n® 6.314/2025. objetivando 0 gerenciamento, a
Valor: R$ operacionalizacdo e a execugdo de
Vigéncia: 12 meses atividades e servigos educacionais em

unidades da Rede Municipal de Ensino.

Aos _ _ dias do més de do ano de 2026, nesta cidade de Maua, compareceram
de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
46.522.959/0001-88, neste ato representado por seu Secretario de Educagéo Sr.

no uso da competéncia doravante designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a

ORGANIZAGCAO SOCIAL , com sede na , n°
—_ , Bairro , Municipio de / inscrita no CNPJ/MF sob
on , heste ato representado por , portador da
Cédula de Identidade RG. n° e CPF/MF n° , ha forma de seu

Estatuto Social, doravanie denominada simplesmente CONTRATADA, Processo de

Compras n°® 1244/20286, cujo inteiro teor a CONTRATADA declara expressamente, nesta avenca,
conhecer e aceitar, e ao gual se vinculam as partes, firmam o presente contrato, em observancia
as disposicdoes da Lei Federal n° 9.637/1998, na Lei Municipal n® 6.314/2025, na Instrugio
Normativa TCESP n°® 01/2024, na lLei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no Plano Municipal de
Educagdo de Maua — Lei n° 5.097/2015, Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal 9527/2025, pelo
Edital, Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, supletivamente aos principios da teoria geral
dos contratos e pelos mesmos foi dito na presenca das testemunhas ao final consignadas,

mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA —- DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento o gerenciamento e a operacionalizagéo da gestao
compartilhada em unidades da Rede Municipal de Ensino, para atendimento da demanda prevista
no Termo de Referéncia, mediante execu¢ao do Plano de Trabalho aprovado e emissao de
Ordens de Servigo.

1.2 Integram o contrato, independentemente de transcricdo, o Edital, 0 Termo de Referéncia, o
Plano de Trabatho, o Plano Orcamentario, as diretrizes da SME e demais anexos.

TI'SA
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1.3 Havendo divergéncia, prevalecera a norma de maior interesse publico e a orientagdo da
Administracao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O contrato de gestéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que constatada a
sua vantajosidade, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n® 6.314/2025.

13.6 Repactuagao e Adaptacgido do Ajuste

13.6.1 A fim de assegurar a maxima eficiéncia e o melhor atendimento ao interesse publico, fica
facultada a repactuagéo do ajuste a qualquer tempo. Esta repactuagao podera incidir sobre os
valores, o escopo, e inclusive sobre as metas e indicadores de execugéo contratual, desde que
devidamente justificada. A alteragdo deve ser demonstrada como necesséria para aprimorar a
atividade desenvolvida e otimizar os resultados da parceria e sempre sera formalizada mediante
termo aditivo.

13.6.2 Sempre que houver atualizagdo de custos decorrente de reajustes salariais, revisdo de
beneficios previstos em convengdes ou acordos coletivos de trabalho, ou ainda em razio de
variagbes inflaciondrias que impactem a execucdo da parceria, devera ser promovido o
reequilibrio econdmico-financeiro do ajuste, mediante a correspondente reviséo dos valores
pactuados, de modc a assegurar a adequada manutencdo das condicdes inicialmente
estabelecidas, chservada a devida formalizac&o por termo aditivo.

13.6.3 Os valores pactuados permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, contado da data da apresentagac da proposta da Organizagao Social.

13.6.4 Apos o transcurso do periodo previsto no item anterior, os valores poderdo ser reajustados
anualmente, mediante solicitagdo da Organizagdo Social, pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial gue venha a substitui-lo.

13.6.5 O reajustc ndo sc confunde com a revisio ou rccomposicio do cquilibrio econémico-
financeciro do ajuste, que poderd ser reconhecida quando comprovada a ocorréneia de fatos
supervenicnles que impaciem significativamente os custos de exccucfio da parceria, observada a
legislacdo aplicdvel ¢ a formalizacdo por lermo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS

3.1 O valor total do presente contrato de gestdo, para atendimento de alunos,
pelo periodo de XXXXXXXXXXX meses & de R$ { ) e
correrdo no presente exercicio & conta da(s) dotagho(bes) orgamentaria(s)

3.2 O modelo de financiamento deste Contrato de Gestéo fundamenta-se no Ari. 7°, inciso |, da
Lei Federal n® 9.637/1998, utilizando o valor per capita mensal por aluno estabelecido em
KXKXKXX (XXKXKKXXXXXXXX). Este valor constitui o recurso necessario para o fomento e
execucgio das atividades, englobando todas as despesas operacionais, de pessoal e de gestéo
previstas no Plano de Trabalho.
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3.3 Em conformidade com o Art. 8° da Lei Federal n° 9.637/1998, o repasse mensal sera
calculado exclusivamente sobre o numero de alunos efetivamente atendidos, mediante a

verificagdo do cumprimento das metas e indicadores de desempenho, devidamente atestado pela
fiscalizagdo e formalizado por Ordem de Servigo.

DESCRIGAQ BASE DE CALCULQ VALOR MENSAL

Etapa 1: Inicio Imediato (03 Unidades 1.304 R$
Prioritarias)

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.2 O Municipio, por meic da Secretaria de Educacio, realizara o repasse até o XX dia util de
cada més, conforme o Cronograma de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - REPASSE MENSAL

10° 11° 12°

1°més | 2° més { 3° més | 4° més | 5° més | 6° més | 7° més | 8° més | 9° més & x -
més iés més

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R3$ R3

4.3 O repasse estara condicionado aos seguintes fatores:

4.3.1 Prestagcdo de Contas: Apresentacdo de uma prestacdo de contas correta e livre de
inconsisténcias, conforme os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

4.3.2 Documentagdo: Envio tempestivo e completo de toda a documentagio de suporie
atestando a quitagdo integral de:

a) Encargos sociais (a exemplo de INSS, FGTS, PIS/PASEP, etc.), incluindo a folha de
pagamento de pessocal (GFIP);

b) Todos os tributos devidos.;

4.3.21 A comprovagio de quitacdo deve ser feita mediante apresentacdo de Certiddes
Negativas, ou Certiddes Positivas com Efeitos de Negativas, sob pena de suspenséo imediata do
repasse financeiro de quaisquer parcelas devidas 4 OS até a completa regularizacdo da
pendéncia.

4.,3.2.2 O prazo limite para o encaminhamento da documentagao de regularidade e quitacdo é o
10° {décimo) dia Util do més subsequente ac més de referéncia da execucgéo.

4.3.3 Metas: Cumprimento efetivo das metas de desempenho estabelecidas no Programa de
Trabalho.

4.3.4 Na ocorréncia de apontamenio de irregularidades no relatério da Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo, ou na constatagdo de falta ou incorre¢do nos
comprovantes de quitagido das obrigacdes tributarias e encargos sociais, o prazo para pagamento
serd suspenso. O desembolso ocorrerd em até 5 (cinco) dias (teis apos a completa e efetiva
regularizag@o da pendéncia peia OS.
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4.3.5 Aplicagdo dos Rendimentos: Os recursos repassados a OS, enquanto ndo utilizados,
deverao ser objeto de aplicacio financeira. Se a previséo de uso for igual ou superior a 01 (um)
més, deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga. Para prazos inferiores a 01 (um) més,
deveréo ser aplicados em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagéio de mercado
aberio lastreada em titulos da divida publica. O Municipio fica eximido de quaisquer riscos
assumidos nestas aplicagfes financeiras.

4.3.6 Uso Exclusivo: Tanto o valor do repasse quanto os rendimentos oriundos das aplicagdes
financeiras (incluindo provisionamento) devem ser aplicados exclusivamente no objeto do
conirato de gestio, e as despesas deverdo observar as previsbes constantes no programa de
trabalho e no Plano de Aplicagéo Financeira.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE EXECUGAO

5.1 A prestacio dos servigos sera iniciada em 03 (frés) unidades educacionais prioritarias da
Rede Municipal de Educag@o Infantil de Maua (creche e pré-escolas). A previsdo é de
ampliagdo gradativa da execugdo para outras unidades da rede, mediante disponibilidade
orgamentaria e conveniéncia administrativa, até o limite de 16.000 (dezesseis mil) alunos. Toda
expansdo ou inclusdo de novas unidades sera formalizada por meio de termo aditivo, visando
garantir a exceléncia e o atendimento plenc em toda a Educagao Infantil do Municipio.

5.2 A efetivag@o da parceria inicia-se com a assinatura do Contrato de Gestdo, sendo a execugao
dos servigos condicionada a autorizagdo formal e expressa da Secretaria Municipal de Educagéo
(SME).

5.3 Todos os servigos deverdo ser conduzidos em estrita conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, as diretrizes pedagdgicas da Secretaria e as especificagbes deste Termo de
Referéncia.

5.4 Os servigos serdo desenvolvidos nas unidades escolares de Educacao Infantil e, conforme a
necessidade de gestido. O Plano de Trabalho definird as quantidades de pessoal e insumos, 0s
locais e a frequéncia de atuagao.

55 A OS tem a obrigagdo de garantir que todo o seu corpo profissional alocado esteja
devidamente qualificado, formalmente contratado, e que portem cracha de identificagéo e estejam
uniformizados conforme padrao determinado pela SME.

5.6 Para assegurar a regularidade e a continuidade do servico, a OS devera providenciar a
substituicio imediata de qualquer profissional em caso de faltas, afastamentos ou desligamentos.

5.7 A OS deve manter a SME permanentemente informada sobre quaisquer ocorréncias que
possam comprometer o calendario escolar homologado ou o curso normal de execugao
contratual.

5.8A Organizacgdo Social devera garantir a alocag@o imediata de profissionais e insumos em cada
unidade, reservando-se ao Municipio o direito de solicitar remanejamentos em casos de
emergéncia ou de redistribuigéio de demanda.

5.9 Os horarios de trabalho dos colaboradores deverdo observar integralmente a legislagéo
frabalhista e as escalas fixadas pela SME. Mediante requisicao formal do Municipio, poderfo ser
solicitados, em carater excepcional, servigos fora do horario regular.
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5.10 Para garantir a imediata continuidade do servigo plblico essencial a partir da assinatura do
Contrato de Gestao, a OS devera iniciar a execugio imediata dos seguintes servicos criticos:

5.10.1 Servigos Essenciais de Manutencdo: Limpeza, conservacao basica das unidades
escolares e execucéo das atividades administrativas minimas.

5.10.2 Alimentag&o Escolar: Apoio a alimentag&o escolar, assegurando o fornecimento inicial das
refeictes.

5.10.3 Suporte Direto ao Aluno: Apoio & inclusdo de estudantes PUblico-Alvo da Educagéo
Especial (PAEE) e fornecimento de profissionais de apoio escolar, garantindo acessibilidade
apoio as atividades escolares, conforme a legislagdo vigente.

5.9.4 Gestdo Escolar: Servicos administrativos diretamente vinculados a gestdo das unidades,
visando a ndo interrupgdo dos processos essenciais.

.11 As demais atividades delegadas poderéo ser executadas de forma escalonada, respeitando
O rigoroso cronograma de Implantagdo integral aprovado no Plano de Trabalho, conforme os
seguintes prazos maximos:

PRAZO MAXIMO DE

ATIVIDADE IMPLANTACAO INTEGRAL

Alocag&o completa de Recursos Humanos. 60 (sessenta) dias

Fornecimento e distribuicgo integral de materiais (escolares, .
‘i . . . : 60 (sessenta) dias

pedagogicos, uniformes, higiene, limpeza).

Cobertura total do servigo de alimentagao escolar, 60 (sessenta) dias

Manuteng8o preventiva nas unidades previstas como prioritérias da rede

S ' i
da educagso infantil, 120 (cento e vinte) dias

Manuteng&o corretiva (a partir do acionamento da rede). 30 (trinta) dias

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 — A ORGANIZAGAO SOCIAL obriga-se a:

a) executar integralmente o Plano de Trabalho:

b} cumprir metas quantitativas e qualitativas:

c) observar as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

d) manter equipe compativel:

e) desighar PREPOSTO formal com poderes para representar a entidade perante o MUNICIPIO;
f) apresentar relatérios mensais de atividades e financeiros;

g) adotar providéncias imediatas para saneamento de falhas;

h) arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

i) manter conta bancaria exclusiva;
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i) permitir livre acesso do MUNICIPIO, controle interno e TCESP;

k) manter documentacg&o arquivada pelo prazo legal;

[} garantir transparéncia ativa;

m) responsabilizar-se por danos a terceiros.

§1° Ainadimpléncia da ORGANIZACAO SOCIAL n3o transfere dnus ac MUNICIPIO.

§2° E vedada a cobranga de usuarios por servigos custeados com recursos do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1 O MUNICIPIO obriga-se a:

a) acompanhar a execugao fisica e financeira do contrato;

b) transferir os recursos conforme o cronograma de desembolso aprovado;

c) emitir relatdrios técnicos de monitoramento;
d) apreciar e deliberar sobre pedidos de ajustes;

&) adotar providéncias para garantir a continuidade do servigo.

CLAUSULA OITAVA — DO PLANO DE TRABALHO

8.1 O Plano de Trabalho aprovado no Chamamento Publico integra o presente Contrato de
Gestéo para todos os fins de direito, em atendimento ao art. 15, inciso |, da Lei Municipal n®
6.314/2025.

8.2 As meias, indicadores, prazos e critérios de avaliagdo de desempenho observardo os
parametros definidos no Edital e ser8o acompanhados pela Comissao de Acompanhamento,
Fiscalizag#io e Avaliagao prevista no art. 17 da referida Lei.

8.3 Eventuais alteragdes depender&o de justificativa técnica e prévia autorizacdo do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A ORGANIZACAQ SOCIAL devera prestar contas da aplicagdo dos recursos e da execucdo
do objeto na forma estabelecida no Edital, no Plano de Trabalho e nas normas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, observando o disposto nos arts. 15 e 17 da Lei Municipal n°®
6.314/2025.

9.2 A entidade apresentara relatérios de acompanhamento a Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliacido a cada 4 (quatro) meses, ou quando solicitado, contendo o
comparativo entre metas previstas e resultados alcancados, nos termos do art. 17, §3°, da Lei
Municipal.

9.3 Ao término de cada exercicio financeiro e ao final da vigéncia, deverd ser apresentada
prestacéo de contas anual dos recursos transferidos, conforme art. 17, §4°, da Lei Municipal n®
6.314/2025.

el'sh
von

olI0D AV, JOAQ RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SF, GEP 09371-520,
) FONE 4512-7500, CNP. 46,522,959-0004-98, INSCR, EST, ISENTA, SITEWWW.maua sp.gov.br



ik  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
W SECRETARIA DE EDUCAGAO PROCESSO 124472026 |
9.4 A néo apresentagéo ou a apresentago irregular da prestagio de contas podera ensejar a

adocéo das medidas administrativas cabiveis, inclusive suspensao de repasses, aplicacdo de
sangbes e comunicagio aos 6rgios de controle.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAO E ADAPTACAO DO AJUSTE

10.1 A fim de assegurar a maxima eficiéncia e o melhor atendimento ao interesse publico, fica
facultada a repactuagéo do ajuste a qualquer tempo. Esta repactuagio podera incidir sobre os
valores, o escopo, e inclusive sobre as metas e indicadores de execucéo contratual, desde que
devidamente justificada. A alteragdo deve ser demonstrada como necesséria para aprimorar a
atividade desenvolvida e otimizar os resultados da parceria e sempre sera formalizada mediante
termo aditivo.

10.2 Os valores pactuados permanecerao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses,
contado da data da apresentagéo da proposta da ORGANIZACAO SOCIAL.

10.3 Decorrido o periodo previsto no item anterior, os valores poderdo ser reajustados
anualmente pela com base na variagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou
outro indice oficial que vier a substitui-lo, mediante solicitagdo da ORGANIZACAQ SOCIAL e
formalizagéo por termo aditivo.

10.4 O reajuste previsto nesta clausula n3o se confunde com a revisfo ou recomposicéo do
equilibrio econdmico-financeiro do Contrato de Gestfo, que poderé ser reconhecida guando
comprovada a ocorréncia de fatos supervenientes que impactem significativamente os custos de
execugao da parceria, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA NOMEAGAO.

11.1 Fica designado o servidor , como gestor do contrato, responsabilizando-se pelo
recebimento e conferéncia do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIVMA SEGUNDA — DOS BENS PUBLICOS E ADQUIRIDOS

12.1 Os bens plblicos eventualmente disponibilizados serdo objeto de permissdo de uso,
conforme art. 8° da Lei Municipal n° 6.314/2025.

12.2 Os bens adquiridos com recursos do contrato integrardo o patrimdnio do MUNICIPIO, nos
termos do §4° do art. 8° da .Lei Municipal n® 6.314/2025.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAC, DAS SANCOES E DA INTERVENGAO

13.1 A inexecucio total ou parcial do presente Contrato de Gestdo podera ensejar sua extingao,
sem prejuizo da aplicagio das sangbes cabiveis e das demais responsabilidades previstas na
legislacao vigenie.

13.2 O presente instrumento podera ser extinto:

| - por ato unilateral e escrito da Administracio, nos casos previstos na legislagéo aplicavel,
mediante notificagdo prévia 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il — por acordo entre as partes, desde que demonstrada a conveniéncia e o interesse publico,
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Il - por decis3o judicial, nos termos da lej.

13.3 A CONTRATANTE podera extinguir o contrato, sem 6nus, na hipotese de inexisténcia de
disponibilidade orgamentaria para sua continuidade ou quando, mediante motivagio formal,
concluir que o ajuste ndo mais atende ao interesse puiblico ou & vantajosidade administrativa.

13.4 A extingéo sera formalizada nos autos do respectivo processo administrative, devidamente
motivada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

141 Com fundamento na legislagio vigente, especialmente na Lei n° 14.133/2021, quando
aplicavel, e na Lei Municipal n® 6.314/2025, poder&o ser apiicadas 8 CONTRATADA, garantido o
contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal;

[ — adverténcia;
Il - impedimento de licitar e contratar com a Administracgo Publica;

Il — declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida sua reabilitagéo;

IV — multa, nas seguintes hipdteses:
a) multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente, em caso de inexecucéo parcial;

b) multa de 1% (um por cento) por dia de afraso, incidente sobre o valor da obrigacéo
inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo total;

d) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese de recusa
injustificada em assinar o Contrato de Gest3o.

14.2 As multas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
observando-se o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

14.3 O recolhimento das multas devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento da notificacéo, mediante Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM.

14.4 O valor das multas poderéd ser descontado de pagamentos eventualmente devidos &
CONTRATADA e, ndo sendo possivel, sera inscritc em Divida Ativa para cobranca judicial.

14.5 As decisbes relativas a aplicaglic de penalidades serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio e comunicadas formalmente a CONTRATADA, assegurado o direito de ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MEDIDAS DE CONTROLE E INTERVENGAO (Lei
Municipal n° 6.314/2025)

15.1 Nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei Municipal n°® 6.314/2025, verificada irregularidade ou
legalidade na utilizagdo de recursos ou bens pUblicos, os responsaveis pela fiscalizagdo
comunicardo o fato ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Piblico, sob pena de

responsabilidade solidaria.
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16.2 Havendo indicios fundados de malversacéo de recursos ou bens publicos, poderédo ser
adotadas medidas judiciais cabiveis, inclusive decretacio de indisponibilidade e sequestro de
bens da entidade, de seus dirigentes, de agente publico ou de terceiros que tenham causado
dano ao erario, observada a legislacéo processual aplicavel,

15.3 O Poder Executivo Municipal podera intervir na execucao do Contrato de Gestio quando
comprovado risco a regularidade dos servigos ou ao cumprimento das obrigaces pactuadas,
mediante decreto do Prefeito, que designara interventor, fixara prazo, objeto e limites da
intervencgao.

15.4 A intervengdo tera duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel
justificadamente, e sera seguida da instauragdo de processo administrativo para apuragao das
causas determinantes da medida, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.5 Confirmada a pertinéncia da intervencdo, podera ser promovida a desqualificagdo da
entidade como Organizagdo Social, sem prejuizo das demais sangfes cabiveis. N3o sendo
constatadas imegularidades, a organizagdo social retomara suas atividades, com a revogagdo do
decreto de intervencgéo.

15.6 A intervenc&o podera ser aplicada independentemente das demais sangdes previstas neste
contrato e na legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEi GERAL DE PROTECAOQ DE DADOS - LGPD

16.1 Em decorréncia do disposto na Lei federal 13.709, de 14 de agosto de 2018, as partes
estabelecem que:

| - fica vedada a utilizag@o de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao coniratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagéo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

Il - as partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em
especial, os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da
execugdo contratual, ficando vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual;

lll - as partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniats,
morais, individuais ou colefivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao de Dados;

IV - em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegio de Dados, a CONTRATANTE, para a
execugao do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como namere do CPF e do RG, enderegos eletrdnico e residencial e copia
do documento de identificacao;

V - a CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegfo de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposte na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pela CONTRATANTE;
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VI - a CONTRATADA fica obrigada a comunicar 8 CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito)
horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais
ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicacio ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecao de Dados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTICORRUPGAO

171 Para a execugdo desta avenga, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensagao, vantagens financeiras ou n&o financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renlncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para toda e qualquer agdo oriunda do presente contrato e que ndo
possa ser resolvida de comum acordo entre as mesmas.

Este ajuste é lavrado nos termos da minuta constante as fls. e, aprovado as fls. do
processo administrativo n.® /2026 e que, apds lido e achado conforme, vai devidamentie assinado
peias partes contratantes e testemunhas abaixo.

SECRETARIO DE EDUCAGAO
MUNIGIPIO:
0S PARCEIRA:

NOME/RG:
NOME/RG:
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ANEXOQO VI
WINUTA - TERMO DE PERMISSAO DE USO

O MUNICIPIO DE MAUA, pessoa juridica de direito ptblico, sito na XXX, Estado de Sao Paulo,
inscrito no CNPJ n® XXX, neste ato representado por XXX, doravante denominado simplesmente
PERMITENTE, e ofa XXXXXXX, doravante denominada PERMISSIONARIO, pessoa juridica de
direito privado, situada na Rua XXXXX, n° XXXX, Cidade XXXX, Estado XXXXX, inscrita no
CNPJ/MF sob n® XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu (sua) representante legal
0(a) Sr.(a). XXXXCOOCKKXXXXKX.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Fica permitidoc ao PERMISSIONARIO, para desenvolvimento das atividades previstas no
Contrato de Gest@o n°® XXX, o uso do(s) seguinte(s) bem(bens) imavel (imbveis) e movel
(moveis): Unidade Educacional XXX, localizado & Rua , n° , hesta
cidade e Comarca de Maua/SP; assim como todos 0s mdveis que o guarnecem e que se
encontram especificados no anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - USO DO BEM

21. A area descrita neste Termo de PermissZo de Uso devera ser utilizada pelo

PERMISSIONARIO, uUnica e exclusivamente para o gerenciamento e operacionalizagio de

gestdo compartilhada nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Maua, nos exatos

termos estipulados pelo Edital de Chamamente e pelo Contrato de Gestéo n°
. aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.2. Devera, ainda, o PERMISSIONARIO preservar a edificagéo e suas instalagdes, conservando
0 bem sob sua responsabilidade, com a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagio; assim
como todos os bens méveis que o guarnecem.

2.3. Fica VEDADA a cessao a terceiros, a qualquer titulo, do bem aora permissionario, bem como
0 seu uso para fins diversos do estabelecido neste Termo.

2.4. Fica assegurado ao PERMITENTE o direito inderrogavel de supervisionar e de fiscalizar o
estrito cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste instrumento, inclusive com a realizacéo
de vistorias in loco, e a proceder, por intermédio de equipe indicada pela Secretaria Municipal de
Educagéo, o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento do objeto da parceria e das
atividades realizadas pelo PERMISSIONARIO no local.

2.4.1. Devera ser assegurado o livre acesso dos agentes da administragdo plblica, do
controle interno e do Tribunal de Contas ao(s) bem{ns) descrito(s) na Clausula Primeira.

2.5. Ndo poderd o PERMISSIONARIO utilizar a area de que trata este Termo para exibir
propaganda de qualquer espécie, notadamente de cunho politico, religioso ou comercial.

2.5.1. Devera o PERMISSIONARIO manter, na fachada do imével em que a parceria &
executada e em local visivel, placa indicativa acerca da gestio da respectiva unidade
educacional, contendo o nlmero do Contrato de Gestdo firmado entre ¢ PERMITENTE e o
PERMISSIONARIO, com seu prazo de vigéncia, sendo cerfo que esta divulgagdo tem carater
exclusivamente educativo/informativo & de orientacéo social.
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2.6. A permisséo de uso é concedida & titulo precario.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENGIA

3.1. Fica a presente permiss&o de uso outorgada pelo periodo de a ;
vinculada & vigéncia do Contrato de Gestdio n® XXX, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos caso assim o seja a parceria, estando uma necessariamente atrelada 3
outra.

CLAUSULA QUARTA — REVOGAGAO E RESTITUICAO

4.1. O PERMITENTE podera revogar a permissdo objeto deste Contrato de Gestao por desvio de
finalidade, por descumprimento das condigbes nele estabelecidas ou, ainda, por interesse
publice.

4.2. A revogagio também ocomera, automaticamente, se rescindido o Contrato de Gestdo n°
KXX.

4.3. Em qualquer hipétese, a revogagédo ocorrera independentemente da expedigio de ato ou
notificagdo judicial ou extrajudicial por parte do PERMITENTE.

4.4. Em caso de revogagdo da permisséo, o PERMISSIONARIO devera restituir o bem em prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, contados da revogagéo, obrigando-se, enquanto estiver sob sua
guarda, a zelar pelo seu bom estado de conservacgio.

4.4.1. Na hipétese de inexecugéio da parceria por cuipa exclusiva do PERMISSIONARI!O,
que faga o PERMITENTE assumir o objeto do Contrato de Gestdo n® XXX, a restituigio do bem
devera ocorrer de forma imediata, respeitando-se os demais regramentos contidos no Contrato
de Gestao.

4.5. A revogagéio nZo importa em direito do PERMISSIONARIO a indenizagdes de qualquer
espécie, inclusive por benfeitorias necessarias ou Uteis.

4.5.1. As benfeitorias realizadas no imoével descrito no termo serdo incorporadas ao
patriménio do PERMITENTE, nao importando sua natureza ou a origem dos recursos.

CLAUSULA QUINTA - FORO

5.1. O Foro da Comarca de Maua/SP, com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, &€ o competente para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente, ndo resolvidas
administrativamente, sendo o presente termo elaborado em 02 (duas) vias, de igual teor, e
assinado por duas testemunhas.

Permissiondrio Permitente
Testemunhas:
1 -
9.
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ANEXO IX

ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABAIHO E CRITERIOS DE
JULGAMENTO

1. DADOS CADASTRAIS
INSTITUICAO PROPONENTE

Nome:

Enderego:

Telefones:

E-mail:

YWeb site;

Data da Fundacao: / / (de acordo com o Estatuto)
C.N.PJ. n°

Inscrigéo Municipal:

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

Endereco:

Telefones;

E-mail:

Periodo Mandato: / f a / /

3. INTRODUGAO

Breve Histérico da Instituigdo:
Missao:

Caracteristicas da Instituigdo:

(inicio das atividades, parcerias, histérico com atividades educacionais, quantidade de
atendimentos por ano, fonte de recursos financeiros, regido atendida e outras informagdes que
forem pertinentes).

4. OBJETO DA PARCERIA

Gerenciamento e operacionalizagic de gestio compartiihada na rede municipal de ensino de
Maua, visando atender a uma demanda de até 16.000 (dezesseis mil) alunos, na modalidade
Educag&o Infantil (creche e pré-escola) em prédic municipal, em conformidade com as Diretrizes
Pedagogicas do Municipio de Maua.

5. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

Neste topico, a proponente devera apresentar as atividades a serem realizadas no decorrer da
parceria e indicar suas formas de execucdo. O que pretende realizar? De que forma? As
atividades a serem desenvolvidas deverdo estar em consonancia com as metas.
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6. QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO: metas, indicadores e periodicidade

Metas Agdes Parametros Indicadores Periodicidade
descrigdo das metas] para {Instrumentos a  seren} Unidade de medida do da avaliagao
a |Instituicdo podera | alcance da | utilizados como referéncid alcance de uma meta. E das metas
gcrescentar oufras meta para o cumprimento dag a forma de aferigdo do | Prazos em que a
metas) metas.) cumprimento ou ndo da | meta sera

meta. avaliada.

7. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Fundamentar a pertinéncia e importancia das atividades a serem executadas como resposia a
uma situagéo ou necessidade identificada de maneira objetiva. A descricdo da realidade do objeto
consiste em uma exposicdo sucinta, porém completa, das razées de ordem tedrica e dos motivos
de ordem prética para a execugdo da parceria. Para a elaboracdo deste item, é importante
observar as seguintes questdes: Que sifuacdes a Instituicdo vai lidar? Como essas situagdes se
apresentam na area geogréfica especifica do objeto da parceria? Quais as caracteristicas
socioecondmicas e culturais dessa area? Que problemas e oportunidades sdo considerados
prioritarios?

8. ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

Descrever as etapas de execugdo de cada uma das metas previstas, com a periodicidade de
cada uma delas.

METAS AGOES INICIO E TERMINO DOCUMENTOS PARA
VERIFICACAO
Metas informadas | Operages concretas, atividades | Descrever a data de | Documentos que contém os

na labela anterior

e projetos a serem realizados
para o atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a
realizacio de mais de uma agao

inicio e término de
cada uma das agdes a
serem realizadas

elementos para verificagioe das
agbes. Ex. fotografias, lista de
presenca, planilha, banco de
dados, certificados etc.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

Descrever a vigéncia conforme edital, etapas do projeto, formagéo inicial, ambientagéo dos
alunos, inicio das atividades etc.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
{Descrever frequéncia do monitoramento, ferramentas utilizadas efc.]
11. ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE

Prédios pUblicos municipais:

1 Arthur Aradjo Lula da Silva Rua Geraldo Nunes Cordeiro, 406 — VI. Nova Maua - CEP:09390-635

2 Carolina Moreira da Silva Rua Natal, 79 - Jd. Oratério — CEP 08381-070

3 Dra. Lysiane Pereira Galvéo Rua da Patria, 23 — V1. Magine - CEP 08390-400

EL'SA
v00
AV, JOAG RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,

o
910090
FOME 4512-7500, CNPJ 46,522.959-0001-88, INSCR. EST. ISENTA, S/TE WwWw.maua.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA I
SECRETARIA DE EDUCAGAO I PROCESSO 12442026

— e ———e—

12. INDICAGAQ DO VOLUME DE SERVIGOS A SEREM PACTUADOS

UNIDADE ESCOLAR
QUANTIDADE TOTAL DE ALUNOS
SALAS Be ETAPAS DE ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
TOTAL DE ALUNOS

Etapas de atendimento variam dependendo da projecdo/demanda.

UNIDADE ESCOLAR
TOTAL DE ALUNOS
QUANTIDADE DE ETAPAS DE ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
SALAS
TURMA
TOTAL DE ALUNOS
RECURSOS HUMANOS
CARGO QTD NIVEL DE JORNADA DE HORARIO DE INICIO E FORMA DE
ESCOLARIDADE TRABALHO FIM DA JORNADA CONTRATAGAO
SEMANAL E DIARIA DE TRABALHO ADMITIDA

MENSAL

O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser organizado sem prejuizo ao horario de
funcionamento da unidade escolar.

RECURSOS WMATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUGAO DO OBJETO

Descrever os materiais a serem utilizados para a execugdo do objeto (materiais de expediente,
pedagogicos, permanentes etc.).

FORMAS ENMPREGADAS DE FiSCALIZAGAO

Descrever as agbes empregadas pela_Instituicdo para verificagdo do cumprimento do objefo da
parceria.

AGOES INDISPENSAVEIS

EH'SA
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Inserir as agdes que sdo extremamente necessérias para que o servigo ocorra da melhor forma
possivel,

12. CRONOGRAWA DE DESEMBOLSO

Preencher a tabela e desmembrar por natureza da despesa/custeio

CRONOGRANMA DE DESEMBOLSO VALOR
Janeiro (partida) Despesas de custeio e implementagéo R$
Fevereiro a junho Custeio (periodo de aulas) R$
Julho Custeio {periodo de férias) R$
Agosto a novembro Custeio (periodo de aulas) R$
Dezembro Custeio {periodo de férias) R$
Total Anual R$

ANEXOS

o Cronogramas detalhados

e Plano Financeiro

o Plano de Formagdo Continuada

Modelos de Relatérios de Monitoramento

Data e assinatura do (a) responsavel
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ANEXO X

MODELO DE PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO

A Organizagao Social deve demonstrar como serdo efetuadas as compras € a contratagcdo dos
recursos humanos, de acordo com o regulamento de compras e contratagso.

Devera, também, informar os valores que serfo gastos em relacéo aos Recursos Humanos,
Recursos Materiais, produtos alimenticios e os servigos de manutencéo predial de forma mais

detalhada:
| - DESCRITIVO
NOME DO PROJETO: EDUCAGAO
LOCAL DO PROJETO: MAUA - sp
CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO
DESCRICAO QUANTIDADE
Quantidade total de unidades 3
Quantidade total de alunos 1.304
DESCRIGAO DA PROPOSTA
DESCRIGAOQ QUANTIDADE
EM Carolina Moreira da Silva 799
EM dra. Lysiane Pereira Gavéo 255
EM Arthur Aratjo Lula da Silva 250
Total 1.304
PLANILHA DE CUSTEIO
DESCRICAO VALOR
Valor da Parceria / Més R$
Valor da Parceria / 12 Meses R3
Valor Per Capta / Més R$
o'
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il - PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

Nome do projeto:

Local do projeto:

Quantidade de atendimento:

i SALARIO o
o SALARIO | “geriro 13 oars 4 3| FGTS | MULTA | ADICIONAL VALE vaLE | cesTa | o | ABoNo |cusTo
GRo HORAS| QWDE | BRUTO ToTAL | FGTS | SALARIO FERIAS | FERIAS |FERIAS| FGTS [INSALUBRIDADE| TRANSPORTE [REFEICAO| BASICA | oo fespEciaL] ToTAL
REFERENCIA - TABELA DE VALORES

DIAS o 2 o FERIAS - - MULTA ADICIONAL VT /% DESC. z
TRABALMADOS FGTS 13° SALARIO | FGTS 13 s FERIAS FGTS FERIAS EGTS INSALUBRIDADE o VR/DIA  [cESTA BASICA

22 8,00% 8,33% 8.00% 8,33% 33,33% 8,00% 40,00% 40,00% 6,00% RS RS

VR / MES
RS




ill - PLANILHA DE CUSTEIO CONSOLIDADA

Nome do projeto:
Local do projeto:

Quaniidade de atendimento:

DESCRIGAQ

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

1. PESSOAL E REFLEXO

1.1 | Salarios e Ordenados

12 |FGTS

1.3 | Férias

1.4 | Provis@o /3 de Férias

1.5 | Provisao FGTS de Férias

1.6 | Provisdo de 13° salario

1.7 | Provisdo FGTS de 13° salario

1.8 | Provisdo "Multa Resciséria FGTS"

1.9 | Adicional de insalubridade

1.10 | Vale Transporte

1.11 | Vale Refeigdo

1.12 | Cesta Basica

SUBTOTAL

2. MATERIAIS DE CONSUMO

2.1 | Descrever os itens necessarios

22

SUBTOTAL




03. SERVICOS DE TERCEIROS

3.1 | Descrever os itens necessarios

3.2

SUBTOTAL

04. DESPESAS INDIRETAS

4.1 |Descrever os itens necessarios

4.2

SUBTOTAL

TOTAL GERAL DAS DESPESAS (PESSOAL + OPERACIONAIS)

IV - CRONOGRANA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - REPASSE MENSAL

1° més

2° més

3° més

4° més

5° més

6° més

7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

12° més

RS

RS

RS

RS

RS

R§

RS

RS

R$

RS

R$

RS

Data e assinatura do (a) responsavel




