PORTARIA/GGDRH/N®

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

67.389 de 08 de

Outubro de 2025

EXONERAR Exon Ex-Oficio 001/02, Art 35 , os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento em COMISSAO

MARCELOOLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para:

001 -Em25/08/2025, o(a) servidor(a) ISABELLA SANTOS DE OLIVEIRA , registro funcional n° 43303 , nomeado(a)
em 18/02/2025, para exercer o cargo de CHEFE DE NUCLEO - padréo/nivel DAC/3
lotado(a) no(a)

“Nos termos do artigo 35, inciso Il, da Lei Complementar 01/2002."

GSAS.0.0.2.1 - Nucleo de Protocolo

002 -Em 30/09/20257, o(a) servidor(a) JULIA MARTINS MOREIRA,, registro funcional n° 43857 , nomeado(a)
em 01/09/2025, para exercer o cargo de CHEFE DE NUCLEO - padréo/nivel DAC/3
lotado(a) no(a)

‘Nos termos do artigo 35, inciso Il, da Lei Complementar 01/2002."
Prefeitura do Municipio de Maua, em 08 de

GSPU.0.0.1.1 - Nucleo de Gestéo de Atendimento

Outubro

Publique-se naimprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.
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