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Altera a Lei n° 6.323, de 10 de julho de

2025, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores  publicos da Camara
Municipal de Maua.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de S&o
Paulo, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 60, Ill, da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 1.167/2003 —
vol. 2, fago saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente L E I: -

Art. 1° Acrescenta o paragrafo 3° ao artigo 26:

“Art. 26 (...)

()

§ 3° O servidor efetivo incurso em estagio probatério, por ocasido do
enquadramento dos servidores na sistematica remuneratéria, em conformidade com o
artigo 65 desta Lei, sera enquadrado no estagio “A” e fara jus a evolugdo funcional
para o estagio “B” na data da declarag&o de sua estabilidade, sendo convalidadas
automaticamente as suas avaliagdes periddicas de desempenho realizadas durante o
estagio probatorio, desde que fique evidenciado desempenho igual ou superior a 70%
(setenta por cento).” (NR)

Art. 2° Os paragrafos 1° e 2° do artigo 65, passam a vigorar com nova
redagéo:

‘Art. 65 (...)

L

§ 1° Os servidores cuja estabilidade ja tenha sido declarada, por ocasiao
do enquadramento dos servidores na sistematica remuneratoria, serdo enquadrados
no estagio evolutivo “B” da referéncia aplicavel ao cargo, conforme Tabela | do Anexo
| desta Lei e o intersticio para a evolugéo funcional seguinte passa a ser contado da

data do enquadramento nesta Lei. \C)
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§ 2° Os servidores cuja estabilidade ainda ndo tenha sido declarada, por
ocasido do enquadramento dos servidores na sistematica remuneratoria, serao
enquadrados no estagio evolutivo “A” da referéncia aplicavel ao cargo, conforme
Tabela | do Anexo | desta Lei, fazendo jus a evolugéo funcional para o estagio “B” em
conformidade com o paragrafo 3° do artigo 26, e o intersticio para a evolugéo
funcional seguinte passa a ser contado da data da declaragéo de sua estabilidade.”
(NR)

Art. 3° O Anexo | da Lei n° 6.323, de 10 de julho de 2025, passa a vigorar
nos termos do Anexo | desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Maua, em 21 de outubro de 2025.

MARCELO OLIVEIRA
refeito

TATYANA DE MELO MORETTI
Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos

- vide verso -



ANEXO DA LEI N°6.362, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

ANEXO | - TABELAS DE REFERENCIAS, VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES

TABELAI
REFERENCIAS VENCIMENTAIS DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (QCE)
ESTAGIO “A” ESTAGIO “B’
REF. (RS) (RS) CARGOS EFETIVOS
02 3.500,00 5.758,15 = Agente Legislativo
03 3.624,28 5.882,43 « Porteiro
« Lider de Jardinagem
06 Ao 30 636,09 « Técnico em Manutencgao
07 4.477 41 6.735,56 * Motorista Legislativo
* Almoxarife
10 4.914,32 717247 » Assistente Legislativo de Imprensa
» Assistente Legislativo em Redacao
1 5.367,27 7.625,42 » Assistente Legislativo das Comissoes
12 5.917,77 8.175,92 » Técnico em Suporte de Informatica
13 6.722,80 8.980,95 » Taquigrafo
21 9.891,66 12.149,81 + Contador Legislativo
22 10.377,40 12.635,55 » Controlador Interno
25 11.332,81 13.590,96 « Procurador Legislativo
I 5.367,27 7.625,42 « Lider de Manutengao
- Motorista Mensageiro Executivo
" 5.917.77 8.175.92 . Mfans_ageiro _Con_tinuo Administrativo
= Tecnico Legislativo
* Técnico Legislativo em Redagao
» Agente Executivo Administrativo
. i a8 S * Chefe de Transporte
v 7.980.10 9.538.25 . Assfstente A_dminis?rativo
« Assistente Financeiro
Vil 9.891.66 12.149.81 « Encarregado do Dep. deﬁRecursc_)s Hu_manos
* Assessor de Comunicacao e Cerimonial
VIl 11.468,05 13.726,20 = Supervisor de Contabilidade e Finangas
IX 3.126,59 5.384,74 « Auxiliar de Zeladoria e Servigos
« Auxiliar de Atendimento ao Publico
X S5 i * Auxiliar Administrativo
X 4.532,72 6.790,87 « Oficial Legislativo
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TABELA Il

REFERENCIAS VENCIMENTAIS DO QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA (QFC1)

REF. VENCI'Q“;ENTO FUNGAO DE CONFIANGA
e Assistente de Compras
30 8.205,92 « Assistente de Comunicagéo e Cerimonial
e Assistente da Escola do Parlamento
e Encarregado de Secretaria
31 12.149,81 e Encarregado de Servigo de Suporte de Informética
e Encarregado de Compras
e Secretario Parlamentar
32 12.635,55 « Controlador Interno
» Chefe do Departamento Operacional
o Chefe do Departamento Administrativo
233 13.601.38 e Chefe do Departamento Contabil e Financeiro
e Chefe do Departamento de Recursos Humanos
e Chefe do Departamento de Comunicagéo e Cerimonial
e Chefe da Escola do Parlamento
34 15.382,57 e Diretor Legislativo
GRATIFICACOES DO QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA (QFC2)
REF. GRAT'FR'gAQAO FUNGAO DE CONFIANGA
G(;C Pergg;:ual e Procurador Chefe
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TABELA Il

REFERENCIAS VENCIMENTAIS DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC)

VENCIMENTO

REF. RS CARGOS EM COMISSAO
81 5.609,02 o Assessor de Relagdes Comunitarias e de Articulagéo Politica
e Assessor de Imprensa da Presidéncia
85 7.110,81 » Assessor de Relagdes Institucionais da Presidéncia
« Assessor de Relagoes Internas do Gabinete da Presidéncia
86 7.338,64 o Assessor de Relagdes Parlamentares e de Politicas Piblicas
87 8.395,67 e Chefe de Gabinete
91 12 477 55 e Assessor Especial da Presidéncia
av » Chefe do Departamento Legislativo
92 13.068,00 e Chefe de Gabinete da Presidéncia
95 16.208,05 « Secretario Geral Legislativo




% TABELA IV 3
REFERENCIAS E GRATIFICACOES PELO DESEMPENHO DE FUNCAO DO
QUADRO DE FUNGOES ESPECIAIS (QFE)
GRATIFICACAO . L
REF. (Art. 16 § 6°) FUNGCAO ESPECIAL DURACAO
GFEO1 4% o Operador de Audio e Video Permanente
GFEO 4% “ Aultoridade de Monitoramgnto da PEHTANeHLS
Lei de Acesso a Informagao
e Membro de Comissao
GFEO1 4% Permanente de Avaliagcao e Permanente
Eliminagao de Documentos.
GFEO1 4% » Facal de_ Contratos Grau de Enquanto durar o contrato
Complexidade 1
GFE02 6% # e de. Contratos: Gral de Enquanto durar o contrato
Complexidade 2
GFEQ3 8% » Fiscal de_ Contratos Grau de Enquanto durar o contrato
e Complexidade 3
GFE04 10% e QOuvidor Permanente
GFE04 10% e Encarregado de LGPD Permanente
GFEOS 15% s Mambiste Bqune depcie Permanente
(Processo Licitatorio)
5 e Membro de Comisséo de .
e 15% Contratagdo (Processo Licitatério) Tempateno
e Membro de Com. Especial para Da instauragao do processo de
GFEOQ5 15% Acompanhamento dos Trabalhos selecdo publica até a
relativos a Concurso Publico homologagao do resultado
T Durante todo o tramite da
GFEO6 18% ' gﬂ grrr;t::sgen?; e sindicancia ou processo
. administrativo disciplinar.
GFEO6 18% e Membro de Comissao de Enquanto houver Servidores em
Avaliagdo de Desempenho Estagio Probatorio
5 e Membro Comissdo Permanente
il e de Gestao da Carreira (CPGC) PRI
e Agente de Contratagao -
GFEQ7 20% PREGOEIRO Permanente
(Processo Licitatorio) ()
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