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3 Ata da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Salde, realizada em quatorze (14) de abril

4 de dois mil e vinte e dois no 9° andar do Centro de Professorado Miguel Arraes com inicio &s 14hs.

Mesa de Trabalho D. Diva Presidenta do CMS, Cleusa Vice

Presidenta do CMS, Gecimar 1° Secretério do

CMS e Dra. Kétia 22 Secretaria do CMS

Conselheiros(as) Titulares Presentes Usuérios(as):

Sra. Diva Alves, Sra. Sueli Virginia, Sra. Nanci

Apd?. Vecchi, Sra. Eliane Marta, Sra.Jane

Oscar, Sra. Fatima Verginia Lemes

Trabalhadores(as):

Sra Cleusa Cristina dos Santos, Sra Gilvénia S.

Santana, Sra Marcia Clara, Sr. Gecimar

Evangelista.

Gestéo:

Dra. Kétia V.N. Watanabe,Sra Karina Ferreira

da Silva, Dra Adlin Veduato e Sr. Cleiton

Oliveira

Conselheiros(as) Suplentes Presentes | Usuarios(as):

Sra . Marlene Santiago, Sr. Edson José Miranda

Trabalhadores:

Almerinda Marcondes dos Santos

Gestdo: Sra Elisabete A. Domingues e Sra.

Ana Mendonca

Pauta da Reuniao e Apresentacdo da Programagéo Anual de
Saude do ano de 2022

e Eleicdo para Representante do CMS ,
no Conselho Administrativo do AME
Santo André

Faltas justificadas Sra. Maria Fatima dos Santos Seg. Usuérios

Sra. Simone Sierra do Seg. Trabalhadores

Sra. Célia Cristina P. Bortoletto Seg. Gestédo

5 Presidenta Sra. Diva Alves cumprimenta faz a composicdo da mesa diretora com Cleusa,

6 Gecimar e Katia, fala que essa reunido ¢ extraordinaria e é para apresentacdo do Programa Anual de

7 Salde (PAS) 2022, e também pra hoje elegermos um representante para AME Santo André e é com

8 imensa alegria que falo da inauguracdo da maternidade do Hospital Nardini, em seguida ja passa

9 para a gestdo. Sra. Iris inicia apresentacdo do PAS, na apresentacdo do PAS fala que ja foi corrigido
10 e ja& temos a nova versdo aqui e passaremos pra vocés assim que acabar a discussdo, entdo,
11 apresentando o documento: ele tem uma capa e nha segunda pagina quem sdo 0s gestores da
12 Secretaria, depois a composicdo do Conselho Municipal de Saide por segmento toda divisdo e em
13 seguida vem o sumario que é simples e como é composto esse documento: de uma introducédo a
14 respeito desse documento, a identificagdo do Municipio que vocés sempre vao ver nos documentos
15 gerais Relatorio Anual de Gestdo (RAG), Plano Municipal de Saude e as a¢cdes programadas com
16 objetivos, metas e 0 orcamento para 2022, na introducdo esta a Lei complementar 141 que € a que
17 regulamenta a Programacdo Anual de Saude (PAS) e o que define essa Lei 0 que precisamos
18 apresentar e discutir aqui pra vocés € a definicdo das acGes no ano especifico ou seja 2022, a
19 identificacdo dos indicadores que sdo esperados de salde, da propria acdo e a previsao da alocacao
20 dos recursos orcamentarios, como € que vai ser financiado a saude e essas agcdes propostas, e ai
21 portanto o resultado da Programacdo Anual de Saude (PAS) vai ser apresentado em Relatério Anual
22 de Gestdo (RAG) que foi a Ultima reunido que tivemos, as proximas paginas sdo de identificacéo,
23 qual que é o Municipio,
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qual que ¢ a regido de Saude que estamos, qual que € o Plano Municipal, enfim, quanto tempo, e ai
vamos pra pagina que constitui o Plano Municipal de Sadde, onde foram feitas revisdo desse plano
e inclusdo de acdes, as acdes estdo divididas por area de atuacdo da Secretaria de Saude, entdo
comegamos pela Atengdo Priméria de Saude, Atengdo Baésica, este documento vem numerado as
paginas a partir da introducéo, a primeira diretriz € um quadro onde vocés vao encontrar: garantir
acesso e qualidade na Atencdo Primaria da Saude, dentro dessa diretriz vamos ter trés objetivos,
objetivo 1.1 é ampliar e qualificar as ofertas dos Servi¢cos de Saude da Atencéo Primaria a Saude, o
objetivo é 1.1 e a acdo é 1.1.1 ampliar a cobertura da Atencdo Priméaria a Salde e a oferta de
servicos de Atencdo Priméria a Salde, que consideramos cobertura de Atencéo Basica em que para
2022 a meta é ter 51.23%, na 1.1.2 é reestruturar, fortalecer e adequar o servico de atendimento
domiciliar que é o SAD( Servico de Atendimento Domiciliar) em consonancia as suas diretrizes,
aqui é a quantidade de equipes implantadas no SAD pra 2022, a0 menos uma equipe completa,
falamos completa aquela que pode ser cadastrada e esta de acordo com a politica do Ministério da
Saude, profissionais temos mas é que estejam de acordo com a politica Nacional, a 1.1.3 estruturar
programa de atendimento multi profissional, entdo queremos ter pelo menos sessenta (60%)
Unidades atendidas e selecionadas pra ter uma equipe multi profissional vale mencionar aqui que o
Ministério da Salde desmanchou uma politica, a politica de NASF, que vem de equipe multi
profissional e o Municipio estd aqui retomando essa ideia, essa formagdo de importante qualidade
entdo isso vai ser bancado basicamente pelo Municipio pelo orcamento Municipal, e seguindo a
politica de multi profissional de um atendimento mais completo e de qualidade pra populacéo,
portanto sessenta por cento (60%) das Unidades, neste ano selecionadas atendidas pelo menos por
uma equipe multi profissional, a 1.1.4 é implantar comités de micro regulacdo das vinte e trés (23)
Unidades Baésicas de Salde, entdo ter cem por cento (100%) da implantacdo dos Comités de micro
regulacdo, a 1.1.5 implantar no Municipio a politica Nacional de préaticas integrativas e
complementares, ter pelo menos vinte por cento (20%) das Unidades de Saude da familia com uma
pratica integrativa complementar implementada, a 1.1.6 é atualizar e implantar protocolos e fluxos
de atendimentos com integracdo da rede de atencdo a Salde atualizados reforcando a Atencédo
Priméaria como ordenadora dos cuidados e priorizando a linha materno infantil, entdo o protocolo de
atendimento atualizado ao menos trés (03) atualizados em 2022, 1.1.7 ampliar o atendimento em
salde bucal ter um aumento ao menos de dez por cento (10%) dos atendimentos em salde bucal
para 2022, a 1.1.8 ampliar a vacinagdo de criangas do Municipio, entdo ter pelo menos oitenta por
cento (80%) das vacinas selecionadas para criancas vacinadas com as vacinas selecionadas, a 1.1.9
garantir a cobertura vacinal de COVID 19 pra setenta por cento (70%), ja batemos noventa por
cento (90%) mas lembrando que o Plano Municipal foi feito 14 em setembro entdo estamos aqui
cumprindo a acdo, o Objetivo 1.2 entdo agora é a segunda tabela, que é adequar a rede fisica e
melhorar a ambiéncia e a infra estrutura das Unidades de Salde, entdo a acdo 1.2.1 é adequar a
estrutura fisica das Unidades Basicas reformando e realizando a manutencéo predial para 2022, ao
menos uma Unidade de Salude reformada e feita manutencdo geral da Unidade, sabemos que esta
pra vir, mais entdo de qualquer forma essa aqui é a meta inicial, mas pretendemos superar essa meta,
a 1.2.2 é renovar o0s equipamentos medicos hospitalares e mobiliarios pra melhorar a assisténcia e
ambiéncia, portanto vinte por cento (20%) dos equipamentos trocados renovados pra este ano de
2022, a 1.2.3 é garantir a manutencdo corretiva nos equipamentos médicos clinicos e odontol6gicos
e a 1.2.4 é a preventiva entdo pelo menos cem por cento (100%) dos chamados pra manutencao
corretiva e preventiva dos equipamentos, agora o terceiro quadro € 1.3 o objetivo estabelecer uma
solida e confiavel infraestrutura fisica e l6gica do sistema de informagdo na Atencdo Priméria, 1.3.1
é implantar o prontuario eletrénico nas Unidades Bésicas de Salde neste ano pelo menos cinquenta
por cento (50%) das Unidades de Saide com a implantacdo do prontuario eletronico, na 1.3.2 €
renovar a estrutura fisica ou seja computadores a rede logica e infraestrutura das Unidades com
pelo menos cinquenta por cento (50%) delas renovadas pra este ano, agora entramos na Atencdo
Especializada que é a Diretriz 2 que é ampliar o acesso e a qualidade do servico de Atencdo
Especializada, o objetivo 2.1 € ampliar e qualificar a oferta de servicos e acBes de salde da Atencao
Especializada, a 2.1.1 a agdo primeira é aumentar a oferta de procedimentos e consultas de
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especialidades e exames pra atendimento em momento oportuno, a0 menos cinco por cento (5%) de
aumento agora em 2022 de todo atendimento computado em 2021, na 2.1.2 é aumentar a estratégia
pra diminuicdo das faltas as consultas e exames especializados agendados entdo ao menos trinta e
cinco por cento (35%) de faltas deste ano pretendemos menos mais a ideia inicial é ter trinta e cinco
por cento (35%) de causa somente, a 2.1.3 € atualizar e implantar protocolos e fluxos essas acoes
vocés verdo em todas as areas da Secretaria porque elas sdo integradas uma revisao em rede mesmo
de protocolos e fluxos e que aqui priorizando a linha materno infantil, por isso pra este ano a
Especializada acompanha trés (03) protocolos, na 2.1.4 é reestruturar e ampliar o Centro de
Reabilitacdo especializado (CER) reabilitacdo em consonancia com as suas diretrizes, ou seja ter o
CER habilitado este ano, o CER deixou de ser habilitado pelo Ministério da Saude e desde 2019 o
Municipio ndo recebe financiamento do Ministério da Salde, pra receber precisamos retomar isso
pra poder seguir exatamente o protocolo que € esperado dele, e também receber financiamento pra
isso, qualificar assisténcia aos pacientes com tuberculose e fazer toda a revisdo dos protocolos de
tuberculose, implantacdo da tisiologia que é a especialidade que cuida disso, secundaria aqui no
Municipio entdo teremos este ano o protocolo revisado e implantado, garantir acesso aos pacientes
idosos classificados com grau trés (03) que necessitam de assisténcia médica em instituicdo de
longa permanéncia, entdo ter o servico implantado este ano, Ana pede pra fazer um adendo a
ILPI(Instituicdo de Longa Permanéncia) foi uma solicitacdo da Comissdo de Anélise de
Documentos, que tivemos uma discussédo em relagdo aos idosos entdo buscamos e colocamos no e-
mail do grupo do Conselho a versdo corrigida, desculpa que foi uma falha na hora de mandar o
arquivo mandamos o errado mas ja foram feitas as correcdes foi mudada uma acio ou outra, Iris
continua foi acrescentada essa acdo a 2.1.6 pra avaliar a necessidade de atendimento publico para as
pessoas idosas que necessitam de atendimento médico, a instituicdo de longa permanéncia grau trés
(03) propds a acdo e implantacdo desse tipo de servico no Municipio de Maué pra este ano também,
no outro quadro que é o objetivo 2.2 que é reestruturar a rede de atencdo psicossocial no Municipio
integrando-a a rede de atencdo a Salde, entdo a acdo 2.2.1 € ampliar e qualificar as acdes de
matriciamento em Salde Mental na Atencdo Primaria, ter ao menos quatro (04) acbes de
matriciamento entre a atencdo especializada, Saude Mental, CAPS e Atencdo Primaria, a 2.2.2 €
qualificar e ampliar a oferta de cuidado em Saude Mental fortalecendo os Centros de Atencédo
Psicossocial ou seja aumentar a producdo e o registro de acdes ambulatoriais em cinco por cento
(5%) para 2022, 2.2.3 é realocar o Centro de Atencdo Psicossocial, n6s temos trés (03) CAPS e no
ano passado foi realocado um, para este ano readequar a parte fisica e realocar para uma nova e
melhor estrutura, para este ano temos dois CAPS para serem realocados, o objetivo 2.3 é adequar a
rede fisica e melhorar a ambiéncia e a infraestrutura das Unidades de Salde da Atencdo
Especializada, a 2.3.1 adequar a estrutura fisica das Unidades Especializadas reformando e
realizando manutencdo predial priorizando o Centro de Referéncia em Salde para 2022 néo
conseguiremos finalizar o projeto esta aqui pra finalizarmos em 2023, 0 2.3.2 é renovar e adquirir
0s equipamentos meédicos hospitalares e mobiliarios para melhorar a assisténcia e ambiéncia
portanto ter 20% dos equipamentos renovados este ano, garantir a manutencéo corretiva na 2.3.3 e
na 2.3.4 preventiva também desses equipamentos médico clinicos, a 2.3.5 ela é nova que sdo
renovar e adquirir equipamentos de tecnologia da informacdo das Unidades de Atencédo
Especializada pra acompanhar também a informatiza¢do do Municipio, entdo estava s6 na Atencdo
Basica e concluimos essa acdo, uma por coordenacdo porque vai informatizar e renovar 0s
equipamentos de toda a rede do Municipio pra 2022, ao menos 10% da Especializada renovada até
chegar em todas as substituicdes de equipamentos, a Diretriz 3 € reduzir riscos e agravos a salde da
populacdo, aqui sdo todas as acOes relacionadas a Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental,
aprimorar as vigilancias de riscos e agravos as doencas, a 3.1 é qualificar o trabalho da Vigilancia
Epidemioldgica mantendo a investigacdo de 6bitos e mulheres em idade fértil ao menos 90% dos
6bitos finalizados no ano de 2022 aqui a gente ndo coloca 100% porque temos até 30 dias do 6bito
ou melhor 90 dias do dia do ébito até a finalizacdo do caso, exemplo se aconteceu no dia 30 de
dezembro temos até trés meses depois pra finalizar mais 90% pra finalizar em 2022, qualificar o
trabalho da Vigilancia Epidemioldgica mantendo o registro de 6bitos com causa bésica definida
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investigacao e encerramento oportuno de doencas de notificacdo compulséria imediata que é 100%,
realizar uma capacitacdo anual sobre imunizacdo para as Unidades de Atencdo Priméria a Saude ao
menos uma capacitacdo geral para todos, qualificar o cuidado a pessoa acometida por hanseniase
mantendo o percentual de cura dos casos novos ao menos 80%, qualificar os cuidados com sifilis
congénita podia ser menos 30% de casos novos de sifilis congénita para 2022 estamos trabalhando
pra diminuir isso mas essa € a meta pactuada, a 3.1.7 que € qualificar a vigilancia de qualidade da
agua da ambiental entdo menos de 80% das analises das amostras de d&gua com parametros dentro
do esperado, a 3.1.8 ampliar acGes de prevencdes para contaminacdo de arboviroses entdo pelo
menos 80% de ciclos de cobertura de imoveis visitados, pra controlar arboviroses que € dengue,
chikungunia e zika sdo as visitas dos agentes de endemias, garantir acdes de saude do trabalhador
100% da ocupacdo nas notificacGes de agravos relacionados a saude do trabalhador, apoiar a
revisdo e atualizacdo de protocolos e fluxos de atendimentos aqui € aquela acdo que se repete em
todas as coordenagdes priorizando a linha materno infantil ao menos trés (03) protocolos
atualizados, promover pelo menos uma acdo anual a violéncia reduzindo sua subnotificacdo uma
acdo ao ano, a 3.1.12 é qualificar as equipes de vigilancias proporcionando cursos de capacitacdo na
area a0 menos uma capacitacdo para as equipes neste ano, qualificar as a¢Ges do ndcleo de
vigilancia Epidemiolégica Hospitalar com reuniGes sistematicas de alinhamento, nimero de
reunides ao menos trés (03) ao ano, fortalecer o comité de mortalidade materno infantil garantindo
as reunides e relatdrios sistematicos pra tomada de decisdo sdo pelo menos 12 reunifes uma ao més,
incremento do nimero de inspecdes para regularizacdo de empresas e afins que é a parte da
vigilancia sanitaria ao menos duzentos e trinta (230) inspecGes por técnicas por més, agora a
préxima pagina que é a parte de acesso a medicamentos: assisténcia farmacéutica, a Diretriz 4
garantir o acesso da populacdo aos medicamentos considerados essenciais promovendo 0 uso
racional, o objetivo 4.1 é garantir o abastecimento dos medicamentos essenciais do componente
basico da assisténcia farmacéutica entdo manter o estoque ao menos 70% dos itens relacionados pra
este ano estamos chegando a 86% mas a meta é ao menos 70%, a 4.1.2 manter a relagdo Municipal
de Medicamentos atualizada (REMUME) que € aquela relacdo de tudo que é ofertada pelo
Municipio ela ja foi atualizada entdo este ano a gente ja tem a atualizacdo dela e esté pra sair a
publicacdo esta acdo ndo vai ter pra este ano mas a gente tem que fazer esse esforco novamente de
revisar, a 4.1.3 é promover ac¢Ges de uso racional de medicamentos para a populacdo a0 menos uma
acdo e agora em maio n6s vamos compartilhar com vocés que teremos uma acao de uso racional de
medicamentos, a 4.1.4 é realizar atualizacbes e treinamentos de boas praticas de prescricdo de
medicamentos junto aos trabalhadores e trabalhadoras da rede de atencdo a salde, a0 menos uma
atualizacdo pra todos os profissionais da rede, a proxima pagina que é a Diretriz 5 que € qualificar
os servicos de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar e integra-los a rede de Atencdo a Salde
garantindo a continuidade do cuidado, o objetivo 5.1 é reestruturar e humanizar a assisténcia em
Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, a 5.1.1 que é adequar a estrutura fisica e a ambiéncia das
Unidades de pronto atendimento (UPA) e servico de atendimento mével de urgéncia que é o SAMU
ao menos um equipamento reformado esse ano ou feito uma manutencdo completa, renovar e
adquirir os equipamentos médico hospitalares e mobiliarios para melhorar a assisténcia e ambiéncia
ao menos 20% renovados, a 5.1.3 é garantir a manutencdo corretiva, a 5.1.4 é a preventiva ao
menos 100% dos chamados realizados para corre¢do ou prevencao de problemas dos equipamentos,
a 5.1.5 é atualizar e implantar protocolos e fluxos de atendimento com integracdo da rede
reforcando a linha de cuidado materno infantil pelos menos trés protocolos esse ano realizado em
rede assim como as outras areas, a 5.1.6 é garantir a implantacdo do banco de leite humano no
Hospital de clinicas Dr. Radameés Nardini isso saiu em conferéncia inclusive pra este ano esta zero
mais € para 2023, a 5.1.7 adequar o perfil de assisténcia a Saude do hospital de Clinicas Dr.
Radamés Nardini devido a situacdo da pandemia (pds-covid) e o nimero de atendimento e
internacbes em 2% para podermos ir adequando a melhor assisténcia com o fim da pandemia agora
entdo como voceés viram hoje que a maternidade foi inaugurada entdo vai ter uma reestruturacdo do
Hospital Nardini, a 5.1.8 que é garantir a implantacdo do Banco de Sangue, € um servico
implantado aqui no Municipio, o Nardini tem um servico de armazenamento de sangue e ai seria
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Gecimar pergunta serd no Centro de Referéncia ou no Nardini? iris responde que inicialmente no
Centro de Referéncia, 5.1.9 implantar protocolo de trombdlise no acidente vascular cerebral e
infarto agudo do miocérdio esses dois protocolos implantados este ano que é também melhoria de
atendimento nessas duas areas de doencas ndo transmissiveis, a 5.1.10 é reforma do Hospital de
Clinicas Dr. Radamés Nardini entdo tem reformado ndo pra este ano mas pra retomar o projeto da
reforma mais ampla do Hospital pra 2024, a 5.1.11 é substituir o sistema de informacdo para o
atendimento prontudrio e regulacdo no Hospital Nardini portanto estamos implantando o sistema da
rede como um todo e a inclusdo do Hospital pra também utilizar o mesmo sistema, 5.1.12 é
implantar o sistema de informagdo para o atendimento nas UPAS seguindo a mesma légica de
informatizacdo, a 5.1.13 é renovar a estrutura fisica de tecnologia da informacdo das Unidades de
Pronto Atendimento (UPAS) entdo é implantagdo do sistema e renovacdo também dos
equipamentos tecnoldgicos, embaixo temos as explicacdes de quais foram as a¢bes dentro do Plano
Municipal de Saude pra Programacdo Anual de Saude que foram incluidas aqui, a Diretriz 6 é
fomentar a participacdo da sociedade na gestdo da Salde Publica tem haver com esse espago
democrético de participacdo e controle social, na 6.1.1 e na 6.1.2 que é realizar Elei¢bes de
Conselheiros Gestores e Conselho Municipal vai ficar pra 2023, a 6.1.3 é realizar as Conferéncias
Municipais de Satde com indicativa do Conselho Nacional de Sadde no Plano Municipal ela estava
zero pra este ano mais agora incluimos um por conta da Conferéncia de Saide Mental, a 6.1.4 que é
realizar curso de qualificacdo para Conselheiros de salde, liderancas de movimentos sociais ao
menos um curso realizado ja fizemos um no comego do ano com vocés, a 6.1.5 é fortalecer a
ouvidoria SUS como meio de participacdo social com acfes de divulgacdo interna e externa ao
menos trés acbes com a Ouvidoria esse ano, a diretriz 7 é fortalecer e consolidar a politica de
Educacdo Permanente baseado nos principios fundamentais do Sistema Unico de Salde (SUS)
objetivo 7.1 é garantir a formacdo dos trabalhadores de salude da rede Municipal, a 7.1.1 é
sensibilizar e capacitar os profissionais da area da saide com base nas necessidades de melhoria do
atendimento a salde da populacdo e formacdo profissional ao menos trés (03) cursos ou
treinamentos realizados no ano 2022 pra todos os trabalhadores, 7.1.2 € fortalecer o programa rede
escola nas unidades de saude e ao menos 70% das nossas Unidades sendo campo de estagio técnico
ou superior, e 0 7.1.3 é o projeto de servico cuidando de quem cuida é um projeto implantado hoje
em 2022 essa meta foi inserida também e tem uma explicacdo aqui embaixo pra vocés, encerramos
a parte de metas e eu queria projetar o orcamento total pra salde esse ano nds temos um total dentre
todas as fontes de recursos Municipal, Estadual e Federal trezentos e sessenta e sete bilhdes de reais
(R$367.000.000,00) previstos para serem gastos neste ano, aqui vou mostrar pra vocés a tabelinha,
ela esta dividida porque esta por sub funcdo, queriamos mudar um pouco a estrutura mas
precisamos prestar conta pras CIOPS, Ministério, Tribunal e a acabamos sempre seguindo a regra
contabil, e eles sdo sub divididos em seis (06) sub fun¢des assisténcia hospitalar e ambulatorial,
suporte profilatico terapéutico e assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e epidemioldgica e
aqui vou mostrar pra vocés como ficou dividido pra cada area. Aqui como expliquei pra vocés a
regra orcamentaria e contabil e as suas sub funcdes a 122 é administracdo geral, a 301 é atencdo
basica, 302 assisténcia hospitalar ambulatorial, a 303 suporte profilatico e terapéutico a assisténcia
farmacéutica, a 304 vigilancia sanitaria e a 305 vigilancia epidemiolégica, a maior concentracao
esta de fato na assisténcia hospitalar e ambulatorial porque € a que mais tem custo Municipal, isso
aqui é a previsao orcamentaria, e ela passa pela Camara também de vereadores portanto a LOA que
é a Lei Orcamentaria Anual é essa a previsdao ao longo do ano ela pode mudar dependendo da
receita que é repasse do Estado e também da propria arrecadagdo de impostos do Municipio, mas
considerando que nds gastamos ano passado foi quase 24% do Municipio e 0 que estamos
acompanhando nesses primeiros meses esta seguindo mais ou menos a previsdo, claro que pode ter
mais aporte de divisao de recursos, mais aporte do Municipio ou pra nds conseguirmos por exemplo
o financiamento do Estado para o Nardini que estamos pedindo a tanto tempo, entéo € isso que nés
tinhamos pra apresentar, Gecimar faz um questionamento: esses um milhdo e setecentos
(R$1.700.000,00) é sO isso? Iris responde é pouco, mas essa é a previsdo orcamentaria e é
basicamente o0 que o Municipio tem que dar de contra partida, e conforme vem a receita nés vamos
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Relatdrio Anual de Gestdo, vocés vao ver que ndo vai estar exatamente como esta previsto, a ideia é
planejarmos e que seja executado na integra, mas algumas coisas véo alterando por conta de repasse
que temos do Estado e do Ministério da Saude, entdo no final do ano ou seja no comeco do ano que
vem vamos apresentar a vocés exatamente o que foi executado, t& bom/, ano passado nds gastamos
oito milhdes (R$8.000.000,00) s6 em remédios, fora toda a rede, entdo de fato nés teremos uma
mudanca bem significativa ai e poderd até subir pra trezentos e oitenta milhGes de
reais(R$380.000.000,00) gastos no ano, Gecimar fala poderd ser um pouco mais porque tem as
demandas judiciais, elas estdo incluidas aqui? iris responde que entram ai também mas esses 0ito
milhdes que estou trazendo pra vocés que foi o orcamento do ano passado estava incluido tudo,
desde a compra e distribuicdo de medicamentos regulares quanto de agdes judiciais, Dona Diva
sugere que seja colocado uma observacgio sobre isso, iris responde que pode fazer essa observagio
mas neste quadro é exatamente a meta contébil de apresentacdo dos dados mas eu posso fazer uma
observacio de que é sujeito a alteracdes, td bom? Cleusa quer saber sobre administracio geral, Iris
fala que administracdo geral ela é dividida entre todos os aluguéis que temos que manter, agua, luz,
telefone até o sistema de informacdo estd ai por conta dela ser da distribuicdo de toda a
administracdo, ou seja pra todas as areas, aluguel de todas Unidades e de todos equipamentos e
mais agua e luz todos e todas as coordenacdes entram também e tem folha de pagamento de pessoal
também, Dona Diva fala que é importante se inscreverem quem deseja fazer destaque, Gecimar
pergunta quem quer se inscrever e se inscrevem Cleusa, Marlene e Gecimar, Cleusa fala que teve
muitas duvidas mas ao longo da explicacdo foram esclarecidas, mas uma dudvida é sobre a
numeracdo utilizada por exemplo na Diretriz 1 a 1.1.2 em 2022 é algo que esta previsto pra se
alcancar ainda? e vai ser atingido ainda né?, a outra coisa que seria a 1.1.4 implantar comités o que
seria esses comités? Também um destaque aqui na Diretriz 2 ampliar o acesso a atengdo
especializada me chamou a atengdo a 2.1.1 onde fala aumentar a oferta de procedimentos e
consultas em 5% e no 2.1.2 ai vocé foi explicando e eu entendi porque fiquei na duvida, como tem
menos ofertas de vagas e mais faltas? mas ao longo da explicacdo eu entendi que é algo a atingir né,
ainda na especializada na 2.2.1 como trabalhadora eu fiquei muito desesperada aqui, ampliar e
qualificar as acGes de matriciamento e as a¢des pretendidas é até quatro (04) ao menos quatro (04) e
eu ndo posso deixar de pensar aqui nessa pretensdo e nas condi¢des que nos estamos que € algo que
estamos discutindo em relacdo a comissao da equipe, de dar conta entende entdo ja € um desespero
que bateu aqui, se tem a proposta de aumentar isso como que....se estamos conseguindo ainda por
conta do que tem apresentado com a equipe que ndo da conta, Karina responde a questdo de
implantacdo de micro-regulacdo é que quando vocé chega na Unidade Bésica de Salde, quando
vocé passa no médico, ele da as guias tanto pra exames como pra especialistas, pra especialidades e
hoje tem la por exemplo uma central de guias aonde vocé entrega a guia e ali vocé quer um
agendamento, pra que ocorra 0 chamamento novamente do paciente pra que ele seja informado pra
onde ele vai e qual dia ele vai, com o agendamento, a proposta € tirar a Central de guias e nés
conseguirmos estabelecer um modelo de regulacdo, porque a micro-regulagdo e 0s minis comités
eles trazem pro processo um processo de cuidado e de responsabilizagdo, por esse cuidado o que
que significa isso? vou ter 14 o RT médico, o RT de enfermagem uma equipe multi profissional
junto com aquele regulador que é o administrativo, discutindo quando e pra onde as guias foram
encaminhadas, quais 0s médicos que mais encaminham, estd encaminhando com qualidade, precisa
ser encaminhado mesmo? ou ndo, nds encaminhamos porque é solicitado pelo usuario?, as vezes,
nés encaminhamos porque a gente quer fazer uma consulta mais rapida, entdo o mini comité vai
trazer qualidade pro processo, pra que noés consigamos olhar quem estd sendo encaminhado, pra
onde esta sendo encaminhado, e entender também qual é a oferta que nds temos de cardiologista,
ortopedista pra mim poder dentro da gestdo macro, e poder discutir, a demanda é maior que a
oferta? entdo conseguiremos melhorar a oferta? ou ndo? a demanda é maior que a oferta hoje
porque a nossa demanda ndo é qualificada, nds encaminhamos quem ndo deveria encaminhar
entende? entdo o comité faz essa discusséo do processo de regulacdo interna, dentro da unidade pra
que de fato va pra regulacdo paciente que precisa, entdo quem vai pro cardiologista paciente que
precisa? ndo quem deseja, porque sendo quem precisa ndo consegue chegar no cardiologista, ai
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chega no cardiologista hoje um paciente com hipertenséo primaria e na UBS nem foi incluida ainda
0 medicamento nao fez um eletro ndo foi feito nenhum tipo de cuidado mas porque que ele chega
no cardiologista? ele pediu pro médico: doutor vocé pode me mandar pro cardiologista eu quero
passar no cardiologista s6 que ai na contra mdo na mesma fila que esse paciente esta, tem um
paciente que é cardiopata um paciente que teve um infarto um paciente que tem um ICC ele vai
competir com quem néo precisa e ele precisa muito mais do cardiologista do que um paciente que
estd com uma hipertensao primaria e poderia ser cuidado na Atencdo Basica, entdo a discussdo dos
minis comités é como que nds temos cuidado da nossa populacdo, porque se fizermos isso 0
especialista de fato vai conseguir atender quem realmente precisa né? a questdo da equidade dar
mais pra quem precisa mais, no sentido de atendimento, ficou claro? Cleusa pergunta também quem
compde esse comité e sobre essa informacdo eu acho que tem tudo a haver como é que vocés vao
fazer isso? Karina responde na discussao, por exemplo: quem compde, responsavel técnico daquela
unidade que conversara com seu colega, RT médico, RT de enfermagem, equipe multi nutri,
fisioterapeuta depende do que eles vao discutir naquele dia por exemplo se for de ortopedia, entdo o
fisioterapeuta tem que estar naquela discussdo farmacéutico enfim e o administrativo porque ele
tem que entender o protocolo, serd que esse paciente precisa € de acordo com o que ele coloca na
guia, se ele coloca na guia por exemplo paciente ao cardiologista ndo tem nada no seu historico e
nés lemos o CID por exemplo 10 que é uma hipertensdo primaria, nds vamos ter que fazer uma
critica pro médico perguntando esse paciente precisa de fato ou nés podemos cuidar dele na UBS? é
nesse sentido o processo, todos que estdo na UBS sdo profissionais de salde, entdo na hora de
agendar o cardiologista ele tem que entender o protocolo, saber se esse paciente tem um eletro, se
ele estd medicado, com exames pra chegar no cardiologista, isso ndo existia, e € 0 que nds estamos
construindo e comecando um piloto, e a proposta é que no término de 2022 as vinte e trés (23)
Unidades tenham o comité de regulacdo até porque nds vamos comegar a informatizacdo pela
regulacdo, Almerinda trabalha na UPA Bardo e comenta que sempre vdo pessoas querendo passar
pra pegar guias pra especialista e que orienta a pessoa a passar na UBS, Bete fala sobre reestruturar
a rede especializada com equipes pra dar suporte para que assim possamos avangar, Eliane Marta
pergunta quanto tempo sera de espera pra esse paciente chegar até o especialista? Karina responde
que ndo consegue mensura que dependera do nimero da fila e da oferta que temos do especialista,
Eliane Marta fala que uma guia com especialista, por exemplo ortopedia demora de cinco a seis
anos e falo ndo s6 por mim mas é experiéncia prépria, Bete fala, essa micro-regulacdo que teremos
é para isso, quando estamos com essa demanda imensa pra que quem realmente precisa possa ser
atendido e assim poderemos chamar mais rapidamente, Eliane Marta fala que como usuéria e
Conselheira ainda tem suas duvidas, Marlene tem ddvidas sobre o objetivo 3.1.1 como que é feito
esse trabalho e também na diretriz 2 objetivo 2.1.1 aumentar a oferta de procedimentos e consultas
especializadas qual o tempo pra esse atendimento? e como ficara? porque é urgente devido ao
momento de Pandemia ainda que estamos vivendo, e tem pessoas com urgéncia nesses casos aqui e
também com relacdo a atencdo a pessoa idosa, como ficara devido também a COVID? muitos
idosos estdo com medo de sair as ruas ainda, muitos com problemas psicoldgicos e psiquiatricos,
travados dentro de casa e como sera esse atendimento?, iris fala que a Comissdo de Analise fez
apontamentos a respeito disso e se alguém da Comissdo quiser falar mas a Karina também pode
explanar sobre isso, Karina fala que o que acontece hoje esses noventa dias (90) dias que é dado de
prazo para estudo dessas mulheres a partir do momento que a D.O. chega no Municipio ndo é a
partir do 6bito dela, toda mulher que morre no Municipio de 10 a 49 anos ela precisa ser
investigada, como ela esta em idade fértil para saber se ela estava gestante, ou se estava no
puerpério, um periodo pds gestacao entdo a investigacdo é para saber quais sdo as causas, e dentro
dessa faixa etéria todas sao estudadas, porque ai vamos tirando causa morte se teve causa materna
se estava gestante ou pds parto e pra comercarmos a discutir o planejamento e como evitar, e se é
possivel evitar essas mortes, entdo os noventas dias de prazo pra fechamento dos casos, € a partir do
momento que a D.O. (declaracdo de 6bito) vir oficial ao Municipio e chega ao banco SIM, que é
Sistema de Informacéo de Mortalidade, todos os dias a vigilancia levanta quais sdo as declaracées
que chegam pro Municipio, e quem faz o estudo é a equipe de referéncia que cuidou dessa mulher,
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a vigilancia faz um documento, manda a UBS e a UBS entra em contato com a familia e a partir dai
comega a investigar onde ela morreu, se estava hospitalizada ou ndo, Dona Diva acha interessante
saber o diagndstico porque aos 10 anos ainda é uma crianca, e € muito preocupante e se possivel
que essa informacdo fosse dada por territério, Karina fala que o objetivo é esse mesmo, e responde
que no caso ndo é gravidez mas sim de mulheres férteis mas que pode ser que estivesse gravida, Iris
fala sobre o aumento a oferta de procedimentos e consultas de especialidades e exames, pra
atendimento em momento oportuno, aqui sdo sobre todas as especialidades e todos os
procedimentos do Municipio, aqui ndo € apenas um Unico tratamento mas sdo 0s ortopedistas,
cardiologistas, exames de mamografia e outros entdo todos eles em 2021 foram feitos quase cento e
sessenta mil (160.000) procedimentos como um todo, e pra este ano é 5% a mais ndo tem uma area
especifica, dai com relacdo ao idoso a Bete vai falar, Bete fala sobre a ILPI nés temos no Municipio
de Maué alguns idosos que ocupam leitos sociais no Nardini sdo idosos que ndo tem familia que
queiram cuidar dele, e nés ndo podemos obrigar essa familia a cuidar desse idoso, porque toda vez
que judicialmente n6s obrigamos, nds acabamos colocando esse idoso em risco, e 0 Municipio tem
que cuidar, até este ano nos ndo tinhamos uma ILPI que é instituicdo de longa permanéncia nem
prépria e nem conveniada que acolhessem idosos grau Il (trés), que sdo aqueles idosos que nao sao
capazes de cumprir suas tarefas na vida diaria sozinhos, entdo eles precisam de acompanhamento
medico e de equipe de enfermagem 24 horas por dia, ndés ndo tinhamos isso, fizemos ano passado
um chamamento puablico e firmamos uma parceria com uma ILPI, muito provavelmente comeco
desse proximo més pra celebrarmos esse contrato, nds vamos tirar os idosos que estdo hoje
morando no Hospital Nardini, quem pode ingressar nessa ILPI que estamos fazendo parceria?sao
idosos maiores de 60 anos e que tenham grau Ill, entdo idosos que ndo tem dependéncia grau 11
nds temos a parceria com a Isabel Soler através da Promocdo Social, Gecimar pergunta se o
chamamento ja foi concluido e se foi o Isabel Soler também, Bete responde que ndo é outra ILPI,
Ana fala com relacdo ao idoso, pra gente encerrar na reunido da Comissdo de Analise de
Documentos, se foi discutido muito essa questdo do idoso e inclusive saiu muito a recomendacéo da
Comissdo que o préximo protocolo de cuidados seja na linha da pessoa idosa, por conta de toda
preocupacdo que vem surgindo, Iris complementa ainda sobre a questdo 2.1.1 que ndo é saude
especial, é salde de especialidades, exemplo cardiologista, ortopedista e etc e que a saide mental
tem um outro aspecto que também tem uma reestruturacdo em toda a rede, Gecimar fala que queria
entender a metodologia pra estabelecer o valor, eu vi que em alguns servicos o valor é zero, porém
0 Servigo existe porque que esta zerado o valor? e outra pergunta é com relacdo a acao de promoc¢éo
de uso racional de medicacdo 4.1.3, Iris explica que na primeira coluna é o método da ago
exemplo na 1.1.2 o SAD o zero em valor de 2020 é que nds ndo tinhamos exatamente estabelecido
as equipes de acordo com o Ministério da Salde e em 2020 e 2021 isso ndo existia 0 que existia era
“x” trabalhadores e nds fomos reestruturando por exemplo pra se ter uma equipe completa é preciso
fisio, nutricionista, o0 médico clinico, um fono e uma auxiliar de enfermagem por exemplo isso
forma uma equipe completa da politica de saude de atendimento domiciliar se faltar um, essa
equipe ndo estara mais completa entdo existiam profissionais que faziam algum tipo de atendimento
relacionado a esses servicos mas em 2021 ndo estava completa, cadastrada e estruturada de acordo
com a politica do Ministério da Saude, Karina complementa que ndo existia habilitacdo dessa
equipe para o Ministério da Salde, essa equipe ndo estava habilitada, entdo quando nds colocamos
zero, pra gente s6 é oficial a equipe completa, a cobertura de qualquer tipo de coisa, vamos
colocando aqui, pra Saude, pra gestdo Publica sé é oficial e vocés véo ver habilitado ou credenciado,
eu tinha varios profissionais, porém como faltava carga horaria médica e uma EMADE na outra
faltava carga horéaria de enfermagem, na outra de fisio por exemplo sdo trés EMADES, nenhuma
das EMADES eram cadastradas, hoje nés ja temos duas EMADES cadastradas, e nds sé precisamos
ter uma, e é isso que nos precisamos separar na EMAPE € nutri, fono e assistente social essa é uma
EMAPE ela da retaguarda apoio pra EMADE que €é a equipe de referéncia por territrio eu preciso
ter quarenta (40) horas médicas clinicas, quarenta (40) horas de enfermeiro, trés (03) técnicos de
enfermagem e um fisioterapeuta, essa é uma equipe EMADE entdo porque era zero porque ndo
tinhamos equipe composta e por isso zero, 0 SAD é pra ter trés equipes EMADE e uma equipe de
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EMAPE por isso que nos projetamos pra ter habilitacdo dessas equipes, Gecimar pergunta exemplo
na 1.1.7 da saude bucal e tem |4 o valor de treze mil novecentos e quatro (13.904) esse niumero é o
nimero de atendimentos que houve ou a demanda ndo atendida? Karina responde que é de
atendimentos, Gecimar pergunta ainda entdo quando tenho la no Nardini trezentos mil (300.000) na
5.1.7 sdo trezentos mil atendimentos? iris responde que no Nardini sdo atendimentos e internacdes,
procedimentos e consultas, atendimento de pronto socorro e alguns exames, entdo isso engloba tudo
0 que é realizado, entdo ndo é por pessoa e sim por procedimento, uma mesma pessoa podera fazer
varios procedimentos, Dra. Adlin fala que s6 de pronto socorro tem cento e dez mi (110.000)
atendimentos anual, s6 no P.S sem contar internacdo, sé do pronto socorro em média nds temos
trezentas pessoas dia, entdo se pegar esses trezentos vezes trezentos e sessenta e cinco dias do ano
da mais de cem mil s6 de atendimento no pronto socorro, fora todos os outros exames, cirurgia e as
internacBes entdo esse valor sdo os atendimentos, iris fala que a referéncia na 5.1.7 percentual de
aumento no numero de atendimento e internagcdes sdo atendimentos em geral e internagdes
realizadas, e é importante lembrar que esse acompanhamento chamamos isso de producdo e ela
vem na Prestacdo de Contas, sobre a assisténcia farmacéutica em maio, € 0 més da assisténcia
farmacéutica e nds faremos uma acao de uso racional e descarte racional de medicamentos, Jane se
apresenta fala que é assistente social e € da associacdo do Itapark e também faz parte da Comissdo
de Andlise de documentos e € muito importante quero dizer que tivemos esses mesmos
questionamentos os quais nos foram esclarecidos e conseguimos ver a acao dentro do papel através
da explicacdo, porque é um documento tipificado e desta forma apresentado ,entdo ndo tinhamos
essa nocdo e hoje defendo a equipe que analisou e a Secretaria que nos ajudou, dessa forma e
espero que essa acdo da atencdo basica venha trazer melhoria pra quem atende e pra quem esta
sendo atendido, na minha regido a UBS Florida é uma referéncia, e pra mim é a melhor UBS de
Maua onde se tem mais de vinte e oito mil fichas de atendimento de cadastros ativos, e ndo é
brincadeira e ainda tem pessoas que vem de fora e as pessoas que tem que ser atendidas da regido,
nao tem porque é muita a demanda e se nds formos ver, precisa acontecer essas acdes se na atengdo
basica cada um analisar o seu paciente a cada um vai no seu cantinho, entdo acho muito valido e
hoje consigo ver as acOes e até as futuras com muita clareza porque t6 vendo na documentacéo,
entdo nos enquanto equipes de Comissao de Analise ,quero dar parabéns a toda equipe da Secretaria
e também parabéns a toda equipe do Nardini, estou muito feliz pelo resgate la do quarto andar e
espero que seja tudo maravilhoso, e quero ir até la pra visitar e também quero pedir se posso
colocar as fotos de la na minha Entidade, acredito que as gestantes estardo bem assistidas, Karina
fala, sdo duzentos partos més, Dra. Adlin fala que temos vinte e seis (26) leitos, temos
cinco ...inaddivel as maes terdo um quarto individualizado, humanizado sé para ela, um local novo
todo estruturado pra elas, isso ja da um alento pras maes, elas estdo extremamente felizes e agora
nds sabemos que temos que ir mais a fundo, pra ndo deixar a qualidade cair, e eu estou hoje
maravilhada, porque hoje foi um dia muito especial, quem esta la e trabalha e espera por esse dia a
mais de sete (07) anos pra nds assim é surreal, e 0 espaco que estava com a maternidade vai voltar a
ser 0 espaco que era dos pacientes cirdrgicos, entdo nds vislumbramos coisas novas, e tem a
questdo da reforma do Nardini que € outra coisa que nds sonhamos a muito tempo, entdo assim
estamos num momento bem feliz e alegre, e ndés vamos trabalhar mais ainda, que é como eu disse
hoje n6s queremos que as maes tenham orgulho de dizer eu vou ter meu bebe no Nardini, e muitas
das vezes n6s vemos uma depreciacdo de pessoas que nunca foram 4, que criticam pelo ato de
criticar, sem nunca ter pisado la sem entender a dificuldade, independente se chegarem vinte maes
naquele dia, a gente vai procurar dar um jeito mesmo a gente ndo tendo essa quantidade, e ai eu
acho que essa parte do Conselho é fundamental, pra que a gente possa tentar mudar a opinido das
pessoas, mas porque nds vivenciamos e todos nds temos amigos que ja foram 4, e foram muito
bem atendido, n6s temos mais de duzentos (200) partos més nem todo mundo é satisfeito, mas tem
tanta gente que sai feliz, e porque que n6s s6 vemos o lado negativo e nés pegamos as mensagens
do facebook sdo sempre as mesmas pessoas que as vezes colocam uma fake news uma foto que
nem é de 14, e j& vai ter umas quinhentas pessoas metendo o pau sem saber, outro dia colocaram a
foto de uma moca com uma historia que ndo era verdadeira, mas as pessoas ndo estdo nem ai pra



449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAUA
Avenida Capitdo Jodo, N° 2301 — Bairro Vila Vitéria GEP-09360120

imagem, Cleiton reforca que realmente o dever desse Conselho é combater principalmente as fake
news, e que isso nos prejudica porque vocé tira do servico quem realmente precisa, e joga pra
atender uma coisa que ndo aconteceu, Jane conta de uma experiéncia que sua sobrinha passou de
um mal atendimento e que ao saber que a mesma colocou nas redes sociais eu mesma fui apurar pra
saber 0 que de fato havia acontecido, Dra. Kétia pede pra complementar em relacdo a maternidade
nés falamos muito em relacdo as maes, as gestantes, aos usuarios, mas em relacdo ao trabalhador
ele precisa de uma condi¢do minima e ideal pra se trabalhar, nés falamos da maternidade mas
também tem a UTI neo

natal que antes ficava num local muito pequeno, e até pra manipular era muito dificil ,e agora sim
se tem um espaco melhor entdo ndo s6 a gestante ou o usuario, mas os trabalhadores, as equipes de
enfermagem também ficardo muito felizes, a ambiéncia faz toda a diferenca, eles também terdo um
lugar de descanso entdo é um beneficio que repercute diretamente na assisténcia ao usuario paciente,
Gilvania cumprimenta e fala que é trabalhadora desse Municipio e que Gracas a Deus tem muito
orgulho disso, nds ndo conseguimos tudo, mas hoje o Conselho tem insercdo na Secretaria de Salde,
coisa que ndo tinhamos no outro mandato, nds conseguimos falar, discutir, debater e tentar
solucionar os problemas sem ir até o facebook, eu participo da Comissdo e nds analisamos esse
documento e fizemos varias recomendacGes, e pro proximo nds temos varias coisas pra incrementar
temos varias coisas que debatemos na Comissdo e que no proximo Plano estaremos colocando, a
Comisséo aprovou o documento pra ser encaminhado, agora quero falar sobre o Nardini sou uma
pessoa que entrou no Municipio pra trabalhar em 06/06/1987 e sobre a maternidade vi cada passo
de crescimento, e aquela maternidade é a menina dos nossos olhos, ela teve prémios, foi referéncia,
ficou sete anos assim nessa reforma, e € com certeza um orgulho pra nés termos novamente a
maternidade, e voltar nosso centro cirdrgico para o quinto andar, mais uma vez parabéns Dra. Adlin,
parabéns pra Secretaria e parabéns ao Conselho porque todas essas coisas acontecem, porque nés
vamos la, nds criticamos, nds buscamos estar junto e pelo trabalhador da sadde também, como a
doutora colocou é isso que nds procuramos ter, n6s sabemos que esta faltando trabalhador e esse
momento da pandemia foi muito dificil, mas acho que ainda é pouco e por mais acGes que
tenhamos ainda é pouco parabenizo mais uma vez a vocés ta bom obrigada, Almerinda conta uma
experiéncia que teve com sua filha e sua neta ha vinte e seis (26) anos atras e que o Hospital
Nardini as salvou entdo eu defendo o Nardini

sempre, Dona Diva fala que é muito importante e que as nossas sugestdes foram levadas em conta
esse € 0 papel de nds Conselheiros, porque ndo é chegando |4 com estupidez, arrogancia ou
agredindo as pessoas, ndo é esse o papel do Conselheiro e quem fizer isso nés vamos ter que
conversar pra deixar claro e bem explicito, porque na verdade se aconteceu algo errado, geralmente
tem os dois lados da historia entdo vamos conversar, vamos resolver, ndo com enfrentamento pra
apenas discutir mas sim para se resolver, porque pra valorizagdo do SUS o papel do Conselheiro é
fundamental, entdo n6s queremos respeito pra ser respeitado, ndo é dando carteirada e é o que vem
ocorrendo entdo teremos que conversar sobre isso numa proxima reunido, porque pra
fortalecimento do SUS respeito é importante e esse Conselho tem tudo pra que se faca uma boa
Gestdo, porque apoio nés estamos tendo temos algumas divergéncias mas nés discutimos pra gente
construir, nés divergimos e essa divergéncia € boa pra gente discordar e o porqué também, porque
um tem uma Vvisdo que outro ndo tem mas isso ndo sair daqui uma guerra, nés estamos construindo
é s0 isso depois teremos uma conversa sobre isso, Gecimar comunica que encerramos as inscri¢des
com a Cleusa pois temos outros assuntos, Cleusa pergunta sobre um item da Diretriz 2 no item
2.1.3 que ndo entendeu, Bete fala que sera priorizada a reforma do CRS, Cleusa fala que ndo sabe
se cabe devido a planilha do Ministério ser padrdo mas que ficaria melhor explicado se fosse
colocado assim que vamos priorizar a reforma do CRS porque esta sem o teto esta caindo porque ai
evitaria de nés pararmos e fazermos esses questionamentos, ndao sei se isso é possivel e a outra
questdo é sobre os trabalhadores e eu sé queria dizer porque também sou trabalhadora e
Conselheira, pra vocés refletirem e entenderem a minha potencialidade sobre esse assunto mas é
porque é muito desagradavel, e eu gostaria muito que nos vivessemos ainda em algum dia em Maua
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ou em uma gestdo em Maua, sabe, uma organizacdo onde eu ndo pudesse mais ouvir que Maua é
lugar de “bico pra trabalhador” isso € muito dolorido e ai o cara tem autonomia e liberdade, que é o
que nés defendemos na democracia mas ele tem dois (02) vinculos mas sempre Maua é o “bico” e
sabe assim se quiser fazer de qualquer jeito faz aqui, entdo, que vocés gestores possam dar um jeito
pra ndo permitir mais isso, porque assim, é muito dolorido ouvir isso “6h Maua é meu segundo
salario”, Dra. Katia diz falam isso mas ndao saem de Maud, mas essa é uma questdo que ja estamos
trabalhando e é uma questdo delicada mas essa Otica e esse ideal estamos tentando mudar, e ha
muito tempo mas ndo é tdo simples, essa fala estd muito atrelada a questdo médica que tem dois (02)
ou trés (03) vinculos, Dra. Katia coloca em votacdo o PAS ( Programacdo Anual de Salude) 2022 e o
mesmo é aprovado por unanimidade. Gil pede licenca porque precisa se ausentar da reunido, Vera
fala que recebeu um e-mail do AME Santo André e que é preciso de um representante do Conselho
Municipal de Saude de Maua pra fazer parte do Conselho administrativo do AME Santo André e
gostariamos de saber quem quer fazer parte é para apenas uma pessoa, antigamente o representante
Conselheiro era o Sr. Monteiro, e o0 ideal seria que cada equipamento tivesse um representante, esse
representante faz o que vocés fazem aqui, conhece a estrutura do trabalho que é feito 1a dentro, do
que eles pretendem fazer. e vocés trazem pra gestdo as noticias de 14, Dra. Katia fala que esse
Conselheiro representara o AME Santo André, o Hospital Méario Covas e o Hospital Serraria,
Gecimar fala que estdo inscritas por enquanto a Jane e a Marlene, Vera inicia a votacéo e Jane é
eleita com 15 (quinze votos) e pergunta a Marcia Clara em quem vota: Jane, Nanci vota na Jane,
Jane vota nela mesmo, Almerinda vota na Jane, Sueli vota na Marlene, Eliane vota na Marlene,
Marlene vota nela mesmo, Sr. Edson vota na Jane, Ana Mendonga vota na Jane, Cleusa vota na
Jane, Cleiton vota na Jane, Fatima vota na Jane, Dona Diva vota na Jane, Gecimar vota na Jane e
Dra. Adlin, Dra. Katia, Karina e Elisabete votam na Jane, \era fala que a Jane ganhou com quinze
(15) votos e a Marlene como suplente, ainda ndo temos o calendério, Vera também passa um
informe falando que dentro do nosso Regimento Eleitoral mesmo a Dona Diva sendo a Presidenta
do Conselho, a Cleusa a Vice-Presidenta ou qualquer um de vocés ninguém aqui pode representar o
Conselho sem que o Pleno saiba a Dra. Célia me enviou um informe que dia dezenove as 14 horas
vai acontecer a | Conferéncia Municipal de Saude Mental de Diadema das 14 as 17 horas e esse
convite foi enviado para a Presidenta do Conselho, e mesmo ele sendo direcionado para a Dona
Diva ela ndo podera cumprir esse compromisso sem a anuéncia de vocés, em seguida todos
concordaram que Dona Diva represente o Conselho Municipal de Saude de Maua, Vera continua
agora falando sobre a Il Conferéncia Municipal de Saude Mental foram feitas nove (09) Pré
Conferéncias, elegemos todos os Delegados usuarios com supléncia, os trabalhadores também com
supléncia e numa das reunides da Comissdao organizadora com o grupo técnico da Saude Mental
ficou decidido que o Conselho Municipal de Salde todos seriam convidados, visto que 0s
Delegados natos sdo os conselheiros gestores do servico de Salde Mental, pra nossa organizacao
precisamos saber qual Conselheiro que participara, Bete informa que a conferéncia sera dia vinte e
sete (27) das 8 as 17 horas no Teatro Municipal, Eliane Marta, Sueli e Jane ja estdo como
Delegadas, confirmaram presengca Mércia Clara, Sr. Edson tem um compromisso e ndo poderdo
comparecer, Almerinda precisa ver com sua chefia, Cleiton fala que o trabalhador precisa ver com
sua gerente porque so eles sabem como esta o quadro de pessoal, Vera também informa que essa é a
nossa primeira reunido presencial do Conselho Municipal de Saude e temos como nosso convidado
hoje o Sr. José Marques o qual também convido a participar dessa Conferéncia, Sr. José Marques
cumprimenta e fala que foi Conselheiro do Santista por vinte (20) anos e fala que tem muito a
aprender com todos, mas infelizmente como tenho problemas pra me locomover entdo agradego
pelo convite, Fatima se apresenta e cumprimenta e fala que também é uma das que defende o
presencial porque esse contato nos anima e nos motiva pra fazer as discussdes e € uma alegria ver
aqui o senhor José Marques nosso Conselheiro guerreiro na luta da sadde publica de Maug, ele tem
histdria e isso é importante entdo em nome do senhor Joseé eu quero saudar a todos os Conselheiros,
aplausos, e Sr. José Marques agradece a todos, o Gecimar o qual fizemos a luta da crianca e
adolescente quando fui Presidenta do Conselho tutelar da crianga e adolescente entdo é muito
importante o presencial e é um prazer estar aqui porque se tem mais energia, e que sejam energias
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boas e que se facam comunhdo juntos mesmo na divergéncia, mas haja sempre o respeito que é
muito importante, outra coisa € em relacdo a Conferéncia da Saide Mental dona Diva foi uma
parceira dos anos oitenta (80) que fez a luta e do fechamento do Hospital Psiquiatrico, eu creio e
defendo que o Conselho Municipal de Salde de Maua tem que se posicionar contra essa histéria de
Hospital Psiquiatrico, que levemos pra Conferéncia, pra regional, Macro Estadual e Nacional quem
lutou e sabe o que significa entrar dentro de um Hospital psiquiatrico ou viveu dentro dele com
parentes, amigos e aqui nessa sala tem varias pessoas que sei que fizeram isso a defender a ndo
volta do Hospital, e sim a reestruturacdo da salde mental novamente entdo temos que comecar e
desculpa pelo atraso e parabéns, Dona Diva informa que esta encerrada a reunido e apos poderemos
conversar. Eu Vera Marina, Secretaria Executiva do Conselho Municipal de salde, lavro esta ata
que sera assinada, apds sua aprovagdo em reuniao.
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