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CAMARA MUNICIPAL DE MAUA
S.P.

PORTARIA N° 280, DE 25 DE JUNHO DE 2015

Altera a Portaria n° 381 de 01 de julho de
2013, que estabelece o sistema de
avaliagao dos servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo e que se
encontram em estagio probatério.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Maua, usando das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

Art. 1° Acrescenta paragrafo Gnico ao Art. 2° da Portaria n°® 381 de 01 de julho
de 2013, com a seguinte redagao:

“Art. 2° ...

Paragrafo unico. Os servidores em estagio probatdrio, incluindo os
ocupantes do cargo de Procurador Legislativo, nio poderio integrar a
Comisséo de que trata o inciso VI deste artigo.”

Art. 2° O Art. 7° da Portaria n® 381 de 01 de julho de 2013 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 7°. No decurso do Estagio Probatério o processo de Avaliagao deQ
Desempenho sera subdividido em 4 (quatro) periodos distintos e
sucessivos, de efetivo exercicio, para efeito de aferi¢cio do desempenho
do servidor: 10° més, 20° més, 30° més e 33° més, iniciando-se a
contagem a partir do inicio de seu exercicio no cargo.”

Art. 3° Fica revogado o Art. 11 da Portaria n° 381 de 01 de julho de 2013.

Art. 4° O caput do Art. 13 da Portaria n® 381 de 01 de julho de 2013 passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 13. A Comissio de Avaliacao de Desempenho analisara os autos, no\}

34° (trigésimo quarto) més, considerando a pontuacao obtida nas
diversas avaliagoes, podendo convocar a chefia imediata elou servidor
avaliado para esclarecimentos.”

Art. 5° O Art. 14 da Portaria n° 381 de 01 de julho de 2013 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 14. O desempenho global do servidor, correspondente a todo o
periodo de estagio probatério, sera a média aritmética dos resultados
obtidos nos 4 (quatro) periodos avaliados.”

Art. 6° O Art. 15 da Portaria n° 381 de 01 de julho de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redacio:
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“Art. 15. A Avaliacdo de Estagio Probatério devera ser submetida a
analise da Comissdo de Avaliacido de Desempenho 60 (sessenta) dias
antes de findar o periodo do estagio probatério, sem prejuizo da
continuidade da apuracio dos fatores avaliativos.”

Art. 7° O Art. 19 da Portaria n° 381 de 01 de julho de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 19. Para efeito de aprovagcdo no estagio probatério, o servidor
devera obter média global minima de 120 pontos, equivalente a 60% da
nota maxima admitida, e ndo podera ter duas avaliagdes consecutivas
com média inferior a 50% (cinqiienta por cento) da média global.”

Art. 8° O caput do Art. 21 da Portaria n° 381 de 01 de julho de 2013, e seu
paragrafo Gnico, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 21. O servidor permanecera em avaliacdo até o prazo maximo de 36
(trinta e seis) meses, observados os fatores enumerados nesta Portaria.

Paragrafo dnico. Caso ocorram fatos consistentes que justifiquem a
exoneracao do servidor avaliado ou este obtenha nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis em duas avaliagoes
consecutivas, seu desligamento podera ser proposto pela chefia imediatal
antes dos 36 (trinta e seis) meses, devendo a proposta ser encaminhada
Comissao para avaliagdo e a deliberacdo da Mesa Diretora.”

Art. 9° Os servidores submetidos a Comissao de Avaliagao e Desempenho que
ja tenham trés avaliagbes realizadas até a data de publicagdo desta Portaria nao
estao sujeitos as alteragdes nela previstas.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Maua, 25 de junho de 2015, 60° da emancipacao politico-
administrativa do Municipio.

FRANCISCO MARCEL

OLIVEIRA
Presidente
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